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AVVISO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DIRIGENZIALE Al SENSI DELL'ART. 19,
COMMA 6 D.LGS. 165/2001

Questa Amministrazione, in attuazione della delibera dell’Ufficio di Presidenza, n. 174 del 12 ottobre 2023,
avente ad oggetto “Incarichi dirigenziali — avvio interpelli”, ai sensi del “Disciplinare recante disposizioni per
il conferimento degli incarichi di funzione dirigenziale ai dirigenti del Consiglio Regionale della Campania”,
approvato con delibera dell’Ufficio di Presidenza n. 163 del 21 luglio 2023, modificato e integrato con delibera
dell’Ufficio di Presidenza n. 171 del 13 settembre 2023, di seguito indicato come “Disciplinare”, intende
procedere al conferimento dell’incarico dirigenziale di responsabile della struttura amministrativa del Consiglio
Regionale della Campania denominata Servizio Bilancio Ragioneria e Contabilita analitica di cui al Nuovo
Ordinamento amministrativo del Consiglio regionale della Campania, approvato dal Consiglio regionale nella
seduta del 27 giugno 2023, ai sensi dell’articolo 2, ¢. 3, della legge regionale 20 luglio 2022, n. 11 e pubblicato
sul BURC n. 53 del 12 luglio 2023. Si precisa che I’esame e la valutazione delle candidature presentate ai sensi
dell'art. 19, comma 6 D.lgs. 165/2001 avverra dopo la valutazione delle candidature dei dirigenti di ruolo del
Consiglio regionale, anche ai fini dell'accertamento dell'esistenza nel ruolo regionale delle professionalita
richieste e soltanto dopo aver accertato l'inesistenza, nell'ambito del ruolo regionale, delle professionalita
richieste dall'avviso; I’eventuale conferimento di incarico dirigenziale esterno ai sensi dell’art. 19, comma 6,
potra avvenire, ove sussista capienza, esclusivamente nei limiti consentiti dalla normativa vigente in materia.

Il presente avviso é rivolto a soggetti interni o esterni ai sensi dell'art. 19, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, in
possesso dei requisiti previsti dalla citata norma.

Gli specifici requisiti professionali (professional skills), richiesti per il conferimento dell’incarico di che trattasi,
i cui obiettivi sono declinati nel PIAO e negli atti di programmazione dell’ente, sono indicati nella seguente
tabella.

DENOMINAZIONE COMPETENZE REQUISITI
STRUTTURA
Bilancio — Tesoreria e contabilita
Servizio Bilancio, Ragioneria e | Ragioneria — Gestione delle | - Laurea_ in discipline
ContabilitaAnaIiti’ca entrate e _delle_ Spese — econo_m|che . . .
Adempimenti fiscali e | - Esperienza in materia di
previdenziali bilancio e contabilita pubblica

L’incarico decorrera dalla data di sottoscrizione del contratto individuale accessivo ai provvedimenti di
attribuzione e conferimento e avra una durata di tre anni.

Il trattamento economico per I’incarico da conferire ¢ quello fissato dal CCNL Area Dirigenziale e dal C.C.D.I.
per la Dirigenza vigenti.

Gli interessati possono presentare la candidatura entro il termine perentorio fissato nel presente avviso,
autocertificando, ai sensi del D, P.R. n. 445/2000 e ss.mmii., il possesso degli elementi di valutazione prescritti
dai punti ¢), d), e), f), dell’art. 5, comma 1 del Disciplinare, ossia:

- attitudini e capacita acquisite, anche in relazione all’anzianita di servizio nel ruolo;

- esperienza maturata in incarichi dirigenziali, anche presso altre amministrazioni pubbliche di cui
all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., nonché quelle maturate in amministrazioni
pubbliche estere o nel settore privato in materie attinenti all’incarico da conferire, e relativa
valutazione rispetto ai programmi assegnati e ai risultati conseguiti;
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- titolo di studio ed eventuali specializzazioni ed abilitazioni professionali in materia, coerenti con
I’incarico da ricoprire.

La domanda di ammissione alla procedura comparativa dovra essere prodotta entro le ore 18.00 del giorno
21.11.2023 secondo le seguenti modalita: tramite il portale di Reclutamento della Funzione Pubblica “Portale
InPA” raggiungibile al link www.inpa.gov.it secondo le regole tecniche indicate dal medesimo, al quale si
accede previa autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o altre modalita consentite dallo stesso. La
registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina del
regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, e del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196. All’interno del portale I’interessato compila il proprio curriculum vitae,
completo di tutte le generalita ivi richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi
dell’art. 46 del DPR n. 445/2000, indicando un indirizzo PEC o un domicilio digitale a lui intestato al quale
intende ricevere ogni comunicazione relativa alla presente procedura, unitamente ad un recapito telefonico.
La domanda di ammissione non deve essere sottoscritta in quanto 1’inoltro della stessa avviene tramite
I’applicativo on-line che richiede 1’autenticazione mediante Spid (Sistema pubblico di identita digitale).
Nella domanda di partecipazione i candidati autocertificano i propri dati personali e il possesso dei requisiti
di ammissione alla procedura. Nel curriculum vitae autocertificano il possesso dei requisiti professionali
specifici oggetto di valutazione.

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione ¢ certificata e comprovata da
apposita ricevuta elettronica scaricabile, al termine della procedura di invio, dal portale InPa. Alla domanda
sara attribuito dal portale un codice ID associato in maniera univoca alla singola candidatura, che verra
utilizzato dall’Ente per tutte le comunicazioni inerenti alla procedura.

Il candidato ha la possibilita di integrare e/o modificare la domanda di partecipazione entro la data di scadenza
dei termini. In caso di piu invii, si terra conto unicamente dell’ultima domanda inviata cronologicamente. Allo
scadere del termine ultimo per la presentazione della domanda, non sara piu permesso 1’accesso alla procedura
di candidatura e I’invio del modulo elettronico. Non saranno prese in considerazione le domande che, per
gualsiasi causa, non esclusa la forza maggiore o il fatto di terzi, non siano pervenute entro le ore 18:00 del
termine sopraindicato. In caso di malfunzionamento del servizio telematico, fermo restando il termine di
scadenza originario al fine del possesso dei requisiti di partecipazione previsti dal presente avviso,
I’ Amministrazione si riserva di prorogare il termine di invio della domanda per un numero di giorni pari a
quelli di mancata operativita del sistema.

Verranno prese in considerazione dall’amministrazione solo le domande di partecipazione “concluse” nella
procedura on line entro il termine di scadenza.

Le domande di partecipazione compilate solo parzialmente e non “concluse” non saranno ritenute valide ai
fini dell’ammissione.

L’ammissibilita delle stesse verra verificata dalla Direzione generale Risorse Umane Finanziarie e Strumentali
tramite la UD Gestione del Personale del Consiglio che, tenuto conto dell’istruttoria compiuta, predisporra
I’elenco degli aspiranti ed una scheda riportante, per ciascun candidato, gli elementi richiesti dall’avviso.

Per il conferimento degli incarichi dirigenziali ai sensi dell’art. 19 comma 6 del D.Lgs. 165/2001, la
predisposizione dell’elenco degli aspiranti viene compiuta da una Commissione nominata con deliberazione
dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale, che opera in posizione di indipendenza di giudizio e di
valutazione. La Commissione & composta da tre componenti, in possesso di adeguate competenze. La
Commissione, tenuto conto dell’attivita istruttoria espletata dalla competente struttura della Direzione
Generale per le Risorse Umane Finanziarie e Strumentali che verifica I'ammissibilita delle domande,
predisporra 1’elenco degli aspiranti, all’esito dell’istruttoria compiuta ai fini della verifica del possesso dei
requisiti prescritti, redigendo per ciascuno, una scheda, riportante la comparazione degli elementi di cui ai
punti ¢), d), e), f), dell’art. 5, comma 1 del Disciplinare.



http://www.inpa.gov.it/
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All’esito dell’istruttoria, I’incarico verra conferito dall’Ufficio di Presidenza tenendo conto delle attitudini,
delle capacita professionali, delle motivazioni del singolo candidato e delle specifiche competenze
organizzative possedute, purché attinenti al conferimento dell'incarico.

Il presente avviso, che non ¢ vincolante per I’Amministrazione ¢ non da luogo alla formazione di una
graduatoria, viene pubblicato anche sul sito istituzionale del Consiglio regionale della Campania.

Il Dirigente UD Gestione del Personale Il Direttore Generale RUFS
Dott.ssa Lucia Sorrentino Dr.Ciro Russo
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