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8293/i del 27/10/2022 13.50 Reﬁllslirato da: DGRISOR Direzione Generale Risorse Umane Finanziarie E Strumentali

Consiglio Regionale della Campania

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA VERIFICA DI INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI ANCHE
POTENZIALI DI CONFLITTO DI INTERESSI (art. 53, c. 14, D.Lgs. 165/2001 ss.mm.ii.)

Relativamente all'incarico di collaborazione professionale a titolo gratuito a personale in quiescenza,

per il supporto alla U.D. Sistemi Informativi nella predisposizione di atti e provvedimenti relativi alla

gestione dei servizi informatici del Consiglio regionale, da conferire al sig. Pasquale Natale, nato a
omissis i1l omissis ,

SIATTESTA

1. che ¢ stato verificato, per l'incarico di cui sopra, I’insussistenza di situazioni, anche potenziali,
di conflitto d’interessi, in sede di proposta di conferimento incarico e mediante dichiarazione
agli atti all’uopo prodotta dall’incaricato;

2. che il contenuto della collaborazione ¢ conforme alla previsione dell’art. 5, comma 9, del
Decreto-Legge 6 luglio 2012, n. 95 convertito, con modificazioni, dalla Legge 7 agosto 2012,
n. 135, s.m.i.

La presente attestazione sara pubblicata sul sito istituzionale della Consiglio Regionale della
Campania — Sezione Amministrazione Trasparente: Consulenti e Collaboratori -, ai sensi dell’art. 15
D. Lgs. n. 33/2013 e per gli effetti dell’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001, cosi come modificato dalla
legge 190/2012.

Il Direttore Generale
per le Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali
dott.ssa Maria Salerno

Firmato digitalmente da: Maria Salerno
Data: 27/10/2022 12:15:23



