


materia di funzionamento e di assegnazione di personale ai Gruppi consiliari;

Visto [‘art. 26 dello Statuto regionale (Legge Regionale n. 6 del 28 maggio 2009 succ.
modificato dalla legge regiocnale 31 gennaio 2014, n. 6) secondo cui il bilancio
consiliare & espressione dell’autonomia organizzativa, amministrativa e contabile della
Regicne;

Vista la Legge regionale n. 38 del 24 dicembre 2012, recante *'sposizioni di
adeguamento de.. ordinamento regionale al D... n. 174/2012 ed in particolare l'art. 5,
comma 2, secondo cui «La spesa del personale dei gruppi & determinata, per la
corrente legislatura regional- entro lI'importo in essere alla data dell’ll ottobre
2012»;

Visto I' (.1, comma 5, del D.P.C.M. 21/12/201 secondo cui «5. Il contributo per le
spese .. personale pud essere utilizzato sulla base delle rispettive normative
regional

v o l'art. 1 commi 1, 2 e 3 della legge finanziaria regionale n. 5/2013, ai sensi del
quale le spese per il personale dei gruppi consiliari sono sostenute direttamente dal
bilancio del Consiglio regionz” , mediante il Capi lo 5022 del bilancio ¢ . Consiglio
regionale e che «E attribuita al settore amministrazione del Consiglio regionale la
gestione delle procedure e la liquidazione ai beneficiari dei relativi contratti di cui al
capitolo 5022 del bitancio def Consiglio regionale, nei limiti dell’articolo 5 della legge
regionale 9 ottobre 2012, n. 29 (Legge di semplificazione del sistema normativo
regionale - Abrogazione di disposizioni legislative e norme urgenti in materia di
contenimento della spesa}»;

.isto l'art. 2 comma 5 e 6 della legge region 'z finanziaria regionale n. 1 ": 18
gennaio 2016;

Vista la sentenza della Corte Costituzionale n. 39 del 6 marzeo 2014,

Vista la sentenza n. 63/2015/EL delle Sezioni Riunite in sede giurisdizionale della
Corte dei conti in speciale composizione;

Vista la nota del Presidente del Consiglio Regionale della Campania prot. gen.0005364
del 22.02.2019 (acquisita al prot. di questa Sezione n. 958 del 22.02.2019) con cui &
stato trasmesso il rendiconto per l'esercizio finanziario 2018, nonché gli atti ed i
documenti ad esso allegati del Gruppo Consiliare Jisto”, sott critto dal Presidente
del Gruppo in data 13.02.2019, ai sensi dell’art. 1, comma 10, « | suddetto decreto
legge n. 174 ' 2012, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 213 del 2012 e
della relazione, correlata di documentazione;

Vista la deliberazione di comunicazione n.52/2019 di questa Sezione con cui « 1ho
contestate alcune irregolarita e la relativa risposta, con documentazione a corredo,
trasmessa in data 22/03/2019;





















per l'acquisto di strumenti di investimento finanziario, nonché delle spese relative
all’acquisto di automezzi (art. 1, comma 6, cit. D.P.C.M.); 4) specifica assunzicne di
responsabilita da parte del Presidente del Gruppo Consiliare in relazione ai compiti che
gli sono attribuiti nell'ambito qui esaminato (sottoscrizione del rendiconto e
attestazione di veridicita e correttezza di quanto ivi riportato): art. 2, cit. D.P.C.M.);
5) obbligo di adozione di un disciplinare interno che indichi le modalita di gestione
delle risorse messe a disposizione dal Ci siglio regionale e per la t uta della
contabilita (art. 2, comma 3, cit. D.P.C.M.); 6) completezza della documentazione a
corredo dei renw.conti (art. 3, cit. D.P.C.M.): in paricolare, "per fe spese relative al
personale, qualora sostenute direttamente dai gruppi consiliari, dovranno essere
allegati il contratto di lavoro e la documentazione attestante l'adempimento degli
obblighi previdenziali ed assicurativi” (art. 3, con 1a 3); 7) obbligo di tracci: lita dei

pagamenti (articolo 4, cit. D.P.C.M.).

3. Rendiconto “Gruppo misto”

In data 22.02.2019 é pervenuto in via telematica il rendiconto de! Gruppo Consiliare
“Misto”, relativo all'esercizio 2018, X Legislatura, trasmesso a questa Sezione con
nota del Presidente del Consiglio Regionale della Campania prot. gen. 0005364 del
22.02.2019 (acquisita al prot. di questa Sezione n. 958 del 22.02.2019) - in uno alla
refativa documentazione, entro i 60 giorni dalla chiusura dell'esercizic finanziario, ai
sensi dell’art. 1, comma 10, del D.L. n. 174/2012.

Dalla lettura del Rendiconto di che trattasi si rilevava come il medesimo, benche
sottoscritto dal Presidente del Gruppo, risultasse sprovvisto della indispensabile
dichiarazione, presct 31 dal comma 2, art. 2 deli'Allegato A del DPC 1
21/12/2012. Come & noto, tale norma impone di asseverare la veridicita e
correttezza delle spese sostenute nell'esercizio 2018. Inoltre, risultava mancante la
dichiarazione del Presidente in ordine alla conformita, rispetto ail'originale, di tutte le
copie allegate.

Con la deiiberazione di comunicazione n.52/2019 del 6 marzo 2019 era contestata
tale mancanza. Con successiva nota il Presidente del Gruppo Misto chiariva che
I'assenza di tale dichiarazione era imputabile alla circostanza per cui “non é stata
sostenuta alcuna spesa se non quelle previste per la tenuta del conto corrente
8imposta di bollo + spese di conto corrente) regolarmente inserite nel rendiconto
2018"; per il resto attesta che "“a copia della documentazione - n.12 (dodici)
determine di liquidazione 2 funzionamento anno 2018 a favore del Gruppo Misto
e n. 4 (quattro) estratti conto bancario trir strale anno 20198 " Monte Paschi

Siena - sono conformi agli originali rispetto agli atti”.






Situa 1e finanziaria del rendiconto eserciz 2018 -

secol lo schema approvato« 1 DPCM ./12/2012

La situazione finanziaria del Gruppo rendicontata e la seguente:

legislatura redatto

Entrate disponibili nell’esercizio

1) Fondi trasferiti per spese di funzionamento 21.449,.
2) Fondi trasferiti per spese di personale 0,00
3) Altre entrate (specificare)
4) Fondo cassa esercizi precedenti per spese di 36.265,22
funzionamento
5) Fondo cassa esercizi precedenti r spese di personale 0,00
Totale nt te 57. 14,5 _
Uscite pagate nell’eserciz
1) Spese per il personale sostenute dal gruppo 0,00
2) Versamento ritenute fiscali e previdenziali per spese di 0,00
personale
3) Rimborso spese per missioni e trasferte del personale 0,00
del gruppo
4) Spese per acquisto buoni pasto del personale del 0,00
gruppo
5) Spese per la redazione, stampa e spedizione di 0,00
pubblicazioni o periodici e altre spese di comunicazione,
anche web
6) Spese consulenze, studi e incarichi 0,00
7) Spese postali e telegrafiche 0,00
8) Spese telefoniche e di trasmissione dati 0,00
9) Spese di cancelleria e stampati 0,00
10) Spese per duplicazione e stampa 0,00
11)Spese per libri, riviste, pubblicazioni, quotidiani 0,00
12)Spese per attivita promozionali, di rappresentanza, 0,00
convegni e attivita di aggiornamento
13)Spese per l'acquisto o il noleggio di ¢ ™ ilari per il 0,00
gruppo
14)Spese per l'acquisto o il noleggio di dotazioni 0,00
informatiche e di ufficio
15)Spese logistiche (affitto sale riunioni, attrezzature e altri | 0,00
servizi logistici e ausiliari)
16)Altre spese- spese conto corrente bancario 233,30
Imposta di bollo € 100,00
interessi e competenze € 133,30
Totale uscite 233,30
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A DELL'ESERCIZIO

Fondo iniziale di cassa per spese di funzicnamento 36.265,22
Fondo iniziale di cassa per spese di personale

Entrate riscosse nell’'esercizio 21.449,28
Uscite pagate nell'esercizio 233,30
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Fondi di cassa finale r spese di ~ nzionamen’ 57.481,20

Fondo di cassa finale per spese di personale

I For | trasferiti per spese di funzionamento sono la risultante della quota
mensile spettante al Gruppo, come calcolata in base all’'ultimo censimen  Istat,
moltiplicL..a per il numero dei consiglieri. Nel modello di rendiconto, alla voce n. 1
“"Fondi trasferiti per spese di funzionamento" della sezione "Entrate disponibili
nell’'esercizio” € stato indicato I'importo di € 21.449,28 corrispondente alla somma
trasferita dall'amministrazione del consiglio nel periodo gennaio - dicembre 2018.
Nella documentazione allegata al rendiconto 201~ del G po Misto 10 state

" liquidazione del

trasmesse n. 12 determine del Consiglic Regionale della Campani

contributo erogato per spese di funzionamento al medesimo Grup

Atto Mese di riferii  nto importo
Det. 80 Dir. Gen. Risorse umane | Gennaio 2018 893,72
e finanziarie del 30.01.2018

Det. 1 .. Dir. Gen. Risorse umane | Febbraio 2018 893,72
e finanziarie del 06.03.2018

Det. 332 Dir. Gen. Risorse umane | Marzo 2018 3.574,88
e finanziarie del 17.05.2018

Det. 339 Dir. Gen. Risorse Aprile 2018 1.787,44
umane e finanziarie del

23.05.2018

Det. 362 Dir. Gen. Risorse umane | Maggio 2018 1.787,44
e finanziarie del 30.05.2018

Det. 515 Dir. Gen. Risorse umane | Giugno 2018 1.787,44
e finanzi 2 del 30.07.2018

Det. 516 Dir. Gen. Risorse umane | Luglio 2018 1.787,44
e finanziarie del 30.07.2018

Det. 827 Dir. Gen. Risorse umane | Agosto __ 18 1.787,44
e finanziarie del 30.10.2018

Det. 829 Dir. Gen. Risorse umane | Settembre 2018 1.787,44
e finar "iriedel 30.10.2018

Det. 83U Dir. Gen. Risorse umane | Ottobre 2018 1.787,44
e finanziarie del 30.10.2018

Det. 9428 Dir. Gen. Risorse Novem @ 2018 1.787,«
umane e finanziarie del

3.12.2018

Det. 1038 Dir. Gen. Risorse Dicembre 2018 1.787.,44
umane e finanziarie del

18.12.2018

Totale entrate € 21.449,28

I Fondi per spese di personale, anche nel 2018, non sono stati trasferiti al Gruppo
consiliare, in quanto, come noto, sono gestiti dalla Direzione Generale Risorse Umane,
Finanziarie e Strumentali ‘el Consiglio regionale per effetto del 'art. 1, con 1a 2,
legge regionale n. S del 6 maggio 2013 e conseguente delibera dell’'Ufficio di

Presidenza n. 321 del 17 aprile 2014.
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