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Deliberazione n.  136/2015/FRG 

 
 
 
 
 

 

REPUBBLICA ITALIANA 

CORTE DEI CONTI 

SEZIONE REGIONALE DI CONTROLLO PER LA 

CAMPANIA 

 

composta dai Magistrati: 

dott. Silvano Di Salvo   Presidente f.f. 

dott. Tommaso Viciglione   Consigliere 

dott.ssa Rossella Bocci          Primo Referendario  

dott.ssa Innocenza Zaffina   Primo Referendario 

dott. Francesco Sucameli   Referendario (relatore) 

Visto il testo unico delle leggi sulla Corte dei conti, approvato con il regio decreto 

12 luglio 1934, n. 1214, e successive modificazioni; 

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20; 

Visto il regolamento per l’organizzazione delle funzioni di controllo della Corte dei 

conti, approvato con deliberazione delle Sezioni Riunite n.14/DEL/2000 del 16 giugno 

2000, come modificato con le deliberazioni delle Sezioni Riunite n. 2/DEL/2003 del 3 

luglio 2003 e n. 1/DEL/2004 del 17 dicembre 2004 e con la delibera del Consiglio di 

Presidenza n. 229 del 19 giugno 2008; 

Visto il decreto-legge 10 ottobre 2012, n. 174, convertito, con modificazioni, dalla 

legge 7 dicembre 2012, n. 213, ed in particolare gli articoli 1, commi 9 e seguenti, e 

2, comma 1, lettere g) e h); 

 Visto il D.P.C.M. 21 dicembre 2012 (da ora innanzi DPCM), pubblicato nella G.U. n. 

28 del 2 febbraio 2013, che ha recepito, ai sensi dell’art. 1, comma 9, D.L. 174/2012, 

le linee guida sul rendiconto di esercizio annuale dei Gruppi consiliari dei consigli 

regionali approvate dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni 
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e le Province autonome di Trento e Bolzano nella seduta del 6 dicembre 2012 (da ora 

innanzi DPCM); 

Visto l’art. 4 della L. regionale n. 7 del 30 aprile 2002 (Legge regionale di 

contabilità), secondo cui «1.Il Consiglio regionale, per le esigenze del proprio 

funzionamento interno, dispone di un bilancio autonomo gestito secondo i principi 

stabiliti dallo Statuto regionale. A detto bilancio è allegato un preventivo triennale. 2. 

Previa delibera di approvazione del Consiglio Regionale, entro il 30 settembre di 

ciascun anno, il Presidente del Consiglio regionale comunica alla Giunta regionale 

l’ammontare del fabbisogno del Consiglio regionale per l’esercizio successivo. 3. Nel 

bilancio della Regione sono iscritte, in un’ unica unità previsionale di base, le risorse 

da destinare al Consiglio regionale […]»; 

Vista la legge regionale 19 dicembre 1990, n. 38 recante il Testo unico delle norme 

in materia di funzionamento e di assegnazione di personale ai Gruppi consiliari; 

Visto l’art. 26 dello Statuto regionale (Legge Regionale n. 6 del 28 maggio 2009  

succ. modificato dalla legge regionale 31 gennaio 2014, n. 6) secondo cui il bilancio 

consiliare è espressione dell’autonomia organizzativa, amministrativa e contabile della 

Regione; 

Vista la Legge regionale n. 38 del 24 dicembre 2012, recante disposizioni di 

adeguamento dell’ordinamento regionale al D.L. n. 174/2012 ed in particolare l’art. 5, 

comma 2, secondo cui «La spesa del personale dei gruppi è determinata, per la 

corrente legislatura regionale, entro l’importo in essere alla data dell’11 ottobre 

2012»; 

Visto l’art. 1, comma 5, del DPCM, secondo  cui «5. Il contributo per le spese di  

personale  può  essere  utilizzato sulla base delle rispettive normative regionali»; 

Visto l’art. 1 commi 1, 2 e 3 della Legge finanziaria regionale n. 5/2013, ai sensi 

del quale le spese per il personale dei gruppi consiliari sono sostenute direttamente 

dal bilancio del Consiglio regionale, mediante il Capitolo 5022 del bilancio del 

Consiglio medesimo e che «È attribuita al settore amministrazione del Consiglio 
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regionale la gestione delle procedure e la liquidazione ai beneficiari dei relativi 

contratti di cui al capitolo 5022 del bilancio del Consiglio regionale, nei limiti 

dell’articolo 5 della legge regionale 9 ottobre 2012, n. 29 (Legge di semplificazione del 

sistema normativo regionale – Abrogazione di disposizioni legislative e norme urgenti 

in materia di contenimento della spesa)»; 

Vista la delibera dell’Ufficio di Presidenza n. 320 del 17 aprile 2014 con cui si è 

preso atto che, “a costo pieno” (cioè al lordo della spesa sostenuta dal Bilancio 

Regionale, per i distacchi interni dalla Giunta, comprensivo del salario accessorio e 

fondamentale), il budget è pari a € 5.301.081,40; 

Visto il disciplinare per la spesa per il personale dei gruppi di cui alla Delibera U.P. 

n. 321 del 17 aprile 2014; 

Vista la sentenza della Corte Costituzionale n. 39 del 6 marzo 2014;; 

Vista la deliberazione n. 30/2015/FRG con cui questa Sezione, ai sensi dell’art. 1, 

comma 11 del D.L. n. 174/2012, ha richiesto la regolarizzazione della 

documentazione di rendiconto inviata dal gruppo “Forza Campania” con prot. gen. 

2015.0001813/P del 27 febbraio 2015, (acquisita al prot. di questa Sezione n. 1380 

del 02 marzo 2015); 

Vista la nota di trasmissione della richiamata deliberazione n. 1695 del 13 marzo 

2015 con cui sono state comunicate al Presidente del Consiglio regionale - Assemblea 

legislativa della Campania le osservazioni sulla regolarità del richiamato rendiconto 

per l’esercizio 2014; 

VISTA la nota prot. C.C. n. 2255 del 13 aprile 2015 con cui è stata trasmessa la 

documentazione di regolarizzazione di cui alla prefata pronuncia; 

Vista l’ordinanza presidenziale n. 30/2015 con cui la Sezione è stata convocata per 

la data odierna; 

Udito il Magistrato istruttore; 

 

Premesso che 
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In data 2 marzo 2015 è pervenuto a questa Sezione regionale di controllo il 

rendiconto del Gruppo consiliare “Forza Campania”, entro i 60 giorni dalla chiusura 

dell’esercizio finanziario, ai sensi dell’art. 1, comma 10, del D.L. n. 174/2012. 

L’esame condotto dal magistrato istruttore sul citato rendiconto e sulla relativa 

documentazione giustificativa di spese ha fatto emergere l’esigenza di chiarimenti in 

ordine alla conformità alle prescrizioni normative vigenti in materia, oltre che la 

necessità di acquisire elementi informativi e documentali ulteriori rispetto a quelli 

desumibili dalla documentazione stessa. 

Le osservazioni correlate ai richiesti chiarimenti ed elementi informativi sono state 

compendiate nella deliberazione n. 30/2015 del 13 aprile 2015, comunicata in pari 

data, con sospensione del termine di 30 giorni di cui all’art. 1, commi 10 e 11 del D.L. 

n. 174/2012. 

 In riscontro a tale comunicazione è pervenuta la nota prot. C.C. n. 2255 del 13 

aprile 2015, con cui sono stati trasmessi i documenti relativi alle considerazioni svolte 

da questa Sezione. 

 

Considerato 

 L’articolo 1, commi 9 e seguenti, del decreto-legge 10 ottobre 2012, n. 174, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 7 dicembre 2012, n. 213 ha intestato alle 

competenti Sezioni regionali della Corte dei Conti un controllo, da esercitarsi con 

cadenza annuale, avente ad oggetto la regolarità dei rendiconti dei Gruppi consiliari 

dei Consigli Regionali. 

Le disposizioni in esame – nella formulazione risultante a seguito della sentenza 

della Corte Costituzionale n. 39/2014 – hanno inquadrato tale controllo entro precisi 

adempimenti procedurali e termini temporali. 

Ciascun Gruppo consiliare approva un rendiconto annuale di esercizio strutturato 

secondo linee guida deliberate dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo 

Stato, le Regioni e le Province autonome e da recepirsi in un decreto del Presidente 
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del Consiglio dei Ministri. Al riguardo, per l’esercizio 2014, valgono le linee guida che 

sono state approvate dalla Conferenza Stato-Regioni nella seduta del 6 dicembre 

2012 e recepite con D.P.C.M. del 21 dicembre 2012, pubblicato nella G.U. n. 28 del 2 

febbraio 2013. 

Il rendiconto, che è trasmesso da ciascun Gruppo consiliare al Presidente del 

Consiglio regionale, deve essere da questi poi inviato alla competente Sezione 

regionale di controllo della Corte dei conti entro sessanta giorni dalla chiusura 

dell'esercizio. 

La Sezione regionale esercita il controllo pronunciandosi, entro i trenta giorni 

successivi al ricevimento dei citati rendiconti, con apposita delibera, trasmessa al 

Presidente del Consiglio regionale che ne cura la pubblicazione. In assenza di 

pronuncia nel predetto termine il rendiconto si considera comunque approvato. 

In caso di rendiconto, o di documentazione a corredo, non conformi alle 

prescrizioni normative, la Sezione regionale di controllo è tenuta a trasmettere al 

Presidente del Consiglio regionale, con sospensione del decorso del termine per la 

pronuncia, una comunicazione affinché si provveda alla relativa regolarizzazione, 

fissando un termine non superiore a trenta giorni. 

Alla omessa regolarizzazione del rendiconto nei termini stabiliti consegue l’effetto 

di cui all’art 1, comma 11, ultimo periodo, D.L. n. 174/2012 il quale si produce anche 

nel caso di mancata trasmissione del rendiconto nel termine previsto e comunque in 

caso di delibera di non regolarità del rendiconto da parte della Sezione regionale di 

controllo. 

In proposito, la Corte costituzionale, nel dichiarare l’incostituzionalità dell’art. 1, 

commi 11 e 12 del D.L. n. 174/2012, nella parte in cui ricollegava  alla “mancata 

trasmissione del rendiconto entro il termine individuato ai sensi del comma 10, ovvero 

alla delibera di non regolarità” non solo l’obbligo di restituzione ma anche la 

“decadenza” dai contributi per l’esercizio finanziario in corso, ha sottolineato che 

«Contrariamente alla sanzione della decadenza dal diritto all’erogazione delle risorse 
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per il successivo esercizio annuale, l’obbligo di restituzione può infatti ritenersi 

anzitutto principio generale delle norme di contabilità pubblica. Esso risulta 

strettamente correlato al dovere di dare conto delle modalità di impiego del denaro 

pubblico in conformità alle regole di gestione dei fondi e alla loro attinenza alle 

funzioni istituzionali svolte dai gruppi consiliari. 

Detto obbligo è circoscritto dalla norma impugnata a somme di denaro ricevute a 

carico del bilancio del consiglio regionale, che vanno quindi restituite, in caso di 

omessa rendicontazione, atteso che si tratta di risorse della cui gestione non è stato 

correttamente dato conto secondo le regole di redazione del rendiconto. Ne consegue 

che l’obbligo di restituzione discende causalmente dalle riscontrate irregolarità nella 

rendicontazione. Conseguentemente – sulla base del suddetto nesso di causalità – 

l’obbligo di restituzione risulta riconducibile alla richiamata procedura di controllo 

legittimamente istituita dal legislatore. Da ciò segue che, per gli stessi motivi esposti 

al punto 6.3.9.2., non sussistono i censurati contrasti» (sentenza n. 39/2014). 

Detto in altri termini, l’accertamento di irregolarità, anche parziale, del rendiconto 

(originarie o per difetto di regolarizzazione), limitatamente alle medesime irregolarità 

rilevate, determina ex lege l’obbligo di restituire le correlative somme. 

2. Tanto premesso sulla funzione di controllo esercitata da questa Corte, giova, 

preliminarmente, effettuare la ricostruzione del quadro normativo statale e regionale 

in materia di spese per il personale sostenute dai gruppi consiliari, soggette, nel D.L. 

n. 174/2012 e nelle relative linee guida in materia di rendicontazione dei gruppi 

consiliari, ad una peculiare disciplina. 

L’art. 1, comma 5, del DPCM stabilisce che: «5. Il contributo per le spese di  

personale  può  essere  utilizzato sulla base delle rispettive normative regionali».  

Correlativamente, l’art 3, comma 3 del DPCM dispone che per tali spese, « […], 

qualora sostenute direttamente dai gruppi consiliari,  dovranno  essere  allegati  il  

contratto  di lavoro e la documentazione attestante  l'adempimento  degli  obblighi 

previdenziali ed assicurativi». 
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In attuazione di tale disposizione la Regione ha adottato la seguente disciplina (art. 

1, commi 2 e 3,  L.reg. 5/2013, legge finanziaria 2014) che testualmente recita: «2. È 

attribuita al settore amministrazione del Consiglio regionale la gestione delle 

procedure e la liquidazione ai beneficiari dei relativi contratti di cui al capitolo 5022 

del bilancio del Consiglio regionale, nei limiti dell’articolo 5 della legge regionale 9 

ottobre 2012, n. 29 (Legge di semplificazione del sistema normativo regionale – 

Abrogazione di disposizioni legislative e norme urgenti in materia di contenimento 

della spesa)». 

Inoltre, l’analisi del disciplinare sulla spesa del personale (Delibera U.P. n. 321 del 

17 aprile 2014) evidenzia:  

- che l’art. 1 della L. R. n. 5 del 6 maggio 2013 attribuisce, in concreto, alla 

Direzione Generale Amministrazione e Personale la “gestione” delle procedure relative 

ai contratti di cui al capitolo 5022 del Bilancio del Consiglio regionale per l’esercizio 

finanziario 2014; 

- che i gruppi, in materia, devono seguire le seguenti linee procedurali: «il 

Capogruppo, una volta siglato il contratto, lo trasferisce al dipartimento. Il 

dipartimento effettua le seguenti verifiche: a) rispetto di quanto espressamente 

previsto in questo disciplinare: b) esistenza di disponibilità residua sul budget per i 

contratti di diritto privato» (punto 4.11. del medesimo disciplinare). 

Se la verifica ha esito favorevole, il Dipartimento Segreteria Generale 

Amministrativa, «approva il contratto e comunica al Gruppo che la verifica ha avuto 

esito positivo. Questi a sua volta informa il contraente rendendo efficace il contratto».  

In definitiva, sulla base della disciplina passata in rassegna, il titolare del rapporto 

rimane il gruppo, che incarica il dipartimento di spendere risorse su una gestione di 

bilancio, “separata” per legge regionale, su uno specifico capitolo di bilancio consiliare 

(il capitolo 5022).  

Peraltro, è il Consiglio regionale, con il suo bilancio, che deve assicurare il rispetto 

della normativa limitativa delle spese per il personale dei gruppi consiliari e, 
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raccordando le proprie voci di bilancio con quello generale regionale, assicurare il 

complessivo rispetto dei limiti di spesa riguardanti l’aggregato del personale. 

2.1. In proposito giova evidenziare che, ai sensi dell’art. 2, comma 1, lett. h della 

legge 213 del 07/12/2012 «1. Ai fini del coordinamento della finanza pubblica e per il 

contenimento della spesa pubblica, a decorrere dal 2013 una quota pari all'80 per 

cento dei trasferimenti erariali a favore delle regioni, diversi da quelli destinati al 

finanziamento del Servizio sanitario nazionale, delle politiche sociali e per le non 

autosufficienze e al trasporto pubblico locale, è erogata a condizione che la regione 

[…] abbia definito, per le legislature successive a quella in corso e salvaguardando per 

le legislature correnti i contratti in essere, l'ammontare delle spese per il personale 

dei gruppi consiliari, secondo un parametro omogeneo, tenendo conto del numero dei 

consiglieri, delle dimensioni del territorio e dei modelli organizzativi di ciascuna 

regione».  

In attuazione di tale disposto, la Legge regionale n. 38 del 24 dicembre 2012, con 

l’art. 5 ha previsto «(Tetto massimo per la spesa del personale dei gruppi consiliari) 1. 

A decorrere dalla X legislatura il tetto massimo in termini finanziari per la 

determinazione dell’ammontare complessivo della spesa per il personale dei gruppi 

consiliari deve equivalere al costo di un’unità individuato ai sensi dell’articolo 2, 

comma 1, lettera h), del decreto-legge 174/2012, compresi gli oneri a carico dell’ente 

e senza posizione organizzativa, per ciascun consigliere regionale. Il personale a 

qualsiasi titolo comandato, distaccato o con contratto di natura privatistica a tempo 

determinato, funzionalmente collocato a disposizione dei gruppi consiliari deve 

rientrare nei limiti del budget individuato per il gruppo consiliare. 2. La spesa del 

personale dei gruppi è determinata, per la corrente legislatura regionale, entro 

l’importo in essere alla data dell’11 ottobre 2012». 

Con delibera di U.P. del Consiglio regionale n. 269 del 25 luglio 2013 si è preso atto 

che la spesa complessiva del personale a qualsiasi titolo presso i gruppi consiliari 

all'11 ottobre 2012 ammonta ad € 4.218.592,86. Con successiva delibera U.P. n. 320 
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del 17 aprile 2014 si è preso atto che, “a costo pieno” (cioè al lordo della spesa 

sostenuta dal Bilancio Regionale, per i distacchi interni dalla Giunta, comprensivo del 

salario accessorio e del trattamento fondamentale) il budget è pari a € 5.301.081,40. 

Nella summenzionata delibera viene peraltro riportato che «I costi sostenuti dai 

gruppi, a valere sul budget così assegnato, per la sottoscrizione di contratti di diritto 

privato e/o per comandi da soggetti diversi dalle amministrazioni pubbliche […], 

devono essere considerati come concorrenti alla quantificazione delle spese da 

contenere entro i limiti di cui al comma 28 dell’articolo 9 del DL 78/2010» e che le 

stesse sono imputate sul capitolo di spesa del Consiglio regionale n. 5022. 

2.2. In definitiva, la normativa regionale stabilisce che la gestione e liquidazione 

delle spese di personale sia effettuata a livello centralizzato dal “settore 

amministrazione del Consiglio regionale”, nel rispetto dell’autonomia organizzativa 

dell’Assemblea, contemplata altresì dallo Statuto (art. 40, comma 3) e dall’art. 4 della 

Legge regionale n. 7/2002 (legge sulla contabilità regionale). 

Cionondimeno, sul piano dei poteri di controllo di questa Corte su tali spese, una 

simile scelta legislativa, da un lato, non può eliminare la necessità della verifica della 

loro legittimità e regolarità, dall’altro, accresce la centralità del controllo sul 

rendiconto regionale e, in quella sede, l’importanza della verifica della spesa 

effettuata dal Consiglio regionale con il proprio bilancio, alimentato da appositi 

programmi di spesa.  

Dal punto di vista contabile, infatti, si rammenta che il bilancio del Consiglio 

Regionale è tralaticiamente alimentato da un’apposita U.P.B. del bilancio regionale (la 

vecchia U.P.B. 6.23.48). 

Come già rilevato dalla SRC Lombardia, con pronuncia n. 151/2014/FRG per una 

normativa regionale affine, «la ratio del decreto legge n. 174 del 2012, al di là della 

lettera utilizzata, è quella di istituire un complessivo controllo di regolarità – 

impregiudicata ogni valutazione di merito della scelta, che resta insindacabile in 

questa sede (Corte costituzionale, sentenza n. 39 del 2014) – “per assicurare  la 
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corretta rilevazione dei fatti di gestione” relativi alle risorse impiegate dai  Gruppi  

consiliari (come si evince dalla stessa premessa del D.P.C.M. del 21 dicembre 2012); 

le risorse iscritte nel bilancio regionale in forza dell’ art. 67 della legge regionale n. 20 

del 2008 corrispondono a questa stessa esigenza, tanto più che i contratti così 

stipulati rispettano una designazione fiduciaria del Gruppo, e sono, nella sostanza, 

alternativi alla stipula diretta di contratti ad opera del Gruppo medesimo. In virtù di 

ciò, data la scelta del Consiglio regionale in materia (frutto della propria autonomia 

costituzionalmente garantita in tema di autoorganizzazione interna), laddove si 

impieghi il meccanismo di cui al più volte citato art. 67 ne derivano di necessità una 

conseguente assunzione di responsabilità, in capo al Consiglio, in riferimento alla 

legittimità ed alla regolarità delle spese sostenute al riguardo e, altresì, all’assunzione 

dell’obbligo di inserimento di dette spese nel rendiconto generale del Consiglio 

regionale». 

Coerentemente con il quadro  normativo appena richiamato, il Gruppo Consiliare 

“Forza Campania” ha chiarito che le spese per il personale in posizione di distacco, 

comando e collaborazione con contratti di diritto privato, nonostante riportate in 

rendiconto, non sono state sostenute direttamente dal Gruppo, ragion per cui 

compete all’Amministrazione Regionale produrre gli atti amministrativi di liquidazione 

delle predette spese. 

Alla stessa stregua va valutato l’obbligo di pubblicazione del rendiconto del Gruppo. 

Infatti, ai sensi dell’art. 1, comma 10, del D.L. n. 174/2012: « Il  rendiconto è, altresì, 

pubblicato in allegato al conto  consuntivo  del  consiglio regionale e nel sito 

istituzionale della regione». Sul punto si prende atto di quanto dichiarato dal Gruppo 

che afferma di avere provveduto ritualmente a trasmettere il rendiconto  alla 

Presidenza del Consiglio Regionale, ai fini della pubblicazione e allegazione al 

rendiconto del Consiglio stesso. 

3. Tenuto conto del descritto quadro normativo di riferimento, il Collegio, in esito 

alle verifiche complessivamente effettuate e alla valutazione delle integrazioni 
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informative e documentali acquisite in fase istruttoria, ritiene di non dover rilevare 

nella documentazione esaminata la sussistenza di irregolarità tali da inficiare la 

complessiva veridicità e correttezza del rendiconto, attesa la sostanziale conformità 

del rendiconto alle linee guida previste nel D.P.C.M. 21 dicembre 2012 per assicurare 

la corretta rilevazione dei fatti gestionali e la regolare tenuta della contabilità.  

4. Ciò detto, la Sezione ritiene comunque di dover rilevare le seguenti irregolarità: 

- non è stato prodotto, come da delibera di “regolarizzazione” n. 30/2015/FRG, il 

disciplinare ai sensi dell’art. 2, comma 3, dell'Allegato A di cui al richiamato DPCM, in 

cui «sono indicate le modalità per la gestione delle risorse messe a disposizione dal 

consiglio regionale e per la tenuta della contabilità, nel rispetto delle presenti linee 

guida». Il Gruppo ha invece prodotto il regolamento interno di funzionamento del 

“Gruppo consiliare Forza Campania”, irrilevante ai fini della disciplina della spesa; 

- non è stata prodotta autorizzazione alle spese da parte del Presidente del 

Gruppo, come da delibera di “regolarizzazione” n. 30/2015/FRG.  

Entrambi gli adempimenti documentali e procedimentali sono previsti a garanzia 

della costante verifica della “coerenza” delle spese (rispondenza delle spese sostenute 

alle finalità previste dalla legge). 

Segnatamente, il primo adempimento è strumentale all’individuazione di procedure 

standardizzate a presidio dalla veridicità (corrispondenza tra le  poste indicate nel 

rendiconto e le spese effettivamente sostenute) e alla correttezza del rendiconto 

(che attiene alla coerenza delle spese sostenute con  le finalità previste dalla legge 

(cfr. art. 1 DPCM). Allo stesso tempo, a tale scopo, la legge richiede degli 

adempimenti de minimis, quale l’attestazione del Presidente del gruppo consiliare 

della “veridicità e la correttezza delle  spese  sostenute”  ai  sensi dell’art. 2, comma 

2, del DPCM e la sottoscrizione da parte dello stesso del rendiconto. 

La violazione di tale obbligo oltre ad essere indice sintomatico di irregolarità 

sostanziali, costituisce essa stessa una grave inadempienza, di per sé degna di 

segnalazione e non suscettibile di regolarizzazione ove non predisposta per tempo e a 
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monte delle procedure di spesa. 

Il secondo adempimento (autorizzazione presidenziale) predispone un meccanismo 

procedimentale minimo a garanzia della coerenza, consistente nella previa 

autorizzazione presidenziale della spesa (art. 2). La ratio dell’autorizzazione prevista 

dallo stesso DPCM (art.2) è quella evidente di creare un meccanismo di controllo 

interno e di linea, mediante l’alterità tra richiedente e controllore.  

La mancanza di tale autorizzazione, se da un lato aggrava la posizione di 

responsabilità del soggetti che hanno materialmente effettuato la spesa, dall’altro 

determina per il presidente del gruppo un onere di controllo aggiuntivo per 

l’ammissione a rimborso e a spesa di fatture prive di tale autorizzazione, che egli 

esercita con l’attestazione di  “veridicità e correttezza delle  spese  sostenute”  ai  

sensi dell’art. 2, comma 2, del DPCM e con la sottoscrizione da parte dello stesso del 

rendiconto.  

Cionondimeno, rilevata l’esiguità della spesa diversa dal personale da giustificare 

(€ 1.232,34) e che l’analisi dei documenti giustificativi consente comunque di rilevare, 

con sufficiente margine di ragionevolezza, che le spese appaiono coerenti con la 

finalità del gruppo; atteso altresì che i ridetti documenti coincidono con la spesa 

rendicontata, salva ogni altra valutazione da parte di altri organi ad altro titolo 

competenti, si ritiene, allo stato, di rilevare l’ininfluenza sostanziale di tali irregolarità. 

P.Q.M. 

La Sezione regionale di controllo per la Campania dichiara non sussistere, allo 

stato, i presupposti per la dichiarazione di irregolarità del rendiconto 2014 del Gruppo 

consiliare “Forza Campania”, salvo quanto esposto in parte motiva.  

 

Copia della presente deliberazione sarà trasmessa, a cura della Segreteria, al 

Presidente del Consiglio regionale - Assemblea legislativa della Campania. 
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Così deciso in Napoli, nella camera di consiglio del 20 aprile 2015. 

 

   Il Magistrato Estensore               Il Presidente f.f. 

f.to dott. Francesco Sucameli           f.to dott. Silvano Di Salvo 

 

 

 

Depositata in Segreteria 

Il 24 aprile 2015 

Il Direttore della Segreteria 

f.to dott. Mauro Grimaldi 

 

 

 


