CONSIGLIO REGIONALE DELLA CAMPANIA

UFFICIO DI PRESIDENZA

SEDUTA DEL 30 LUGLIO 2013

Delib. n. 270

OGGETTO: Piano delle Performance 2012-2014. - Obiettivi operativi Anno 2013.

L’anno duemilatredici, il giorno 30 del mese di luglio alle ore 12,30 nella sala riunioni della
propria sede al Centro Direzionale di Napoli, isola F13, si e riunito 'Ufficio di Presidenza
del Consiglio Regionale, cosl costituito:

Paolo ROMANO Presidente

Antonio VALIANTE Vice Presidente
Biagio IACOLARE Vice Presidente
Francesco Vincenzo NAPPI Consigliere Questore
Nicola MARRAZZO Consigliere Questore
Bianca D’ANGELO Consigliere Segretario
Gennaro MUCCIOLO Consigliere Segretario

Sono assehti: Cons. Nappi F.sco e Cons. Valiante A.
Presiede: Pres. Romano

Assiste il dirigente: Capo Dipartimento Segreteria Legislativa Dott. D'Onrta

Assiste il dirigente: Capo Dipartimento Segreteria Amministrativa Dott. Vitale

RELATORE: Pres. Romano



Alla stregua dellistruttoria compiuta dal Settore
Premesso che

- 1l D.Lgs 27 Ottobre 2009 n°150, ha disciplinato il sistema di valutazione delle strutture e dei
dipendenti delle amministrazioni pubbliche al fine di assicurare elevati standard qualitativi ed
cconomici del servizio tramite la valorizzazione dei risultati e della performance organizzativa e
individuale;

- La misurazione e la valutazione della performance sono volte al miglioramento della qualita dei
servizi offerti, nonché alla crescita delle competenze professionali, attraverso la valorizzazione del
merito e l'erogazione dei premi per i risultati perseguiti dai singoli e dalle unitd organizzative in un
quadro di pari opportunitd’ di diritti e doveri, trasparenza dei risultati e delle risorse impiegate per il
foro perseguimento;

- L’amministrazione valuta annualmente la performance organizzativa e individuale adottando il
proprio Sistema di misurazione ¢ valutazione nel rispetto di quanto previsto dai CCNL, con apposito
provvedimento dell'Ufficio di Presidenza;

- 1l Sistema di valutazione:

a) individua e assegna gli obiettivi che si intendono raggiungere, i valori attesi di risultato e i
rispettivi indicatori, le fasi, i tempi, le modalita, i soggetti e le responsabilita ;

b) collega gli obiettivi e I'allocazione delle risorse;

¢)monitora in corso di esercizio la loro realizzazione e attiva gli eventuali interventi correttivi;

d) misura e valuta le performance, organizzative e individuali;

¢) utilizza i sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito definiti nella
contrattazione;

f) rendiconta i risultati assicurandone la trasparenza;

g) definisce le procedure di conciliazione in caso di controversie;

h) le modalita di raccordo e integrazione con i documenti di programmazione finanziaria e di
bilancio;

- I'Ufficio di Presidenza, entro il 30 giugno di ciascun anno, redige un documento, denominato
Relazione sulla performance, che evidenzia, a consuntivo, i risultati organizzativi e individuali
raggiunti nell'anno precedente rispetto ai singoli obiettivi programmati, alle risorse utilizzate, alla
rilevazione degli eventuali scostamenti ed al bilancio di genere realizzato;

- All'Organismo Indipendente di Valutazione, di cui all'art. 14 del Decreto, istituito con delibera
dell'Ufficio di Presidenza n. 32 del 22 luglio 2010, relaziona sul funzionamento del sistema di
valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni, e adempie ai compiti previsti nel
provvedimento istitutivo, connessi ai principi dell'art. [4 del Decreto stesso, considerato che
all’Ol1V, sono state assegnate anche le funzioni di controllo di gestione;

Considerato che

_ che la delibera CIVIT n. 112/2010 ha definito la “Struttura e modalita di redazione del Piano della
Performance™

_ che con la delibera n. 183 del 17 maggio 2012 & stato approvato ed adottato il sistema di
misurazione e valutazione della performance e del relativo manuale operativo;



- che sara portato a regime il Ciclo di gestione della performance nel triennio 2012/2014 secondo
una logica di continuo affinamento e miglioramento del Sistema e, che in considerazione della suo
carattere innovativo, vuole essere un primo passo nella direzione dell’adeguamento dei sistemi di
programmazione e rendicontazione;

- che il Piano:

rispetta i principi di trasparenza, immediata intelligibilita, veridicita e verificabilita, partecipazione,
coerenza interna ed esterna, orizzonte pluriennale e tende a realizzare vantaggi organizzativi e
gestionali;

¢ articolato, sullo sviluppo degli indirizzi ed obiettivi strategici su base pluriennale, gia contenuti
nelle delibere dell’Ufficio di Presidenza n. 642 del 16 marzo 2010 e n 103 del 2011;

& comprensivo del programma triennale per la trasparenza e ’integrita redatto in conformita alle
disposizioni del dlgs n. 33/2013, tenendo presente anche gli indirizzi generali della CIVIT in
materia di trasparenza ed integritd ed in particolare le indicazioni contenute nelle delibere n.
105/2010,2/2012 e le linee guida per l'aggiornamento del programma triennale e I’integrita
2013/2015, nonché la L.R. n°38 del 24 Dicembre 2012;

- che I'Ente sta attraversando un periodo di transizione a causa dell’approvazione, da parte
dell’ufficio di Presidenza, del Regolamento sul nuovo ordinamento del Consiglio Regionale della
Campania approvato con delibera dell’Ufficio di Presidenza n°211 e ss.mm.ii;

RITENUTO
- di prendere atto del Piano della Performance 2013, allegato A, del programma triennale per la
trasparenza e ’integrita, allegato B che formano parte integrante e sostanziale del presente atto;

VISTO

dlgs 150/20009;

digs 33/2013;

le delibere Civit n.105/2010, n.112/2010, n. 2/2012;
L.r.38/2012;

A VOTIUNANIMI

DELIBERA

per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati:



- di approvare gli obiettivi per 'anno 2013 con la detinizione degli indicatori e dei risultati da
raggiungere, individuati in coerenza con i contenuti dei documenti di programmazione
finanziaria e di bilancio, con gli indirizzi e gli obiettivi strategici dell'amministrazione, cosi

come indicato nell’allegato A ™ Piano della performance 2013,

- di approvare il Programma triennale per la trasparenza ¢ I'integrita 2013/2015, allegato B, parte
integrante del Piano della Performance 2013, la cui mancata realizzazione o in assenza di sua
pubblicazione sul sito web, comporta il divieto di erogazione della retribuzione di risultato ai
dirigenti responsabili delle strutture amministrative interessate, che unitamente all’allegato A,

costituiscono parte integrante del presente atto;

- di affidare all'Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV), il compito di

garantire la corretta gestione del piano delle performance 2013, allegato A;

- di prevedere che le eventuali necessarie modifiche degli obiettivi operativi del Piano della
Performance saranno apportate con atti dirigenziali del Capo Dipartimento Amministrativo e che per

opportuna conoscenza saranno anche trasmesse all’O.LV. ;

- di demandare al dirigente del Capo Dipartimento Amministrativo di assicurare 1’attuazione del

piano, nonché degli adempimenti consequenziali.

IL SEGRETARIO
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CONSIGLIO REGIONALE DELLA CAMPANIA

(PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA® ]

(Decreto Legislativo 14 Marzo 2013.n.33)

In ossequio alle disposizioni di cui all’art.21. commi 1 e 2 della Lg. n.69/2009 e dell’art.11. ¢.2
del D.Lgs. n.150/09 e dell’art.18 della L.R. n. 1/2012. ¢ del D.L.vo n.33/2013, il Consiglo
Regionale della Campania provvede alla redazione del presente Programma Triennale per la
trasparenza ¢ ['integrita, prendendo come modello le indicazioni operative contenute nel
D.L.vo n.33/2013. al fine di rendere pienamente accessibili all'intera collettivita i propri
compiti, la propria organizzazione, gli obiettivi strategici. i sistemi di valutazione ¢ valutazione
delle performance e tutte quelle informazioni utili a realizzarc un sistema di open goverment,
stabilendo cosi un rapporto di informazione ¢ collaborazione con i cittadini utenti ¢ le
associazioni dei consumatori e gli stakeholder.

[l programma triennale per la trasparenza ¢ strutturato nelle seguenti parti

- insieme delle informazioni da inserire nel sito Internet:
- accessibilita alle informazioni;

- azioni da intraprendere nel triennio 2013/ 2015

- collegamenti con il Piano della Performance:

. strutture competenti e Responsabile del procedimento:
- processo di coinvolgimento degli stakeholders:

- organizzazione delle Giornate della Trasparenza.

Sul sito istituzionale, nella home page del Consiglio Regionale della Campania.
denominata “Amministrazione Trasparente”™. ¢ stato creato un link che sostituisce la
precedente sezione © lrasparenca. valutazione e merito™ prevista dall’art. 11 ¢. 8 del digs
150/2009. La nuova sezione organizzata in sottosezioni all’interno delle quali devono
essere inseriti 1 documenti. le informazioni e i dati previsti dal D.L.vo n.33/2013 per cio
che afferisce all attivita dell"Ente.
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ACCESSIBILITA® DELLE IN FORMAZIONI

Il Consiglio Regionale della Campania. nel rispetto della normativa sopra elencata. ed in
particolare degli art.5. 6. 7. 8.9 del D.L.vo 33/2013, nonché in ossequio alle delibere Civit
in materia di trasparenza ¢ integrita n. 105/2010. n. 2/2012 e da ultimo le linee guida per
I"aggiornamento del programma triennale e 1integrita 2013/2015. ha avvialo un percorso
di riorganizzazione della struttura di impostazione del proprio sito web istituzionale.
nell'intento di facilitare il piu possibile il reperimento ¢ ["utilizzo delle informazioni da
parte dei cittadini.

Per tale scopo ¢ stato costituito formalmente un Gruppo di Lavoro, con I"obiettivo di
trovare le migliori soluzioni. per realizzare un linguaggio informatico semplice. ¢ di facile
lettura. consentendo a tutti i cittadini. indipendentemente dal loro grado di istruzione. di
accedere alle informazioni.

Alla data del 30 giugno 2013, sono disponibili sul sito web istituzionale i seguenti dati:
home page — link ™ amministrazione trasparente™




- DISPOSIZIONI GENERALL
1) Programma per la Trasparenza e I'integrita :

Sistema di misurazione e valutazione della performance e del relativo manuale
operativo

Programma Triennale per la Trasparenza

Approvazione piano della performance

L.R. n.38 del 24/12/2012

Emolumenti Consiglier

2) Atti generali

Statuto del Consiglio Regionale della Campania

Regolamento interno del Consiglio Regionale della Campania

Manuale del Consigliere

CAL (Consiglio Autonomie Locali)

Rapporto sulla Legislazione Regionale - [X Legislatura - Anno 201 |

Rapporto sulla Legislazione Regionale - [X Legislatura - Anno 2010

Rapporto sulla Legislazione Regionale - VIII Legislatura - Anno 2009 ¢ 2010

Codice di Comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazione - Area
Dirigenziale [file pdf - 76 KB]

Codice di Comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazione [file pdf -
76 KB]

Codice Disciplinare dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazione [file pdf - 76 KB]
Regolamento del Servizio Autoparco del Consiglio Regionale della Campania

ORGANIZZAZIONE
1) Organi di indirizzo politico - amministrativo

Anagrafe pubblica degli eletti

(Pubblicazione ai sensi della Legge 441/1982 ¢ ss.mm.ii. ¢ della Legge Regionale
9/2010 "Anagrafe pubblica degli eletti”)

Il Presidente




Ufficio di Presidenza
Commissioni Consiliari
Consiglieri Regionali

Gruppi Consiliari

Assessori

Giunta delle Eleziont
Commissione per il Regolamento

2) Sanzioni per mancata comunicazione dei dati

1 14 mancata o incompleta comunicazione delle informazioni o dei datt di cut allart odo
concernenti la situazione patrimont vale complessiva del titolare detlinearico al momento
dellassunzione in carica, la titolarita’ di imprese, e gmz‘tcvipa/mm azionatic propric. del
coniuge ¢ doi paemt entro il secondo grado. non hc it Feompenst cur da diito Passunziong
della carica. da’ luogo 4 una sanzione an aninistrativa pecuniaria da 300 @ 10000 ctirn i cariea
det responsabile defla mancata comun ivazione ¢ il relativo provyedimento & pubblicato sul sito
internet dellamministrazione o OFERNESITo frterassato.
CLa viotazione degli abblighi di pubblicaz wone di cui alfarticalo 220 comma 20 da’ fuore ad
una sanzione amministrativa peeuniana ¢ da 500 a 10.000 curo a carico deb respon sabile deth
Violazione, La stessa sanzione st applica agli amministrator societari che non comunieano as
soci pubblict il proprio incarico ed il thmn compeine entro trenta @ worni dal contenmento
ovvero, per e indennitd di visultato, entro trenta giornt dal pet cepimento. 3o Le sanzioni dioul
ai commi | e 2 sono wrogate dailauton pa amministrativa competente in hase a quanio pf ey st
dalla legge 24 novebre 1981 H8Y.
3) Organigramma articolazione degli Uffici
4) Telefono ¢ posta elettronica

PERSONALE

Incarichi amministrativi di vertice

Dirigenti

Posizioni organizzative

Dotazione organica

Personale non atempo indeterminato

Tassi di assenza

Incarichi conferiti ¢ autorizzati ai dipendenti
Contrattazione integrativa

oV




BANDI DI CONCORSO

Avviso di manifestazione di interesse per il conferimento dell'incarico dirigenziale di
Capo del Dipartimento Segreteria Legislativa del Consiglio Regionale della Campania

Avvio della procedura di interpello per il conferimento degli incarichi dirigenziali di
Segretario Generale Amministrativo e Capo del Dipartimento Segreteria Legislativa

PROVVEDIMENTI DIRIGENTI

SETT.AMM.NE N. 146 del 14/06/2013 - APROVAZIONE DELLL'ATTO AGGIUNTIVO
AL CONTRATTO REP.203 DEL 28.10.2011 DI AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
PULIZIA DEL LOCALI SEDI DI UFFICL. MAGAZZINI. GARAGEE SIMILARI DEL
CONSIGLIO REGIONALE DELLA CAMPANIA.

SETT.AMMNE N. 138 del 11/06/2013 - CHIUSURA DEL PROCEDIMENTO E REVOCA
DELL'AGGIUDICAZIONE DEFINITIVA, IN FAVORE DE LA VIGILANTE S.R.L..
DELL'AFFIDAMENTO TRIENNALE DEL SERVIZIO DI VIGILANZA ARMATA
NEGLI STABILI DEL CONSIGLIO REGIONALE DELLA CAMPANIA

UDL N. 2 del 10/06/2013 - IMPEGNO DI SPESA AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI
MEDICO COMPETENTE DEL CONSIGLIO REGIONALE DELLA CAMPANIA
SETT.PERS. N. 129 del 06/06/2013 - Partecipazione del dott.Rosario De Bernardo al corso
indetto dal CEIDA ad oggetto 'l modello 770 semplificato’ Roma

SETT.PERS. N. 128 del 06/06/2013 - Partecipazione del dott. Pasquale D'Alessio al corso 'l
contratti pubblici' indetto dalla SSPA

SETT.PERS. N. 88 del 14/05/2013 - DETERMINA - di impegnare la somma pari ad €
750.00 esente IVA sul Cap.4121 - Missione 1 - Programma 10 - Titolo 1 Macro aggregato
103- per la partecipazione al corso di aggiornamento ad oggetto 'l conto annuale 2012
indetto dalla Pubbliformez a Salerno per il giorno 16 maggio 2013

SOVVENZIONL CONTRIBUTL SUSSIDL VANTAGGT ECONOMICH

Criteri e modalita

Nell'ambito della propria autonomia funzionale e contabile. il Consiglio Regionale puo
farsi promotore di iniziative. di manifestazioni. di mostre. di convegni. di indagini
conoscitive. studi e ricerche. di particolare rilievo che. per il tema trattato, siano di
interesse regionale e contribuiscano ad accrescere all'esterno l'immagine del Consighio
Stesso.

Le attivita di cui sopra possono essere assunte anche in forma di partecipazione ad
iniziative promosse da enti od associazioni.



[.a partecipazione puo consistere:

1)nella concessione del patrocinio del Presidente del Consiglio Regionale;

2)nella concessione di contributi finanziari in compartecipazione:

3)nel conferimento di targhe. coppe ed altri premi a nome del Consiglio Regionale.
Delibera Ufficio di Presidenza (D.U.P.) n.459/2007

AVVISO

Le istanze per ricevere le compartecipazioni. rivolte al Presidente del Consiglio
Regionale.

e corredate dalla documentazione prevista dal disciplinare di cui alla Delibera dell'Ufticio
di Presidenza n.629/2010.

dovranno essere inviate, esclusivamente tramite lettera raccomandata A/R. a:

Consiglio Regionale della Campania

Settore Presidenza

Centro Direzionale - Isola F8

80123 Napoli

ovvero consegnate a mano presso la Segreteria del Presidente. - Isola F13, 21° piano - che
provvedera a protocollarle.

La data di invio della raccomandata ovvero quella del protocollo assegnato dovranno
essere antecedenti la data di inizio dell'evento / manifestazione.

Ufficio addetto alle istruttorie per le compartecipazioni: Centro Direzionale di Napoli
Isola F8 80143 Napoli 7° piano stanza n.13.

Delibera Ufficio di Presidenza (D.U.P.) n. 629/2010 che regolamenta tali
compartecipazioni: Allegato

Delibera Ufficio di Presidenza (D.U.P.) n. 618/2009 che regolamenta tali
compartecipazioni: Allegato

Delibera Ufficio di Presidenza (D.U.P.) n. 459/2007 che regolamenta tali
compartecipazioni: Allegato

Elenchi contributi concessi a partire dall'anno 2008: Allegato

Flenchi contributi concessi a partire dall'anno 2009: Allegato

Documentazione da presentare all'atto dell'istanza ¢ quella successiva all'evento per cui st
richiede il contributo: Allegato 1 - Allegato 2 - Allegato 3




BILANCI
Bilanci preventivo ¢ consuntivo

Conto Consuntivo esercizio finanziario 2011
Conto Consuntivo esercizio finanziario 2010

ALTRI CONTENUTI

Relazione annuale Garante dei detenuti - 2013




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI AL 08/05/2013 -

Riferimento normative De inazione del singolo obhligy Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
Denominazione | Settosezione
Programma per la Art 10 ¢ K olett a), dlgs n Programma per la Trasparenza ¢ Programma triennale per la trasparenza e 'integnta ¢ relativo stato di attuazione fart. 10.ce 1, 2. 3 dlgs Annuale

Trasparenza e Ulintegrita

3372003 'inteprita

332013y

{art. 10. ¢ 1. digs n

ERIEI)

Atts penerals

Ar 120c Todlgs n 3372013 IRifenimenti normativi su organizzazions

Riferiments normativi con 1 relativi fink alle norme di legpe statale pubblicate nelfa banca dati
¢ attivita v

"Normatuiva” che regolano Fistituzione. Forganizzazione ¢ Fattivita delle pubbliche ammimstrazioni

Tempestivo

{ex

Attt amministrativi generab e codice di
condotta

Direttive. crrcolarn, programmi, istruzions ¢ ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle
funziom, sugh obiettivi, sus procediments. ovvero nei quall si determina limerpretazione di norme
giuridiche che rguardano o dettano disposizions per Fapplicazione di esse. 1 compress 1 codicr di condotta

Art F2oe 2odidgs no 332013 [Statuts ¢ feggi regional Estrems e test ufficiab aggroman degli Statut e delle norme di legge regionali. che regolano le funson:.

Torganizzazione ¢ lo svolgimento detlc attivita di competenza del amministrazione

Fempestivo
fevart S dies n

3320050

Aft S5 ¢ 2digs n Codice disciplinare e codice di condotta [Codioe diseipimare. recante lindicazione delle mirazion del codice descrphinare ¢ relatnve sanziom MRSEHL O
1652001 {pubblicazione on Iine in alternativa allaffissione in luogo accessibile a tutt - art. 71 n. 3001970y

Codice di condotta
Arti3oe Tlett an dlgs n COrrgam di indinezzo pobitce ¢ & ammmstranone ¢ gestione. con Findicarone delle :ixm_z:,m comprienze empestive
332015

fexan Kodigs n

3

13y

Art 1doe b olett ay dips n Atto di nomina o dv proclamazione. con indicasione della durata del'incanco o del mandato elettive

Fempestive
fexart X dige n
I3

Curricula

Fermpestivo
icvart K. dius n

3320613

Art Boe Dlet ondige n Compensi di qualsiast natura connesss allassunzone della canea

Tempestivo tes art
K dips n

TS

Plen diudlps n Datt refativi alfassunzione di attre cariche. presso enie pubhlics o privan. ¢ refativi compenst a qualsiast
tiolo cormspost:

Tempestive
fexart Hodlgy o

3013




Organirzazione

{Orgarn & indirizzo
|politico-amministrative

At T4 e Folett i dligs n
3372013

Art 14oc fodett N digs n
3372043

Orgam & mdinzzo po
anmmstrative
tda pubblicare in formato tabellare;

Lo~

Sanzoni per mancata

fcomumcazione der daty

Art 47.¢ 1.d

Sansiom per mancata comumecanone der
daty

Rendiconts gruppi
consthiars
regionaly provincialt

A ZB ¢ bodlgs n 332013

Rendiconti pruppr consiliars
regtonalt provineal

Altri eventuali incarichi con onent a carico della finanza pubblica ¢ indicazione der compensy spettants fempestivo

fexart 8 dlgs n
3372013

1y dichiarazione concernente diritti reals su bent immabili e su bers mobih 1serth m pubbher registre, Tempestivo

azom di societa. quote di partecipazione a societa, csercizio di funziom di amministratore o di sindaco di texart 8. digs n

societa. con Fapposizione della tormula «sul mio onore affermo che la dichiarazione cornsponde al vero» 332013

[Per 1l soggetto, 11 comuge non separato e | parents entro 1l secondo grado. ove gh stesst vi consentang

(NB: dando eventualmente evidenza det mancato consenso i

2) copta dell'uitima dichiarazione des redditi soggenti allimposta sut redditi delle persone fisiche {Per ol Tempestive

soggetto, {l coniuge non separato e i parenti entro 1l secondo grado, ove gli stesst vi consentano (NB- dando texart. 8 digs n

eventualmente evidenza def mancato consensa)] (N3, ¢ necessano limitare, con apposiE accorgiments 2 32003

cura deflinteressato o della ammimstrazione. la pubblicazione der dati sensibili)

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbhigazom assunte per la propaganda eletiorale Fempestive

ovvero attestazione di esserst avvalst esclusivamente di materiahi e di meza propagandistict predispostt e texart 8 dlgs n

messi a disposizione dal partito o dalla formazione pohitica della cui lista il soggetto ha farto parte. con 332013,

apposinone delta formula «sul mio onore affermo che Ia dichiarazione corrisponde al vero» (con ajlegate

copie delle dichiaraziont relative a finanziaments ¢ contributs per un mmporto che nellanno supen 5 000 €

{Per 1l soggetto. if contuge non separato ¢ | parents entro 1} secondo grado. ove ght stess vi consentano (NB

dando eventuaimente evidenza del mancato consenso i

4 artestazione concernente fe varazion della sitvazione patrimomsale intervenute nell'anno precedente ¢ Tempestive

copia della dichiaranone der reddits [Per 1l soggetto, il CONMGEC Non separato ¢ 1 parenti entro 1 secondo texart 8 dlgs n

grado. ove gl stessi vi consentano (NB. dando eventualmente evidenza del mancato consensot 332013

Sy dichiarazione concernente le vartazions della situazione painmoniaie itervenute dopo Fuluma Fempestivo

atiestazione (con copra della dichiarazione annuale relativa ai reddin delle persone fisiche: {Per il soggetto, fexwart & dlgs n

it conruge non separato ¢ 1 parent entro 1 secondo grado. ove gh stessi vi consentano (NI dando 332013,

eventualmente evidenza del mancato consenso)|

Provvediment: di erogazione delle sanzions amministrative pecumanc a cance del responsabile dellz Tempestive

mancata comumcazione per la mancata o incompleta comumicazione der dab concernentt la situazione tevart Bodlgs n

patrimomale complessiva del wolare defi'mcarico (di oreano &t mdinizzo politicot al momento 33200 %

assunzione della carrca. la titolanta di imprese. le partecipasions azonarie proprie. del comuge ¢ dei
parenti entro 1t seconde grado dv parentela. nonche tutn 1« compenss cur di dintto Tassuzone della carea
Rendiconts di esercizio annuale det grupps consihian regronaly ¢ provinciah. con evidenza delle risorse Tempestive

trasfenite o assegnate a ciascun gruppo. con indicazione del ttolo di trasterimento o detfimprego delie
risorse utihizzate

e art R g

332013

Atti deglt organt dv controllo

Atti e refastom degh organd dr controlle

fempestive
tevart & dlps
REEN

Articolazione de

by dlgs n

Articolazione degh utficr

33

Fempestivo
tevart R dlgs n
332003,
Art 13 ¢ crdlgs n Orgamgramma lustraztone m forma semplificata defla prena accessiiing ¢ comprensibilita dev dan [empestive
332013 del seasone dellammimstrazione. mediante Vorgamgramma o analoghe rappresentazion vratiche texart 8 didgs n




lett by digs n
3372013

Art 13.¢ 1.

(da pubblicare sotto forma di
organigramma. 1 modo tale che a
ciascun ufficio stz assegnato un link ad
una pagina contenente tutte le

Competenze e nisorse a dispostzione di crascun ufficio. anche di fivello dingenziale non generale

Nomt der dingenti responsabih dei singoli utlics
4

fett by, d lgs. n, informaziont previste dalla normay

332013 i
Telefono e posta Art. 13 e 1. Telefone e posta eletiromica Elenco completo det numers di telefono e delie caselle di posta elettromica stituzonaly e delie caselie di
elettronica fett. dy. d.igs n posta elettronica certificata dedicate. cur if citading possa nvolgers: per gualsiast nichiesta imerente

3372013

compily istituzional

Consulenti ¢
collaburatori

A 10.c 8
lett. dy. dlgs n

¢ 1oleti by,
digs n
132015

32013 At 1S,

Art 15 ¢ 1
fett. d). dlgs n
332013

Art 15 ¢ 1
fett ¢y d

3372013

o0

digs n

FH3/2000

Consulents e collaboraton
{da pubblicare in formato tabeliare)

Estremi deglhi attr di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggett esterns a

quah ¢ previsio un compenso con indicazione de soggett percetton della ragione dell'wicanico ¢
delfammontare erogato

qualsiasi titolo {comprest quell affidau con contratto & collaborazione coordnata e continuativa) per |

Curricula. redatt i conformna al vigente modello europea

quelli affidati con contratto di coflaborazione coordinata ¢ contimuativa, con specifica evidenza delle
eventaalt componentt variabih o legate alla valutazione del nsultato

Compenst comunque denomimatt. refativi al rapporto di lavoro. di consulenza o di collaborazione (compress

Tempestis
tevart 8 dis

Dats relatrvs allo svolgsmento di mcanchn o alla vtolarti di caniche m entr di dintto privato regolaty o
finanziat dalla pubbhca amminstrazione o allo svolgnvento d attiviia professionah

{ex

Fabelle refanive agh clenchi det consulents con indicazione di oggetio. durata ¢ compenso dell‘incancoe
(comunicate atta Funzione pubblica)

Attestazione delfavvenuta verifica dellinsussisterza di situaziont. anche potenziali. di contlito dr interesse

Art tsc
lett a5 dlgs n

332013

5

Art 13

digs n 33/

Art 10 ¢ &

332013 A 1S

At i3y
fett dy. digs n
332018

amminsirazione

Estremy degh atts di conferimento dvsmearich dingenziab di vertice a sosgetu dipendents della pubbhica

Estremi degls attr di conferimento & incanichy dingenziah d: vertice o soggett estranet alla pubblica
amministrazione con indicazione der soggetts percetton. della ragione dellmearico ¢ dell'ammontare
erogato

ST

Curricula. redatts in conformia al vigente modello europeo

Fempes

(ot 8

ERIOMSEN

Compensi. comunque denommati, relativs ol rapporto di lasoro. con spectirca evidenya detle eventuah
componentt varabil o legate

salutarione del nsaltate

Jamimontare erogato




::muﬁﬁm.: ammunnstrativ
di vertice (Segretario
generale ¢ dingent di
strutture articolate al
toro imerno i utfict
dirigenziali generaly ¢ di
hivello equivalente)

Art 15.¢ 1.

fett ¢i.dlgs n

3372013

r 20.c 3.
digs n 392013

Art. 20, ¢ 3.
digs. n 3672013

Dati relativs allo svolgimento di mcarichs o alla titolaria di cariche m entt di diritto privato regolat: o
finanziat dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di aitivita professional. e relativi compen

Tempestiv
texart § digs n
1372013

Dichiarazione sulla isussistenza di una delle cause di inconfenibihia dellincarico

Tempestivo
tart 20.¢ fodlgs n
39/200 3

Dichiarazione sufla insussistenza di una delle cause di meompatibilitg al conferimento dellincarico

Annuale
tart. 200¢c 2 dlgs n
3972013,

Art i5.¢ 2.
dlgs n 3372013

Art 10 ¢ 8.
lett. dy. d.lgs n
32003 Art 15
¢ ilett by
digs n

332013

Dirigents

Estremi degh atu di conferimento di incaricht dingenziab: a oggett dipendenti della pubblica
amministrazione

fempestivo
texart 8 dligs r
332013,

Estremn degh atts di conferimento di incaricht dinigenziali a soggetts estranet alla pubblica amministrazione
con mdicazione der soggetti percettori. della ragione dellincarico ¢ deil’ammaontare erogato

Tempesuvo
(exart B dlgs n
3320013

Curricula. redatt in conformita al vigente modelo curopea

Fempestivo
(exart 8 digs n
337201 3y




Personale

Dirigents tdirigenti e
dirigent: generali)

Art 15 ¢ 1, Dririgenti
fett. d), dlys n
332013

Art §S.¢ 1.

fett ¢, digs n.
332013

Art 20 ¢ 3,
dligs. n 392013
Art 20.¢ 3,
dligs n 392013

(da pubblicare in formato tabeliare)

Compenst. comunque denominati, relatyy al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventualt
componenti varubil o legate alla valutazione del risultato

fexart 8 digs

Tempestiva

=

332013,

Dati relativi allo svolgimento di incanchi o alla ttolarta di cariche i enny di diritto privaio regolat o
finanziati daila pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali. ¢ refativi compensy

Dichiarazione sulla msussistenza i una delfte cause dv inconferibilita dell incanco

Dichiarazione sulla msussistenza di una deile cause di incompatibilita al conferiments dell'incarico

Art 41 ¢ 2.
dlgs n 332013

]
Art 41 ¢ 3,

digs n 332013

SSN - Dirigents
{da pubblicare in formato tabellare;

Art b 7.
dpr on
1082004

Ruolo dingenti

Bandi e avvisi di selezione

Informaziom e dati concernent: le procedure di confenmento degh carichi di direttore gencrale. direttore
samitario e direttore amnunistsative. noncheé deglt incanichi di responsabile di dipartimento e di strutture
semplict e complesse

Estremi ed atti di conferimento di incarichr dinigenziali di vertice a soggetts dipendents della pubbhica
amministrazione

Estremi degh atts di confermento & mcarichi dirigenziali a soggety estraner alla pubblica ammimistrazione
con ndicazione des soggett percetiori, della ragiane dell'incanco ¢ dell'ammontare erogate
Currreulum vitae

e
Compensi, comungue denominati. relativ al rapporto di lavoro. con specifica evidenza defle eventusi

components vanabihi o legate alla valutazione del risultate

Datt relative allo svolgimento di incarchi o la titolarita di cariche i enti dy diritro privato regolatt o
finanziau dalla pubblica ammumstrazione o alto svolgimento di ativita professionalt, ¢ relativi compens

Tempestivo fex art

U — S S

Ruolo det dingenti nelie ammunistraziont delio State

AL 19 ¢ s,
digs n
165°204]

Postt di funzione disponthili

Numero ¢ tipologia det posti di funzione che si rendono disponibil: nella dotazione organica ¢ relativi
criter di scelia

Posiziom orgamzzative

Art 10, ¢ &
fett di dlgs n

3372043

Dotazione orpamea

Posizioni organizzative

fexart 8 dlgs n

fart 20 ¢ odlgs n

fart. 20 ¢ 2.

texart 8 dlgs n

Tempestivo (ex art

tevart 8 digs n

texart 8.d i w

texart B dlgs n

Tempestivo

3301y

Fempestivo

362013

Annuale
dlgs n

Tempestivo

8. dlgs n

Tempestiva

337

empestive

3372013,

Tempestive

3V,

Annuaie

Tempestiva

Curricula det ttolari di posizons organizzative redatt in conformitd al vigente modello europee

Art 16 o b
dlgs n 332012

Conto annuale dei personale

Conte annuale del personale e refative spese sostenute. nelfambito det quale sono rappresentati + dati
relatevt alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio ¢ al relanve €osto. con
indicazione detla distribuzione tra le diverse qualifiche e arec professionals, con particolare n guardo af
personale assegnato aght uftics di diretta collaborazione con gh organt di indirizze politico

fare

tevart 8 dlgs n

s e end

Vempestive

332013
Annuale
f6 ¢ [.digs n

330013




Art 16.¢ 2
dlgs. n 3372013

Costo personale tempo indeterminato

Costa complessivo del personale a tempo indeterminato n servizio, articolato per aree professionali. con
particolare riguardo al personale assegnato agh uffict di diretta collaborazione con gh organt dv indinzzo
pohitico

Annuale
tart 6. ¢ 2oddlgs n
3613

Personale non a tempo
indeterminato

Art 17.¢ 1,
dlgs. n 3372013

Personale non a tempo indeterminato

(da pubblicare i formate tabsHare)

Personale con rapporte di lavoro non a tempo indeterminato ed elenco der ttolari der contratti a tempo
determinato, con I'indicazione delle diverse tpologre di rapporto, defla distribuzione di questo personale
tra ie diverse qualifiche e aree professionali, ivi compreso il personale assegnato agli ufficr di diretta
coltaborazione con gh organt di mdinzzo politico

Annuate
tart 17.¢ boddy
33201

Art 17.¢ 2,
dlgs n 332013

Costo del personale non a tempo
indeterminaio
{da pubblicare tn formato tabellare)

Costo complessive del personale con rapponto di lavoro non a tempo imdetermimato, articolato per aree
professionali. con particolare niguardo al personale assegnato agh ufficr di diretta collaborazione con gl
organt di indirw 2o politice

Tnmestrale
fart 17.¢ 2 dlgs n

332003,

Tassi di assenza

Art 16.¢c 3.
dlgs n 3372013

Tasst dr assenza
i(da pubblicare in formato tabeilare)

Tass: di assenza del personale disting per utficr & bivello dingenziale

Inmestrale
fart 16.¢ 3oddgs n

ERER{IE RS

ncanichs confente e
autorizzan at dipendent
{non dingentyy

Art 18 dlgs n
3372013 Art 53,
¢ M dlgs n
16520101

ncarichi confertts ¢ autorizzatc a
dipendentr (non dirigent)
tda pubblicare in formato tabelare;

Elenco degh incanchi conferiti o autonizzat a crascun dipendente. con Vindicarione delloggetto. della
durata e del compenso spettante per ogni incanco

Tempestivo
texart 8. dlgs n

332013

Contrattazione

Contratts integrat

Contraits mtegrativi stipulati, con la relazione teenico-fmanziara ¢ quella Mustrabva certificate dagh

Fempestivo

miegrativa 8 organt di controtlo {coliegio der revisort der conti, collegio sindacale. uffict central di bitancio o analoghs texart 8 dlgs n
orgam previst dar nispettivt ordimaments) 332013

Art 21 e 2, Costi contratt integrative Specifiche informaziom sur costi della contrattazione integrativa. certificate daglht orgam di controllo Annuale
digs n 332013 terno. trasmesse al Mimstero delf'Feonomia ¢ delle finanze. che predispone atlo scopo, une specifico fart 35 ¢ d.dlgs n
Art 5S¢ modeflo di nfevazione, dintesa con fa Corte dei conti ¢ con la Presidenza del Consigho der Minsstr - 150: 20093
4dlgs n Dipartimento della funzione pubblica
1502009

iV Art 10, ¢ 8. O Nominatnva, curricaia € compens Tempestiva
fete ¢, digs n ((da pubblicare in formato tabellare) (exart 8 dligs n
3372013 332015
Art 14 2 dehb
CiviT n

Bandi di concorse

Bandi di concorso
{da pubblicare m formato tabellarey

Handi di concorso per o reclutamento, s gualsiast tiolo. di personale presse Fammmistrasione

Tempestivo
fexart 8 dige n

332015

Flenco der bandi espletati
tda pubblicare in formato wbellare)

Flenco dey bandi i corso e dei bandi espletat nel corso deliultimo trienmo con Uindicazione. per clascuno
dv essi. del numero der dipendenti assunts ¢ delle spese effettuate

Dati relativialle procedure selettinve

Concorst e prove selettive per Vassunzione del personale ¢ progressiont di carrrera

Per ciascune der provvediments

Fempestive
texart 8 dlgs o

132043




33720

13 An

fo 6 den

Datr refativi alle procedure seletive

{da pubblicare in formato tabellare;

Sistema di misurazione ¢ valutazione

nee

Froggens

e

2} eventuale spesa prevista
Iy estrem relativ

at principalt documents contenuts nel fascicolo

S - e

Sistema di misurazione e valutazione dells Performance cart 7. d tes n 1502000

o

Ldgs 1502009

Documenta OIV d valdasone defia

1502009,

a Relasone sull

a Performance (art 14 ¢ 4

18020009

Retazione OV sul funyionamento del

Ammontare complessive dei prer

{da pubblicare wn formate abellare

i formato tubellare s

oy e

et ey didgs s

fempestivo

132?&&:»:;3

Fempestive
<art 8. dlgs n

33201

fempestive
art. 8 digs n i

302013y
fempestive

3

. e
Relazione delfO1V syl
controiliintern {art. 14, ¢ 4. lett a).d fgs n

SG2008)

Ammoniare compl

essivo der prems colkegaty g performance stanzialy

funzioramento complessivo def Sistema dr valutazione, trasparenza ¢ miegrita der

fempestivo

fexart 8 digs n

332013

33

Ammaontare det premi effettivamente distribure

Entita del premio med

famente conseguibiie dal personale direensale o

S e
Distribuzione del trattamento accessorio 111 forma aggregata al fine di dare conto

uthizzaw nella distiibuzione des premi ¢ deglt incentivg

Grado di differcnziazione delluttizzo della premulita <

| drln
! 190,261 2
Wl.’iflxi!?{r,!(zf
i Sisterna di misurazione Art §, delib
© valutazione della Ci¥ltm della Performance
Performance 1042010
; Piano della Art 1D ¢ &, Piano della Performa
Performance fert by dips n
332013
‘‘‘‘‘‘ ] -
Relazione sulla Relazione sulla Performance
Performance
Documento de Art 2o b,
; vahdazione delia delib CiVIT o [Relazione sulla Performance
i Relaztone sulla 62012
Performance
! T E— S S
! Relazione delfOIV sl Art 4 dehb
| funzionamenio CiViT o Sistema
! complessivo det 122013
Sistema di valutazione,
Performance
frasparenya e ey
der controliy mtern
|
i Ammontare Art 20 ¢ 1
complessive der prem; dlgs 0 330013
Datt relativi ai premn Datr relative an prermy
tda pubblicare
i
|
i
; Benessere organtzzanyve Art. 20 ¢ 3 Henessere orpanzzative
! digs n
; - e e . U U S B S

non dingenziak

per s dingent s per 1 dipendents

det hvelfo di selettnia

Tempestivo (ex art
R diys n

Fempestivo
fexan & digs n

33

Tempestive
fexart & dlgs »
RUZRN MF

.

13

Tempestive

fexan 8. digs n
KRl

s o USRS N

1
i
i

13y
fempestive

fevart & dlgs n

iR

RS



Provvedimenti

Provvediment argam
wndirizza politico

dlps n 3372013 | Provwediment organi indinzzo politico

(da pubblicare in formato tabellare)

Art I3 ¢ 2

dlgs n 3372

Flenco det provvedimenti. con particolare nfonimento ar proveedimentt finah det procediments di
awtorizzazione o concessione, scelia dei contraente per Faffidamento di lavori, formiture ¢ servizi, anche
con nferimento alla modalita & selerone prescelia, concors ¢ prove selettive per Passunzione del
personale e progressions di carnera: accordi stipulati dallammunistrazione con soggetts privati o con altre
ammimistraziont pubbliche

Semestrale
fart 23 ¢ Ldiw n

3208

Per crascune det provvediments

iroontenuto

Semestrale
rart 23.¢ 1.dlgs n
33720133

Zhoggetto

Semestrale
fart. 23. ¢ Lodips v
332013

3) eventuale spesa prevista

Semestrale
tart 23 ¢ bodigs n

¥

332013)

4y estremn relaivs m principaht documents contenuty nel £

weobo relativo al procedimento

Semestrale
23

tart o dodlps n

332003

Art 23 ¢ 1L
digs o 332013

Flenco des provvediments. con particolare riferimento at provvedimenti finaly de procedimenti &
autorizzazione o concessione ., scelta del contragnte per Naffidamento di lavor, fomiture ¢ servizi, anche
con rifertmento alla modalita di selezione prescelta. concorst ¢ prove selettive per Fassunzione del
personale ¢ progression di cartiera. accordi stipulat dall'amministrazione con soggetts privat o con altre
amministrazion pubbliche

Semestrale
fart 23 ¢ fodles

Per ciascuno der provvediments




Provvediments dirvgents
arnrinsirativy

113 [Provvedimentt dingents amministativ

{da pubblicarc in formato tabellare)

i contenute

tart "
2y oppetio
tart n
yeventuale spesa prevista
£t
4iestremn relative ai principalt document contenuti nel faseicolo refative al procedimento
n

Informazions sulle singole procedure

Struttura proponente

Fempestivo

Oggetto det bando

Hlenco degli operatort mvitan a presentare offerte Numero di offerents che hanno parecipato al
procediments

Tempestive

cmpestrve

Aggudicatano

Tempesuvo

Importo di agudicazione

Tempr di completamento delfopera senvizio o formtura

Fempestive

Importo detle somme liquidate

fempestive

Fabedle nassuntive delfe mformanons relative all anno precedente. rese iberamente scancabil in un
formato digitale standard aperto che consenta di analizzare ¢ niclaborare. anche a fin statisticr. s date
informatici

tempestives

Art 26 ¢ 1,

dlus n 332010

fert e modalita

Atticon s gual sono determmaty 1 enters e le modalita cut fe ammimstrazion devone attenera per fa
voncessione di sovvenzions, contribut

sussidi ed aus
qualunque genere a persone ed enti pubblic ¢ privat

finanzian ¢ lattnbuzione di vantapgr ceonomict di

texart §.dlgs n

fempestive

Aty 36 ¢ 2.

Attt de concessione di sovvenzions, contrbuti sassidi ed ausih finanzian alle mprese ¢ comungue d
eronemict di quatungue genere a persone ed entt pubblice ¢ privat di mporte supenere @ mitle

cHre

iury

Elenco tin formato abellare aperto) det soggett bencfician degh att di concessione dr sovs enoms
contributy. sussich od ausih finanzian alie

o
nprese ¢ di attrbuzione di vant

st cconomicr di qualungue

genere a persone e entt pubblics & prvan




Attr di concessione

Attt di concessione

ida pubblicare in formato tabellare
creando un collegamento con la pagina
nella quale sono riportat 1 dat der relativy
provvediments finali)

(NB ¢ fatto divieto di diffusione di dan
da cur sta possibile ricavare informazions
relative alto stato &1 salute ¢ alla

Per crascuno

Finome deilimpresa o dell'ente ¢ 1 rispettivi dati fiscalt o 1 nome di altro soggetto beneficiane

Arnnuale
fart 27 ¢ 2. dlgs n

332013,

2y mmporto del vantaggo economice COTTISPOSto

Annuale
dart 27 ¢ 2. dlgs n

31 norma o tolo a base dellattnbusione

Sovvenzioni, swuazione di disagio economco-sociale (ant a
contributi, sussidi, degh interessati, come previsto dali'art )
vantaggi 26, ¢ 4 deldlgs n 332013 - -
economici b 41 ufficio ¢ funzionano o dingente responsabile det refative procedimento amministrativo
{art n
Symodalita seguita per N'individuazione del beneficiano Annuale )
fart 27,02 dlgs n
A32013y
Art. 27 ¢ 1. 63 hink al progetio selezivnato Annuale
lett . dlps n fart 27 ¢ Zodigs o
3301
,,,,,, L 73 hink al curriculum del sopgetto incanicato Annuale
lett 0. dlgs n fart 27.¢. 2. dligs »
332013 201
Bilancio preventive ¢ Art 26 ¢ 1 Bilancio preventive Bilancio di previsione di crascun anno 1n forma sintetica, agpgregata e semplificata, anche con 1l ncorso a Fempestnve
CONSUNLIVY dlgs. n 332013 rappresentaziomt gratiche fexart §.dlgs n
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Collegamento con il piano della performance

IF Piano della Performance che il Consighio Regionale della Campania  predispone
annualmente. deve contenere ed indicare con chinrezza, tra oli altris specifici obicttivi in
ambito della “trasparenza™

Erindividuazione di tali obicttivie resta priovitaria nella realizzazione di un Pubblica

Ammimistrazione pia vicina al cittadino.

STRUTTURE COMPETENTI E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Per quanto riguarda le informazioni od i dati da pubblicarc. ciascun Utficio ¢ responsabile per
fe materie di propria competenza relativamente ai contenuti.

A tale riguardo. ¢ atile ricordare. ¢he ¢ in essere Papplicazione del nuovo ordinamento del

Consigho Regionale della Campania. con modifiche sostanziale degli assett OrgantZoativi
degh Uttict. con relative competenze ¢ vesponsabifita,

PROCESNSO DI COINVOLGIMENTO DEGLI STAKEHOLDERS
Iportatort di interesse vengono sostanzialmente individuati nei seeaenti attor
-ttt erttading
- Categorie professional
- Associazioni di categoria
- Organizsazion sindacall

Associasziont di volontarialo ¢ non.
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CONCLUSIONI

Non vi ¢ aleun dubbio sulle novita legislative introdotte datie norme di cut al Deereto
Legistativo n. 3322013, Novita che possono essere sintetizzate ™ che nulla ¢ come prima

nel senso che margini di ombre sulle ativith ¢ procedure delle Pabbliche
Amministraziont sono state con immediaterza ehiminate.

Futto il “processo produttive™ delfa PLAL ¢ reso visibile. grazic alle nuove teenologie.

Ogni cosa ¢ pubblicato sui siti istituzionali. tranne ovviamente guelle che per fogpe ©

vietato.

I Consiglio Regionale della Campania. ha mtrapreso con torte deternunazione questo
processo di innovazione . realizzando o tempi brovi la struttura portante . certamente da
migliorare. por fa messa in opera di o quanto previsto dal nuovo corso fegislutive
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INTRODUZIONE

Il presente Piano della performance & adottato ai sensi del¥articolo 15, comma 2, lettera b}, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, di seguito decreto, al fine di

assicurare la qualita, comprensibilita ed attendibilita dei documenti di rappresentazione della performance.

Esso e altresi redatto tenendo conto delle linee guida di cui alle delibere n. 89, n. 112, n. 114, n. 121 del 2010, della Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e

I'Integrita delle amministrazioni pubbliche, aventi ad oggetto la struttura e le modalita di redazione del Piano della performance.

il Piano delia performance, secondo quanto stabilito dal’articolo 10, comma 1, fettera a), del decreto medesimo e degli indirizzi di cui in particolare alla citata delibera
CIVIT n.114/2010 e dalla delibera n.1/2012 contenete le “Linee guida relative al miglioramento dei sistemi di misurazione e valutazione delle performance e dei Piani della

performance” e da ultimo dalla delibera n. 6/2013 ad oggetto: “ linee guide relative al ciclo di gestione della performance per I’annualita 2013”
e & un documento programmatico, con orizzonte temporale triennale, da emanarsi entro il 31 gennaio di ogni anno;

e ha I'obiettivo di definire la performance attesa dalla struttura amministrativa del Consiglio regionale, ovvero i risultati da produrre in attuazione degli indirizzi
dell’Ufficio di Presidenza;

e & adottato in stretta coerenza con i contenuti e il cicio della programmatzione finanziaria e di bilancio del Consiglio regionale, in quanto i provvedimenti di
contenimento della spersa e, in particolare, la legge 135/2012 — spending revieww — rendono necessaria integrazione tra i due cicli { Performance e bilancio)

nonché un collegamento piu stretto tra la performance organizzativa e quella individuale;

e & un documento programmatico di coordinamento e di integrazione tra gli ambiti relativi aila performance, alla qualita, alla trasparenza, all'integrita e alla
prevenzione della corruzione;

e ¢ un documento programmatico che contiene le misure dei programmi triennali per la trasparenza e I'integrita come obiettivi intersettoriali;




e & un atto programmatico che tenendo conto del grado di conseguimento deghi obiettivi delanno scorso individua gli indicatori e fissa i relativi target in modo da

tracciare un effettivo percorso di miglioramento della performance;

« da compimento alla fase programmatoria del Ciclo di gestione della performance di cui all’articolo 4 del decreto e, annualmente attraverso la relazione sulla

performance, il Consiglio rendera conto dello stato di attuazione effettivo del Piano e della performance realizzata.

e ha lo scopo di assicurare "la gualita, comprensibilita ed attendibilita dei documenti di rappresentazione della performance”, ed, in coerenza con fe risorse
assegnate, esplica gli obiettivi, gli indicatori ed i target su cui si basa la misurazione, la valutazione e {a rendicontazione delle performance.

If Piano nei suoi contenuti rispetta i seguenti principi:

-trasparenza attraverso la presentazione ai portatori di interesse esterni ed interni{ stakeholder) e la pubblicazione sul sito istituzionale; del Consiglio regionale;
-immediata intelligibilita attraverso dimensioni contenute e facile accessibilita dei contenuti;

-veridicita e verificabilita attraverso la tracciabilita dei daty;

-partecipazione nella sua formulazione del personale dirigente e la interazione con gli stakeholder;

-coerenza interna ed esterna, quindi sia con il contesto di riferimento, che con gli strumenti e le risorse (umane, strumentali e finanziarie) disponibili;

-orizzonte pluriennale con scomposizione in obiettivi annuali secondo la logica dello scorrimento in modo che la struttura del Piano consenta il confronto negli anni con la
Relazione sulla performance.

1l Piano, inoltre, & volto ad ottenere di vantaggi organizzativi e gestionali attraverso:

-la individuazione e incorporazione delle attese dei portatori di interesse (stakeholder interni ed esterni},
-it miglioramento della accountability e della trasparenza,

-il miglioramento del coordinamento tra le diverse funzioni e strutture organizzative.

Il Piano mira a sviluppare gli indirizzi ed gli obiettivi strategici su base pluriennale, contenuti nelle delibere dell Ufficio di Presidenza n. 642 del 16 marzo 2010 e n 103 del
2011, ed & un primo passo nella direzione dell’adeguamento dei sistemi di programmazione e rendicontazione.

il modello di rappresentazione della perfomance

In coerenza con il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance del Consiglio regionale adottato con Delibera dell’Ufficio di Presidenza n. 183 del 17.05.2012
integrato con la delibera dell’Ufficio di Presidenza n. 207/2012 il presente Piano ({orizzonte 2012-2014) punta prioritariamente all’attuazione delle strategie ed allo stato
di salute del Consiglio. Nelle successive fasi di miglioramento del piano gli ambiti di valutazione previsti verranno progressivamente sviluppati.
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IL MODELLO DI RAPPRESENTAZIONE DELLA PERFORMANCE

ATTUAZIONE DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI per realizzare gii indirizzi
definiti dali’U.d.P.:

1. Un assetto razionale per 'amministrazione.
2. Un’amministrazione semplice e veloce.
3. La professionalita delle risorse umane.
4. Un’amministrazione ad alta tecnologia.

5. Un’amministrazione responsabile ed attenta ai costi.

INDIVIDUAZIONE DEGLI OBIETTIVI ANNUALI, tali da garantire I'assoluta
coerenza tra il ciclo di programmazione strategica e la verifica del livello
economico-organizzativo esistente.

IMPATTI: impatti prodotti daila realizzazione degli obiettivi strategici, dalio
svolgimento delle attivita e dal mantenimento delle condizioni di salute
dell’organizzazione suil’ambiente esternoc.

BENCHMARKING: confronto con aitre amministrazioni simili per fornire ii

posizionamento del Consiglio e misurarne la performance in termini relativi.



il Piano sviluppa gli indirizzi e gli obiettivi strategici e operativi contenuti nella Delibera generale per V'attivita amministrativa e la gestione che definisce gli obiettivi e gli
indicatori per la misurazione e la valutazione della performance di ciascuna struttura amministrativa e della performance individuale, dei dirigenti e del personale del

comparto ai sensi degli “articoli 5, 7 e 9 del decreto.

It procedimento di programmazione degli obiettivi contenuti nella Delibera generale per I'attivita amministrativa e la gestione verra condotto, anche in questa fase del
piano, nei tempi e con le modalita propri del ciclo di programmazione e controllo strategico, mentre il n.dnmm:jm:,mo di programmazione degli obiettivi contenuti nelle
Determina del Coordinatore dell’Area e dei Capi Settore verranno anch’essi condotti nei tempi e con le modalita propri del ciclo di programmatzione e controllo di

gestione e del Sistema di valutazione.

il Piano, inoltre, tiene contc delle caratteristiche dell'Ente, e deli'espiicitazione del mandato istituzionale e della missione, della declinazione degli stessi in aree
strategiche, obiettivi strategici ed operativi, della evidenza delle risultanze dell'analisi del contesto interno ed esterno all' Amministrazione e della valutazione dei risultati

del processo di gestione delle performance.







it Piano si articola nelle seguenti fasi di sviluppo:

SINTESI DELLE INFORMAZIONI PER GLI STAKEHOLDER INTERNI ED ESTERNI

. Chi siamo: cosa é I'apparato politico-amministrativo del Consiglio Regionale

. Cosa facciamo. Come operiamo

IDENTITA DELL'ORGANIZZAZIONE

. Mandato istituzionale e missione

IL PROCESSO SEGUITO E LE AZIONI DI MIGLIORAMENTO DEL CICLO DI GESTIONE DELLE PERFORMANCE
. Fasi, soggetti e tempi di redazione del piano, il processo di programmazione degii obiettivi.
. Coerenza con la programmazione economica finanziaria e di bilancio

. it modelio della futura organizzazione

OBIETTIVI STRATEGICI - PASSAGGIO DAGLI OBIETTIVI STRATEGICI AGLI OBIETTIVI OPERATIVI

. Obiettivi assegnati al personale dirigenziale di miglioramento del ciclo di gestione delle performance

. Definizione delle aree di intervento e dei relativi obiettivi strategici ed operativi




| soggetti portatori di interesse del Consiglio Regionale ~ stakeholder, interni ed esterni — sono indicati dalla Costituzione, dalle fonti derivate (Statuto, legge

d’organizzazione) e regolamenti dal sistema politico materiale nazionale e regionale;

In sintesi possono individuarsi nei:
- icittadini
- persone residenti a qualsiasi titolo:
- consiglieri regionali:
- servizi ed uffici della P.A. {interni ed esterni):
- enti pubblici (art. 2 D.Lg. n.165/01}):
- organismi di garanzia e di rappresentanza istituzionale a qualsiasi titolo previsti dalla Legge regionale n.6/09-Nuovo Statuto:
- associazione ed interessi (sindacati, associazioni industriali):

- lobbies:

|’elenco non ha pretese di esaustivita, né intende delineare ordini di valore tra gli utenti.




SIS VIO COsa apparato politico-amm

I Consiglio Regionale della Campania é I'Organo rappresentativo della comunita regionale ed esercita la funzione legislativa attribuita dalla Costituzione alla
regione medesima; concorre a determinare 'indirizzo politico regionale e svolge le funzioni di controllo sulla sua attuazione da parte della Giunta. 1l Consiglio svolge
inoltre ogni altra funzione conferitagli da norme costituzionali, dallo Statuto, dalle leggi statali e regionali, esercita altresi la funzione di controllo sull’attuazione delle leggi

regionali e la valutazione degli effetti delle politiche regionali.

E di sua competenza ['approvazione delle leggi di bilancio, di assestamento ed il conto consuntivo della regione.

E dotato di autonomia di bilancio, amministrativa- contabile, patrimoniale ed organizzativa a garanzia della indipendenza delle funzioni proprie che esercita in

conformita allo Statuto regionale ed al proprio regolamento interno.

Attualmente il Consiglio Regionale é composto da 61 consiglieri eletti direttamente, ha sede a Napoli al Centro Direzionale.
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LU'apparato politico del Consiglio Regionale in sintesi

PRESIDENTE

PAOLO ROMANG

GRUPPI CONSILIARIE

VICEPRESIDENT!

COMMISSION! PERMANENTI

COMMISSIONT SPECIAL

CONSIGLIERI QUESTOR!

NiCotA MARRAZZO £ FRANCESCO VINCENZO NAPPI

COMMISSION! D INCHIESTA

CONSIGLIER!I SEGRETAR

CAPO DI GABINETTO

ADDETTO STAMPA




il Presidente, come previsto dall’art. 36 deilo
Statuto d’autonomia, rappresenta il Consiglio
Regionale, lo convoca, lo presiede e ne dirige i
lavori.

L’Ufficio di Presidenza coadiuva il Presidente
nell’organizzazione delie attivita del Consiglio e
deile Commissioni, sovrintende alla struttura
organizzativa del Consigiio, delibera ia proposta
di bilancio ed il rendiconto consuntivo deil
Consiglio regionale, fornisce gli indirizzi
politico-amministrativi e gli obiettivi al
Coordinatore dell’Area Generale, quantifica ed
attribuisce le risorse, verifica la rispondenza
delia gestione e dei risultati conseguiti agli
indirizzi ed obiettivi forniti.

L’ordinamento attribuisce rilievo istituzionale ai
gruppi consiliari a cui ogni consigliere deve
essere iscritto in quanto associazioni necessarie

finalizzate ad un raccordo permanente fra I'istituzione e la carica elettiva.

* lLa Conferenza dei presidenti dei gruppi consiliari collabora con il Presidente del Consiglio e I'Ufficio di Presidenza per 'organizzazione delie attivita e dei lavori
consiliari.

¢ Le Commissioni consiliari permanenti in numero di 8, svoigono un ruoio essenziaie nel procedimento legisiativo ed in generale nella complessa attivita
deil’istituzione assembieare.

¢ Le Commissioni hanno inoitre facolta di presentare al Consiglio regionaie di propria iniziativa relazioni e risoluzioni chiedendone V'iscrizione all’ordine del giorno
per la discussione in Assemblea, nonché di riunirsi per I'esame di affari che non richiedono relazioni al Consiglio o di cui ritengono opportuna la trattazione.

* Le Commissioni Speciali, istituite ai sensi del’art. 28 dello Statuto regionale sono 4 e svolgono un ruolo altrettanto significativo, esse infatti hanno funzione
consuitiva, propositiva e di studio su tematiche di particolare rilevanza non rientranti nelle competenze delle commissioni consiliari competenti.

¢ Le Commissioni consiliari di inchiesta, la cui costituzione, funzionamento, oggetto e durata, é discipiinata dai’art. 44 dello Statuto, hanno il compito di svolgere

inchieste di pubblico interesse sull’attivita amministrativa della regione, di enti, agenzie, societad e consorzi, anche interregionali, comungue dipendenti o
partecipati in forma maggioritaria dalla Regione e su ogni aitra questione di interesse regionale. Il sito & www.consigiio.regione.campania.it

ﬁ



L'apparato amministrativo del Consiglio Regionale in sintesi

COORDINATORE A.G. E SEGRETARIO GENERALE

LU'apparato amministrativo del Consiglio Regionale & definito dalia legge regionale n.15/1989 e successive modificazioni ed integrazioni legislative, pur mancando il
regolamento degli uffici, esso sostanzialmente ha le caratteristiche comuni con quello delle due Camere, in quanto essere “servente” del procedimento legisiativo e di

non essere impegnato direttamente nella gestione delle politiche pubbliche.

L'apparato del Consiglio Regionale é strumento del, processo della “decisione legislativa” e delle funzioni conoscitive, ispettive e di controllo dell’ Assemblea Legislativa.

Per individuazione pil puntuale delle attivita si rinvia alla Tabella Allegato A della iegge regionale n. 15/1989, come modificata dall’art. 24 della Legge Regionale
n. 24/2005.

E, inoltre, da tener presente, che a seguito dell'approvazione del Regolamento concernente il Nuovo Ordinamento de! Consiglio Regionale delia Campania in
adeguamento deliberazioni U.P. n°202 del 6/12/2012 e n°® 209 del 27 /12/2012, che ha delineato il nuovo assetto organizzativo, a breve, le funzioni istituzionali saranno
assegnate ai responsabili delle nuove strutture.

Con successiva direttiva del dirigente dell’A.G.C. si provvedera ad adeguare gli obiettivi operativi alla nuova struttura amministrativa.
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L'Amministrazione in sintesi

La caratteristica fondamentale dell'apparato amministrativo del Consiglio Regionale é guella di collaborazione ausiliaria e di servizio delle attivita di supporto al
procedimento legislativo e di conseguenza la trasversalita delle piu significative linee di attivita a partire da quelle proprie dell’Area Generale cui riferiscono il Settore

Segreteria Generale, Settore Legislativo e delle strutture di Staff a supporto delle commissioni consiliari che possono sintetizzarsi in:

a) attivita di assistenza tecnico — legislativa con funzione istruttoria, collegata all'iniziativa legislativa: in sintesi I'assistenza al processo di formazione della volonta
legislative;

b) attivita di assistenza tecnico — legislativa con funzione procedimentale (gestione del regolamento interno del C.R., dei lavori delle Commissioni e delle sedute del
C.R.J;

¢) attivita tecnico-legislativa collegata all’esercizio delle funzioni di controlio, ispettive, conoscitive del C.R.: analisi e valutazione delle politiche pubbliche (e delle
conseguenze sulla Regione di quelle comunitarie e nazionali).

Di fatto, in a), b}, e ¢) sono organicamente impegnati:

a) il Segretario Generale {supporto organico del Presidente del C.R. quale titolare delle competenze di cui all’art.36 Statuto};

b) uffici e servizi della Segreteria Generale {specificamente riguardo all’assistenza tecnico-legislativa nella delicatissima fase procedimentale);

¢) Staff e Settore legislativo con compiti di studio e documentazione, nella fase della formazione della volonta legislativa e nella valutazione delle politiche pubbliche sia
nella fase di formazione della legge, sia nella fase d’esercizio delle attivita ispettive, conoscitive e di controllo da parte def C.R..

A tali competenze e compiti si affiancano quelle non meno delicate afferenti 'attivita pil propriamente di gestione dell’Amministrazione Consiglio regionale, comunqgue

sotto il coordinamento dell’Area Generale, che si sostanza:

- gestione dei beni e servizi, sedi, materiali, del personale, risorse finanziarie, affidate al Settore Amministrazione ed economato, al Settore Personale ed al settore
Bilancio e Ragioneria e status dei consiglieri.



A seguito sella approvazione della Delibera dell’Ufficio di Presidenza n 211 recante ad oggetto: Regolamento concernente il Nuovo Ordinamento del Consiglio Regionale
della Campania, in adeguamento deliberazioni U.P. n 202 del 6/12 2012 e n 209 del 27/12/2012., V'assetto organizzativo dell’Ente si conformera ai contenuti dell’Articolo
4 del Regolamento che testualmente recita:Art. 4 (Articolazione organizzativa)

1) La struttura organizzativa del Consiglio Regionale e costituita da un Segretariato generale che si articola in:
a) due strutture equiordinate del dipartimento della Segreteria generale amministrativa e del dipartimento della Segreteria legislativa;
b) direzioni generaliin numero di 4;
¢) unita dirigenziali in numero non superiore a 10;
d) posizioni dirigenziali di staff e individuali in numero non superiore a 5.

Gli indirizzi delle direzioni generali, indicate all’Articolo 5, sono le seguenti: Assemblea-Commissioni, Presidenza e Studi legisiativi e legali, Amministrazione e Personale,
Bilancio ragioneria e status dei Consiglieri.

Le 10 unita dirigenziali indicate nel punto ¢ dell’articolo 4, sono distribuite all'interno delle direzioni generali, secondo quanto indicato dall’articolo 7:
- D.G. Assemblea-Commissioni: Assembilea e Ufficio del Regolamento;
Organi Consiliari;
Resoconti e decisioni amministrative consiliari.
- D.G. Presidenza e Studi legislativi e legali: Ufficio di Presidenza ed organismi di garanzia e controllo;
Rapporti istituzionali, cerimoniale, relazioni esterne e con il pubblico;
Affari giuridici e legali, studi legislativi e servizi e servizi di documentazione.
- D.G. Amministrazione e Personale: Programmi e contratti;
Gestione beni e servizi,
Gestione del personale e salute e sicurezza sul luogo di lavoro:

- D.G. Bilancio, Ragioneria e Status dei Consiglieri: Bilancio ragioneria e status dei Consiglieri e dei Gruppi consiliari.
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. Mandato istituzionalie

L'apparato del Consiglio regionale, quale “servente” del procedimento legislativo non impegnato direttamente nella gestione delle politiche pubbliche, opera come:

a) ‘“esperto” (obiettivita, neutralita e valutativita);

b} “giurista”, meglio “operatore giuridico”{natura complessa di tali competenze);

¢) “intermediario tra i saperi scientifici ed il procedimento legislativo” {costituzione di un efficiente sistema informativo).
d) “amministratore pubblico”(efficienza ed efficacia nella gestione delle risorse }.

Tali attivita si traducono nella Sua Missione istituzionale.

La struttura organizzativa, in particolare: la Segreteria Generale e gli Uffici in essa incardinati, le posizioni di studio e ricerca delle Commissioni Consiliari-staff, il Settore e
gli Uffici di supporto della Presidenza del C.R., il Settore Legislativo e gli Uffici di studio e di documentazione in esso incardinati, nonché i Settori Amministrazione e
Bitancio con gl uffici incardinati per la parte di attivita pit precipuamente gestionale e volta al funzionamento operativo de’intera struttura-sia politica che amministrativa

del Consiglio, sono costituiti in modo da essere funzionale alle competenze/ attribuzioni istituzionali del C.R. ed operano:
- mediante attenuazione del rapporto gerarchico-funzionale;
- mediante la flessibilita dei moduli organizzativi, rivedibili in funzione delle concrete esigenze di lavorg;

- mediante la generale condivisione delle responsabilita, nell’ambito di uffici, strutture, posizioni di studio e gruppi di lavoro.

L’apparato “ servente” del C.R. svolge attivita:

a) disupporto funzionale alla formazione della volonta(decisione) legislativa:

%



b) di supporto funzionale al procedimento in commissione ed in assemblea (applicazione /gestione dei regolamenti interni), che precede e non segue la

legislazione, come accade invece per la P.A.

Uapparato svolge funzioni strumentali all’attivita legisiativa, non destinate alla realizzazione di politiche pubbliche.

il Piano nella valutazione dell’efficacia {rapporto mezzi risultati), efficienza {rapporto tra somme impegnate e risultati raggiunti} ed economicita (rapporto tra costi
affrontati e benefici comunque ricevuti efo rilevati) tiene conto che non lavorando direttamente sulla fase attuativa delle politiche pubbliche promosse dal
legislatore, & difficoltoso arrivare ad una valutazione economica delle attivita progettate ed eseguite dalla Struttura Amministrativa ed i relativi prodotti. Comunque

le attivita vengono classificate come:
s istruttorie;
. procedimentali;
e controllo (conoscenza inquirente,valutative);

e digestione esecutiva di beni, servizi, contratti, personale, dello status dei consiglieri, bilancio;

e disupporto agli organi di garanzia (in senso lato procedimentale paragiurisdizionale quale CO.RE.Com, difensore civico ...}



3.3, th processo di

L'attivita programmatoria ha inizio nel mese di gennaio.

Gli “obiettivi di struttura”o “di gruppo “ sono riferiti a significativi aspetti quali-quatitativi dell’attivita corrente, comunque necessariamente correlati ad indicatori in base
ai quali detti obiettivi sono monitorabili e verificabili.Gli obiettivi “individuali” sono quelli non ricompresi nei precedenti e riferiti a specifici indicatori quali-quantitativi

relativi al raggiungimento di risultati attesi a seguito di attivita o progetti ritenuti particolarmente rilevanti o strategici per I'Ente.
Sulla scorta degli indirizzi strategici definiti dall’Ufficio di Presidenza degli anni precedenti, della legge finanziaria, del bilancio di previsione, delle direttive del
Coordinatore dell’Area, il medesimo Coordinatore dell’Area procedera ad una prima individuazione delle priorita politiche e alla predisposizione della bozza di lavoro

dell’atto di indirizzo.

Alla fine del mese di febbraio verra attuata fa “fase discendente”: L'Ufficic di Presidenza procedera ad emanare I'Atto di indirizzo concernente {'individuazione delle
priorita politiche da realizzarsi nell’anno successivo.
Il periodo marzo-settembre sara dedicato alla messa a punto degli obiettivi da parte dei Settori amministrativi — coadiuvati, nella logica della programmazione

partecipata, dai dirigenti di cui hanno il coordinamento che, per garantire I'assoluta coerenza fra il ciclo di programmazione strategica e i cicli di programmazione
economica e finanziaria, avranno provveduto alla predisposizione contestuale dei documenti previsti da entrambi i cicli di programmazione dell’anno in corso e dell’anno

successivo, illustrandone i contenuti nel corso degli incontri di condivisione.

Entro la fine del mese di settembre verra attuata la “fase ascendente”: il Coordinatore Generale dell’Area ed i Capi Settore proporranno gli obiettivi strategici destinati a
realizzare le priorita politiche, indicando i conseguenti obiettivi operativi, nonché i programmi d’azione a questi correlati, previa verifica delle risorse umane, finanziarie,

materiali e tecnologiche effettivamente disponibili, anche alla stregua, per quanto attiene alle risorse finanziarie, dei dati contenuti nel progetto di bilancio annuale di

previsione.

ﬁé




La proposta dei Centri di responsabilita amministrativa — Capi settore — & articolata su obiettivi strategici, declinati su un orizzonte temporale triennale.

I correlati obiettivi operativi, che individuano le fasi dell’obiettivo strategico che si concludonc nell’anna, sono stati corredati da indicatori che consentono una puntuale
misurazione dei risultati conseguiti, che fanno riferimento a tempi certi di realizzazione, che esplicitano le linee di attivita del sistema di controllo di gestione ad essi
riferi

I mesi di ottobre e novembre saranno dedicati alla fase di definitivo “consolidamento” degli obiettivi strategici, che ha visto impegnati, nella logica di programmazione
partecipata, il Sistema di controllo ed i sui indicati Centri di responsabilita amministrativa.

It mese di dicembre e dedicato alla stesura della Delibera generale sull’attivitd amministrativa — Piano della performance del consiglio regionale- e la gestione per anno di
riferimento, che sara emanata, nel termine di dieci giorni dalla pubblicazione delia legge di bilancio, che ha segnato la conclusione dell’attivita di programmazione
strategica e ha dato avvio all’attivita di controllo dej risultati.

izio della

La Delibera generale definisce, nel quadro dei principi generali di parita e di pari opportunita previsti dalla legge, le priorita politiche delineate al
programmazione, traducendole, sulla base delle risorse allocate nel bilancio approvato, in obiettivi strategici delle unita dirigenziali Apicali, articolati in obiettivi operativi
da raggiungere attraverso programmi di azione e progetti, recanti l'indicazione delle fasi di realizzazione degli obiettivi, delle relative scadenze, delle strutture
organizzative coinvolte, delle linee di attivita del sistema di controlio di gestione interessate, delle risorse umane e finanziarie e degli indicatori; specifica i meccanismi e
gli strumenti di monitoraggio e valutazione dell’attuazione; da contezza dello stato di realizzazione degli obiettivi contenuti nella precedente direttiva.

Il Dirigente dell’Area generale di Coordinamento ed i Capi Settore, nell’ ambito di un procedimento di negoziazione definiranno rispettivamente con i dirigenti di cui hanno
il coordinamento gli obiettivi operativi e/o strutturali, i quali devono essere concreti, raggiungibili, misurabili, e correlati alle risorse umani e strumentali assegnate, in
modo che il conseguimento dell’obiettivo deve dipendere solo, o in misura prevalente, dal dirigente e dalla sua struttura, enfatizzando la presenza di obiettivi trasversali
tenendo conto della specificita del Consiglio Regionale quale Assemblea Legislativa, ed in particolare degli uffici dirigenziali a pil diretto supporto degli Organi politici e
dell’attivita legislativa quali il Settore Segreteria generale, Il Settore Legislativo, il Settore Presidenza e tutti gli Uffici di Staff.

Per tali uffici vi & in particolare 'esigenza di conciliare la valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi di cui il dirigente e direttamente responsabile, con la
valutazione del grado di raggiungimento dell’ obiettivo trasversale medesimo, agevolando il coordinamento tra le diverse strutture.

La fase “ascendente “di definizione degli obiettivi € avvenuta attraverso incontri non procedimentalizzati con i vari attori del ciclo.

Nella fase discendente il Coordinatore dell’Area Generale e i Dirigenti di Settore, hanno attivato azioni di condivisione degli obiettivi con i diversi dirigenti sotto il loro

coordinamento, con l'indicazione per ciascuna delle linee di attivita delle fasi di pianificazione, realizzazione e monitoraggio, e con I'assegnazione dei pesi connessi al
raggiungimento degli obiettivi individuati.
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Il Piano delle attivita & collegato organicamente alla programmazione economica - finanziaria annuale della Regione.
Le risorse sono assegnate al Consiglio Regionale in un’ apposita UPB del bilancio della Regione.

' Ufficio di Presidenza, per lo svolgimento dei propri compiti ai sensi del Regolamento di organizzazione, per uffici di diretta collaborazione, assegna le risorse finanziarie
iscritte, per 'anno2013, nei Capitoli dell”unita previsionali di base della tabella dello stato di previsione della spesa del Consiglio.

Ai dirigenti dei Settori, per lo svolgimento dei propri compiti nonché per il conseguimento degli obiettivi, sono assegnate le risorse finanziarie iscritte, nell’anno 2013, nei i

capitoli delle unita previsionali di base delle relative tabelle dello stato di previsione della spesa del Consiglio regionale.

Le ulteriori eventuali disponibilita e/o necessita, derivanti da variazioni di bilancio che interverranno in corso d’anno, sono assegnate al Settore titolare delie relative

funzioni di competenza, sulla base delle attuali norme di organizzazione.

Inoltre, le variazioni dei termini di riferibilita dei capitoli di bilancio, che saranno disposte dal Consiglio, comportano automatico trasferimento delle risorse al

competente Settore.

Il titolare dell’Area e dei Settori utilizza le risorse umane e i beni strumentali disponibili nelle corrispondenti strutture di competenza, previe le occorrenti intese, nel caso

di utilizzazione delle risorse medesime da parte di pit Settori.

Le eventuali risorse finanziarie necessarie per la realizzazione degli obiettivi sono assegnate alle strutture per lo svolgimento dei propri compiti, nei capitoli delle unita
previsionali di base della tabella dello stato di previsione della spesa del Consiglio Regionale.

Le risorse finanziarie necessarie per la realizzazione degli obiettivi sono quelle relative alle UPB del bilancio di esercizio per gli anni interessati al Piano triennale.



Gli obiettivi strategici {OS) sono stati individuati a partire dalle cingue linee di indirizzo definite dall'Ufficio di Presidenza (deliberazione n. 103/2011 ) di seguito

sintetizzate;

<% Un assetto razionale per 'amministrazione (0S1.) - VALORIZZARE 1L RUOLO DEL CONSIGLIC REGIONALE ATTRAVERSO L MIGLIORAMENTO DELLA QUALL
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< Un Amministrazione semplice e velace (052.) - SEMPLIFICAZIONE £ MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA DEI SERVIZL

TA DELLA

< La professionalita delle risorse umane (0S3.) - VALORIZZAZIONE DEL MERITO £ METOD! DI INCENTIVAZIONE DELLA PRODUTTIVITA E DELLA QUALITA DELLA PRODUZIONE

LAVORATIVA ANCHE ATTRAVERSO UNA MIRATA POLITICA DI FORMAZIONE.

< Un Amministrazione ad alta tecnologia {054.) - P DU INNOVAZIORNE DIGITALE, SEMPLIFICAZIO

g

“»  Un Amministrazione responsabile e attenta ai costi (0S5.) - POTENZIAMENTO DELLA PROGRAMMAZIONE NELL'OTTICA D
DELLA PERFORMANCE, MESSA A REGIME ED AGGIORNAMENTO DEL SISTEMA D UTAZIONE ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE.
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OBIETTIVO STRATEGICO 1 — Un assetto razionale per Vamministrazione-

L’obiettivo strategico si articola nei seguenti obiettivi operativi — azioni:

-Obiettivo operativo 1.1.:

-Obiettivo operativo 1.2.:

-Obiettivo operativo 1.3.:

-Obiettivo operativo 1.4.:

-Obiettivo operativo 1.5.:

-Obiettivo operativo 1.6.:

-Obiettivo operativo 1.7.:
-Obiettivo operativo 1.8.:
-Obiettivo operativo 1.9.:

-Obiettivo operativo 1.10.:

-Obiettivo operativo 1.11.:

REALIZAZIONE DELLO STATO MATRICOLARE DEMATERIALIZZATO — SETTORE PERSONALE

RICOGNIZIONE, CLASSIFICAZIONE E ARCHIVIAZIONE DEL FASCICOLO DEL PERSONALE Al FINI DELLA DEMATERIALIZZAZIONE DEL DATI -
SETTORE PERSONALE

PARTECIPAZIONE DEI GIOVAN! STUDENT! ALLE ATTIVITA LEGISLATIVE DEL CONSIGLIO: PROGETTO "RAGAZZI IN AULA" — SETTORE
PRESIDENZA

RIDUZIONE DELLA MEDIA DELL'ULTIMIO TRIENNIO DEI LIVELLL Di SPESA DI FUNZIDNAMENTO (ACGUISIZIONE D BENI £ SERVIZ -
SETTORE AMMINISTRAZIONE

RAZIONALIZZAZIONE LOGISTICA SEDE ISOLA F8 - SETTORE AMMINISTRAZIONE

CONTENIMENTO DELLA SPESA AUTOPARCO DEL CONSIGLIO REGIONALE: NUOVO RIASSETTO ORGANIZZATIVO, DUSMISSIONE DI
ALMENGC 1L 70% DELLE TESSERE VIACARD E TELEPASS £ DELLE FUEL CARD - SETTORE AMMINISTRAZIONE

PUBBLICAZIONE SUL SITO DEL CONSIGLIO REGIONALE DEL MANUALE DI DRAFTING - SETTORE SEGRETERIA GENERALE ( SERVIZI)

i

VTA ENTRY ITER LEGIS - SETTORE SEGRETERIA GENERALE ( SERVIZI)

=)
b

PUBBLICAZIONE D1 TUTT! | RESOCONT! INTEGRALL £ SOMMAR! DELLE SEDUTE DEL CONSIGLIO REGIONALE CONVOCATE NELUARNNG
20%3 - SETTORE SEGRETERIA GENERALE ( SERVIZI)

MONITORAGGIO TRIMESTRALE  DELLE ATTIVITA DI RESOCONTAZIONE DELLE COMMISSION!
SETTORE SEGRETERIA GENERALE ( SERVIZI)




-Obiettivo operativo 1.12.:

-Obiettivo operativo 1.13.:

-Obiettivo operativo 1.14.:

-Obiettivo operativo 1.15.:

-Obiettivo operativo 1.16.:

-Obiettivo operativo 1.17:

-Obiettivo operativo 1.18.:

-Obiettivo operativo 1.19.:
-Obiettivo operativo 1.20.:

-Obiettivo operativo 1.21.:

TIVA CON NOTE ©Of LETTURA | DOSSIER D DOCUMENTAZIONE E RELAZIO
013 — SETTORE LEGISLATIVO
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AGLI ORGAN D! GOVERKNDG E Al DIRIGENT! APICALI DEL CONSIGLIO REGIONALE

ISTITUZIONALL ED

REDAZIONE DELLA SCHEDA AT.AL.PER LA PARTE D! PROPRIA COMPETENZA PER CIASCUN PROGETTO DI LEGGE ZFFE
ISCRITT! PER UESAME ALUC.D.G. DELLA COMMISSIONE, IN COLLABORAZIONE CON LUUFFICIO DEL SETTORE LEGISLATIVO
SEGRETERIA GENERALE { COMMISSIONI)

TTIVAMENTE
~ SETTORE

SUPPORTO TECNICO-GIURIDICO PER LE SEDUTE IN AUDIZIONE - SETTORE SEGRETERIA GENERALE { COMMISSIONI)
PARTECIPAZIONE Al LAVORI DELUAULA NELLE SEDUTE IN CUI SONO ISCRITTI ALUOC.D.G.
COMMISSIONE - SETTORE SEGRETERIA GENERALE ( COMMISSIONI)

FLUSS0 INFORMATICO PER LA PROCEDURA DI MONITORAGGIO STATICO/LEGISLATIVO

SEGRETERIA GENERALE { COMMISSIONI)

SROVVEDIMENT! DI COMPETENZA DELLA

DELUATTIVITA HNORMATIVA - SETTORE
SUPPORTO TECNICO-GIURIDICO AL PRESIDENTE £ Al COMPONENT! DELLA COMMISSIONE, ALUUPRFICIO DI PRESIDENZA - SETTORE
SEGRETERIA GENERALE {(COMMISSIONI)

RAPPOHTO SULLA LEGISLAZIONE ANNO 2012- SETTORE LEGISLATIVO

REDAZIONE DI DOSSIER SU PROPOSTE DI LEGGE £ DI STUDIO DI PARTICOLARE INTERESSE ~ SETTORE LEGISLATIVO

Df PARER! £ RELAZION] DIFENSIVE CIRCA | GIUDIZI INNANZI ALLA CORTE COSTITUZIONALE —~ SETTORE LEGISLATIVO

OBIETTIVO STRATEGICO 2 — Un’Amministrazione semplice e veloce-

L'obiettivo strategico si articola nei seguenti obiettivi operativi — azioni:

-Obiettivo operativo 2.1.:

-Obiettivo operativo 2.1.:

7100 - SETTORE LEGISLATIVO

WE - SETTORE LEGISLATIVO




OBIETTIVO STRATEGICO 3 — La professionalita delle risorse umane
L'obiettivo strategico si articola nei seguenti obiettivi operativi — azioni:

-Obiettivo operativo 3.1.; PIANG DI FORMAZIONE 2012-2014 ~ SETTORE PERSONALE

-Obiettivo operativo 3.2.; ANAGRAFE E ATTUAZIONE NUOVE NORME PER L PERSONALE COMANDAYO £/C DISTACCATO - SETTORE PERSONALE

OBIETTIVO STRATEGICO 4 — Un’Amministrazione ad alta tecnologia-

L'obiettivo strategico si articola nei seguenti obiettivi operativi —azioni-:

m
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-Obiettivo operativo 4.1.: HIVMIPLEMENTAZIONE, Al SENSI DELLA LR, N. 17 DEL 10.11, 2011, DI UN SISTEMIA TECHICO OPERATIVO |
PRINCIPIO DI PARI RAPPRESENTANZA D GENERE ~ SETTORE PRESIDENZA

-Obiettivo operativo 4.2.: IVIPLEMENTAZIONE SOFTWARE PER LA RICERCA TEMATICA DELLE DELIBERE UFFICIO D) PRESIDENZA {iX CONSILIATURA] — SETTORE
PRESIDENZA

-Obiettivo operativo 4.3.: PREDISPOSIZIONE DI APPOSITE CARTELLE NELLA SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” DEL PORYS

RIGUARDANTE LEGGLD. LGS, LR, SENTENZE, DELIBERE, CIRCOLARI, RELAZION! DELLA CORTE DEI CONTI- SEZIONE ®

CAMPANIA, CIVIT,DI PRECIPUO INTERESSE DEL COLLEGIO DE! REVISOR! DRl CONTL ARG 2013 ARCHIVI
DIGITALE - SETTORE PRESIDENZA - SETTORE SEGRETERIA GENERALE

-Obiettivo operativo 4.4.: IMPLEMENTAZIONE DI UN  ARCHIVIO INFORMATICG DELLE ISTAN ZE ESAMINATE DALL'UFFICIO DEL
PRESIDENZA
-Obiettivo operativo 4.5.: MONITORAGGIO DELLA SPESA FINANZIARIA DEI CAPITOL D PERTINENZA SETTORIALE - SETTORE PRESIDENZA
-Obiettivo operativo 4.6.: DEMATERIALIZZAZIONE ARCHIVE CARTACE! — SETTORE PRESIDENZA
-Obiettivo operativo 4.7.: TIONE ARCHIVIO INFORMATICO "CONCILIA FLOW"- SETTORE PRESIDENZA
-Obiettivo operativo 4.8.: DEMATERIALIZZAZIONE - ARCHIVIO STORICO, CORRENTE F FLUSSI DOCUMENTAL {22 fase) — SETTORE AMMINISTRAZIONE

EGIONALE DELLA
AZIONE ANCHE SU SUPPORTO

WICO- SETTORE




-Obiettivo operativo 4.9.: SISTEMI DINAMICI DI ACOUISIZIONE BENT E

-Obiettivo operativo 4.10.:
-Obiettivo operativo 4.11.:

-Obiettivo operativo 4.12.:

-Obiettivo operativo 4.13.: ATTUAZIONE L.R. 38 DEL 24 DICEMIBRE 2012 - SETTORE BILANCIO E RAGIONERIA GENERALE DEL CONSIGLIO

-Obiettivo operativo 4.14.: TRASFERIMENTO ALLA GIUNTA REGIONALE DELLA GESTIONE DEGLI ASSEGNI VITALIZI A QUALSIASI TITOLO. DUPLICAZIONE DI TUTTA
LA DOCUMENTAZIONE DEI TITOLARI DI VITALIZE - SETTORE BILANCIO E RAGIONERIA GENERALE DEL CONSIGLIO

-Obiettivo operativo 4.15.; MESSA IM RETE DELLE DELIBERE AMMINISTRATIVE DALLISTITUZIONE DELLA REGIONE CAMIPANIA - SETTORE SEGRETERIA GENERALE
(SERVIZI)
-Obiettivo operativo 4.16.: ARCHIVIO INFORMATICO DEI SINGOL] REPORT D1 TUTTIH | CONSIGLIER! REGIONALI PRESENTI NELLE IX LEGISLATURE ED ATTUAZIONE

OELLA LR N. 9/2010 “ ANAGRAFE PUBBLICA DEGLI ELETTI, DISPOSIZION! SULLA TRASPARENTZA £ INFORMAZIONE" - SETTORE
SEGRETERIA GENERALE ( SERVIZI)
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OBIETTIVO STRATEGICO 5- Un’Amministrazione responsabile ed attenta ai costi-
U'obiettivo strategico si articola nej seguenti obiettivi operativi - azioni-

-Obiettivo operativo 5.1.: ADEMPIMENT] IN MATERIA DI ARMONIZZAZIONE UEL SISTEMI CONTABILL Al SENSI DEL D.LGS. 118/2011 - SETTORE BILANCIO E
RAGIONERIA GENERALE DEL CONSIGLIO

-Obiettivo operativo 5.2.: MONITORAGGIO TRIMESTRALE DE FLUSSE i CAS5A - SETTORE BILANCIO E RAGIONERIA GENERALE DEL CONSIGLIO
-Obiettivo operativo 5.3. REVISIONE DEI CONTRATTI IN ESSERE {DLN.35/2012F N, 174/2012) - SETTORE AMMINISTRAZIONE
-Obiettivo operativo 5.4.: QUESTIONARIC SULLA LEGISLAZIONE ANND 2012 — SETTORE LEGISLATIVO

Gli obiettivi strategici ed operativi su indicati sono dettagliati nelle schede tecniche che seguono, che descrivono i contenuti, le fasi, i risultati attesi,gli indicatori, nonché i
pesi di ciascuna fase nell’'ambito degli obiettivi operativi ed i pesi di ciascun obiettivo operativo nell’ambito degli obiettivi strategici.




Irisultati sono estratti in forma percentuale di raggiungimento degli obiettivi programmati:
* invia diretta alle strutture organizzative cui si riferiscono {
* qguale media dei risultati rispettivamente:
- al Settore nel quale sono incardinati i servizi o/e staff;
all'Area Generale di Coordinamento per i Settori in essa incardinati.

servizi e staff le cui schede di assegnazione costituiscono allegato al Piano)

’

La misurazione della valutazione del grado di raggiungimento degli chiettivi viene effettuata secondo “il sistema di misurazione e valutazione della performance”

approvato dall’OIV nella seduta del 24 ottobre 2011 ed adottats con delibera U:P: n. 183 del 17.05.2012.




SISTEMA D! VALUTAZIONE

SETTORE PERSONALE

SCHEDA ASSEGNAZIONE OBIETTIVI

INDICATORE Di PRODOTTO 2012

SERVIZIO PESO OBIETTIVO OPERATIVO ;
: risultati attesi target ,
; ) . {indicatore quali/quantitativo)

I. REALIZZAZIONE DELLO m,dﬁ.o MATRICOLARE 1. Redazione bozza scheda tipo in 1. entro il 31.12.2013 salvo

SERVIZIO GESTIONE DEL . DEMATERIALIZZATO (CO1.1) * formato digitale dello stato matricolare imprevisti o fatti imputabili a terzi
) 37,5 ;
PERSONALE 2 RICOGNIZIONE, CLASSIFICAZIONE E ARCHIVIAZIONE . 2. Analisi quantitativa e qualitativa dello 2. Relazione analitica sullo stato dei
DEL FASCICOLO DEL PERSONALE Al FINI DELLA stato dei fascicoli del personale tascicolifentro il 31.12.2013
DEMATERIALIZZAZIONE DEI DATI (001 2) P e
‘1. piena attuazione principio della 1. predisposizione sito Intranet "Il
1. PIANO DI FORMAZIONE 2012-2014 (0031 ‘ trasparenza: pubblicazione del personale Informa": entro
‘ . materiale didattico dei corsi svolti e del  31.12.2013
SERVIZIO FORMAZIONE 375 . calendario della formazione
E RECLUTAMENTOC ’
Z. ANAGRAFE E ATTUAZIONE NUOVE NORME PER IL 2. entro 31.03.2013 - 30.06-2013 - 30-
PERSONALE COMANDATO E/O DISTACCATO (003.2) ' 2. report trimestrale dei costi per il .09-2013 - 31.12.2013
~ controllo della spesa salvo diverse disposizioni derivanti
dall'approvazione di nuove norme in
materia
75

: i puntegyio atiribuito ai dirigenti con funzione di coordinamento di altri uthicl dirigenziali corrisponde alla media dei punteqs: conseqguiti dalle units organzzative incardmate nella propros strutiurg disigenziaies '

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| 4




Responsabile ad interim

SETTORE PERSONALE SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE R s

SCHEMA ASSEGNAZIONE OBIETTIVI

PRODOTTO : INDICATORE Dt PRODOTTO 2013 ;
LINEA STRATEGICA PESO : , OBIETTIVO OPERATIVO
(tasi di attuazione) : risultati attesi e arget -
1. Costituzione gruppo di 1. Individuazione dei

(OS1) - UN ASSETTO RAZIONALE PER %\_Mwwﬂnﬁ _.o.“.wmwhwmo:w mm”_w:mmmh__w h_wo_ww_w ;1. Relazione analitica entro
L'AMMINISTRAZIONE: UNA IMMEDIATA digitale dello stato D QQ:.m_.;Mv& il 30.06.2013 - REALIZZAZIONE DELLO STATO
ACCESSIBILITA' Al DATI PER UNA 37,5 _ﬂmm_nlno_mﬁm. 5 ImmnmNNO:w T 2. entro il 31.12.2013 " MATRICOLARE DEMATERIALIZZATO
EFFICACE ORGANIZZAZIONE ’ . salvo imprevisti o fatti {001.1)

2. Definizione bozza scheda  scheda tipo in formato
con il supporto tecnico del - digitale dello stato
CED; " matricolare

DELL'ENTE imputabili a terzi

1. Costituzione team per 1. Elaborazione criteri 1. Elaborazione scheda

(OS1) - UN ASSETTO RAZIONALE PER predisposizione criteri e wﬂ.ﬂm@ﬁ.ﬁﬁsa mmﬁu,m%w%..muﬁmo \mmnqﬂwmﬂ - RICOGNIZIONE, CLASSIFICAZIONE E
L'AMMINISTRAZIONE: SNELLIMENTO 375 Cronoporgramma W u..w st oL privacy, " ARCHIVIAZIONE DEL FASCICOLO DEL
DELLE PROCEDURE AMMINISTRATIVE °"° 2. Ricognizione e stato di P >_ﬂ=m, nwmamsaé e 2. Relazione analitica sullo . PERSONALE Al FINI DELLA
E DELLA GESTIONE DOCUMENTALE MMWMNMMNMW dei fascicoli qualitativa dello stato stato dei fascicolifentro il - DEMATERIALIZZAZIONE DEI DATI (001.2)
P ‘ ' dei fascicoli 31.12.2013 ;
75

campi su cui il valutatore effettuera la valutazione del
risultato

(CO1.1)

PLURIENNALE (I FASE 2013 ideazione. progettazione. concertazione scheda in formato digitaie stato matricoiare:) it FASE 2014: Approvazione della scheda in tormato digitaie e avvio
procedura): (it FASE 2015 Realizzazione compieta stato matricolare ed avvio ordinari

dott. Enrico GALLIPOLI
{Q01.2)

PLURIENNALE ({ FASE 2013: Ricogmizione dello stato dei fascicoli e loro registrazione:} (It FASE 2014: ciassifificazione dei fascicoii e verifica dei dati); (It FASE 2015 Realizzazione compieta
deli’archuviazione dei fascicoli e loro corretto utili

dott. Enrico GALLIPOLY




SETTORE PERSONALE

LINEA STRATEGICA PESO

(OS3) - LA
PROFESSIONALITA DELLE
RISORSE UMANE:
valorizzazione del merito e
metodi di incentivazione
della produttivita e della
qualita della produzione
lavorativa anche attraverso
una mirata politica di
formazione

37.5

(OS3) - LA k
PROFESSIONALITA DELLE
RISORSE UMANE:
soddisfazione delle esigenze
necessarie all'etficace ed
efficiente funzionamento
degli organi elettivi

37,5

75

(003.1}

BIENNALE {1°fase 2013 - atiuazione formazion

pattalorma intormatica)
{003.2)

SERVIZIO FORMAZIONE E RECLUTAMENTO

PRODOTTO

(fasi di attuazione)

1. Attivazione fase concertativa e
individuazione percorsi formativi 2013.
Raccordo con la dirigenza per la puntuale
definizione dei contenuti degli interventi
formativi.

2. attivazione e realizzazione interventi
annualita 2013

i

Responsabile ad interim
dot sss Maria Grazia GIOVENCO

SCHEMA ASSEGNAZIONE OBIETTIVI

INDICATORE DI PRODOTTO 2013

risultati attesi

- 1. rispondenza integrata tra

esigenze formative e

. organizzazione dell'ente

2. realizzazione prevalentmente in
- house dei percorsi formativi/Corsi
© individuali

3. predisposizione bozza Regolamento per -

attivazione docenze interne (fase di
confronto e concertativa con la parte
dirigenziale e sindacali)

4. piena attuazione principio della
trasparenza: predisposizione sito Intranet
"Il personale Informa"

1. Monitoraggio e attuazione art. 3
L.R. 29/2012
2. Monitoraggio e attuazione art. 5 comma
L.R. 38/2012

dott.ssa Marna Grazia Giovenco

Raccordare la formazione ai fabbisogni organtzzativi e agli obiettivi dell'ente e valorizzare le 5is

dott.ssa Maria Grazias Giovenco

3. a. scheda di adesione del
personale all'attivta di docente.
b. creazione albo docenti interni

- 4. pubblicazione del materiale
- didattico dei corsi svolti e del
' calendario della formazione

1. Report dei comandati nelle
strutture del C.R. distinti per le

. diverse categorie
- 2. Report trimestrale dei costi per

il controlio della spesa

OBIETTIVO OPERATIVO
target

(indicatore quali/quantitativo)

1. relazione semestrale con relative
schede dei programmi formativi
2. a. scheda di monitoraggio
qualitativo e quantitativo dei corsi
b. scheda di gradimento dei )
soggetti formativi esterni e dei docenti .
¢. scheda intermedia di valutazione
strategica del dirigente
3. a. elaborazione specifici report:
entro 31.12.2013
b. stesura albo docenti interni: entro
31.12.2013
4. predisposizione sito Intranet "Il
personale Informa": entro 31.12.2013

PIANO DI FORMAZIONE 2012-
© 2014 (003.1)

1. entro il 31.03.2013

2. entro 31.03.2013 - 30.06-2013 - 30-
.09-2013 - 31.12.2013

salvo diverse disposizioni derivanti
dall'approvazione di nuove norme in
materia

- ANAGRAFE E ATTUAZIONE
NUOVE NORME PER IL
PERSONALE COMANDATO

" E/O DISTACCATO (003.2)

campi su cui il valutatore effettuerd la valutazione del risultato

e 2013 - avvio procedura docenza interna e predisposizione sito informatico) (2°

Attuazione della nuova normativa in materia per if contenimento della relativa spesa

orse umane interne attraverso fa pis ampia nformazione e trasparenza

fase 2014 - attuazione corsi con docenza interna - realizzazione finale defia




SISTEMA DI VALUTAZIONE

Responsabiie ad interim

SETTORE PRESIDENZA , dott. Fernando DE ANGELIS

. SCHEDA ASSEGNAZIONE OBIETTIV
INDICATORE Di PRODOTTO 2013
SERVIZIO PESO OBIETTIVO OPERATIVO , ,

. . . target
] risultati attesi (indicatore qualVguantitativo)
IMPLEMENTAZIONE, Al SENSIDELLAL.R. N. 17 DEL " Comunicazione semestrale agli entro il 30.12.2013
10.11.2011, DI UN SISTEMA TECNICO OPERATIVO PER IL ~organismi competenti: Consiglio-
S.ROL 15 MONITORAGGIO DEL PRINCIPIO DI PARY . Presidente Consiglio - Giunta Regionale
RAPPRESENTANZA DI GENERE ( 004.1)
IMPLEMENTAZIONE SOFTWAHE PER LA RICERCA . Imjplementazione software per ricerca entro il 31.12.2013
UFFICIO DI PRESIDENZ A 15 TEMATICA DELLE DELIBERE UFFICIC DI PRESIDENZA 2013 . tematica
(004.2) :
PARTECIPAZIONE DE! GIOVANI STUDENTI ALLE ATTIVITA  Redazione del progetto di cittadinanza entro il 31.12.2013
. N LEGISLATIVE DEL CONSIGLIO: PROGETTO RAGAZZI iN attiva 2013
CERIMOMNIALE ¥ AULA {001.3) .
PREDISPOSIZIONE DI APPOSITE CARTELLE NELLA e ) . .
SEZIONE " AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" DEL Istituzione di cartelle informatiche nella .
. sezione “ Amministrazione trasparente entro il 31.12.2013
PORTALE WEB DEL C.R. RIGUARDANTI: W.mmmwr U.m..wm.wv . " del sito istituzionale del Consiglio
REVISORI DEI CONTI 1 k-R., SENTENZE, DELIBERE, CIRCOLARI, RELAZION Regionale della Campania
DELLA CORTE DEI CONT! - SEZIONE REGIONALE DELLA
Campania, CIVIT, DI PRECIPUC INTERESSE DEL
COLLEGIO DEI REVISOR! DEI CONTI. ANNO 2013
ARCHIVIAZIONE ANCHE sU SUPPORTO DIGITALE, {004.3)
CREAZIONE ARCHIVIO INFORMATICO DELLE ISTANZE Archiviazione informatica Pratiche della entro il 31.12.2013
DIFENSORE CIVICO 10 ESAMINATE DALL'UFFICIO DEL DIFENSORE CIVICO IX legislatura
{004.4)
1. MONITORAGGIO SPESA CAPITOL! PERTIN. SETTORIALE 1. Report informatici dei capitoli di 1. entro il 31.12.2013
({0645 ' spesa 2. entro il 31.12.2013
SETTORE PRESIDENZA * G 2. DEMATERIALIZZAZIONE ARCHIVI CARTACE! [ 00 4.6} 2. Redazione progetto 3. entro il 31.12.2012
3. GESTIONE ARCHIVIC INFORMATICO DELLA . 3. Archiviazione Pratiche Conciliazione

CONCILIAZIONE { 004.7;

ivo def Settore in
COMmung con tutli | Servizi

[ S PP P S e vt «|~o4rx»An||‘@1.lc‘\‘Arwolﬂnx..vl‘sq‘:q ||||| RTINS S P e e T omT T e ey L i oT T TI e T e PR ST RO
i punteggio atiribuite al dirigenti con funzione di coordinamento o alir uiic dirigenziali corrisponde alla media dei punteggi conseguitt dalle unita organizzative incardinate nella .

_
b e propria strufturadinigenziale ;




LINEA STRATEGICA

{054 -
UNAMMINISTRAZIONE
RAZIONALE: Razionalizzazione
del sistemi gestionali in usoc e
delie procedure in essere al fine
di implementare un pil efficace
controlio sull'utilizzo delle
risorse strumentali e finanziarie
con finalita di contenimento

ANNUALE

PESO

75

75

SERVIZIO RAPPORTI CON ORGANI ED ISTITUZIONI

SCHEMA ASSEGNAZIONE OBIETTIVI

PRODOTTO

(fasi di attuazione}

Individuazione e incorporazione delle |
, Consiglio Regionale - Presidente
: Consiglio Regionale - Giunta

‘ Regionale

attese dei portatori di interesse
{stakeholder interni ed esterni)

dott. Giuseppe STORTI

INDICATORE Di PRODOTTO 2013

risultati attesi

Comunicazione semestrale
agli organismi competenti:

target

Responsabile
dott. Giuseppe STORT!

OBIETTIVO OPERATIVO

{indicatore quali/quantitativo)

entro 30/12/2013

campt su cui il valutatore effettuerd la valutazione del risultato

i1 Migliorare la comunicazione istituzionale attraverse i ricorso alie potenzialita offerte dalle tecnologie dell'informazione &

IMPLEMENTAZIONE, Al
' SENSI DELLA L.R. N. 17 DEL
10.11.2011, DI UN SISTEMA
L TECNICG OPERATIVO PER
L MONITORAGGIO DEL
. PRINCIPIO Di PARI
RAPPRESENTANZA DI
GENERE (G041

comunicazione




LINEA STRATEGICA

UN AMMINISTRAZIONE AD
ALTA TECNOLOGIA:
Miglioramento del livelio di
informatizzazione delle
procedure e incremento
diffuso del livello di
digitalizzazione

ANNUALE

Responsabile ad interim

SERVIZIO UFFICIO DI PRESIDENZA don. Fernando DE ANGELIS

SCHEMA ASSEGNAZIONE OBIETTIVI

PRODOTTO
PESC
{fasi di attuazione)
75 modifica piattaforma soffware per
archiviazione delibere e verbali U.p.
75

Beingegnerizzare | procedimenti amminisirativi

dott. Fernando DE ANGELIS

INDICATORE DI PRODOTTO 2013 ;
target w OBIETTIVO OPERATIVO
risultati attesi {indicatore
quali/quantitativo)

IMPLEMENTAZIONE SOFTWARE
PEHR LA RICERCA TEMATICA

 Implementazione software per entro 31/12/2013  DELLE DELIBERE UFFICIO DI

la ricerca tematica  PRESIDENZA
(IX CONSILIATURA) (C04.2)

campi su cut il valutatore effettuera la valutazione del risultato




LINEA STRATEGICA PESC

{081} -
UN'AMMINISTRAZIONE
RAZIONALE:
Hazionalizzazione dei
sistemi gestionali in usoc e
delle procedure in essere al 75
tine di implementare un pil
efficace controlio
suif'utilizzo delie risorse
strumentali e finanziarie con
finalita di contenimento

75

ANNUALE

SERVIZIO CERIMONIALE , won. Fernando DE ANGELIS

SCHEMA ASSEGNAZIONE OBIETTIV]

PRODOTTO H INDICATORE DI PRODOTTO 2613
M target . OBIETTIVO OPERATIVO
{fasi di attuazione} ) risuitati attesi {indicatore ;\

quali/quantitativo)

PARTECIPAZIONE DE! GIOVANI

' partecipazione dei aiovani redazione ed . STUDENTI ALLE ATTIVITA
Progetto "Ragazzi in Aula” 2013 ME %zm e mas%a slative APPTOVazione  LEGISLATIVE DEL CONSIGLIO:
9 progetto esecutive ' PROGETTO "RAGAZZ! IN AULAY
(001.3)

campi su cui il valutatore effettuera la valutazione del risultato

Reingegnerizzare | procedimenti amministrativi

dott. Fernando DE ANGELIS




LINEA STRATEGICA

(0S4 -
UN'AMMINISTRAZIONE AD
ALTA TECNOCLOGIA:
Miglioramento del livello di
informatizzazione deile
procedure e incremento
diffuso del livello di
digitalizzazione

ANNUALE

PESO

75

75

UFFICIO REVISORI DEI CONTI

SCHEMA ASSEGNAZIONE OBIETTIVI

PRODOTTO

{fasi di attuazione)

RaccouTa,
E HREGIONALE]),

SEZIONI  REGIONALI
CIVIT, Dt

Contt -
CAMPANIA,

DELLA

ANCHE SU SUPPORTO DIGITALE.

dott.ssa Maria Hosaria CONFORT]

CATALOGAZIONE E .
DIGITALIZZAZIONE NORMATIVA {NAZIONALE
SENTENZE, DELIBERE,
IRCOLAR!, RELAZION! DELLA CORTE DEL
CiRCOLAR, LAZION LLa C E DE CH“AMMINISTRAZIONE
PRECIPUG -
INTERESSE DEL COLLEGIO DEI REVISORI |
OBl CONTI. ANNO 2013. ARCHIVIAZIONE '

INDICATORE DI PRODOTTO 2013

target
{indicatore
. quali/quantitativo)

risultati attesi

ISTITUZIONE DI CARTELLE

INFORMATICHE NELLA SEZIONE

] “ entro 31/12/2013
TRASPARENTE DEL  SITOo

ISTITUZIONALE DEL CONSIGLIO

HEGIONALE DELLA CAMPANIA

PREDISPOSIZIONE DI
CARTELLE

Responsabite
dott.ssa Maria Rosaria CONFORTI

OBIETTIVO OPERATIVO

APPOSITE
NELLA SEZIONE

" AMMINISTRAZIONE

" TRASPARENTE" DEL PORTALE WEB
«DEL C.R. RIGUARDANTIE:
'D.L68s, LR, SENTENZE, DELIBERE,

LeGaG,

cCIRCOLARI, FELAZIONI  DELLA
"ConrTe pEt CONTI - SEZIONE
'REGIONALE  DELLA  CAMPANIA,
CCIVIT, D! PRECIPUO INTERESSE

.DEL COLLEGIO DE! REVISOR! DE
" CONTLANNOZO13
 ARCHIVIAZIONE

ANCHE SU

. SUPPORTO DIGITALE. {0.2.4.3)

. campi su cut il valutatore effettuerd la valutazione del risultato

Heingsgnerizzare | procedimenti amministrativi




LINEA STRATEGICA

{084 -
UN'AMMINISTRAZIONE AD
ALTA TECNOLOGIA:
Miglioramento del livelio di
informatizzazione delle
procedure e incremento
diffuso del liveilo di
digitalizzazione

Responsabile ad interim

UFFICIO DEL DIFENSORE CIVICO dot. Fernando DE ANGELIS

SCHEMA ASSEGNAZIONE OBIETTIVI

PRODOTTO INDICATORE Di PRODOTTO 2013 ;
PESO h . " target OBIETTIVO OPERATIVO
{fasi di attuazione) ‘ risultati attesi {indicatore ‘
. quali/quantitativo)
(IMPLEMENTAZIONE DI UN
Costituzione di un gruppo di lavoro per Archiviazione informatica FARCHIVIO INFORMATICO DELLE
75 ia realizzazione del software relativo . Pratiche IX _M islatura entro 31/12/2013 ISTANZE ESAMINATE
all'archiviazione delle istanze , T raue 9 - DALL'UFFICIO DEL DIFENSORE

CICO (0C4.4)

75

campi su cui il valutatore effettuerd la valutazione del risultato

Reingegnerizzare | procedimenti amministrativi

BIENNALE - 2013 e 2014 archiviazione pratiche della 1X legisiazione e dells precedent]

dotl. Fernando DE ANGELIS




STRUTTURA DEL SETTORE * dor. Fernando DE ANGELIS

SCHEMA ASSEGNAZIONE OBIETTIV]

PRODOTTO INDICATORE DI PRODOTTO 2013 “
LINEA STRATEGICA PESO target M OBIETTIVO OPERATIVO
(fasi di attuazione) : risultati attesi {indicatore

quali/quantitativo)

(US4) - UN'AMMINISTRAZIONE AD

ALTA TECNOLOGIA: Mighioramento

det fivello di informatizzazione delife 25
procedure e incremento diffuso del

tivelio di digitalizzazione

MONITORAGGIO DELLA SPESA
entro 31/12/2013 | FINANZIARIA DEI CAPITOLE D
, PERTINENZA SETTORIALE {004.5)

Gestione del flussi e monitoraggio della . Reports informatici dei capitoli di
spesa dei capitoli di pertinenza settoriale . spesa Sett. Presidenza

{054) - UN'AMMINISTRAZIONE A0

ALTA TECNOLOGIA: Migiicramento

ruppo di lavoro interno - , DEMATERIALIZZAZIONE ARCHIVI

WM MMMMMMQM %Mwﬁm%ﬂmw%mmoammw 25 Archivio di deposito ' redazione progetto 2013 entro 31/12/2013 - CARTACE! { 004.6)

livello di digitalizzazione T

{O84) - UN' AMMINISTRAZIONE AD 1} implementazione delia .

wmwm” Mmmwomw%wm%wwwWMwwwm%%mﬂw o5 gestione archivio informatico della * piattaforma informatica 1} entro 30/06/2013 mom MMMWMM wmmqu 10 INFORMATICO
Cenciliazione * 2) Immissione dati Pratiche 2} entro 31/12/2013

procedure e incremento diffuso del

, itiazi {0047
fivelic di digitatizzazione . Conciliazione 2013 Al

75

campi su cui il valutatore effettuera Ia valutazione del risultato

Semplificare i procedimenti e | processi attraverso ['utitizzo delie potenzialita offerte dagli strumenti informatici e telematic

ANNUALE
dott. Fernande DE ANGELIS
Heingegnerizzare | procedimenti amministrativi
ANNUALE
dott. Fernando DE ANGELIS
Reingegnerizzare | procediment amministrativi
ANNUALE

dott, Fernando DE ANGELIS




SISTEMA DI VALUTAZIONE

SCHEDA ASSEGNAZIONE OBIETTIVY

INDICATORE DI PRODOTTO 2013

SERVIZIC PESC OBIETTIVO OPERATIVO
risultat] attesi tindicatons M»MM%E:&W&
- 1. stesura ed approvazione del 1. entro il 31.12.2013
1. DEMATERIALIZZAZIONE - ARCHIVIO STORICO, contratto. Disposizione inizio di salvo imprevisti o fatti
CORRENTE E FLUSSI DOCUMENTALI {004.8) " attivita imputabili all'impresa
) esecutrice
2. SISTEMI DINAMIC! DI ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI 2. predisposizione sistema di
{CO4.9) visualizzazione per I'Aula 2. entro il 31.05.2013
consiliare. Utilizzo di check lists salvo imprevisti o fatti
SERVIZIO PROGRAMMI E 20 3. REVISIONE DEI CONTRATT! IN ESSERE (DL n. 95/2012 ¢ per la verifica funzionale dei servizi imputabili allimpresa
CONTRATTI n. 174/2012} (G05.2) lato utente esecutrice
3. determine di rimodulazione dei 3. entro il 31.12.2013
contratti e convenzioni sulla base  salvo imprevisti o fatti
~degli importi CONSIP e/o determine imputabili all'impresa
di rescissione contratti e esecutrice
: determine di adesione a
convenzione CONSIP
1. avvio procedure di affido 1. entro il 31.12.2013
1. RIDUZIONE DELLA MEDIA DELL'ULTIMO TRIENNIO DEI salvo imprevisti o fatti
LIVELLI DI SPESA DI FUNZIONAMENTO (ACGUISIZIONE Di 2. verbale di dismissione locali. imputabili all'impresa
SERVIZIO GESTIONE BEN! E BENI E SERVIZI) (001.4; . Determina di approvazione del esecutrice
SERVIZI 30 ' nuovo contratto )

2. RAZIONALIZZAZIONE LOGISTICA SEDE ISOLA F8 {001.5) 2. entro il 31.07.2013
salvo imprevisti o fatti
imputabili all'impresa
esecutrice

1. CONTENIMENTO DELLA SPESA AUTOPARCO DEL

CONSIGLIO AEGIONALE: NUOVO RIASSETTO

SERVIZIO AUTOPARCO 18 ORGANIZZATIVO, DISMISSIONE DI ALMENO IL 70% DELLE 1. report semestrali consumi 1. entro il 30.06.2013 e il

TESSERE VIACARD E TELEPASS E DELLE FUEL CARD 31.12.2013

H

(©0.1.

f
i

con funzone i coottinaments di sitrs uttic ¢



LINEA STRATEGICA PESO

(OS4)UN'AMMINISTRAZIONE AD
ALTA TECNOLOGIA:
Miglioramento del livelio di
informatizzazione delie
procedure e incremento diffuso
del hvetio di digitalizzazione

40

(0S4 - UN AMMINISTRAZIONE
AD ALTA TECNOLOGIA:
Migiioramento del livelio di
informatizzazione delie
procedure e incremento diffuso
del tivello di digitalizzazione

20

{OS5) - UN'AMMINISTRAZIONE
RESPONSABILE ED ATTENTA

Al COSTI Potenziare gii

strumenti di controlio delia 15
spesa, responsabilizzare sulia

gestions delle risorse assegnate

a fini del contenimento dei costi

75

¢+ controilo della spesa, a fint del contenimento dei cost

312 - conclu

PRODOTTO

{fasi di attuazione)

1. affidamento
2. contrattualizzazione
3. avvio dell'esecuzione de! servizio

1. installazione apparati fissi e relative
distinte configurazioni per | distinti servizi
richiesti

2. fornitura apparati mobili

3. verifica funzionamento servizi

1. monitoragygio e verifica dei costi di tutti i
contratti di servizi in vigore raffrontati ad
eventuali convenzioni CONSIP in essere

2. adeguamento dei contratti e convenzioni
agli importi CONSIP e/o rescissione
contratii e relativa stipula CONSIP

dott.ssa Maria Grazia Giovenco

Reingegnerizzare | procedimenti amministrativi

> storico e corrents

dottssa Maria Grazis Giovenco

dott.ssa Maria Grazis Giovenco

SCHEMA ASSEGNAZIONE OBIETTIVI
INDICATORE DI PRODOTTO 2013

risultati attesi

" 1. determina di affidamento;

- 2. stesura ed approvazione del
, contrattc .

- 3. disposizione inizio di attivita

1. dotazione di un terminale

Voip per ogni utente def Consiglic
: 2. predisposizione sistema di
: visualizzazione per l'Aula
‘ consiliare
~ 3. utilizzo di check lists per la
. verifica funzionale dei servizi lato
- utente

1. report analitici dei contratti
. in rapporto alle convenzioni
: CONSIP;
¢ 2. determine di rimodulazione dei
" contratti e convenzioni sulla base
. degli importi CONSIP e/o
. determine di rescissione contratti
. e determine di adesione a

convenzione CONSIP

OBIETTIVO OPERATIVO

target

! {indicatore quali/quantitativo)

| DEMATEHIALIZZAZIONE - ARCHIVIO
STORICO, COBRENTE E FLUSSH
CDOCUMENTALI (27 tase) (D04.8)

1. entro il 31.12.2013
2. entro il 31.12.2013
3. entro il 31.12.2013

1. entro il 30.04.2013
2. entro il 31.05.2013
3. entro il 31.05.2013

' SISTEMI DINAMICH DI ACGUISIZIONE
' BENI E SERVIZI (27 fase) (004.9)

1. entro il 31.07.2013
2. entro i 31.12.2013
salvo eventuali
controversie relative
alle fasi di affido e/o
per fatti imputabili
Vimpresa
aggiudicataria

 REVISIONE DEI CONTRATTI IN
ESSERE (DL n. 95/2012 e n. 174/2012)

campi su cui il valutatore effettuerd ln valutazione del risultato

sioneg deila progettazione ed avvio delle procedure di affideamento} (2° fase 2013 - affidamento del servizio, {3 fase 2014 -ste

e automazione Hlussi documenta

Mighiorare la comunicazione istituzionale atlraverso i ricorso alie potenziaiita offerte daiie tecnologie de

(1% fase 2012 - conclusione della progetiazione ed avvio delle procedure di sffidamenio) (2% fase 2013 - verifics tunzionamento sarv

]

sura dei manuate di gesti




LINEA STRATEGICA

{OSTUN'AMMINISTRAZIONE
RAZIGNALE: Razionalizzazions dei
sistemi gestionali in uso e delle
procedure in essere al fine di
implementare un piu efficace
controlio sull’utilizzo delle risorse
strumentall e finanziarie con finalita
di contenimento

{OSTJUN AMMINISTRAZIONE
RAZIONALE: Razionalizzazione dei
sistemi gestionall in uso e deile
procedure in essere al fine di
implementare un pit efficace
controlic sull’utilizzo delle risorse
strumentali e finanziarie con finalita
di contenimento

ANNUALE

PESO

40

35

75

SCHEMA ASSEGNAZIONE OBIETTIVI

PRODOTTOC

{fasi di attuazione}

1. menitoraggio del fabbisogno di risorse
per l'acquisizione di beni e servizi sulla

media deit'ultimo triennio;

2. individuazione dei soggetti affidatari
tramite convenzioni Consip ¢ MEPA

1. atiuazione del piano dettagliato delia
dismissione di n. 4 piani sede isola F8
2. ridefinizione dei nuovo contratto di

focazione locali immobile F8

INDICATORE DI PRODOTTO 2013

risultati attesi

1 .a} report delle spese per
: acquisizione di beni
‘ 1.b} report delle spese per

acuisizione servizi

. 2. avvio procedure di affido

1. verbale di dismissione
locali
: 2. determina di approvazione
del nuovo contratto

target

{indicatore
_quali/quantitativo)

1. entro it 31.07.2013
3. entro il 31.12.2013
saivo imprevisti o fatti
imputabili all'impresa
esecutrice

1. entro il 30.07.2013
2. entro il 31.07.2013
salvo imprevisti o fatti
imputabili all'impresa
esecutrice

campi su cui il valutatore effettuera la valutazione del risultato

Hazionahizzare ie spese ed | costi di funzionamento dell Amministrazione

dott.sss Maria Grazia GIOVENCO

‘A1TH Razionalizzare le spese ed [ costi di funzionamento delf‘Ammi

dottssa Maris Grazis GIOVERCO

CBIETTIVO OPERATIVO

' RIDUZIONE DELLA MEDIA

' DELL'ULTIMO TRIENNIO DEJ
LIVELLI DI SPESA DI

. FUNZIONAMENTO
(ACQUISIZIONE DI BENIE
CSERVIZ (001.4)

. RAZIONALIZZAZIONE

LOGISTICA SEDE ISCLA F8

{0015}




SETTORE AMMINISTRAZIONE ED

ECONOMATO

donssa Maria Grazia
GIOVENCO

LINEA STRATEGICA

(OST)UN'AMMINISTRAZIONE
RAZIONALE: Razionalizzazione
dei sistemi gestionali in uso e
delle procedure in essere ai
fine di implementare un pil
efficace controlio sulil'utilizzo
delle risorse strumentali e
finanziarie con finalita di
contenimento

(001.6)

SCHEMA ASSEGNAZIONE OBIETTIVI

PRODOTTO
PESO
(fasi di attuazione)
75 1. disciplinare per l'utilizzo dei telepass e
viacard e delle fuel card
75

SATe T Riasetto organizzativo e riduzione della spesa

ANNUALE

dott ssa Maria Grazia GIOVENCO

risultati attesi

1. nuovo disciplinare
2. report semestrali consumi

INDICATORE DI PRODOTTO 2013

target
; (indicatore ncm_w\ncmzﬁmnév, i

OBIETTIVO OPERATIVO

. CONTENIMENTO DELLA
. SPESA AUTOPARCO DEL
: CONSIGLIO REGIONALE:

1. entro il 30.06.2013
2. entro il 30.06.2013 e il
31.12.2013

" NUOVO RIASSETTO
" ORGANIZZATIVO,

DISMISSIONE Di ALMENQ iL

- 70% DELLE TESSERE VIACARD
. E TELEPASS E DELLE FUEL
'CARD (001.6)

campi su cui il valutatore effettuerd la valutazione del risultato




SERVIZIO

SERVIZIO BILANCIO E
RAGIONERIA GENERALE

SERVIZIO STATUS DE}
CONSIGLIER)

PESO

45

30

SISTEMA DI VALUTAZIONE

SCHEDA ASSEGNAZIONE OBIE

OBIETTIVO OPERATIVO

1. AGGIORNAMENTO TECNOLOGICO SOFTWARE
CONTABILITA' GENERALE (C04.71 1}

2. NUOVO AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI TESORERIA
DELUENTE (004.12)

3. ADEMPIMENTI IN MATERIA DI ARMONIZZAZIONE DE]
SISTEMI CONTABIL! Al SENSI DEL D, LGS. 118/2011
{00 5.1)

4. MONITORAGGIO TRIMESTRALE DE| FLUSS! DI
CASSA { 005.2)

1. ATTUAZIONE L.R. 38 DEL 24 DICEMBRE 2012

{C0O4.13)

2. TRASFERIMENTO ALLA GIUNTA REGIONALE DELLA
GESTIONE DEGL! ASSEGNI VITALIZL DUPLICAZIONE Dt
TUTTA LA DOCUMENTAZIONE BELATIVA Al TITOLARI
DEVITALIZI { O04.14)

TTivi
INDICATORE DI PRODOTTO 2013
- target
risultati attesi {indicatore
quali/quantitativo)
1.adozione nuova versione 1. entro il 30.06.2013

completamente web del software

. applicativo della contabilita generale

2. entro il 31.12.2013
2. nuova convenzione quinquiennale

per il servizio di tesoreria dell'Ente 3 entro il 31.10.2013

' 3. adempimenti ex d. Igs. 118/2011 Ente
. in fase di sperimentazione 4 entro il 31.12.2013

4 monitoraggio e controllo del cash flow

1. aggiornamento di tutte le indennita 1. entro il 31.03.2013
dei Consiglieri Regionali e dei titolari di

assegni vitalizi in base alla nuova Legge

Regionale 2. entro il 31.12.2013

. 2. rendere la Giunta regionale, da
gennaio 2014, autonoma

- nell'elaborazione, nel pagamento e nella
gestione degli assegni vitalizi




LINEA STRATEGICA

{OS4UN'AMMINISTRAZIONE AD

LTA TECNOLOGIA:
Aggiornamento indennita e assegni
vitalizi

{OSAUN AMMINISTRAZIONE
INTERSCAMBIABILE:
Aggiornamento

PESO

35

40

75

SCHEMA ASSEGNAZIONE OBIETTIV!
: INDICATORE Di PRODOTTO 2013

PRODOTTO

{fasi di attuazione)

1) atiuazione L.A. 38 del 24 dicembre 2012

2) aggiornamneto di tutte le indennita del
Consiglieri Regionall con conseguente
aggiornamento del programma
3jaggiornamento di tutti | titolari di assegni
vitalizi e di reversibilita e conseguente
aggiornamento del pregramma

1} rasferimento alia Giunta Regionale degli
assegni vitalizi

2 Duplicazione di tutta la documentazione
dei titolari di vitalizi

3} Formazione del personale della Giunta

Regionate sulla applicazione delie varie Leggi -

Regionali inerenti gli assegni vitalizi

CUE Aggiornamento indenma Consiglier! e Vitalizi

tnmesiraie (entrof 31.03.2013 conclusione del progetio)

dott.ssa Giovanna DG

annuate (entro i 31.12.2013 conciusione del progetio}

dott.ssa (uovanna D

risultati attesi

aggiornamneto in base alla

. nuova Legge Regionale di tutte e
' indennita dei Consiglieri Regionali
¢ dei titolari di assegni vitalizi

. rendere la Giunta Regionale, da
. gennaio 2014, autonoma nel

pagamento degli assegni vitalizi

quali/quantitativo)

1) entro il 31/03/2013

1) entro il 31/12/2013

campt su cui il valutatore effettuera {a valutazione del risultate

Lt Trasferimenio alla Giunta Regionale delia gestione degli assegni vitalizi degli ex Consiglier Reglonall

OBIETTIVO OPERATIVO

 ATTUAZIONE L.R. 38 DEL 24
- DICEMBRE 2012 (004.13)

THASFERIMENTO ALLA GIUNTA

' REGIONALE DELLA GESTIONE

DEGL!I ASSEGNI VITALIZI A

. QUALSIASI TITOLO.

. DUPLICAZIONE DI TUTTA LA

' DOCUMENTAZIONE DEI TITOLARI
‘DI VITALIZI (004.14)




LINEA STRATEGICA

(OS4UN'AMMINISTRAZIONE AD
ALTA TECNOLOGIA: Semplificare
i procedimenti & | processi
attraverso [‘utilizzo delle
potenziatita offerte dagli strumenti
informatici e telematici

(0S4) -UN'AMMINISTRAZIONE AD
ALTA TECNOLOGIA: Ridurre i
tempi di lavorazione tramite ia
gestione automatizzata dej flussi
procedimentali

(OS5} -UNAMMINISTRAZIONE
RESPONSABILE £D ATTENTA Al
COSTE potenziare gl strumenti di
programmazione, valutazione e
controlio e diffondertl in tutto i
sistema amministrativo

{085} -UN AMMINISTRAZIONE
RESPONSABILE ED ATTENTA Al
COSTE potenziare gli strumenti di
programmazione, valutazione e
controllo e diffonderdi in tutto it
sistemna amminisirativo

PESOC

20

20

20

15

75

SCHEMA
FRODOTYD

(fasi di attuazione}

1. richiesta intevento tecnico per
conversions dati

2. piano di formazione e di atfiancamento
sulla nuova procedura
3. collaudo della nuova procedura

1. esame attuale convenzione servizio di
tesoreria

2. verifica e analisi delle condizione di
mercato

3. indizione procedura di gara o altra
procedura equivaiente per ia scelta del
contraente

4. affidamento dei servizic di tesoreria

1. predisposizicne bilancio di previsione
2013 e bilancio pluriennale 20613/2015
autorizzatoric ex D.Lgs. 1182071

2. costituzione dei fondo pluriennale
vincolato

3 riaccertamento straordinario dei residui

1. raccoita flussi di cassa entratefuscife
2. monitoraggio e controlio degli stessi
3 verifica degli equilibri

ASSEGNAZIONE OBIETTIV]

INDICATORE DI PRODOTTO 2013

risuitati attes!

. 1. conversione dati dalla piattaforma winsic

2000 alla piattaforma web hypersic

« 2. formazione e affiancamento per Futilizzo

della nuova procedura

' 3. passaggio definitivo alla nuova versione
. del software applicativo di contabilita

1. Conoscenza delle attuale condizioni

contrattuali del servizio di tesoreria

. 2. conoscenze propedeutiche

all'elaborazione del capitolato
3. ricezione delle offerte da parte degli

" istituti di credito
' 4. sottoscrizione della convenzione det
servizio di tesoreria

. adozione dei nuovi schemi di bilancio

. 2. adozione del principic contabile

finanziario "potenziato”

* 3. rispetto anche degli impegni residui de!
' nNUOVOo proncipic contabile finanziario

1. conoscenza flussi di cassa

. 2. risultanze sulla dinamica dei cash flow
. 3. proposta di ripristino degli equilibri di
. cassa

target
findicatore
qualifquantitativo)

1. entro il 31.03.2013
2. enfro il 31.05.2013 .
3. entro il 30.06.2013

1. entro il 30.09.2013
2. entro il 31.10.2013
3. entro il 30.11.2013
4. entro il 31.12.2013

OBIETTIVO OPERATIVO

AGGIORNAMENTO
TECNOLOGICO SOFTWARE
CONTABILITA' GENERALE
(004.11)

' NUOVO AFFIDAMENTO DEL
" SERVIZIO DI TESORERIA
DELL'ENTE {004.12)

CADEMPIMENT! IN MATERIA DI

1. entro il 30.04.2013
2. entro il 31.10.2013
3 entro il 31.10.2013

. ABMONIZZAZIONE DE

SISTEM! CONTABIL! Al SENSI
DEL D.LGS. 118/2011

(005.1)

i.entro il 31.12.2013
2. entro il 31.12.2013
3 entro il 31.12.2013

campi su cui il valutatore effettuerd la valutazione del risultato

MONITORAGGIO
TRIMESTRALE DEI FLUSSI Di
CASSA (005,

SEGUE %




& potenzislits offerte daghl strument

Semplificare | procedime

i & i processi attraverso Futilizzo d

fraticd ¢ telematic

progetts ha come scopo i passaggio ad un nuovo software apolicativo di contabilita generale completaments web co

noremento delie funzionalita ¢ ofimizzazione del temy
dies

DONADID

dottsss Glovan

Ridurre | ternpi di favorazione tramite la gestione automatizzaia dei flussi procedimentat

Ge

getlo ha come seopo i compimenta delie

rocedure per il nuovo atfidamento del servizio di tesoreria dell Ente in scadenza al JVAT2013 perseguen
© con it tesonere delle procedure telematiche gia in essere per

do almeno la conferma
niglioramento qualitativo e la riduzione del tempi di lavorazione previsti}.

nelrap

gottess Glovanna DONADIO

potenziare gli strumenti di programmazione, vaiulazions e controllo & ditfonderli in tuttc i sistema amministrative

B

(i progetto ha come scopo qusito di adempiere & tutte le prescri i relative alla nuova normativa di cui al D

-Lgs. 118/20171 sullarmonizzazione contabile. U'Ente rientra tra au
sperimentazione gia dailo scorso anno e pertanto applica tale normativa che entrerd in vigore per tutti gl altrl Enti it 1/1/2014).

dotissa Giovanna DONADIO

ATTO potenziare ghi st

iment: di programmazione, valulazions & contro

in tutto il sistema amministrative

Cgetio hia come scopo. su base trimestrale. di monitorare is dinamies del cash flow per ve
ca nasce dai ritardi con cul la Giuma Regionate provvede ai trasferimenti al Cansigl

1E .

care eventull problemi di lgu
io Regionale con conseguent! problemi di Heuidita),

ta. cause ed azioni correttive gestionali da adottare. La




INDICATORE DI PRODOTTO 2013
SERVIZIO PESO OBIETTIVO OPERATIVO T
A . target
ne (indicatore quali/quantitativo)
‘ * 1. AGGIORNAMENTO BANCA DATI ENTRO
’ IL 31 DICEMBRE 2013
1. AGGIORNAMENTO DELLA BANCA DAT!. iy mmwm_munwrmm,rﬂwmwwm el 2. PUBBLICAZIONE SUL SITO
SERVIZIO ASSEMBLEA 25 2 PUBBLICAZIONE SUL SITO DEL CONSIGLIO REGIONALE DEL 3. PERFEZIONAMENTO DELLE PROCEDURE E ISTITUZIONAL DEL MANUALE DI
MANUALE DI DRAFTING. TRASFERIMENTO DELLE OPERAZIONI IN CAPO ~ DRAFTING - ENTRO IL 31 DICEMBRE 2013,
3. DATA ENTRY ITERT LEGIS. AGLI ATTOR] 3. ENTRO IL 31 DICEMBRE
- COINVOLGIMENTO DEGLI OPERATOR)
DEL SISTEMA.
1.- pubblicazione sul BURC entro 18 giorni dei o
1. PUBBLICAZIONE DEI RESOCONT! DELLE SEDUTE DEL * resoconti integrali e sommari: 1. 100% sedute consiliari
CONSIGLIO REGIONALE CONVOCATE NELL'ANNO 2013 -Al 31/12/2013 la pubblicazione sul web dei
. resoconti stenotipici in 7 gg. lavorativi;
SERVIZIO RESOCONTI 25, MONITORAGGIO TRIMESTRALE DELLE ATTIVITA DI - Al 31/12/2013 ia pubblicazione sul web dei
RESOCONTAZIONE DELLE COMMISSION) CONSILIARI PERMANENTI resoconti sommari in 3 gg. lavorativi. 2. cadenza trimestrale dalla relazione i
E SPECIALI 2. moinitoraggio delle attivita di resocontazione 2 o oo DT
" sul portale del Consiglio Regionale aggio
SERVIZIO DECISIONI AMMINISTRATIVE 15 1. MESSA iN RETE DELLE DELIBERE AMMINISTRATIVE 1. inserimento in rete delle decisioni al 31 dicembre 2013

SISTEMA DI VALUTAZIONE

SCHEDA ASSEGNAZIONE OBIETTIVI

DALL'STITUZIONE DELLA REGIONE CAMPANIA

_ amministrative della Vil e Vil legislatura

1. ARCHIVIO INFORMATICO DE} SINGOLI REPORT DI TUTTIH |

10 CONSIGLIERI REGIONALI PRESENT) NELLE IX LEGISLATURE ED
ATTUAZIONE DELLA L.R. 9/2010 "ANAGRAFE PUBBLICA DEGL}
ELETTI, DISPOSIZIONI SULLA TRASPARENZA E iINFORMAZIONE *

1. inserimento in rete dell’ anagrafica
© istituzionale dei consiglieri regionali delie nove
- legislature e inserimento in rete dei dati raccolti
in attuazione della 1.r.9/2010

SERVIZIO ORGANI CONSILIARI al 31 dicembre 2013




LINEA STRATEGICA

SCHEMA ASSEGNAZIONE OBIETTIVI

PRODOTYO

(farsi di attuazione)

1) invio bozza dei resoconti integrali ai

Consiglieri regionali intervenuti alle sedute

INDICATORE DI PRODOTTO 2013

risulteti ettesi

1)invio entro 48 ore dalla seduta

target
(indicatore qualifquantitativo)

OBIETTIVO OPERATIVO

(OS1) - UNAMMINISTRAZIONE Consiliari Oosw:mm—‘mn
RAZIONALE: Razionalizzazione dei sistemi 2) correzione, redazione e pubblicazione dei 2) pubblicazione entro 18 giorni PUBBLICAZIONE DE|
gestionali in uso e deite procedure in resoconti integrali e sommari sul BURC " lavorativi; * RESOCONT! DELLE SEDUTE

essere al fine di implementare un piu 40
efficace controflo sultutilizzo delfe risorse
strumentali ¢ tinanziarie con finalita di
contenimento

(OS1) - UN'AMMINISTRAZIONE
RAZIONALE: Razionalizzazione dei sistemi
gestionsli in uso e delle procedure in

3) Correzione e pubblicazione sul sito web

dei resoconti stenotipici delle sedute
consiliari;

4) redazione e pubblicazione sul sito web dei

resoconti sommari delle sedute consiliari.

1) compilazione della scheda di

‘ 3)entro 7gg. lavorativi al

. 317122013 a partire dal 30/09/2013;
. 4) entro 3 gg. lavorativi al

- 31/12/2013 a partire dal 30/09/2013

_ moinitoraggio delle attivita di

100% sedute consiliari

cadenza trimestrale

" DEL CONSIGLIO REGIONALE
. CONVOCATE NELL'ANNO 2013

. MONITORAGGIO TRIMESTRALE
. DELLE ATTIVITA DI

monitoraggio
2) trasmissione al Segretario Generale di tutte
le schede di sintesi

. RESOCONTAZIONE DELLE
- COMMISSIONI CONSILIARI
- PERMANENT! E SPECIAL}

della relazione di
monitoraggio

resocontazione sul portale del

essere al fine di implementare un piu 35 |
« Consiglio Regionale

efficace controllo sull'utilizzo delile risorse
strumentali e finanziarie con finalita di
contenimento

75
campi su cui il valutatore effettuers la valutazione del risultato
St Miglioramento della qualita della legislazione e razionalizzazione dei flussi documeantali-
ANNUALE
dott.ssa Rosa Maria Antonietta FRANZESE
Ao Contrallo dei Husst documentali
ANNUALE

dott ssa Rosa Maria Antonietta FRANZESE




w‘ﬂxmgb ASSEGNAZIONE OBIETT

ivi
PRODOTTO MDICATORE Di PRODOTTO 2013
LINEA STRATEGICA PESO
casi ci _ ; st attesi target
{Fast o sttuszions) s fisuliat attest {indicatore guali/quaniitativo)
1} verifica deila banca-dati dei precedent i
regolamentari gia implementata e aggiornamento entro it 15 settembre valutazione dei
(05 1) BANCA DATI PRECEDENT! 20 mmmmmmwmw.num n..‘mnmawmw%n nMMwmmmm«_mw MMMMMQ. 2) ~ aggiornamenti della precedenti significativi del 2011/12; -
REGOLAMENTAR! e enirata in vigore del nuovo regol " %" banca dati entro il 31 dicembre 2013
lettura resoconti anno 2012 - valutazione i aggiornamento banca dati
precedenti significativi; 3} alimentazione banca- :
dati.
1} Revisione della bozza del Manuale; 2) entro il 30 settembre presentazione
presentazione del lavoro e stampa del Manuale; ) R .
PR . So ra del el lavoro ; - entro it 31 dicembre 2013
{08 1) MANUALE DEL DRAFTING * 25 3} distribuzione ai consiglieri e al personale stesura d Mmmiuwwormﬂﬁ Bm:cw_wﬁm 0

: ) P AR { manuale
interessato in servizio presso le Commissiond ,

consiliari e presso le strutture politiche.

perfezionamento
Yalutazione, razionalizzazione e revisione delia - delle procedure e

(08 1) PROGETTO ITERLEGIS * 30 procedura informatica al fine di ottenere una “ trasferimento delle
migliore fruibilita dei dati iter Legis. . operazioni in capo agli
. attori
75

pubblicazione sul sito.

entro il 30 luglio verifica del sistema;
entro il 30 dicembre coinvoigimento

OBIETTIVO OPERATIVO

CAGGIORANAMENTO DELLA
BANCA-DATI

' PUBBLICAZIONE SUL SITC
DEL CONSIGLIO REGIONALE
. DEL MANUALE Di DRAFTING

dei singoli operatori, con 'immissione

in procedura informatica dei
provvedimenti legisiativi. Per il primo
start-up, quaie campione, si
prenderannoc in esame, n. 5 testi,
dalla presentazione dei medesimi ai
Presidente del Consiglio, alla ioro
assegnazione alle Commissioni.

campi su cut il valutatore effettuerd la valutazione del visultato

dott.gsa Vincenza VASSALLO

* progetto biennale

' DATA ENTRY ITER LEGIS




LINEA STRATEGICA

{054) - UN AMMINISTRAZIONE AD ALTA
TECNOLOGIA: Miglioramento dei livello o
informatizzarione deiie procedure e
incremento diffuso det ivello di
digitalizzazions

SCHEMA

PRODOTTO
PESG
{fasi gi attuazionse}

1} creazione sul sito istituzionale di una
sezione dedicata per ia ricerca tematica

75 tramite alcuni campi
2) costituzione di un gruppo di lavoro per i
recupero di tutti gli atti da informatizzare

ASSEGNAZIONE OBIETTIVI

INDICATOHE DI PRODOTTO 2013

risultat attesi

inserimento in rete delle decisioni

_ amministrative defla Vil e VIl
, legislatura
: CD-BROM per i componenti

dell'Ufficio di Presidenza con tutte

" le decisioni informatizzate

target
{indicatore queli/guantitativo}

al 31 dicembre 2013

OBIETTIVO OPERATIVO

MESSA IN RETE DELLE
- DELIBERE AMMINISTRATIVE
CDALLISTITUZIONE DELLA
" REGIONE CAMPANIA

campt su cui il valutatore effettuerd la valutazione del risultato

Semplificazions dell’accesso agli ani

TRIENNALE - 2012/2014 informatizzazione degli atti delie decisioni amministrative dalla nascita della Hegione Campania con messa in rete

dgou. Lucio VARRIALE




LINEA STRATEGICA

{084} - UN AMMINISTRAZIONE AD ALTA
TECNOLOGIA: Miglioramento det livello ¢
informatizzazione delle procedure e
incremento diffuso del livelic di
digitalizzazione

TRIENNALE - 2012/2074 massa a rete delie della anagrafica istituzionale dei consiglieri region

SCHEMA ASSEGNAZIONE OBIETTIV

PRODOTTO : INDICATORE Dt PRODOTTO 2013
PESO .
. . N . . . target
{tasi i attuazione) . risultati atiesi {indicatore qualfguantitativo)
_ 1. insediamento del gruppo di lavoro
1} costituzione di un gruppo di lavoro per 2. &mz:.u.o:.m am., fa wnrmqw:wnm .
) ; . : conetnente i dati anagrafici e gli
la realizzazione del software relative  incarichi ricoperti dal singolo
ali'anagrafe istituzionale di tutti i : - pe 9 .
75 A . . consigliere regionale entro il 31.12.2013
consiglieri regionali s . s P
) . .. . 3. inserimento dell’'elenco nominativi
2) redazione deii‘elenco dei singoli  dei consiuglieri regionaii divisi per
consigliert per ciascuna legisiatura e 9 €9 visi per
- legisiatura 4.anafrafe pubblica degli
" eletti
75

campi su cut il valutatore effettuera la valutazione del visultato

Semplificazions e informatzzazione degh archivi

ed attuazione delia LR, n. $/20610

dott. Fernando DE ANGELIS

CBIETTVO OPERATIVO

ARCHIVIO INFORMATICO DEI
SINGOLI REPORT DI TUTTI |
CONSIGLIERI REGIONALI
PRESENTI NELLE IX
LEGISLATURE ED ATTUAZIONE
DELLA L.R. N. 9/2010 "
ANAGRAFE PUBBLICA DEGLI
ELETTI, DISPOSIZIONI SULLA
TRASPARENZA E
INFORMAZIONE"



SISTEMA DI VALUTAZIONE

SETTORE SEGRETERIA GENERALE Commissioni Consiliari

Tutte le attivita rientrano nelia
linea strategica OS1) -
UN'AMMINISTRAZIONE
RAZIONALE: Razionalizzazione
dei sistemi gestionali in uso e
delle procedure in essere al fine
di implementare un piu efficace
controllo sull'utilizzo delle risorse
strumentali e finanziarie con
finalita di contenimento

PESO

15

10

20

10

20

SCHEDA ASSEGNAZIONE OBIETTIVI

OBIETTIVO OPERATIVO

Redazione della scheda A.7.N.per la parte di propria competenza per
ciascun progetto di legge effettivamente iscritti per l'esame all'o.d.g.
della Commissione, in collaborazione con P'ufficio del Settore
Legisiativo

Supporto tecnico-giuridico per le sedute in audizione

Partecipazione ai lavori deil’ Aula nelle sedute in cui soNo iscritti
ait0.d.G. provvedimenti di co pet della Commissione

Flusso informatico per la procedura di monitoraggio statico/legislativo
dell’attivita normativa

Supporto tecnico-giuridico al Presidente e ai componenti deila
Commissione, alf'Ufficio di Presidenza

Hesponsabile
dott. Fernando DE ANGELIS

INDICATORE Dt PRODOTTO 2013

risuitati attesi

Rapporto percentuale n° di schede ATN redatte
rispetto al n° di progetti di legge assegnati

. R{Rapporto)

S( n ° schede ATN)

. P(n° progetti di legge assegnati)

R=S/P>90%

Rapporto percentuale n° di presenze del
dirigente rispetto al n° di sedute svolte dalla

. commissione in audizione

R ( Rapporto);
P( n° Presenze del dirigente);

- $( n° sedute svolte daila commissione in

audizione;
R=P/S>80%

Rapporto percentuale n° di presenze del
dirigente rispetto al n° di sedute svoite dalla
commissione in audizione
R (Rapporto);

P( n° Presenze del dirigente);

S{ n° sedute svoite dalla commissione in
audizione;

R=P/S= 100%

Quantita di dati inseriti rispetto a quelli da
ingerire di competenza

 R=l/C>80% dove Kdati inseriti), C ( dati inseriti di
competenza)

. Rapporto percentuale n° di presenze del
. dirigente rispetto al n° di sedute svoite dalia
commissione di legge assegnati
R (Rapporto);
. P(n° Presenze del dirigente);
S( n° sedute svolte datla commissione;
. R=P/S>80%

target
{indicatore nc&cac»i:&?ov

R > 80% al 31 dicembre 2013

R > 80% at 31 dicembre 2013

R =100% al 31 dicembre 2013

R > 80% al 31 dicembre 2013

R > 80% at 31 dicembre 2013



SISTEMA DI VALUTAZIONE

SCHEDA wamQZthO‘Zm OBIETTIVI

INDICATORE DI PRODOTTO 2013

SERVIZIO PESC OBIETTIVO OPERATIVO targst

fisultati attesi {indicatore qualifquantitativo)

1. QUESTIONARIO SULLA LEGISLAZIONE ANNG 2012 1. elaborazione del questionario sulla 1. entro il 30.06.2013

{005.4) " legislazione
. 2. redazione e pubblicazione del 2. entro il 31.12.2013
2. RAPPORTO SULLA LEGISLAZIONE ANNO 20172 . rapporto sulia legislazione
SERVIZIO STUDI LEGISLATIVI 25 (00119 - 3. trasmissione dei dossier aile 3. 70% delle richieste

3. ASSISTENZA TECNICO LEGISLATIVA CONNGTE B! Commissioni
LETTURA , DOSSIER DI DOCUMENTAZIONE E

RELAZION! STUDIO E RICERCA ALLE PROPOSTE D

LEGGE AL 31/12/2013 (G01.12.)

1. REDAZIONE DI PARERI AGL! ORGANI DI GOVERNOE . 1. redazione dei pareri 1. 80% delle richieste

Al DIRIGENTI APICALI DEL CONSIGLIO REGIONALE SU

QUESTION!ISTITUZIONAL! ED AMMINISTRATIVE ' 2. trasmissione dei dossier presso le 2. 70% delle richieste

({00113 " commissioni consiliari

2. REDAZIONE Di DOSSIER SU PROPOSTE DI LEGGEE . 3. trasmissione del parere e della 3. 80% deile richieste
SERVIZIO AFFARI GIURIDICI 25 DI STUDIO DI PARTICOLARE INTERESSE {001.20.) ‘ relazione difensiva presso la struttura

) ' richiedente

3. REDAZIONE DI PARERI £ RELAZION! DIFENSIVE ) 4. trimestrale

CIRCA | GIUDIZ!I INNANZI ALLA CORTE 4. invio mediante mailist del notiziario

COSTITUZIONALE (001.21) » giuridico telematico trimestrale presso

 le strutture del Consiglio
4. NOTIZIARIO GIURIDICO TELEMATICO (0021 ’
1. ATTIVITA Di GESTIONE DELLA BIBLIOTECA (00417 1. inserimento dei quaderni comprensivi 1. entro il 31.12.2013
. dei materiali ricercati e linkati sul sito
intranet del Consiglio regionale; messa
" a disposizione in rete mediante attivita
. di reference e document delivery.

BIBL oY IA0 DOCUMENTAZIONE, 2. ATTIVITA RELATIVE ALLA DOCUMENTAZIONE 2. dossier di documentazione nella 2. n.10 dossier al
BLIOTECA £ GESTIONE DEL SISTEMA 25 oy . s ool
INFORMATIVO OG22 < directory della Biblioteca Archivio e 31.12.2013
documenti 2013
3. ATTIVITA RELATIVE ALLA PARTECIPAZIONE ATTIVA | 3. attivita di formazione interna degli 3. n. 12 incontri entro il
DELLA BIBLIOTECA DEL CONSIGLIC REGIONALE AL . operatori nella sala web 31.12.2013
POLO BIBLICTECARIC SBN REGIONE CAMPANIA :
{004.18.)




LINEA STRATEGICA

(OS5) - UN'AMMINISTRAZIONE
RESPONSABILE ED ATTENTA Al COosTL
Comunicazione, Informazione e rapport;
con gl stakeholder

(0S1) - UN AMMINISTRAZIONE
RAZIONALE: Razionafizzazione dei sistemi
gestionali in uso e delle procedure in
essere al fine di implementare un piu
efficace controlio sull'utilizzo delie risorse
strumentali e finanziarie con finalita di
contenimento

(0S1) - UN'AMMINISTRAZIONE
RAZIONALE: Razionalizzazione dei sistemi
gestionali in uso e delle procedure in
essere al fine di implementare un pio
efticace controllo sulf'utilizzo delle nsorse
strumentali e finanziarie con finafita di
conterimento

(0C5.4;

Annuale

(001.13)

annuale
{001.12)

annuale

SCHEMA ASSEGNAZIONE OBIETTIVI

PRODOTTO ! INDICATORE DI PRODOTYO 2013 ¢
PESO N o n target OBIETTIVO GPERATIVG
(fasi di attuazions) : nisultati attesi - (indicatore quali/quantitativo)
Compilazione del questionario sulla - 1) trasmissione dei dati, relativi
legistazione necessario per la redazione del . alla Campania, inseriti nel .
1 “Rapporto Annuale sulla legislazione" di ' Questionario presso il sito della 1) 03/06/2013 QUESTIONARIO SULLA
5 concerto con la Camera dei Deputati e con la * Camera dei Deputati; 2) 30/06/2013 . LEGISLAZIONE ANNO 2012 (005.4.)
conferenza dei Presidenti dei Consigli . 2) elaborazione del questionario )
regionali in Roma; sulla legislazione
1) realizzazione della bozza editoriale del :
25 rapporto Legislazione 2012 1) redazione e pubblicazione del entro il 31.12.3013 MDNMWwHM SULLA LEGISLAZIONE
2) disposizione del servizio grafica e stampa rapporto sulla legislazione : o (00119,

con indizione gara informale;

1) analisi e studio dei Progetti di legge: - ASSISTENZA TECNICO LEGISLATIVA

s e I oomiions gt dosir s st SOt DU, DOSSIER D
30 S 10 di indiriz: €eiameifi. relazioni di studi e ricerca presso 70% delle richieste

3) studio di indirizzi scientifici; le Commissioni Consiliari - STUDIO E RICERCA ALLE

4) redazione note, raccolta e scelta : - PROPOSTE DI LEGGE AL 31/12/12013

documentazione per dossier; : (001.12)

75

campi su cui il valutatore effettuera I valutazione del risultato

dott.ssa Maria Grazia GIOVENCO

Migliorare fa qualita della produzione legsslativa. valorizzare il ruoio del Consuglio regionale . razionatizzazione dei costi,

dott.ssa Maria Grazia GIOVENCO

Miglioramento del ruolo istituzionale del Consiglio Regionale finalizzato ad un assetto razionale dei flussi documental:

dott.ssa Maria Grazia GIOVENCO

Miglioramento del rucio istituzionale del Consiglio Regionale finatizzato ad un assetto razionaie dei Hussi documentali;




LINEA STRATEGICA

(OS1) - UN'AMMINISTRAZIONE
RAZIONALE: Razionalizzazione dei sistemi
gestionali in uso e deile procedure in
essere al fine di implementare un piu
efficace controllo sull'utilizzo delte risorse
strumentaii e finanziarie con finafita di
contenimento

(0S1) - UN'AMMINISTRAZIONE
RAZIONALE: Razionalizzazione dei sistemi
gestionali in uso e delfe procedure in
essere al fine di implementsre un piu
efficace controlio sull'utilizzo deite risorse
strumentali e finanziarie con finafita di
comtenimento

(0S81) - UN' AMMINISTRAZIONE
RAZIONALE: Razionalizzazione der sistem;
gestionali in uso e delle procedure in
essere al fine di implementare un piu
efficace controlto sulf'utilizzo deile risorse
strumentali ¢ finanziarie con finalita [+
contenimento

{0S82) - UN' AMMINISTRAZIONE
SEMPLICE E VELOCE: Condivedere gli
archivi e le intarmazioni in possesso
dellar razione e co ire fo
scambio dei dan

(001.13)

(001.20.)

(00121

002.1)

PESO

20

20

20

15

75

PRODOFTO

(tasi di attuazione)

1)rassegna della principale giurisprudenza
costituzionale e amministrativa;

2) rassegna della principale bibliografia
scientifica sul tema;

SCHEMA ASSE

3)stesura dei documento parere ¢e/o relazione. .

1) raccolta e analalisi dei materiale di
documentazione e delle norme statali e
regionali di interesse;

S iurisprudenziale costit zionale e ° S A
2)rassegna g sprudenziale costitu € - presso le commissioni consiliari

amministrativa:
3)rassegna bibliografica giuridica essenziale;
4) redazione note/saggifrassegne.

1)rassegna deila principale giurisprudenza
costituzionale e amministrativa;

2) rassegna della principale bibliografia
scientifica sul tema;

3)stesura del documento parere e/o relazione.

V)analisi dei principali casi e problemi gi
attualita;

2)selezione documentazione reperibile sui
principali siti giuridici {riviste on-line);

3) coordinamento dati e redazione foglio web;

avv. Giovanni CORPORENTE

Miglioramento deita Gualita delta produzione legislativa.

avv. Giovanni CORPORENTE

“ della relazione presso la struttura

GNAZIONE OBIETTIVI
INDICATORE DI PRODOTTO 2013

target

risuttatl sttesi cun.amaﬁ nc&{n:wasm.?& y

redazione dei pareri 80% delle richiesta

1) trasmissione dei dossier 70% delle richiesta

1)trasmissione del parere e
80% delle richieste

‘ richiedente

1) invio mediante mailist del

notiziario giuridico telematico trimestrale

- presso le strutture del Consiglio

campt su cui il valutatore effettuera la valutazione del risultato

ANNUALE

ANNUALE

“: Valorizzare il ruolo del Consiglio attraverso il miglioramento delia qualita della produzione legisiativa

avv. Giovanni CORPORENTE

avv. Giovanni CORPORENTE

i 7. documentazione giuridica per via telematica

ANNUALE

- Condivisione degli archivi documentati finatizzato allo scambio di dati.

ANNUALE

OBIETTIVO OPERATIVO

, REDAZIONE DI PARERI AGL|

» ORGANI DI GOVERNO E Al DIRIGENTI

- APICALI DEL CONSIGLIO

- REGIONALE SU QUESTION|
ISTITUZIONALI ED AMMINISTRATIVE

1(001.13))

REDAZIONE DI DOSSIER SU
' PROPOSTE DI LEGGE E DI STUDIO DI
" PARTICOLARE INTERESSE (001.20.)

REDAZIONE DI PARER| E
. ISTRUTTORIE PER L'OPPOSIZIONE
. ALLA CORTE DEI CONTI O ALLA
- CORTE COSTITUZIONALE (001.21)

) NOTIZIARIO GIURIDICO
TELEMATICO (0021 B




SCHEMA ASSEGNAZIONE OB

LINEA STRATEGICA PESG

(U54) - UNAMMINISTRAZIONE AD
ALTA TECNOLOGIA: Miglioramento det
hvello di informatizza delle procedure 30
& incremento diffuso del liveiln di
digitalizzazione

(052) - UN AMBINISTRAZIONE
SEMPLICE £ VELOCE: Condivedere gl
archivi ¢ le informazioni in possesso 30
deip g ne & cu ire jo
scambic dei dati

(054; - UN AMMINISTRAZIONE AD
ALTA TECNOLOGIA: Miglioramenio del
fivello di informatizzazione delle procedure 15
& incremento ditfuso def livello di
i izzazione

75

o

¢ Condividere gli archivi in possesso d

Miglioramento delia quaiis delia legislazione

PRODOTIO

(fasi di attuazione)

1} analisi di fatti, eventi materiali o probiemi
d'interesse regionale;

2) strutturazione dei materiali in settori
tematici:

3} sceita materiati saggi pre print, reperibili
sui siti giuridici del Web.

Hiselezione dei progetti di iegge;

2} reperimento della documentazions
giuridica e tematica:

3} studio di indirizzi scientifici;

4} redazione note:

5) raccolta e scelta documentazione per
dossier

1} ricerca sui cataloghi deile principali case
editrici giuridiche;

2} gestione del documento fisico
{ingressatura, inventario, registrazione};

3) catalogazione e collocazione;

4} studio ¢ istrutotria atti amministrativi;}
formazione operatori biblioteche

r. Andrea SAVING

dr. Andren SAVING

{00418

ANMNUALE

dr. Andrea SAVING

INDICATORE D! PRODOTTO 2043

risultati attesi

- 1) inserimento dei quaderni
. comprensivi dei materiali ricercati

e linkati sul sito intranet del

» Consiglio regionale:

' 2) messa a disposizione in rete
- mediante attivita di reference e
. document delivery.

‘ dossier di documentazione nelia
. directory della Biblioteca Archivio
. @ documenti 2013

attivita di formazione interna degli

: operatori esterni nella sala web

target
dicatore quali/quantitativo)

n. 6 quaderni entro il
31.12.2013

n. 5 dossier ai
31.12.2013

n. 8 incontri entro il
31.12.2013

campi su cui il valutatore effettuerd la valutazione del risultato

el amministrazione e consentire io scambio:

razionalizzazione dei flussi documentall:

i Condividere gl archivi in possesse dgellamministrazione e consentire io scambio;

P OBIETTIVC OPERATIVO

CATTIVITA DI GESTIONE DELLA
. BIBLIOTECA (004 3

ATTIVITA RELATIVE ALLA
 DOCUMENTAZIONE (002, .}

CATTIVITA RELATIVE ALLA
 PARTECIPAZIONE ATTIVA DELLA

BIBLIOTECA DEL CONSIGLIO

- HEGIONALE AL POLD

BIBLIOTECARIO SBN REGIONE

'CAMPANIA (004.18.)
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H complesso normativo delle leggi e dei regolamenti adottati a livello regionale sono il primario prodotto del Consiglio regionale. Dall’annuale “Rapporto sulla legislazione
regionale”,

pubblicato annualmente si evincono i dati relativi alla produzione normativa sia sotto il profilo quantitativo che qualitativo.
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.a PRODUZIONE LEGISLATIVA PER ANNO : — : :

» La produzione legislativa della Regione Campania ha un andamento
.w 2006 25 medio piuttosto costante & da rilevare, comunque, che nell'ultimo
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PRODUZIONE LEGISLATIVA 2010/2012

0 LEGISLATURA NUMERO LEGGI PER ANNO

i VIil-IX L , 2010 20

S IX ! 2011 23

i IX 2012 41
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ANNO GIUDIZIO IN CORSO GIUDIZI DEFINITI
DICHIARAZIONE DI

CONTENZIOSO PENDENTE RICORSI PRESENTATI DICHIARAZIONE DI ILLEGITTIMITA INFONDATEZZA -
INAMMISSIBILITA
2010 0 3 1- (LR 11/10) 2. (LR 210-LR. 6/10)
2011 6 6 0 0

4- (LR o112
(L.R. 13/12)
2012 4 8 (L.R. 19/12) 0
(L.R. 23/12)

DATI CONTENZIOSO - REGIONE CAMPANIA - 2010 - 2012
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Gli indicatori generali sull’attivita

AUDIZIONI SVOLTE PER COMMISSIONI PERMANENTI NEL TRIENNIO
2010/2012

COMMISSIONE PRIMA  SECONDA TERZA QUARTA QUINTA  SESTA SETTIMA  OTTAvA

2010 5ic.Lpuz i 6 17 9 20 16 12 27
23 58 36 32 18 22 31
TOTALI 41 34 89 54 77 42 56 68
90, | —
_4[11[1]1! lllllllll .w e —_— .1
704" ’ ——
: ] - Al -
I = — i
T — | 7 1 131 _
so” | | | || o0
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_ 27fil
. L E H e .1ﬂ ;
PRIMA SECONDA QUARTA QUINTA SESTA SETTIMA ; OTTAVA
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AUDIZIONI SVOLTE PER COMMISSIONI SPECIALI NEL BIENNIO

2011/2012

COMMISSIONE PRIMA SECONDA  TERZA QUARTA ANTICAMORRA
201 104 0 21 18 14
2012 85 5 49 42 63

TOTALI 189 5 70 60 77

160 -

iLONS

o Ll e X L ......ul....ru,...w

HYDROGES T

elle attivita deila Regione e degh enti collegati e deli'utitizzo di tuttj i tond.
COMMISSIONE SPECIALE 2 Commissione consiliare Speciale in tema di politiche giovanili, disagio sociale & occupazione.
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TASSO DI MPUGNA ZIONE TRIENNIO 2010/2012
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2010
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.0 leggi approvate
| ® leggi impugnate

leggi approvate
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E 2011 SONO D1 CONSUNTIVO, QUELLI RELATIVI ALL'ANNO 2012 SONO DATI

€ 80.000.000,00 ¢ \ 75' T N

€79500000007" T T ™FX
€79.000.000,00 }
€ 78.500.000,00 e e V
€ 78.000.000,00 « m i m... f‘ ll%ifim

€ 77.500.000,00

€ 77.000.000,00

€76.500.000,00
ANNO 2010 ANNO 2011 ANNO 2012




U.P.B. 1.01.01.01.01

€30 000 000.00
€9 000 600 00
€28 000 000.00
£7.000 00000
£26 000 000.00-
€5 000 000 00

€4 000 000.00 —
ANNO 2010 ANNO2011

u.pP.a. 1.01.01.01.02

ANNO 2010 ANNO20N

ANNQzO12

ANNO 2012

U.P.B. 1.01.01.01.03

€K 000 000 00

ANNO20D10 ANNO20 11 ANNG2012
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NOLEGGIO

CARBURANTE

TELEPASS £ VIACARD

© rdai, 7.2012n. 6
' >Qm_ 14.12.2012n. 4+ n. 1 in comodato d'uso

*n.d+n 1in comodato d'uso

€61.824,00 |

MANUTENZIONE

NOLEGGIO

TELEPASS E VIACARD
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2013 ¢ 34.224,00 18.000,00 € 8.040,00 €

1.560,00 € 61.824,00 -

2013 proiezione sullq base dei costi al 31.05.2013
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Entilocali e loro
associazioni

Enti e Aziende de! sistema
regionale

Associazioni sociali,
culturali, ambientaliste,
% femminili, di consumatori
Organizzazioni sindacali

Ordini professionali e
rappresentanti di categorie

F i culturali e delio
=) (onloregiongle. < |

Grandi aziende di servizio
di interesse pubblico

Sistema scolastico
regionale

Comitati di cittadini, di
lavoratori

Universita campane

Terzo settore




