Consiglio Regionale della Campania

XTI LEGISLATURA

UFFICIO DI PRESIDENZA
SEDUTA DEL 18 GIUGNO 2021

Delibera n. 29

L'anno duemilaventuno, il giorno 18 (diciotto) del mese di giugno, alle ore 10:15 nella sala
riunioni della propria sede al Centro Direzionale di Napoli, isola F13, si ¢ riunito 1'Ufficio di
Presidenza del Consiglio Regionale, cosi costituito:

Gennaro ~ OLIVIERO Presidente

Loredana RAIA Vice Presidente
Valeria CIARAMBINO Vice Presidente
Andrea VOLPE Consigliere Questore
Massimo  GRIMALDI Consigliere Questore
Fulvio FREZZA Consigliere Segretario
Alfonso PISCITELLI Consigliere Segretario

OGGETTO: Ciclo della Performance anno 2020 - Approvazione

Sono assenti: Valeria Ciarambino e Alfonso Piscitelli
Presiede: Gennaro Oliviero

Assiste il Segretario Generale Mario Vasco

RELATORE: Questore al Personale Massimo Grimaldi



Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Unita Dirigenziale di Staff Pianificazione, qualita,
controllo interno ed assistenza ad organismi di controllo;

PREMESSO che

in data 6 maggio 2020 I’Ufficio di Presidenza con delibera n. 228 ha approvato i/ Piano Integrato della
Performance 2020;

Iarticolo 10, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 150/2009, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico, di efficienza e trasparenza, prevede che le amministrazioni pubbliche redigano
e pubblichino la relazione annuale della performance;

ai sensi dell’articolo 14, comma 4, lettera c) del citato decreto, la relazione & validata dall’Organismo
indipendente di valutazione;

tale validazione ¢ condizione inderogabile per I’accesso agli strumenti per premiare il merito come dispone il
comma 6 del medesimo articolo 14.

CONSIDERATO che

con delibera dell’Ufficio di Presidenza n. 6 del 18 dicembre 2020 ¢ stato modificato I’ordinamento degli uffici
del Consiglio Regionale della Campania;

con delibera dell’Ufficio di Presidenza n. 9 del 28 dicembre 2020 & stato approvato il “Sistema di misurazione
e valutazione della Performance”, ai sensi dell’art.7, comma 1 del D.1gs. 150/2009;

nella cartella intranet, denominata Performance, sono state inserite le relazioni descrittive delle attivita, nonché
la documentazione degli obiettivi operativi, rispettivamente della Segreteria generale, delle Direzioni generali
e di ciascuna Unita dirigenziale, oltre che le relative schede di valutazione del personale del comparto, della
dirigenza e le proposte di autovalutazione del Segretario generale, del Direttore generale attivita legislativa e
del Responsabile della UD Trasparenza e anticorruzione (RTPCT);

il Segretario generale, ai sensi dell’art.10, comma 1, lettera b), del decreto legislativo 150/2009 ha redatto la
relazione annuale sulla Performance 2020 da sottoporre all’approvazione dell’organo di indirizzo politico-
amministrativo;

I’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) con nota prot. n. 8251/E del 14/6/2021, ha trasmesso
all’Ufficio di Presidenza i seguenti atti:

- la relazione sulla performance 2020 a firma del Segretario Generale;

- la relazione dell’OIV sul funzionamento del Sistema;

- la proposta di valutazione del Segretario Generale - anno 2020;

- la proposta di valutazione del Direttore Generale Area Legislativa — anno 2020;

- la proposta di valutazione del RTPCT - anno 2020;

RITENUTO

di dover approvare gli atti sopracitati al fine di evidenziare, a consuntivo, con riferimento all'anno 2020, i
risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse utilizzate,
con rilevazione degli eventuali scostamenti.



VISTI

- il decreto legislativo 150/2009, come modificato dal D.1gs. 74/2017;
- il decreto legislativo 33/2013 e successive modificazioni;

- la delibera dell’ Ufficio di Presidenza n. 228 del 6 maggio 2020;

- la delibera dell’ Ufficio di Presidenza n. 6 del 18 dicembre 2020;

- la delibera dell’Ufficio di Presidenza n. 9 del 28 dicembre 2020;

L’Ufficio di Presidenza, a voti unanimi

DELIBERA

Per le motivazioni esposte e che si intendono integralmente richiamate:

di approvare:
- la relazione sulla performance 2020 a firma del Segretario Generale;
- la relazione dell’OIV sul funzionamento del Sistema;
- la proposta di valutazione del Segretario Generale - anno 2020;
- la proposta di valutazione del Direttore Generale Area Legislativa — anno 2020;
- la proposta di valutazione del RTPCT - anno 2020;
che, in allegato, costituiscono parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

di trasmettere all’OIV la relazione sulla Performance per I’anno 2020 (art. 10, co. 1, lettera b- D.Igs
150/2009), per la validazione, ai sensi dell’articolo 14, comma 4, lettera c) del sopracitato decreto
legislativo e per il successivo invio della stessa all’RPCT per la pubblicazione;

di trasmettere la presente deliberazione al Segretario generale, al Direttore generale risorse umane-
finanziarie e strumentali, al Dirigente UD Staff Pianificazione, qualita, controllo interno e assistenza
agli Organismi di controllo, all’OIV e al Responsabile della pubblicazione per gli adempimenti di
competenza.

IL DIRIGENTE DI STAFF
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