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UFFICIO DI PRESIDENZA

SEDUTA DEL 16 MAGGIO 2019

Deliberazione n. 178

L’anno duemiladiciannove, il giorno 16 del mese di maggio alle ore 12:20, nella sala riunioni della

propria sede al Centro Direzionale di Napoli, isola F 13, si è riunito l’Ufficio di Presidenza del Consiglio

Regionale, così costituito:

Rosa D’AM ELIO

Tommaso CASILLO

Ermanno RUSSO

Antonio MARCIANO

Massimo GRIMALDI

Vincenzo MARAIO

Flora BENEDUCE

Oggetto: Individuazione degli Obiettivi strategici per il triennio 2019-2021

Sono assenti: Consigliere Vincenzo Maraio

Presiede: Dott.ssa Rosa D’Amelio

Assistono i dirigenti: Dott.ssa Santa Brancati — Segretario Generale

Consiglio Regionale detta Campania

Presidente

Vice Presidente

Vice Presidente

Consigliere Questore

Consigliere Questore

Consigliere Segretario

Consigliere Segretario

Relatore: Questore al Personale Cn. Massimo Grimaldi



Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Unità Dirigenziale di Staff - Pianificazione, controllo interno e
assistenza ad organismi di controllo

PREMESSO

che l’organo di indirizzo politico-amministrativo, in collaborazione con i vertici dell’amministrazione, in
attuazione della normativa e delle previsioni del Sistema di misurazione e valutazione della performance
vigente, individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici che l’Ente intende perseguire;

che il decreto legislativo 27 ottobre 2009 n.150, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, prevede l’obbligo di redigere un
documento programmatico denominato Piano della performance e di adottare un Sistema di misurazione e
valutazione della performance;

che l’Ufficio di Presidenza, con delibera n. 177 del 16 maggio 2019, ha approvato le modifiche al Sistema di
misurazione e valutazione della performance che disciplina i presupposti e le regole del ciclo della
performance individuando fasi, tempi, livelli di responsabilità e procedure operative.

CONSIDERATO

Éhe il D.lgs. 150/2009 all’art. 5, comma 01, così come modificato dal D.lgs. n. 74/2017, stabilisce, tra l’altro,
che le pubbliche amministrazioni identificano le priorità strategiche “in relazione alle attività e ai servizi
erogati, anche tenendo conto del compatto di contrattazione di appartenenza e in relazione anche al livello e
alla qualità dei servizi da garantire ai cittadini”;

che, come previsto dal Sistema di misurazione e valutazione della performance, il piano della Performance
2019 dovrà ìndividuare gli obiettivi specifici inerenti i suddetti obiettivi strategici.

RITENUTO

pertanto, di dover individuare ed approvare gli obiettivi strategici per il triennio 2019-2021, ai finì della
successiva definizione del Piano della performance 2019.

VISTI
il D.Lgs 150/2009 e ss. mm. e il.;
il D.lgs. n. 74/2017;
la Delibera UUP n. 177 deI 16 maggio 2019.

L’Ufficio di Presidenza, a voti unanimi



DEUBERA

per le motivazioni di cui in premessa

1. di individuare ed approvare, per il triennio 2019-2021, ai sensi di quanto previsto dalle nuove
disposizioni, introdotte dal D.lgs. 74/2017, i seguenti Obiettivi strategici:

a) Miglioramento della percezione del ruolo dell’Ente da parte dei cittadini e dei territori;
b) Miglioramento della qualità della normazione;
c) Promozione della trasparenza;
d) Promozione della digitalizzazione per il contenimento della spesa e per l’efficienza organizzativa.

2. di stabilire che, sulla base dei predetti obiettivi strategici, verranno individuati, così come previsto
dal Sistema di misurazione e valutazione della performance, gli obiettivi specifici ed operativi, e verrà
predisposto il “Piano Integrato 2019”, che sarà approvato con successivo atto deliberativo;

3. di trasmettere copia della presente deliberazione all’OlV, al Segretario generale, a tutti i Dirigenti e
al Responsabile della pubblicazione per gli adempimenti di rispettiva competenza.

Il Dirigente UD Staff
Pianificazione, qualità, controllo interno

e assistenza ad organismi di controllo
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