
SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2022 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPAKENZA
La presente scheda 6 compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPCT 2021 e pubblicata sul site
istituzionale dell'amrainistrazione.
Le society e gli altri enti di diritto private in controllo pubblico nonche gli enti pubblici economici utilizzano, per quanta compatibile, la
presente scheda con riferimento alle misure anticorruzione adottafce in base al PNA 2019 (Delibera Anac n. 1064 del 13 novembre 2019).

ID Domanda

Risposta
(sel6ziona3:6 dal menu a tendina

un. 'opzione di rlsposta oppiire
inserzre ±1 valore richiesto)

Ulteriori Infonnazioni
C*fax 2000 caratterl;

2 GESTIONE DEL RISCHIO

2.A
Itldicare ae e stato effettuato il moiiitoraggio di
tutte Ie misuie, generali e specifiche,
individuate nel PTPCT l^^^H^ facoltativa)

Si (indicare ie principali criticita
riscontrate e ie relative iniziative
adottate)

criticita paricol,

2.A. 4
Se non & stato effettuato il moaitoraggio,
indiaare Ie motivazioni del mancato svolgljnento

2.B

Indiaare ±n quali delle seguenti aree si sono
|verificat± eventi corruttivi e indicarne il
nuinero (p±il risposte soiio possibili) .
(Rlportare Ie fattispecie penali, anche con
|proced±meiiti pendenti e gli eventi corruttivi e Ie
lcondotte di natura corruttiva coine definiti nel

2019 ( S 2), nella delibera a. 215 del 26
Imarzo 2019 ( § 3.3.) e come mappati nei PTPCT^

2.B.1 |Acqi ion< gestione del pe >nale

2.B.2 jContratti pubblici

2.B.3
Prowedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
Idestinatari privi di effetto economico diretto ed
immediate per il destinatario

2.B.4
I Prowedimenti ampliativi della sf era giuridii
Idestinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

de i

2.B.5 |Aff 1

1J2.B.6 ilncarich: N<

patriraonio
rate, delle spe. del

2.B.B !JLree di rischio ulteriori (el > quali)

2.B.9 |Non si rificati

2.C
Se si sono verificati eveuti corruttivi, indicaz-e

se uel ETPCT 2021 eraao state prev±ate misuj-e per
il loro contrasto

2.E
Indicare se sono atati mappati i processi secoado
Iquanto Indicato nell'Allegato 1 al PNA 2019 (§
|3.2.)

Si, sutti

2.F
ie sono stati mappati i processi indicare

.fferiscono alle seguenti aree:
c< ratti pubblii

2.F.2 Inc. ,chi e nomine

2.F.3
Prowedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

2.F.4
Prowedimenti arapliativi della sfera giuridica dei
destinatari con effetto economico diretto ed
immediate per il destinatario

2.F.5 AC.: gui ge3tione del personals

2.G
ludicare se il PTPCT 6 stato elaborato In
collaborazioae con altre amministrazioni (i

fswltativa}

•No

3 IMIS1 SPECIFICHE

3.A
Indlcare se sono state attuate misure specifiche
oltre a qTielle generali

I No,
Irifej

da 1 PTPCT
2021

3.B.
Indicare quali 5ono Ie tre principali aisuxe
specifiche attuate (domanda facoltativa)

4 TRASPARENZA

4.A
Indicaie se fe state infonuatlzzato jLl flusi
alimentare la pubbllcazJLone dei dati nella
"AmminJLstrazione trasparente"

per
;±oni Si [indii re Ie principal! :

da flussi info. .1 di dati)
8.1 8.2

4.B
Indicaj-e se il site istituzionale, relativaiuente
alia sezioae "Amministrazione trasparente", ha
I'indicatore delle vlsite

|No (indiaare se
Idelle viaite)

a prasenta il contati

4.C
Indlcaie se sono pe:
civico "senqpU.ce"

ite Eichieate di acce;
Si (riportare il

•venute e il numero di
.0 corso ad un adegui

pubblicazione del dati)

di

4.D
Indicare se pervenute richieste di accesso

!±V±1 "generaliz z ato"
|NO

Indicare se e state istituito 11 registro degli
access!

Si (se disponibili, indi<
richisate)

i settori dalle

4.F
|E' rispettata 1' indJLcazione che prevede di
|riportare nel registro 1'eslto delle istan;
(rfnmanri., facoltativa)

4.G
Indicare se sono stati
Ipubblicazione dei dati

>lti nionitoraggi aulla |Si (indicare la periodicita dei monitoraggi
specificace se essi hanno riguardato la
totalita oppure un campione di obblighi)

itoraggi rali nell'ambito delle procedue di gara ed affidament

4.H

IFormulare un giudxzio aul l±vello di adeiiyimento
|degli obblighi di traaparenza indicando quali
Ie principalJL inadenqpienze riacontrate nonche ±
Iprincipali fattori che rallentano 1'adenpijnento

Discrete
itardi negli adempimenti di trasmis:

da parte di alcuni uffici da sollecit.
atti per la relativa pubbli

con diverse segnalazioni.

5 FOBMAZIONE DEL PERSONALE

5.A

5.B

5.E

Indicare se 6 stata erogata la fonnazii
specif icamente alia prevenzioiie della ci

dedicata
;ruzjLone

Si

Se aon & stata erogata la fonnazione in materia dl
Iprevenzioae delta corruzione, indicaie Ie rag±oni
|della mancata erogazione

Se 6 stata erogata la formazione in materia di
Iprevenzione della corruzione indlaare se ha
riguardato, in particolare:
Cdomanda facoltativa}

II idi di comportamento

5.E.1

5.E.2
5.E.3

5.E.4

|Eti ed intei ,tAintegrll
,ti dei codici di comportamei

del PTPCTII

Processo di crestione del rischio

lsi
lsi

I NO

I

<u
t



5.C
Se e stata erogata la fonnazione in materia di
Iprevenzione della corruzione, xndicare quali
soggetti tra ± aeguenti hanno svolto Ie docen;

S.C.l I SNA

5.C.2 |Universitd

5.C.3 JAltro soggetto pubblico (specificare quali) si An

5.C.4 'Soggetto private (spec:Ificare ^uali)
5.C.5 Forma zi

5.C.6 Altro (specifica quA.li>

5.D

|Se e stata erogata la formazione in jnaterjLa d±
Iprevenzione della corruzione, formulare uu
giudizio sulla formazione erogata con paxticolar<
:iferimento all'appropriatezza di destlaatari e

itenuti, sulla base di eventuali questionari
iommlnlstrati ai parteclpanti

iROTAZIONE DEL PERSONALE

6.A Indicare il di unita di personale
dipendente di cul 6 coii^osta 1'amtai.nistrazii

1G8 di cui 32
2021

servizio dal 13 dicembre

6.A.I iNumero dirigenti o ecruiparati
6.A. 2 iNurae dii: L^gen' equiparati 162

Indicare se nell'anno 2021 e stata effettuata la
rotaasione dei dirigentl come misura di prevenzioi
del rischio riferi. all'anno 20;

dal PTPCT Proroga delle pee; al 31 dicembre 2021 pec di personals ed

6.C

Indicate se 1'ente, ael corso del 2021, 6 stato
interessato da un processo di riorganlzzazione
(anche se aw±ata in aTin-i precedenti e concluso
in corso nel 2021
(riamanrfa facoltativa)

Mo

7 INCONFERIBILITA EER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS. 39/2013

7.A

Indicare se sono state effettuate verlfiche
veridlcitA delle dichiara2iotii rese dagli
interessati. sull'insussistenza di cause di
incon£eril>ilitd

>ulla
Si [indicare il numero di verifiche

di eventual! violazioni acce
il

.ate)

7.B

Indicare, con riferljaento all'aimo 2021, se e
stata accertata 1'Inconferibilita degli incarichi
dlrigenziali per susslstenza di condaana penale,
ai sensi dell'art. 3 del d.lqs. n. 39/2013

Si

INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.L6S. 39/2013

8 .A |verificare la pre;
|innnmn^fciW1-itA

dl situazioai di
per

accertate)
quali e il di

9 CONFERIMENTO
DIPENDENTI

AUTORIZZAZIONE INCARICHI AI

9.A
Indicare se ^ stata adottata una procedura
prestabilita per il rilascxo delle autori.zzazioni
allo svolglmanto di incarichi

Si

9.C
ladicare se sono pervenute segnalazioni sullo
svolg±mento di i&caricbi extra-istituzionall
autorizzati

Ho

10 TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SE(
GLI ILt^CITI (WHISTLEBLOfWING)

(ALA

10.A

presentazione e la gestione di segnalazione di
;oiidotte illecite da paxte di dipendenti pubblici,

come Intesi all'art. 54-bis, co. 2, del d.lgs. n.
165/2001, idonea a garantlre la riservatezza
dell' idenfci-t^ del segnalante, del coDtenuto delle

^^^l^-.^i a ^»11= ™l3<-i-.r= ^^^^-rtt-aT-i nna

3i

10.B Se non 6 stata attivata la procedura, indlaare
ragioni della mancata attivaziooe

Ie

10.C

Se non 6 state attivato xl sistema infoEmativo
dedicato, indicare attraverso quali altri aezzl
il dipendente pubblico pud JLnoltrare la
segnalazione

jSe e stata attivata la procedura, indlcare se $<
pervenute segnalazioni dl whiatleblower

jd oi"auj.ars~un giuaizio 3111 sisc<»"iai cu. cuce-ia a&i.
d.i.pendente pubblico che segnala gli illeciti
indicando Ie misure da adottare per rafforzare la
garanzia di aiion±mato e la tutela da azioni

d=

I No

10.G

11 CODICE DI COMPORTAMENTO

11.A
Indicare se e atato adottato il codice di
conportamento che integra e specifxca il codice
adottato dal Govemo (D.P.R. n. 62/2013)

'Si

Se 6 state adottato ±1 codlce d± congiortamento,
indicare se gli obbllgbi di aondotta iv± previsti

stati estesi a tutti i soggetti di c-ui
all'art. 2, co. 3, d.P.R. 62/2013 (collaboratori e

(tiaulentl, titolari di organi e di incarichl
negli. uffici d± diretta collaborazione delle

torita politiahe, collaboratorl di imprvia
fomitrici di benl o servizi e che realizzano
opere in favore delle ammiiu.strazioni) (rfni^nfffl
facoltativa)

Se e stato adotta.to il codice di c on^iort amenta,
indicare se soao pervenute segnalazionl relative
alia violazione del D.P.R. n- 62/2013 e dalle
eventuali integrazioni previste dal codice
dell' amminlstraza.oae

No

12 PROCEDIMEHTI DISCIEI.INABI E PENAI.I

12. B
Indicare se nel corso del 2021 sono stati awlati
procedtmenti dlsciplinari per eveuti corruttlvi a
caxico dei dlpendentx

|No

12. D

Se nel corso del 2021 gono stati awiati
procedimenti disciplittari per eventi corruttiv±,
indiaare quaiit± sono ricoiiduci-bili a fatti
penalmente rilevanti (il numero dj. procedimeiitl
per ci.ascuna tipologia; lo stesso procedimento pud
essere ricoaduci.bile a piu reatl) :

z12.D.1|Peculato - art. 314 c.p.



12.D.2

12.D.3

12.D.4

12.D.5

12.D.6

12.D.7

12.D.

- art. 317 c.p.

jCorruzione per 1'esercizio della funzione - art.
!3l8 c.p.

Corruzlone per un atto contrario ai doveri di
|ufficio -art. 319 c.p.

Corruzione in atti giudiziari -art. 319t< c.p.

Induzione indebita a dare o promettere utility -
|art. 319quater c.p.

|Corruzione di persona incaricata di pubblico
|servizio -art. 320 c.p.

Istigazione alia .zii -art. 322 c.p.

0|

ol

0|

01

0|

0|

0

12.D.9ITraffico di infl ill< te -art. 346-2)25 c.p. 0

12.D.1
0 |Turbata liberta degli incanti -art. 353 c.p. 0

12.D.1
1

|Turbata liberta del procedimento di scelta del
contraente -art. 353 c.p. 0

12.D.1
2 Alt] (specificare quali} 0

12. E

indicare a quali aree di riscbio sono
ricoaducibili i procedime&ti digciplinari per
leventi aorruttlvi, penalmente rilevanti e non
(Indicare il numero di procedlmenti per ciaai
Idelle sottostanti aree):

12.E.1 Contratti ptibbiici 0

12.E.2 u irichi e nomine 0

12.E.3
Prowedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

0

12.E.4
Prowedimenti ampliativi della sfera giuridii
destinatarl con effetto economico diretto ed
immediate per il destinatario

0

12.E.5|Acqui. gestione del personale 0

12. F

Indicare se nel corso del 2021 soao stati awiati
caiico dei dipendeiiti procedunenti disciplinari

violazioni del codlce d± coiiTiortamento, anclie
coiifigurano fattispecie penali

13 ALTRE MISimE

13.A

I&dicare se si soao verificate violazioni dei
divieti contenufci nell'art. 35 bis del d.lgs. n.
165/2001 per i soggetti condannati., anahe con

itenza non passata in giudicato, per i reati di
|cui al Capo I, Titolo II, Libra II, c.p.

No

Indicare se ci sono stati cast di attivazione
delle azioiu. di tutela previste in eventuali
Iprotocolli di legalita o pattl di integrltA
|inseriti nei contratti stipulati

Ho

14 ROTAZIONE STRAORDINARIA

14.A

Iiid±caj-e se s± 6 reso necessario adottare
prowed±meiitl d± rotazione s traordlnaria del
Ipersonale di cui all'art. 16, co. 1, lett. 1-
quater, d. Iga. 165/2001, a seguito dell'awio di
|proced±menti penali o dlsciplinari per Ie condotte|
di natura corruttlva

15 PANTOUFLAGE

15.A Indicate se sono stati individuati casi dl
pantouflage di dirigentL

No

is.a Indicare se sono state attuate Ie misure per
Ipreveiiire il pantouflage

No

i^i^LL
UDirigented^^ U^ CT^^
DottAlfredoAurilio
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^


