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Struttura
proponente:

Direzione Generale Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali

Estremi del
provvedimento

Determinan. 105 del 31 gennaio 2024

Oggetto

Conferimento di posizione di elevata qualificazione al dipendente Elena Perrella

tipologia

Affidamento incarico di posizione di elevata qualificazione

Denominazione
incarico

Trattamento Economico

Descrizione
delle
competenze

Responsabile Gestione del trattamento economico del personale di ruolo
Coordinamento delle attivita tecnico-amministrative , in particolare per la gestione dei
capitoli di spesa del trattamento economico accessorio: verifiche, controlli e
corresponsione degli istituti contrattuali — trattenute; Reinquadramenti - Applicazioni -
Progressioni di carriera - Calcolo variazione salariale in seguito a progressione
applicazioni CC.NN.LL; monitoraggio in rete del sistema di rilevazione delle presenze:
ferie, straordinario, diritto allo studio, permessi art. 19 CCNL 1995, finalizzato alla
redazione del conto annuale del personale; Predisposizione Fondo per i dirigenti e per
il Personale non dirigente del Consiglio Regionale Supporto al Dirigente del Settore

Autorizzazione pubblicazione nella sezione amministrazione trasparente

Il Direttore Generale
F.to dott. Ciro Russo




