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ESPERIENZA PROFESSIONALE   

Dall’Anno 2003/2009 si occupa a fasi alterne tra L’Italia e Bruxelles della Commissione Parlamentare Europea come 

Consulente Per I piani P.O.N.  e Per I Fondi Strutturali 

Esperto Finanza agevolata 

Responsabile Progetto in accordo - ass. Mediterraneo per il progetto Italia Lavoro Progetto IN s.p.a. – Campania 

                                       Consulente Progetti Sviluppo Italia s.p.a. 

Coordinatore per gli Stage e per le attività didattiche per: 

 

                                                      I.F.T.S. 2000/2001 – Progetto “IL restauratore su legno, tela, ceramica, affreschi e 

materiali lapidei” realizzato in partneriato con :Liceo Scientifico Statale”F.Severi” di Castellammare di Stabia, 

Istituto Universitario “Suor Orsola Benincasa” di Napoli, Sovrintendenza Archeologica di Pompei, Sovrintendenza 

Archeologica di Salerno, Ditta Giovanna Izzo Restauri di Napoli; 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI Francesco Iovino 

 

                      

Emanuele Gianturco ,45 

Saviano (NA) 

 

 081/5110089 

   335/8353450 

f_iovino@hotmail.it 

 

Sesso: maschile – nato a Benevento il 22/01/1976 nazionalità Italiana  

   

 

 

Coordinatore/Valutatore  

mailto:f_iovino@hotmail.it
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           Per “Progetto “IN” – Programma straordinario di politica attiva del lavoro per 

l’alfabetizzazione informatica e linguistica dei giovani  promosso dal Ministero del 

Lavoro e delle Politiche Sociali in collaborazione con Italia Lavoro S.p.a.   

Circa 12000 soggetti formati e certificati 

 

Esperto per ECM (Educazione Continua Medica) ha infatti progettato un piano di 

intervento ecm per L’ASL N4 Napoli accreditandosi al Ministero della salute come 

responsabile dell’evento per la Mediterraneo Formanagement.  

 

Gestione ed organizzazione delle seguenti attività: 

 Corsi di Formazione per Collaboratori Scolastici : Gestione ed organizzazione 

di n.4 corsi di formazione per collaboratori scolastici dal titolo “Percorso 

guidato di formazione per il profilo di collaboratore scolastico addetto a 

mansioni di assistenza di base ad alunni disabili” svoltisi nell’A.S. 2003/2004 

presso le seguenti sedi: 

o S.M.S. “Stabiae” di Castellammare di Stabia (Na) – n.2 corsi; 

o S.M.S. « De Filippo » di Arzano (Na); 

o S.M.S. “San Giovanni Bosco” di Trentola Ducenta (Ce). 

 

 Corsi di Formazione per il personale docente e A.T.A. – Corsi di formazione 

Ambito C, Sotto-ambito C.2  : Gestione ed organizzazione di n. 12 corsi di 

formazione per il personale A.T.A. svoltisi nell’A.S. 2003/2004 presso le 

seguenti sedi: 

- Convitto Nazionale “Colletta” di Avellino; 

- I.T.C.G. “Alfonso M. De’ Liguori“ di Sant’Agata dei Goti; 

- L.S. “Cortese” di Maddaloni; 

- I.T.I.S. “Volta” di Aversa; 

- C.D. 1 di Aversa; 

- I.T.C. “Carli” di Casal di Principe; 

- I.C. “D’Aosta” di Ottaviano; 

- I.T.I.S. “ Majorana” di Somma Vesuviana; 

- I.S. “Don Dilani” di Gragnano; 
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- I.C. “ Novaro” di Napoli; 

- I.T.I.S. “Fermi” di Sarno; 

- S.M.S. “S.Tommaso” di Mercato S.Severino. 

 

 Corsi di Formazione per il personale docente e A.T.A. – Corsi di formazione 

Ambito  A.2 , Sotto-ambito A.2.2  : Gestione ed organizzazione di n. 2 corsi 

di formazione per il personale Docente svoltisi nell’A.S. 2003/2004 presso le 

seguenti sedi: 

- S.M.S. “Ciaramella” di Afragola; 

- I.C. “D’Aosta” di Ottaviano. 

 Corsi di Formazione per il personale docente e A.T.A. – Corsi di formazione 

Ambito  A.2 , Sotto-ambito A.2.3  : Gestione ed organizzazione di n. 1 corso 

di formazione per il personale Docente svoltisi nell’A.S. 2003/2004 presso 

le seguente sede: 

- I.T.C. “Carli” di Casal di Principe; 

 

 Corsi per la Formazione Informatica dei Docenti: Gestione ed organizzazione 

di n.3 corsi per la formazione informatica dei docenti – Percorso B – C1 – C2 

svoltisi nell’A.S. 2003/2004 presso le seguenti sedi: 

- Istituto Magistrale “Taddeo da Sessa” di Sessa Aurunca : Percorso B; 

- I.T.I. “Marconi” di Torre Annunziata”: Percorso C1; 

- Istituzione Educativa di Avellino : Percorso C2. 

 

 Corso di aggiornamento “La riforma dei Cicli e le sue innovazioni” presso 

l’Istituto Comprensivo Statale “G.Falcone” di Volla ( Na) svoltosi nei mesi di 

ottobre/novembre 2005. 

 

 

Organizzazione dei seguenti seminari di studio: 

 30/03/01 – “Il ruolo della formazione in una società che cambia” , tenuto 

presso l’Hill Country Club di Nola; 

 05/05/01 – “I disturbi della comunicazione nel bambino ipoacusico: 

progettiamo insieme” presso il Seminario Vescovile di Nola; 
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 11/05/01 – “Dalla teoria alla pratica: esperienza educativo-riabilitative” 

presso il Seminario Vescovile di Nola ; 

 25/05/01 – “Inquadramento etiopatogenetico,clinico,diagnostico e 

riabilitativo di alcuni disturbi dell’età evolutiva: iperattività, ritardo mentale, 

disfunzioni prattognostiche”, tenuto nella Sala Convegni del Seminario 

Vescovile di Nola; 

 18/05/02 – “I percorsi Sotterranei della Pedofilia” presso l’Hotel Pamaran di 

Nola 

 13/02/03 – “La qualità dell’integrazione degli Alunni diversamente abili” , 

tenuto presso la Sala Convegni dell’I.P.S.S.A.R. di Ottaviano (NA). 

 21/03/03 -  “ Un Mediterraneo da favola” : Mostra di illustrazione “Mare e 

Cultura” tenutasi presso il Complesso Monumentale di S. Maria La Nova a 

Napoli dal 21 marzo all’11 aprile; 

 22/09/03 – “Workshop sull’analisi dei dati censuali” organizzato in 

collaborazione con l’Università di Salerno , Dipartimenti di Scienze della 

Comunicazione e di Sociologia e Scienza della Politica , tenuto a Salerno dal 

22 al 26 settembre 2003             

Gestione ed organizzazione di attività di Formazione erogata al personale dirigente 

della scuola: 

 30/03/2002 presso l’Hill Country Club di Nola (Na) convegno dal titolo “ Il 

ruolo della formazione in una società che cambia” – destinatari : dirigenti 

scolastici; Relatori: 

       18/05/2002 presso       Nola      dal titolo “I percorsi sotterranei della 

Pedofilia” destinato al personale dirigente e docente della scuola;  

 13/02/03 – presso la Sala Convegni dell’I.P.S.S.A.R. di Ottaviano (NA) 

workshop dal titolo “La qualità dell’integrazione degli Alunni diversamente 

abili”destinato al personale dirigente . 

  21/03/03 – Corso di aggiornamento   “con il patrocinio Ministero Pubblica 

Istruzione Un Mediterraneo da favola” : Mostra di illustrazione “Mare e 

Cultura” tenutasi presso il Complesso Monumentale di S. Maria La Nova a 

Napoli dal 21 marzo all’11 aprile  

 28/03/03 – presso il Complesso Monumentale di S.Maria La Nova a Napoli 

convegno dal titolo “ I colori del Chiostro: didattica, storia e arte” destinato 

al personale dirigente e docente della scuola; 

 08/04/03 – – Corso di aggiornamento   presso il Complesso Monumentale di 

S.Maria La Nova a Napoli corso di aggiornamento dal titolo “ Tradizioni e 

futuro nella letteratura per ragazzi” destinato al personale dirigente e 

docente delle scuole.  
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 19/410/2004  Seconda Edizione di  un Mediterraneo da Favola ,Complesso 

Monumentale di S.Maria La Nova a Napoli : didattica, destinato al personale 

dirigente e docente della scuola. 

 1-2-3/12/05 – Corso di formazione per dirigenti scolastici svoltosi presso 

l’Hotel Ariston di Salerno 

Alcune attività gestite: 

 Modello 3D Studio – Corso “Disegno tecnico con AUTOCAD e Modellazione 

3D” – organizzato da MASTER ASSOCIATI- Avellino; 

 Sottoprogramma n.14 – P.O.940025 I1 – “Lotta alla dispersione nella 

scuola dell’obbligo in aree di particolare degrado” – Misura 14.3 “La scuola 

orienta la scuola” – M.P.I./D.G.I.S. – F.S.E. – S.M.S. MAMELI – Piazzola di 

Nola; 

 Sottoprogramma n.14 – P.O.940025 I1 – “Lotta alla dispersione nella scuola 

dell’obbligo in aree di particolare degrado” – Misura 14.3 “La scuola orienta 

la scuola” – M.P.I./D.G.I.S. – F.S.E. – S.M.S. MAMELI –sezione distaccata di 

Pelvica di Nola; 

 Sottoprogramma n.14- Misura 14.3 “La scuola orienta la scuola” – 

M.P.I./D.G.I.S. – F.S.E. – S.M.S. NOSENGO – Afragola; 

 Progetto “Orientamento” inerente al Piano Offerta Formativa(P.O.F.) –

I.T.C. MASULLO – Nola; 

 Sottoprogramma n.5 – P.O.940025I1 – “Corsi di specializzazione Post-

Diploma” – “Tecnico in protesi fissa competente in strategie di vendita” – 

M.P.I./D.G.I.P. – F.S.E.- I.P.S.I.A. di MIANO – Napoli 

 Elaborazione e produzione di un software Multimediale a supporto delle 

attività didattiche del progetto “La scuola orienta la scuola” – M.P.I./D.G.I.S. 

– F.S.E. – S.M.S. NOSENGO – Afragola; 

 Corso post-diploma per “Tecnico competente nella conduzione di impianti 

automatizzati “ – Progetti a sostegno delle aree depresse” C.I.P.E. circ. 

14910b1A del 13/10/98 – I.P.S.I.A. di Miano – Napoli; 

 Elaborazione e produzione di un software Multimediale a supporto delle 

attività didattiche del progetto “La scuola orienta la scuola” – 

M.P.I./D.G.I.S. – F.S.E. – S.M.S. MAMELI – Piazzolla di Nola; 

 Sottoprogramma n.9 – Misura 9.3 – P.O.940025I1 – “Attività integrative di 

aggregazione, socializzazione, promozione culturale dei giovani” – M.P.I. – 

F.S.E. – I.P.S.I.A. di Bagnoli (Na) sede coordinata di Pozzuoli; 

 Corsi Post- Qualifica per “Operatore per la gestione dei sistemi produttivi” – 

Classi IV e V TIM – I.P.S.I.A. di Bagnoli (Na) , sede coordinata di Pozzuoli; 
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 Corsi biennali di Specializzazione per le attività di sostegno agli alunni in 

situazione di handicap istituito dall’Università degli Studi di Macerata in 

convenzione con il Consorzio interuniversitario  FOR.COM di Roma , A.A. 

98/00 – Gestione ed organizzazione di n. 14 corsi tenuti presso le sedi di 

Pomigliano d’Arco, Marigliano e Polvica di Nola per 560 corsisti; 

 Corsi biennali di Specializzazione per le attività di sostegno agli alunni in 

situazione di handicap istituito dall’Università degli Studi di Macerata in 

convenzione con il Consorzio interuniversitario  FOR.COM di Roma , A.A. 

99/01 – Gestione ed organizzazione di n.7 corsi tenuti presso la sede di 

Polvica di Nola per  280 iscritti; 

 Corsi biennali di Specializzazione per le attività di sostegno agli alunni in 

situazione di handicap – Classe Sezione Diversa istituiti dall’Università degli 

Studi di Macerata in convenzione con il Consorzio interuniversitario 

FOR.COM. di Roma , A.A. 98/00  e 99/01 – Gestione ed organizzazione di 

n.4 corsi tenuti presso la sede di Polvica di Nola per numero 135 corsisti; 

 Piano Regionale I.F.T.S. 2000/2001 – Progetto “IL restauratore su legno, 

tela, ceramica, affreschi e materiali lapidei” realizzato in partneriato con 

:Liceo Scientifico Statale”F.Severi” di Castellammare di Stabia, Istituto 

Universitario “Suor Orsola Benincasa” di Napoli, Sovrintendenza 

Archeologica di Pompei, Sovrintendenza Archeologica di Salerno, Ditta 

Giovanna Izzo Restauri di Napoli; 

 Progetto “IN” – Programma straordinario di politica attiva del lavoro per 

l’alfabetizzazione informatica e linguistica dei giovani  promosso dal 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in collaborazione con Italia 

Lavoro S.p.a. – Centro per la gestione ed organizzazione di n.9 corsi nel 

periodo 2002 /2003 presso la sede operativa di Nola  ; 

 Corsi di alfabetizzazione informatica (1° e 2° livello) per docenti tenuto 

presso la S.M.S. “Ciaramella” di Afragola negli anni 2001 e 2002 per numero 

68 corsisti; 

 E.C.D.L. –  n.8 corsi di preparazione per il conseguimento dell’ E.C.D.L. 

(European Computer Driving Licence )  nell’anno 2002 – Test Center 

Capofila accreditato presso l’A.I.C.A. (Associazione Italiana del Calcolo 

Automatizzato). 

 Corsi di Formazione per Collaboratori Scolastici : Gestione ed 

organizzazione di n.5 corsi di formazione per collaboratori scolastici dal 

titolo “Corso di formazione per il servizio di assistenza di base ad alunni 

diversamente abili per esigenze di particolare disagio e per attività di cura 

alla persona” svoltisi nell’A.S. 2002/2003 presso le seguenti sedi: 

o S.M.S. “G.Merliano” di Nola (Na); 
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o I Circolo Didattico di Pomigliano d’Arco (Na); 

o S.M.S. “Stanzione” di Orta di Atella (Ce); 

o S.M.S. “ A. Genovesi” di Nocera Inferiore (Sa); 

o Direzione Didattica Statale di Villa Literno (Ce). 

 

           Corsi per Funzioni obiettivo rivolti ai docenti N.2 

          . Istituto” Rampone “BN 

            Istituto “Galilei” BN  

 

 

 

 

 Gestione ed organizzazione di n.2 corsi di formazione per l’informatica di 

base nell’ambito del  Progetto “Severi News – Scuole aperte e sicure”prot. 

N. 3337/D14 del 25/06/2007 presso la S.M.S. “Bonito”  di Castellammare di 

Stabia; 

 

 A.S. 2006/2007 – N. 17 corsi III Area professionalizzante presso l’IPSAR “ 

(Napoli) 

 

 A.S. 2006/2007 partecipazione al Progetto Scuole Aperte dal titolo“Aggiungi 

un posto a tavola” presso l’IPSAR “ 

 

 A.S. 2007/2008 – N. 17 corsi III Area professionalizzante presso l’IPSAR  

 

 A.S. 2008/2009 – N. 17 corsi III Area professionalizzante presso l’IPSAR 

(Napoli) 

 

 A.S. 2009/2010 – N.15 corsi III Area professionalizzante presso l’IPSAR  

 

 Organizzazione e Gestione Attività di Stage  presso l’Hotel Holiday Inn – 

Vulcano Buono di Nola per conto dell’IPSAR “ 
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 A.S. 2010/2011 –Gestione ed organizzazione di corsi  Area 

professionalizzante -  Progetto Alternanza Scuola/Lavoro presso l’IPSAR ; 

 

 Progetto PON 2009/2010 “Vado a Scuola in Azienda” cod. C5-FSE-2010-

396- Obiettivo C – Migliorare i livelli di conoscenza e competenza nei 

giovani – Azione 5 – Attività di stage e placement presso l’IPSAR “; 

 

 Piano di Intervento CIPE- IFTS/Ricerca - Delibere  n° 83/03 e n°20/04 

per la formazione della figura professionale " Tecnico Superiore di Disegno 

e Progettazione Industriale" aut. Prot. n° 1403 del 10/05/06. (Convenzione 

prot. n° 6821 del 3/11/07) presso ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE STATALE 

" EUGENIO BARSANTI " di POMIGLIANO D'ARCO (NA) a.s. 2008/2009 – I 

edizione 

 

 Piano di Intervento CIPE- IFTS/Ricerca - Delibere  n° 83/03 e n°20/04 

per la formazione della figura professionale " Tecnico Superiore di Disegno 

e Progettazione Industriale" aut. Prot. n° 1403 del 10/05/06. (Convenzione 

prot. n° 6821 del 3/11/07) presso ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE STATALE 

" EUGENIO BARSANTI " di POMIGLIANO D'ARCO (NA) a.s. 2009/2010 – II 

edizione 

 

 Misura 5.1 del Programma Operativo Nazionale “La Scuola per lo Sviluppo” 

2000-2006 “Definizione di standard nell’ambito dell’Istruzione e Formazione 

Tecnica Superiore Integrata” per la realizzazione di corsi d’Istruzione e 

Formazione Tecnica Superiore per l’annualità 2006,  progetto “Tecnico 

Superiore per il monitoraggio e la gestione del Territorio e dell’Ambiente”

 presso l’IPSAR “aut. con prot. Int/5223/5 del 11/07/2006;  

 

 A.S. 2007/2008 Gestione ed organizzazione attività di stage per il Progetto 

Alternanza Scuola/Lavoro per l’IPSAR A.S. 2008/2009  Gestione ed 

organizzazione attività di stage per il Progetto Alternanza Scuola/Lavoro 

per l’IPSAR “C.Russo” di Cicciano 

 

 POR Campania 2000/2006 – progetti integrati “Regio Tratturo” Misura 3.19 

– Corso di Formazione denominato “Docenti esperti in didattica culturale o 

territoriale “ cod. uff. AV 11 A aut. Con DGR 2388 DEL 13/04/2007.  
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 Progetto PON 2010/2011 – 2011/2012 “Your passport for Europe 1” cod. 

C1-FSE 04_POR_CAMPANIA-2011-610 – Gestione ed organizzazione di tutte 

le attività del percorso formativo: attività formativa, certificazione delle 

competenze, attività di logistica,attività sociali e culturali- IPSAR “. 

 

 Progetto PON 2010/2011 – 2011/2012 “Your passport for Europe 2” cod. 

C1-FSE 04_POR_CAMPANIA-2011-610 – Gestione ed organizzazione di tutte 

le attività del percorso formativo: attività formativa, certificazione delle 

competenze, attività di logistica, attività sociali e culturali –  

 

 Progetto P.O.N. 2010/2011 – 2011/2012 “ Passeport pour l’Europe ”- cod. 

C-1 FSE 04_POR_CAMPANIA-2011-610 - Gestione ed organizzazione di tutte 

le attività del percorso formativo: attività formativa, certificazione delle 

competenze, attività di logistica,attività sociali e culturali –. 

 

 Progetto P.O.N. 2010/2011 – 2011/2012 “ La scuola in azienda” cod. C-5 

FSE 05_POR_CAMPANIA – 2011 - 423 Attività di stage e placement presso 

l’IPSA 

 

 Progetto P.O.N. 2010/2011 – 2011/2012 “ Vivere l’azienda” cod. C-5 FSE 

05_POR_CAMPANIA – 2011 - 423 Attività di stage e placement presso 

l’IPSAR -Napoli 

 

 Progetto P.O.N. 2010/2011 – 2011/2012 “ Percorso unico – scuola azienda” 

cod.C-5 FSE 05_POR_CAMPANIA – 2011 - 423 Attività di stage e placement 

presso l’IPSA-Napoli 

 

 Progetto P.O.N. 2010/2011 – 2011/2012 “Exploring the world” C-1 – FSE 

04_POR_CAMPANIA – 2011 – 421 - Gestione ed organizzazione di tutte le 

attività del percorso formativo: attività formativa, certificazione delle 

competenze, attività di logistica, 

attività  sociali e culturali – L.S.S. “ 

 

 Progetto P.O.N. 2010/2011 – 2011/2012 “Our dream train”  C-1 – FSE – 04_ 

POR_ 
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      CAMPANIA – 2011 – 421 - Gestione ed organizzazione di tutte le attività del 

percorso   

      Formativo: attività formativa, certificazione delle competenze, attività di 

logistica, 

 

 A.S. 2011/2012  Gestione ed organizzazione attività di stage per il Progetto 

Alternanza Scuola/Lavoro per l’IPSAR . 

 

 A.S. 2011/2012  Gestione ed organizzazione attività di stage per il Progetto 

Alternanza Scuola/Lavoro per l’Istituto Polispecialistico di Saviano; 

 

 

 PROGETTO P.O.N. – P.O.R.  CAMPANIA 2011/ - PON FSE “Competenze per lo 

sviluppo” – Obiettivo C – Azione 5 progetto “AGGIUNGI UN POSTO A 

TAVOLA 1”  

C-5-FSE04_POR_CAMPANIA-2012-385. Attività di stage e placement presso l’IPSAR 

“C.RUSSO” di Cicciano (Napoli); 

 

 PROGETTO P.O.N. – P.O.R.  CAMPANIA 2010/2011 - PON FSE “Competenze 

per lo sviluppo” – Obiettivo C – Azione 5 progetto “AGGIUNGI UN POSTO A 

TAVOLA 2”  

C-5-FSE04_POR_CAMPANIA-2012-385. Attività di stage e placement presso l’IPSAR 

“C.RUSSO” di Cicciano (Napoli); 

 

 PROGETTO P.O.N. – P.O.R.  CAMPANIA 2011- PON FSE “Competenze per lo 

sviluppo” – Obiettivo C – Azione 5 progetto “AGGIUNGI UN POSTO A 

TAVOLA 3”  

C-5-FSE04_POR_CAMPANIA-201385. Attività di stage e placement presso l’IPSAR); 

 

 PROGETTO P.O.N. – P.O.R.  CAMPANIA 2011/2012  - PON FSE “Competenze 

per lo sviluppo” – Obiettivo C – Azione 1 - Progetto “BEING ACTIVE 

EUROPEAN CITIZENS 3”  C-1-FSE04_POR_CAMPANIA-2012-523. Gestione ed 

organizzazione di tutte le attività del percorso formativo: attività formativa, 

attività di logistica, attività  sociali e culturali – IPSAR  “C.RUSSO” di Cicciano 

(Napoli); 
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 PROGETTO P.O.N. – P.O.R.  CAMPANIA 2011- PON FSE “Competenze per lo 

sviluppo” – Obiettivo C – Azione 1 – Progetto  “BEING ACTIVE EUROPEAN 

CITIZENS 2” - C-1-FSE04_POR_CAMPANIA-2012-523. Gestione ed 

organizzazione di tutte le attività del percorso formativo: attività formativa, 

attività di logistica, attività  sociali e culturali – Issar 

Stage cagliari 

 PROGETTO P.O.N. – P.O.R.  CAMPANIA 2010 - PON FSE “Competenze per lo 

sviluppo”-  Progetto   “Scientifica…Mente” - C5 FSE04_POR_CAMPANIA-

2012-422. 

     Attività di stage e placement presso l’ Istituto Statale di Istruzione Secondaria 

Superiore-   

    

 

 PROGETTO P.O.N. – P.O.R.  CAMPANIA 2011 - PON FSE “Competenze per lo 

sviluppo”-  Progetto   “Studi...lavor...ando” - C5 FSE04_POR_CAMPANIA-

2012-422. 

      Attività di stage e placement presso l’ Istituto Statale di Istruzione Secondaria 

Superiore-   

      ); 

 

 PROGETTO P.O.N. – P.O.R.  CAMPANIA 2011 - PON FSE “Competenze per lo 

sviluppo”-  Progetto  “Lavorando Cresco” - C5 FSE04_POR_CAMPANIA-2012-

422. 

      Attività di stage e placement presso l’ Istituto Statale di Istruzione     Secondaria 

Superiore-   

 

 PROGETTO P.O.N. – P.O.R.  CAMPANIA 2011 - PON FSE “Competenze per lo 

sviluppo”- Progetto “INVESTO SU DI ME” - C5 FSE04_POR_CAMPANIA-2012-

366 

            Attività di stage e placement presso  
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 PROGETTO P.O.N. – P.O.R.  CAMPANIA 2011/2012 - PON FSE “Competenze 

per lo sviluppo” – Obiettivo C – Azione 1 – Progetto  “SKILLS FOR FUTURE!” 

– C1 FSE04_POR_CAMPANIA-2012-499. Gestione ed organizzazione di tutte 

le attività del percorso formativo: attività formativa, attività di logistica, 

attività  sociali e culturali –  

I.T.C.G.  

 

 PROGETTO P.O.N. – P.O.R.  CAMPANIA 2011/2012 - PON FSE “Competenze 

per lo sviluppo” – Obiettivo C – Azione 1 – Progetto  ““GET READY!” – C1 

FSE04_POR_CAMPANIA-2012-499. Gestione ed organizzazione di tutte le 

attività del percorso formativo: attività formativa, attività di logistica, 

attività  sociali e culturali –  

I.T.C.– C. Theti” di Nola (Na); 

 

 PROGETTO P.O.N. – P.O.R.  CAMPANIA 2011/2012 - PON FSE “Competenze 

per lo sviluppo” – Obiettivo C – Azione 1 - progetto CORSO 2 – “SHARING 

CULTURES” C-1-FSE04_POR_CAMPANIA-2012-610 – MALTA Gestione ed 

organizzazione di tutte le attività del percorso formativo: attività formativa, 

attività di certificazione delle competenze, attività di logistica, attività  

sociali e culturali – 

 

 PROGETTO P.O.N. – P.O.R.  CAMPANIA 2011/2012 - PON FSE “Competenze 

per lo sviluppo”- Obiettivo C – Azione 5 progetto “DOMANI IN AZIENDA 1” - 

C-5-FSE04_POR_CAMPANIA-2012-376. Attività di stage e placement presso 

l’ I.T.C. “E.Sereni” di Afragola (Na); 

 

 PROGETTO P.O.N. – P.O.R.  CAMPANIA 2011/2012 - PON FSE “Competenze 

per lo sviluppo”- Obiettivo C – Azione 5 progetto “DOMANI IN AZIENDA 2” - 

C-5-FSE04_POR_CAMPANIA-2012-376. Attività di stage e placement presso 

l’ I.T.C. “E.Sereni” di Afragola (Na); 

 

PROGETTO P.O.N. – P.O.R.  CAMPANIA 2011/2012 - PON FSE “Competenze per lo 

sviluppo”- Obiettivo C – Azione 5 progetto “DOMANI IN AZIENDA 3” - C-5-

FSE04_POR_CAMPANIA-2012-376. Attività di stage e placement presso l’ I.T.C. 

“E.Sereni” di Afragola (Na);  

Seminari di studio organizzati e gestiti : 
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 30/03/01 – “Il ruolo della formazione in una società che cambia” , tenuto 

presso l’Hill Country Club di Nola; 

 

 05/05/01 – “I disturbi della comunicazione nel bambino ipoacusico: 

progettiamo insieme” presso il Seminario Vescovile di Nola; 

 

 11/05/01 – “Dalla teoria alla pratica: esperienza educativo-riabilitative” 

presso il Seminario Vescovile di Nola ; 

 

 25/05/01 – “Inquadramento etiopatogenetico,clinico,diagnostico e 

riabilitativo di alcuni disturbi dell’età evolutiva: iperattività, ritardo mentale, 

disfunzioni prattognostiche”, tenuto nella Sala Convegni del Seminario 

Vescovile di Nola; 

 

 18/05/02 – “I percorsi Sotterranei della Pedofilia” presso l’Hotel Pamaran di 

Nola 

 

 13/02/03 – “La qualità dell’integrazione degli Alunni diversamente abili” , 

tenuto presso la Sala Convegni dell’I.P.S.S.A.R. di Ottaviano (NA). 

 

 21/03/03 -  “ Un Mediterraneo da favola” : Mostra di illustrazione “Mare e 

Cultura” tenutasi presso il Complesso Monumentale di S. Maria La Nova a 

Napoli dal 21 marzo all’11 aprile; 

 

 22/09/03 – “Workshop sull’analisi dei dati censuali” organizzato in 

collaborazione con l’Università di Salerno , Dipartimenti di Scienze della 

Comunicazione e di Sociologia e Scienza della Politica , tenuto a Salerno dal 

22 al 26 settembre 2003. 

  

  

 

Formazione erogata al personale dirigente della scuola: 
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 30/03/2002 presso l’Hill Country Club di Nola (Na) convegno dal titolo “ Il 

ruolo della formazione in una società che cambia” – destinatari : dirigenti 

scolastici; Relatori: 

      Vice  Direttore Generale Formazione del MPI-- Direttore  Generale Ufficio 

scolastico     

      Regionale Dott. Annamaria Dominaci--- Capo Dipartimento Territorio MPI 

Dott. 

            Alfonso Rubinacci , Sottosegretario di stato alla MPI ON.Giuseppe Gambale 

 

 18/05/2002 presso       Nola      dal titolo “I percorsi sotterranei della 

Pedofilia” destinato al personale dirigente e docente della scuola; Relatori 

Dr. B. D’Urso  Pres. I Sez. Penale Tribunale di  Nola – dott. G. Napoletano 

Giudice per le indagini preliminari per il Tribunale di Nola . 

 

 13/02/03 – presso la Sala Convegni dell’I.P.S.S.A.R. di Ottaviano (NA) 

workshop dal titolo “La qualità dell’integrazione degli Alunni diversamente 

abili”destinato al personale dirigente .Prof. Mario Podda  Pres. 30° Distretto 

scolastico di Nola; Prof .Bruno Galante P:T.S.   I.R.R.E .  Campania. 

Segretario .G.L.I.P. del CSA di Napoli. Dir. Scol. Livio Piscopo. 

 

 21/03/03 – Corso di aggiornamento   “con il patrocinio Ministero Pubblica 

Istruzione Un Mediterraneo da favola” : Mostra di illustrazione “Mare e 

Cultura” tenutasi presso il Complesso Monumentale di S. Maria La Nova a 

Napoli dal 21 marzo all’11 aprile Relatori: Assessore .Cultura Regione 

Campania.On. Teresa Armato.Assessore Istruzione Regione Campania. 

Adriana Beffardi, Assessore Politiche Scolastiche Provincia di Napoli. 

Angela Cortese Maurizio Piscitelli, Direzione  Scolastica Regionale. 

Raffaele Porta Assessore comune di Napoli , Rosa Russo, Iervolino Sindaco 

Di Napoli 

 

 28/03/03 – presso il Complesso Monumentale di S.Maria La Nova a Napoli 

convegno dal titolo “ I colori del Chiostro: didattica, storia e arte” destinato 

al personale dirigente e docente della scuola; 

 

 08/04/03 – – Corso di aggiornamento   presso il Complesso Monumentale di 

S.Maria La Nova a Napoli corso di aggiornamento dal titolo “ Tradizioni e 

futuro nella letteratura per ragazzi” destinato al personale dirigente e 

docente delle scuole. Relatore :Vinicio Ongini consulente MIUR 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

 

 

 19/410/2004  Seconda Edizione di  un Mediterraneo da Favola ,Complesso 

Monumentale di S.Maria La Nova a Napoli : didattica, destinato al personale 

dirigente e docente della scuola. 

 

 

 1-2-3/12/05 – Corso di formazione per dirigenti scolastici svoltosi presso 

l’Hotel Ariston di Salerno. 

 

 

 Corso di Perfezionamento e Aggiornamento Professionale in 

            “Le nuove tecnologie per la didattica: la lavagna interattiva multimediale ( 

LIM) 

             CERTIFICAZIONE LIMITALIA” in collaborazione con l’Università Telematica 

San  

            Raffaele Roma e con  EFI-Ente per la Formazione Integrata Spa anno 

accademico  

            2011/2012, Corso di Perfezionamento e Aggiornamento Professionale della  

durata annuale   

            pari a 250 ore di impegno complessivo con relativa acquisizione di 10 CFU 

(crediti  

            formativi universitari), per l’a.a. 2010/2011 e per l’ a.a. 2011/2012.  

 

 

 

 

 

 2021 – Titolo di specializzazione per l’insegnamento su posti di 

sostegno nella scuola secondaria di secondo grado presso l’Università 

degli studi Suor Orsola Benincasa di Napoli (NA). 
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COMPETENZE PERSONALI   

 

 

 

Dal 2008 al 2011 Anno Laurea Magistrale in giurisprudenza presso 

l’Università Niccolo’ Cusano Roma. 

 

2003 al 2005 Presso Federico II Corso di laurea Statistica ed informatica per 

l’economia e le Imprese – studia e frequenta scienze statistiche ed economiche. 

2007- Università degli studi Parthenope Facoltà Giurisprudenza partecipa seminari e 

corsi per Teoria Generale del Diritto e di diritto Romano     

Università Degli Studi di Macerata partecipa Corsi di Studio in diritto processuale 

Romano. 

22/09/03 – “Workshop sull’analisi dei dati censuali” l’Università di Salerno, 

Dipartimenti di Scienze della Comunicazione e di Sociologia e Scienza della Politica, 

 

 Diploma di Liceo Scientifico conseguito a Marigliano (NA) anno 1995/1996 

 

 

Lingua madre ITALIANO 

  

Altre lingue 
COMPRENSIONE  PARLATO  

PRODUZIONE 

SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  
Produzione 

orale  
 

INGLESE  C1/C2 C1/C2 C1/C2 C1/C2 C1/C2 

 Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se 

conosciuto 

Competenze comunicative Sostituire con le competenze comunicative possedute. Specificare in quale contesto 

sono state acquisite.  

▪ possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di 

direttore vendite 
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Competenze organizzative e 

gestionali 

Sostituire con le competenze organizzative e gestionali possedute. Specificare in 

quale contesto sono state acquisite. 

▪ leadership (attualmente responsabile di un team di 10 persone) 

Competenze professionali Sostituire con le competenze professionali possedute non indicate altrove. 

▪ buona dei processi di controllo qualità (attualmente responsabile del controllo 

qualità)  

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazion

e delle 

informazion

i 

Comunicazi

one 

Creazione 

di 

Contenuti 

Sicurezza 
Risoluzione 

di problemi 

 Avanzato Avanzato Avanzato Avanzato Avanzato 

 Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato  

Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione  

 Sostituire con il nome dei certificati TIC 

 Sostituire con altre competenze informatiche possedute. Specificare in quale 

contesto sono state acquisite. Esempi: 

▪ buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, 

foglio elettronico, software di presentazione) 

▪ buona padronanza dei programmi per l’elaborazione digitale delle immagini 

acquisita come fotografo a livello amatoriale 

Altre competenze Sostituire con altre rilevanti competenze non ancora menzionate. Specificare in 

quale contesto sono state acquisite.  

 

Patente di guida Tipo B 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences
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ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

 

  

 

 

 

 

 

Pubblicazioni 

Presentazioni 

Progetti 

Conferenze 

Seminari 

Riconoscimenti e premi 

 

Esempio di pubblicazione: 

▪ Come scrivere un CV di successo, New Associated Publisher, 

Londra, 2002. 

Esempio di progetto: 

▪ La nuova biblioteca pubblica di Devon. Architetto a capo del 

progetto e realizzazione, della supervisione della commessa 

e della costruzione (2008-2012). 

 

 

 

 

 

  

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 

giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”. 


