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INFORMAZIONI
PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA
LAVORATIVA

SALVATORE LONGOBARDI

PEREERARGAS 1 SOI2BRNAPORE
3stLouunai

I kil = .

longobardi.sal@consiglio.regione.campania.it

ITALIANA

DAL GENNAIO 1979 AL FEBBRAIO 1983 ISPETTORE ESTERNO
SIAE NAPOLI CON FUNZIONI DI CONTROLLO SULLA ZONA
NAPOLI E PROVINCIA -

ISTRUTTORE CORSI SU CAPACITA’ RELAZIONALI DEGLI
ADDETTI ALLE VERIFICHE. °

ASSUNTO PRESSO LA GIUNTA REGIONALE DELLA
CAMPANIA IL 10 SETTEMBRE 1985 ESSENDO STATO
VINCITORE DEL CONCORSO PUBBLICO A N. 12 POSTI DI
OPERATORE - ISTRUTTORE LIV. INQUADRAMENTO V l
CLASSIFICANDOSI AL 2° POSTO.

HA SVOLTO MANSIONI DI' ESPERTO IN INFORMATICA SU
GRANDI SISTEMI PRESSO IL CED DELLA GIUNTA REGIONALE
COLLABORANDO ALLA PROCEDURA STIPENDI DEL
PERSONALE REGIONALE

HA COADIUVATO NEL CONTROLLO STATISTICO IN AMBITO
“ATTIVITA’ AGRICOLE”, STUDIO CHE HA, POI. PROSEGUITO
PRESSO GLI UFFICI DELL’ASSESSORATO ALL’AGRICOLTURA
E FORESTE.

TRASFERITO ALLA SEGRETERIA PARTICOLARE
DELL’ASSESSORE AL RAMO PRO - TEMPORE CURAVA LA



GESTIONE E CRAZIONE DI DATA-BASE, OPERATO
PROSEGUITO ANCHE NEL SUCCESSIVO PASSAGGIO
ALL’ASSESSORATO ACQUE E ACQUEDOTTI ED INFINE AL
SETTORE RAPPORTI CON LA CEE.

DAL 1993 1IN SEGUITO AL PASSAGGIO PRESSO
L'ASSESSORATOQO Al LL.PP. — SETTORE GENIO CIVILE - ,
VENIVA ASSESSEGNATO ALLA SEZIONE STATISTICA SUl
FENOMENI DEL BRADISISMO E DEI TERREMOTI IN
COLLABORAZIONE CON IL MINISTERO AFFERENTE LA
MATERIA.

CHIAMATO A CDOLLABORARE COL SETTORE GESTIORE
PERSONALE ELABORAVA UN PROGRAMMA SPECIOICO PER
LA GESTIONE DEL LED (LIVELLO ECONOMICO
DIFFERENZIATO) CHE  CONSENTIVA  L'INCREMENTO
STIPENDIALE A TUTTE LE FASCIE IN SOLI SEI MESL
DALL'APRILE 1995 VENIVA DISTACCATO PRESSO LA
SEGRETERIA PARTICOLARE DEL VICE PRESIDENTE DELLA
GIUNTA REGIONALE INTERESSANDQSI DEL
COORDINAMENTO DEL SETTORE [INFORMATICO CON
PARTICOLARE RIGUARDO Al DATI RELATIVI Al SETTORI
BILANCIO - RAPPORTI CON LA CEE - DEMANIO E
PATRIMONIO.

TALE INCARICO VENIVA SVOLTO FINO AL 2000 ANNO IN CUI
TRANSITAVA 1IN POSIZIONE DI COMANDO PRESSO LA
SEGRETERIA PARTICOLARE DEL VICE PRESIDENTE DEL
CONSIGLIO REGIONALE DELLA CAMPANIA.

RISULTANDO VINCITORE NEL CONCORSO INTERNO A N. 5
POSTI DI ISTRUTTORE DIRETTIVO ANALISTA OTTENEVA IL
RICONOSCIMENTO DELLA POSIZIONE CAT. DI FIRMANDO IL
RELATIVO CONTRATTO IN DATA 7/1/03.

DALL’1/8/03 VENIVA INQUADRATO NEI RUOLI DEL
CONSIGLIO REGIONALE DELLA CAMPANIA SVOLGENDO DA
QUELLA DATA MANSIONI DI COLLEGAMENTO CON LA
GIUNTA REGIONALE SU INCARICO DI STRUTTURE
POLITICHE.

L’ESPERIENZA MATURATA E GLI AGGIORNAMENTI
CONSEGUITI GLI CONSENTIVANO IL PASSAGGIO NEL 2005
ALLA COMMISSIONE SPECIALE SULLA COMUNICAZIONE
ISTITUZIONALE E NEL 2007 DI OTTENERE LA NOMINA A
COORDINATORE DELLA SEGRETERIA PARTICOLARE PRESSO
LA COMMISSIONE SPECIALE CONTRO LA CAMORRA E LE
ATTIVITA® TLLECITE AD ESSA CONNESSE, INCARICO
RICOPERTO FINO AL DICEMBRE 2008.

DAL FEBBRAIO 2009 SI INTERESSAVA
DELL'ORGANIZZAZIONE STATISTICO - LEGISLATIVA DELLA
V COMMISISONE PERMANENTE SANITA’ FINO AL MAGGIO
2010 DATA IN CUI VENIVA ASSEGNATO ALLA SEGRETERIA
PARTICOLARE DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO REGIONALE
DELLA CAMPANIA COME ADDETTO DI SEGRETERIA PRIMA E




DI COORDINATORE POI (8/6/2010).

DALL'OTTOBRE 2010 GLI VENIVA RICONOSCIUTA LA
POSIZIONE ORGANIZZATIVA FASCIA Al ATTENDENDO
ALL’ATTIVITA’ DI RICERCA, RACCOLTA DOCUMENTAZIONE
SPECIFICA PER ATTI E DELIBERE DELLA G.R. AI FINI DEL
NECESSARIO SUPPORTO AL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO E
DEI CONSIGLIERI NONCHE® ALLA COLLABORAZIONE
DIRETTA CON IL SEGRETARIO GENERALE.

PER MOTIVI CONNESSI ALL’ORGANIZZAZIONE VENIVA
ASSEGNATO AL SETTORE LEGISLATIVO A FAR DATA DAL
DICEMBRE 2010 INTERESSANDOSI DEL COORDINAMENTO,
MONITORAGGIO E OTTIMIZZAZIONE DEL RAPPORTO SULLA
LEGISLAZIONE REGIONALE DEL CONSIGLIO
RELATIVAMENTE Al DATI QUALITATIVI E QUANTITATIVI
RIGUARDANTI LA PRODUZIONE NORMATIVA REGIONALE
CON SPECIALE RIGUARDO ALLA SEZIONE GRAFICO -
STATISTICA. PRODUZIONE PROPEDEUTICA ALLA
PUBBLICAZIONE DEL BOLLETTINO GIURIDICO ANNUALE.
DAL GIUGNO 2015 OCCUPA LA POSIZIONE ORGANIZZATIVA
DELLA IV COMMISSIONE SPECIALE.

ATTUALMENTE RICOPRE IL LIVELLO D5 E IL PROFILO DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO PRESSO LA  SUINDICATA
COMMISSIONE AMPLIANDO L'ATTIVITA’

NELL’AMBITO DEI PROGETTI SVILUPPATI DAL PERSONALE
IN BASE ALLA DEL. 369/2015 HA SVOLTO PER L’ANNO 2015
FUNZIONE DI RESPONSABILE DEL PROGETTO DENOMINATO
“CRESCISANO IN CAMPANIA! E PER L'ANNO 2016 HA
COPERTO LA STESSA FUNZIONE PER IL PROGETTO
“QUESTIONARIO LEGISLATIVO REGIONALE 2016™.

NELLO STESSO PERICDO HA SVOLTO FUNZIONE DI
COMPONENTE GRUPPO DI LAVORO PER IL “CENTRO STUDI”
DEL CONSIGLIO REGIONALE DELLA CAMPANIA.

ENTRAMBE LE ATTIVITA' SONO TUTT'ORA IN CORSO.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

SETTEMBRE 1998

MAGISTRALE)

LINGUE

DIPLOMA DI PERITO INDUSTRIALE CAPOTECNICO
SPECIALIZZAZIONE - INFORMATICA — AGOSTO 1975
LAUREA IN SCIEZE TURISMO - INDIRIZZO GESTIONALE —

LAUREANDO IN GIURISPRUDENZA (LAUREA

MASTER -~ IN LIGUA - INGLESE LIVELLO GOOD

MASTER FORMEZ - OPERATORE INFORMATICO

ATTESTATO IDONEITA’ TECNICA ADDETTO
MINISTERO DEGLI INTERNI

MASTER IN TECNICHE DI MEMORIZZAZIONE E LETTURA
VELOCE

GIORNALISTA PUBBLICISTA — ORDINE DI NAPOLI
TESSERA N. 160055

INGLESE

* Capacita di lettura BUONO
* Capacita di scrittura BUONO
« Capacita di espressione BUONO

orale

CAPACITA E COMPETENZE BUONE CAPACITA' DIADATTABILITA’ EPREDISPOSIZIONE A
RELAZIONALI LAVORO DIGRUPPO

CAPACITA E COMPETENZE ESPERIENZA ACQUISITA NELLA ORGANIZZAZIONEE
ORGANIZZATIVE GESTIONE DELLPERSONALE

CAPACITA E COMPETENZE ELEVATA COMPETENZA INFORMATICA

TECNICHE



CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

PATENTE

S1 AUTORIZZA L'UTILIZZO DEI PROPRI DATI PERSONALI SECONDO LA VIGENTE NORMATIVA.

BUONA CAPACITA’ INPITTURA

PATENTE B DAL 1977



