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Consiglio Regionale della c’arnpania

X LEGISLATURA
UFFICIO UI PRESIDENZA

SEDUTA DEL 25 OTTOBRE 2017

Delib. n. 92

L’anno duemiladiciasette, il giorno 25 (venticinque) del mese di ottobre alle ore 13,401 nella

sala riunioni della propria sede al Centro Direzionale di Napoli, isola F13, si è riunito l’ufficio di

Presidenza del Consiglio Regionale, così coststwto:

Rosa D’AMELIO Presidente

Tommaso CASILLO Vice Presidente

Ermanno RUSSO Vice Presidente

Antonio MARCLANO Consigliere Questore

Massimo GRIMALDI Consigliere Questore

Vincenzo MARAIO Consigliere Segretario

Flora BENEDUCE Consigliere Segretario

OGGETTO: Commissione regionale per la realizzazione della parità dei diritti e delle opportunità
tra uomo e donna. L.R. 04maggio 1987, n. 26- Programma delle attività anno 2017,
Presa d’atto.

Sono assenti: I/I

Presiede: Rosa D’Amelio

Assistono ai lavori: Doit.ssa Santa Brancati — Segretario Generale
Dott.ssa Magda Fabbrocini - DG Attività Legislativa
Dott. Alfredo Aurilio — Dirigente UD Affari Legali e Assistenza Ufficio
Presidenza

RELATORE: Questore alle Finanze Antonio Marciano



)

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Unità Dirigenziale Staff Pianificazione, qualità controllo
interno ed assistenza ad organismi di controllo, nonchd della dichiarazione di regolarità
amministrativa e contabile resa dal Dirigente della U.D. di competenza

Premesso
che con legge regionale 04 maggio 1987, n. 26, è stata istituita presso il Consiglio regionale della
Campania, la Commissione regionale per la realizzazione della parità dei diritti e delle opportunità tra
uomo e donna;
che con delibera dell’Ufficio di Presidenza n. 281 del 29ottobre2013 si è provveduto a disciplinare i
procedimenti amministrativi e contabili finalizzati al funzionamento degli Organismi Istituzionali;
che l’art. 2. comma 2 del citato disciplinare prevede che i titolari degli organismi predispongano il
programma annuale delle attività, tenendo conto del budget di spesa attribuito in sede di Bilancio, di
cui prende atto l’Ufficio di Presidenza;
che l’Ufficio di Presidenza, nella seduta del 02 febbraio 2017, con delibera n. 69, ha approvato il
bilancio finanziario gestionale del Consiglio Regionale per il triennio 2016—2018 e il dettaglio degli
stanziamenti di entrata e di spesa per l’esercizio finanziario 2017, appostando sul Cap. 6041—
Macroaggregato 10302.02.000 - Commissione regionale per la realizzazione della parità dei diritti e
delle opportunità tra uomo e donna - Spese di funzionamento L.R. n.26/l987, l’importo di euro
10.000,00 (diecimilaioo);

Considerato
che il Presidente della Commissione regionale per la realizzazione della parità dei diritti e delle
opportunità tra uomo e donna con nota prot. n. 15484 del 9 ottobre 2017 e n. l5998 del 16ottobre
2017, che si allegano, ha trasmesso il Programma delle attività relativo alL’anno 2017, approvato
dalla Commissione in data 5ottobre2017, con il dettaglio delle spese funzionali così come di seguito
specificato:

1. Rimborsi per attività istituzionali €2.000,00
2. Campagna di sensibilizzazione e comunicazione sulla parità dei diritti

e delle opportunità tra uomo e donna negli Istituti scolastici dell’isola
di Ischia colpita dal sisma deI 21 agosto 2017 e precisamente:
a. Istituto Comprensivo “V. Mennella” - acquisto materiale didattico- €2.600,00
h. Liceo Statale Ischia — acquisto materiale didattico - €2.600,00
e. I.C.E. Ibsen - acquisto materiale didattico - €2.600,00

3. Stampe € 200.00

Totale € 10.000,00

Ritenuto di dover prendere atto del Piano delle attività proposto dal Presidente del citato organismo
per l’anno 2017;

Visto il Decreto Legislativo n. 50/20 16;
Visto l’art. 30 dello Statuto della Regione Campania;
Vista la L. R. 04maggio 1987, n. 26.

A voti unanimi

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa e che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

- di prendere atto dell’allegato Piano di attività per l’anno 20l7 proposto dal Presidente della
Commissione regionale per la realizzazione della parità dei diritti e delle opportunità tra uomo e
donna ed approvato dalla Commissione in data del 5 ottobre 2017, per un importo complessivo di €
l0.000,00 (diccimilaJoo), da finanziare con i fondi stanziati sul Cap. 6041— Macroaggregato



1.03.02.02.000 - Commissione regionale per la realizzazione della parità dei diritti e delle opportunità
tra uomo e donna - Spese di funzionamento L.R. n.261l987, del Bilancio gestionale del Consiglio
regionale per l’esercizio finanziario 2017, approvato con delibera dell’U.P. del 02 febbraio 2017, n.
69;
- di trasmettere copia della presente deliberazione al Dirigente della UD. Staff Pianificazione, qualità
controllo interno ed assistenza ad organismi di controllo, alla Direzione generale Risorse, all’UD
Bilancio e Ragioneria e all’UD speciale Trasparenza ed Anticorruzione per gli adempimenti di
competenza.

Il

iL Co isig icre SEG4TARIO
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IL PRESIDENTE
Dott.ssa Rosa D ‘Amelio
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IL SEGRET
Dort.ss au.ati



COMMISSIONE REGIONALE PER LA REALIZZAZIONE DELLA PARITA’ DI DIRITTI E DELLE OPPORTUNITA’ FRA
UOMO E DONNA

PROGRAMMA ATTIVITA’ 2017

Campagna di sensibilizzazione e comunicazione sulla parità dei diritti e delle opportunità tra uomo e
donna negli istituti scolastici dell’isola d’Ischio colpiti dal sisma del 21 agosto 2017

La rinnovata Commissione Pari Opportunità che ha eletto I propri organi nella seduta del 20-07-2017, allo
scopo di perseguire i compiti stabiliti nella legge regionale istitutiva in questa programmazione, giunta
nell’ultimo scorcio dell’anno, ha ipotizzato un solo evento importante rivolto ai giovani delle scuole ed in
particolare alle scuole di Ischia danneggiate dal sisma di alcuni mesi fa quale segno tangibile di solidarietà.
Il progetto elaborato prevede il coinvolgirnento dei seguenti lstituti(siti a Casamicciola, Lacco Ameno, Ischia
Porto) Comprensivo “Vincenzo Mennella” , il Liceo Statale “lschia” e l’l.C.E. Ibsen, coinvolti dal recente
sisma, allo scopo di sensibilizzare i propri studenti con la redazione di elaborati (temi, disegni, spot, slogan)
inerenti le Pari Opportunità e precisamente sul tema : “La tua esperienza sullo stato di attuazione della
parità e sugli ostacoli che ritieni si oppongono al suo raggiungimento”.

Le scuole prowederanno ad inviare gli elaborati tramite un referente scolastico
che verranno sottoposti ad un’attenta valutazione da parte di una apposita commissione

Una volta esaminati gli elaborati si organizzerà sull’isola d’Ischia un incontro presso l’auditorium della
scuola Liceo Statale lschia (in data da stabilire) in cui saranno invitati le autorità locali, i presidi, la
presidente del Consiglio Regionale D’Amelia, i Consiglieri Regionali, gli assessori di competenza

In tale contesto verranno premiati con coppe e medaglie i migliori elaborati, poi si proseguirà con
l’apposizione di una targa a ricordo dell’evento ed infine ci sarà la consegna a tutte e tre le scuole di
strumenti didattici distrutti dal terremoto a dimostrare la vicinanza al mondo della scuola nel giornaliero
impegno, tra l’altro, di rafforzare le pari opportunità quale mission istituzionale.

Ripartizione finanziaria di € 10.000,00:

- Rimborsi per attività istituzionali £ 2.000,00

- Campagna di sensibilizzazione e comunicazione:

- Istituto Comprensivo “V. Mennella” acquisto materiale didattico £2600,00
- Liceo Statale Ischia acquisto materiale didattico £ 2600,00
- l.C.E. Ibsen acquisto materiale didattico £2600,00

Totale £9800,00

- stampe £200,00

Totale £ 10.000,00



La presente programmazione, in data 05 ottobre 2017, è stata regolarmente approvata dalla
Commissione.

li Vice Presidente

Il Pre5idente
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dottssa Vincenu Vassallo

SEDE

Oggetto: Programmazione delle attività 2017—integrazione —

Ad Integrazione della nota n. prot. 15484 dei 9 ottobre 2017, relativa all’oggetto. si precisa che gli
interventi pngmmmati saranno realizzati in base ad un protocollo d’intesa sottoscritta con I dirigenti del
tre istituti scolastici Interessati.

Si ailega schema dl protocollo d’intesa.

Il Presidente dalla Commissione

Centro Okezlonak LwIa F- $0343 NAPOU
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Protocollo d’intesa
fra

tatanwnlnlonWài perla LZJ Ø — dii dIIIW e del). upportiniti fra uomo e
donna con sede ì4&ai tentru Dlrddnalé di Napofl Is. F18, rappresentata dal Dirigente UD Smff
lanlflazlonflùafll*, onbtllo liin ed asstenm ad organismi dl controllo dottna nhcenza Vissaflo,
not h&pncondlIslone, dal Preswentepro4.mpofldOLUflNataHiSanfli

e

L’4)c wmpransNo ‘Vincenzo MemieNt n sede legile In C.samkdola (Na) nppnsenbto
lis6èadott ..:.

L’bth,to icilisideo Lo Statale dl kcNa’ con sede legale In Lacca Ameno (Ni) rappresentato dal
DhtÈniÈìcàiàiiléodOt.

L’isttitos’ Itt. lbs.n con sede legale In Isdi). Parto (Na) rappresentato dal Ckigente Scolastico
da_________________

déntatle Ii’:cffimlzioe Regionale peri realizazion della parl& del Wrltti delle opportunità frauoinb e daima Intende pmmuovn una campagna dl sensThfllzzazione e comunicazione sulla parla dei
fra uornò e dormi negli RdtÙU scolasdddèW&àIa dl Ischi. danneggiati dal siWia del 21 agos 2017;

LidIVersitIdI genere, presenti In tutti IvI d).sat,co*ujano ‘W Irrffiundablle occasioneper li moifdo sciil’per favorire quela nsltn delle differenza che porta awaffermazkne poSitiva
dér[&idiià delta persona, al iiipefto e aVa mdpr&ld ri&1i nbzl&ie, aHa pmmmkne della parlt diii.opportunità lflducìndo fl vIIone tllern e qtadl non dl prjviEdùzI&ne riti onnnu air “altm” maindi. dl titala e affvmuloM diila propria pen&nafl lOde degli sbimienff cubmfl atti ed kidMduare e

gli stereolfpl.
., -.

MUvare dldaWdw dl genere io qaeo particobre momento storico dstdta di particolareknporiam. ma si sconfl con una tadWons educativa che hUca a superare i. visione neutra deRa dassecondIzIonata da un concetto dl uguqtlam fondante the sottintende tma cultura salo apparentementeneutra, nidi fatto Is a comesvrn una stnittua sodai. prastibita che, nonostante 11 vertiginosoaumento del succ sso scolastico fèsnmlnUL vede ancora i. donne ‘votatà il ruolo di cura.
Rimmito dii per la rnlbndone delle .uMtà dl senslbfttaazlone è stato predIsposto daMa Commissioneragionai. per la maliuazi&ie della periti di dfrIW e delle pari opportunità tra uomo e donna un progettorivoito al jiovard dei sppmdtati Istituti scolasiid A quale prevede un piesnb bi matrilale &dawco perdaun ‘ktiWW, i seguito della redazione. da parta degli studend di ebbonti (composizioneswia/dlsepo/spct/iajan) sul tema t tua esperienza sullo stato dl amazione della parità e wgflflafl òìeÌidenl si opporano al suo nlw4lmentd’.

Netambfto del pwgèuo è’ previsto un evento finale pn rAa,dlwdum del Liceo Statale dl Ischia,con i. pndpnlone dl autoda regionali e locali, dunntÉ a quale verranno premiati con coppee medigHeI migliori iabòmtl, con la consegna dl una targa a ricordo dell’evento e la consegna alte tre scuole aku&ti dal ÌN.

Cenbo QWs*inale kàIO -JOIÒNMOU
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Valutato rispetto educativo e formativo dell’attività che, adeguatamente organizzata ed articolata in
percossi dl apprendimento, è In grado dl:

- concorrere allo sviluppo dl coerenti comportamenti relazionah;
• costituire un prezioso supporto alla didattica, soprattutto quando tale attività è mirata ad un totale

colnvolgimento delle scolaresche.
Visto che è comune Interesse pmmuoverr la sensibilizzazione e la comunicazione sulla parità del diritti e
delle opportunità ha uomini e donne negli Istituti scolastici, atfraveno Iniziative finallmte a stimolare A
coinvolgimento dei giovani su tematiche dl estrema attualità.

Tento premesso, si conviene e si stipula quanto segue:

I dirigenti degli Istituti scolastici, mediante li corpo Docente, si Impegnano a coinvolgere e stimolare tutti
gli studenti a partecipare attivamente al progetto.
I docenti, mediante approFondimenu didattici mirati, lavori di gruppo e scambio di opinioni, forniranno al
discenti, elementi cognltM utili alla realizzazione di un elaborato, • propria scelta, sull’argomento proposta
Gli elabasati prodotti, valutati da un’apposita commissione, saranno premiati nel cono delrevento finale,
organizzato dai dirigenti scolastfd presso rAudltorlum del Urea Statale di Ischia.

La commissione regionale perla realizzazione della parità del diritti e delle opportunità ha uomo e donna,
Istituita presso li Consiglio Regionale della Campania, nel cono dell’evento finale, si Impegna, ad essere
pane attiva nell’approfondImento della tematica proposta mediante una tavola rotonda a cui
paneciperanno autorità regionali, comunali, esponenti politici, personale scolastico e familiare.

Infine, per un buon prosleguo delle normali attività didattiche, indie finalizzati a pubbliduare i valori delle
pari opportunità, la Commissione, proweder) al ripristino di pane deglI strumenti didattici distrutti dal
sisma (ad esempio: computer, lavagna luminosa, mappamondo, attrezzature sportive ea_4.

L!ttlWw scolastico comprensivo vlncenzo Menn,lla° con sede legale in Cesamlcciola (Na)
rappresentato dal DIrigente Scolastico dott

___________________________

L’ktftuta scolastico Uceo Statale dl latta” con sede legale In Latro Ameno (Na) rappresentato dal
Dirigente 5cclaslico dott.__________________________________

L’istituto scolastico Itt Ibsen con sede legale In Ischia Porto (Na) rappresentato dal Dirigente Scolastico
dott

__________________________

La Commissione Regionale per la realizzazione della parità dei diritti e delta oppominità fra uomo e
donna cnn sede legale al Centro Direzionale dl Napoli Is. F)8, rappresentata dal Dirigente UD Staff
PIanificazione qualità, controllo Interno ed assistenza ad organismI dl controllo: dotusa Wncenm
Vassallo, nonché per condivisione, dal Presidente pm4empore: dottssa Nataiia Sanna

Dottssa Natalla Sanna Dottssa Vincenza Vassallo

Centro Dkesh,nok Isola F/8 -80143 M4P0U


