
Consiglio Regionale della campania

Delibera n. 109

X LEGISLATURA
UFFICIO DI PRESIDENZA

SEDUTA DEL 11 APRILE 2018

L’anno duemiladiciotto, il giorno Il (undici)

riunioni della propria sede al Centro Direzionale di

Presidenza del Consiglio Regionale, così costituito:

OGGETTO: Piano integrato 2018- Approvazione.

Sono assenti: Vice Presidente Russo — Cons. Segretario Maraio

Presiede: Dott.ssa Rosa D’Amelio

Assistono i dirigenti: DotLssa Santa Brancati — Segretario Generale
Avv. Magda Fabbrocini - DO “Attività Legislativa”
Dott. Alfredo Aurilio—Dirigente UD “Affari Legali e Ass. Uff. di Presidenza

del mese di aprile alle ore 14,45 nella sala

Napoli, isola F13. si è riunito l’Ufficio di

Rosa D’AMELIO Presidente

Tommaso CASILLO Vice Presidente

Ermanno RUSSO Vice Presidente

Antonio MARCIANO Consigliere Questore

Massimo GRIMALDI Consigliere Questore

Vincenzo MARAIO Consigliere Segretario

Flora BENEDUCE Consigliere Segretario

Relatore: Questore al Personale Grimaldi



Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Unità Dirigenziale di Staff Pianificazione,
qualità controllo interno ed assistenza ad organismi di controllo;

PREMESSO che

- il decreto legislativo del 27 ottobre 2009 n.150, in materia di ottimizzazione della
produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni
prevede, all’articolo 10, l’obbligo per le amministrazioni di redigere un documento
programmatico denominato Piano della performance, definito dall’organo di indirizzo
politico-amministrativo, di concerto con i vertici dell’amministrazione, che individua gli
obiettivi strategici in coerenza con il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio e
con gli obiettivi operativi indicati dai dirigenti;

- con delibera dell’Ufficio di Presidenza n.25 del 19 febbraio 2016 sono stati approvati gli
obiettivi strategici dell’Amministrazione per il triennio 2016 /2018;

CONSIDERATO che

- il Piano della performance 2018, denominato Piano Integrato, in sostanziale continuità con
il precedente, è stato redatto come documento unico contenente la pianificazione delle attività
amministrative, riferite agli ambiti relativi alla performance, alla trasparenza e all’integrità,
alle misure in tema di contrasto alla corruzione e alla programmazione economica, ad
integrazione del PTPC, in conformità alla legislazione vigente ed agli orientamenti espressi
dall’Anac nell’aggiornamento 2017 del PNA;

- il presente Piano è stato predisposto, in conformità ai principi generali fissati nelle delibere
Civit e Anac, con il contributo dei dirigenti e del personale che, in un’ottica di
semplificazione e maggiore trasparenza, hanno rivisitato le Linee operative di attività (LOA)
del Piano Integrato 2017 sia per quanto riguarda l’impianto sia per l’individuazione degli
obiettivi, indicatori e target, su cui si baserà la misurazione, la valutazione e la
rendicontazione della performance;

- gli obiettivi specifici individuali, in numero di trentuno, declinati sulla base degli obiettivi
strategici di riferimento, risultano rispondenti alle esigenze di miglioramento della
performance dell’amministrazione;

- è individuato, quale obiettivo comune a tutta la struttura, l’adeguamento del Sistema di
gestione di qualità, certificato UNI EN 150 9001:2008, alla sopravvenuta normativa UNI EN
ISO 9001:2015, che consentirà di consolidare gli standard dei servizi resi e migliorare le
procedure operative;

- si è resa necessaria la redazione di ulteriori schede a seguito della costituzione di nuovi
organismi consiliari e, pertanto, nell’anno 2018, il P.I. risulta costituito da n. 60 (sessanta)
schede LOA come si evince dall’allegato al presente atto deliberativo;



- il Piano, sintetizzato nelle schede allegate al presente atto, contiene le indicazioni relative
alla performance organizzativa, agli obiettivi strategici, agli obiettivi specifici individuali e
di gruppo da assegnare al personale, ai capitoli di bilancio che rispondono alla verifica della
coerenza del piano della performance con il ciclo della programmazione finanziaria, agli
obblighi e alle modalità di pubblicazione previsti dal programma della trasparenza, alle aree
di rischio, ai livelli corrispondenti e le relative misure anticorruttive, ai contenuti da prevedere
nei piani formativi;

- il Piano, contenente un numero maggiore di dati ed elementi conoscitivi consente, nella fase
dell’implementazione del sistema di controllo di gestione della performance, l’analisi dei
processi, la verifica della rispondenza dei risultati dell’attività amministrativa agli obiettivi
stabiliti nel rispetto dei principi di efficacia, efficienza e economicità e l’adozione di eventuali
corett ivi;

- è in corso di approfondimento il Sistema di misurazione e valutazione della performance,
adottato con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 63 del 30novembre 2016 e applicato
negli anni 2016 e 2017 che, in relazione al presente provvedimento ed alle modifiche
intervenute con il decreto legislativo 74/2017, necessila di indispensabili modifiche e
adeguamenti;

VISTI

o Il decreto legislativo 165/2001 e successive modificazioni;
o il decreto legislativo 150/2009, come modificato dal D.lgs. 74/20 17 (decreto Madia);
o la legge 190/20 12 e successive modificazioni;
o il decreto legislativo 33/2013 e successive modificazioni;
o la delibera dell’Ufficio di Presidenza n. 369 deI 27 febbraio 2015 e successive

modificazioni;
o la delibera dell’Ufficio di Presidenza n.78 del 16giugno2017;
o la delibera dell’ufficio di Presidenza 25/2016 concernente l’individuazione degli

obiettivi strategici;
o la delibera dell’ Ufficio di Presidenza n.99 del I febbraio 2018 “Documento tecnico di

accompagnamento e bilancio finanziario gestionale del Consiglio regionale per il
triennio 2018-2020”;

o la delibera dell’Ufficio di Presidenza n. 108 dell’ 11.04.2018 recante “- Piano Triennale
della prevenzione della corruzione 2018/2020 e Piano annuale della prevenzione della
corruzione 2018”;

L’Ufficio di Presidenza, a voti unanimi

DELJBERA

Per le motivazioni di cui in premessa

- di approvare il Piano Integrato, anno 2018, contenente i dati del Piano della Performance,
del Piano di prevenzione della corruzione, il Programma della trasparenza e integrità, il Piano
annuale di formazione, del Ciclo di programmazione economico-finanziaria e di bilancio,
con allegate n. sessanta (60) schede LOA, come parte integrante e sostanziale del presente
atto;



- di inviare il presente atto al Segretario Generale, ai Direttori generali, all’Organismo
Indipendente di Valutazione e al Responsabile della pubblicazione per gli adempirnenti
conseguenziali.
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