Consiglio Regionale della Campania
X LEGISLATURA
UFFICIO DI PRESIDENZA
SEDUTA DEL 5 luglio 2018

Delibera n. 121
L’anno duemiladiciotto, il giorno 5 (cinque) del mese di luglio alle ore 15.00 nella sala

riunioni della propria sede al Centro Direzionale di Napoli, isola F13, si & riunito 1’ Ufficio di

Presidenza del Consiglio Regionale, cost costituito:

Rosa D’AMELIO Presidente

TomMmAso CASILLO Vice Presidente
ERMANNO RUSSO Vice Presidente
ANTONIO MARCIANO Consigliere Questore
MassiMO GRIMALDI Consigliere Questore
VINCENZO MARAIO ' Consigliere Segretario
FLORA BENEDUCE Consigliere Segretario

OGGETTO: YARIAZIONE COMPENSATIVA AL BILANCIO FINANZIARIO
GESTIONALE DEL CONSIGLIO REGIONALE DELLA CAMPANIA PER
IL TRIENNIO 2018/2020 - ISTITUZIONE AREA POSIZIONI
ORGANIZZATIVE

Sono assenti: ////

Presiede: Dott.ssa Rosa D' Amelio

Assistono i dirigenti: Il Segretario Generale Santa Brancati

RELATORE: Questore alle Finanze Marciano



Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Dirigente della Unitd Dirigenziale Bilancio,
Ragioneria ¢ Contabilita analitica e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse che
seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di
regolarith tecnica, contabile e di copertura finanziaria della stessa resa dal medesimo Dirigente e
dell’espressa dichiarazione di legittimita resa dal Direttore Generale Risorse Umane, finanziarie e
strumentali a mezzo di sottoscrizione della presente

PREMESSO CHE

il D.Lgs. n. 118/2011 come modificato e integrato dal D.Lgs. n. 126/2014 detta le
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio
2009, n. 42™;

I'art. 67 del D.Lgs. n. 118/2011 modificato dal D.Lgs. n. 126/2014 in materia di
armonizzazione contabile stabilisce che “le Regioni assicurano |’autonomia contabile del Consiglio
Regionale” e che “il Consiglio Regionale adotta il medesimo sistema contabile e gli stessi schemi di
bilancio previsti per le Regioni adeguandosi ai medesimi principi contabili generali e applicati”;

I'art. 26 dello Statuto della Regione Campania sancisce I’autonomia di bilancio,
amministrativa, contabile, funzionale e organizzativa del Consiglio Regionale;

I'art. 8 comma 5 dell’Ordinamento degli uffici del Consiglio Regionale dispone che il
dirigente della unita dirigenziale Bilancio, Ragioneria e contabilita analitica “¢ il responsabile dei
servizi economici-finanziari ex art. 153 del TUEL";

I’Ufficio di Presidenza con deliberazione n. 98 del 14 dicembre 2017 ha approvato la
proposta di “Bilancio di previsione finanziario del Consiglio Regionale della Campania per il
triennio 2018/2020;

il Consiglio Regionale nella seduta del 22 dicembre 2017 ha approvato definitivamente la
proposta di bilancio su indicata;

I'Ufficio di Presidenza con deliberazione n. 99 dél 1 febbraio 2018 ha approvato il
“Documento tecnico di accompagnamento e il Bilancio finanziario gestionale del Consiglio
Regionale per il triennio 2018/2020;

I’art. 51 del D.Lgs. 23 giugno 2011, n.118 come modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2014, n.
126 disciplina le variazioni di bilancio;

CONSIDERATO CHE

il CCNL 21/05/2018 del comparto Funzioni Locali artt. 13-15, prevede e disciplina I"”area
delle posizioni organizzative™,

il Fondo risorse decentrate & costituito in un unico importo consolidato di tutte le risorse
decentrate stabili relative ail’anno 2017...al netto di quelle che gli enti hanno destinato, nel
medesimo anno, a carico del fondo, alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
organizzative (art.67,c.1);

le risorse destinate alle PO istituite sono decurtate dal fondo e corrisposte a carico del
bilancio (art.15 c. 5);

la quantificazione del fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di
posizione organizzativa, di cui all’art. 15, comma 5, deve comunque avvenire, complessivamente,
nel rispetto dell’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 (art. 67, ¢.7);



DATO ATTO CHE

le risorse destinate alle Posizioni Organizzative e alle Alte professionalithd a carico del
Fondo per I’anno 2017, ammontano complessivamente a € 1.017.121,66 (delibera U.P. n. 86 del 20
settembre 2017);

RITENUTO

di dover disporre una variazione compensativa del bilancio gestionale 2018-2020 -
esercizio finanziario 2018, mediante la costituzione e il finanziamento di un nuovo capitolo di spesa
nell’ambito della Missione | Programma 10 Titolo 1 da denominare “Area delle posizioni
organizzative ex artt. 13-15 CCNL 21/05/2018” di € 1.017.121,66 e¢ il contestuale decremento per
pari importo del capitolo 4021 denominato “Fondo per la contrattazione decentrata integrativa
personale del comparto” appartenente alla medesima classificazione;

PROPONE, e I'Ufficio di Presidenza a voto unanime

DELIBERA
Per i motivi precedentemente formulati e che s’intendono qui riportati integralmente:

1. di approvare una variazione compensativa del bilancio finanziario gestionale 2018-2020
esercizio finanziario 2018, mediante la costituzione e il finanziamento del capitolo 4022
Missione 1 programma 10 Titolo 1 Macroaggregato 101 denominato “Area delle posizioni
organizzative ex artt. 13-15 CCNL 21/05/20187di € 1.017.121,66 e il contestuale
decremento per pari importo del capitolo 4021 denominato “Fondo per la contrattazione
decentrata integrativa personale del comparto”, cosi come risultante dagli allegati schemi
contabili che costituiscono parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

di attestare il mantenimento degli equilibri complessivi di bilancio;

di incaricare il Responsabile del Servizio Finanziario a dare esecuzione alla presente
deliberazione;

e b

U.D. BILANCIO E RAGIONERIA/H CONTABILITA’ ANALITICA

Aw/Giovanni

orporente



DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI
IL DIRETTORE GENERALE

L YXEGRETARI®
Awvel\Vincenzo Maraio

L M IL PRESIDENTE
Dott.ssa Rosa IY'Amelio
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& Bilancio 118/2011 - Elenco Variazioni al Piano Esecutivo di Gestione 2018

Consiglio Regionate della Campania

Esercizio: 2018

_ Capitolo _ Descrizione | Rif.Bil. | Stanziamento | Variazioni | Variazioni (+) | Variazioni (-) | Assestato |
2018 S 4021 FONDO PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA 11010101 CP 3.200.000,00 <1.017.121,66 0,00 -1.017.121,66 2.182.878,34
INTEGRATIVA PERSONALE DEL COMPARTO cs 2.000.000,00 -1.017.121,68 0,00 1.017.121,66 982.876,34

Fondo Pluriennale Vincolalo:  Risorse umane (Tilolo 1) 0.00 0.00 0.00 0,00 .00
2018 S 4022 AREA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE EX ARTT.13-  1.10.1.0101 CP 0.00 1.017.121,66 1.017.121.66 0,00 1.017.121,66
15 CCNL 2110512018 cs 0.00 1.017.121,66 1.017.121.66 0,00 1.017.121,66

Totale Variazioni CP Spese 3.200.000,00 0,00 1.017.121,66 -1.017.121,66 3.200,000,00

Totale Variazioni G5 Spese 2.000.000,00 0,00 1.017.121,66 -1.017.121,66 2.000.000,00

Totale Variazioni Fondi Spese 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Il Funzionario Istruttore

Dr. Rosarjo DE BERNARDO

Stampalo il 27/06/2018
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