Consiglio Regionale della Campania

X LEGISLATURA
UFFICIO DI PRESIDENZA
SEDUTA DEL 5 APRILE 2019

Delibera n. 173

L’anno duemiladiciannove, il giorno 5 (cinque) del mese di aprile, alle ore 11:30 nella sala
riunioni della propria sede al Centro Direzionale di Napoli, isola F13, si & riunito I’Ufficio di
Presidenza del Consiglio Regionale, cosi costituito:

Rosa D’AMELIO Presidente

Tommaso CASILLO Vice Presidente
Ermanno RUSSO Vice Presidente
Antonio n MARCIANO Consigliere Questore
Massimo GRIMALDI Consigliere Questore
Vincenzo MARAIO Consigliere Segretario
Flora BENEDUCE Consigliere Segretario

Oggetto: Forum regionale dei giovani L.R. 8 agosto 2016 n. 26 — Programma delle attivita
anno 2019 - PRESA D’ATTO -

Sono assenti: ////

Presiede: Presidente Rosa D’ Amelio

Assiste il dirigente: Dott.ssa Santa Brancati — Segretario Generale

Relatore: Questore alle Finanze Antonio Marciano



Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla U.D. Staff Pianificazione, qualita controllo interno
ed assistenza ad organismi di controllo

PREMESSO

che la legge regionale 8 agosto 2016, n. 26 all’art. 12 ha istituito il Forum Regionale dei
giovani presso la Presidenza del Consiglio regionale, quale organismo stabile di riferimento e
confronto tra i giovani, la regione e gli enti locali;

che I'Ufficio di Presidenza, in data 5 febbraio 2019, con delibera n. 161, ha approvato il
bilancio finanziario gestionale del Consiglio Regionale per il triennio 2019 — 2021 e il dettaglio
degli stanziamenti di entrata e di spesa per il medesimo triennio, appostando sul cap. n. 6121

- macroaggregato 103 - “Forum regionale dei giovani — Spese di funzionamento L.R.
26/2016”, I'importo di euro 80.000,00 (ottantamila/00);

CONSIDERATO

che il Presidente del Forum regionale dei giovani con nota prot. n. 7027 del 18 marzo 2019 ha
trasmesso il Programma di attivita relativo all’anno 2019 come approvato dall’assemblea del
Forum in data 15 marzo 2019;

che con nota prot. n. 7921 del 29 marzo 2019, il Presidente del Forum regionale dei giovani
ha precisato che i delegati all’ Assemblea del Forum nonché il relativo Ufficio di Presidenza
resteranno in carica fino al 31 dicembre 2019, cosi come previsto dalla L.R. 29 dicembre 2018,
n. 60, art.1, comma 37, di modifica della L.R. 26/2016, art. 19, e che, pertanto, in base alle
linee guida stabilite dall’assemblea in data 8 febbraio 2019, si & proceduto a formalizzare il
piano delle attivita limitatamente al predetto anno.

RITENUTO opportuno, allo scopo di consentire la realizzazione delle attivitd previste per
tale annualita, prendere atto di quanto comunicato dal Presidente del Forum con la sopracitata
nota.

VISTO il programma annuale delle attivita per I’anno 2019, trasmesso dal Presidente del
Forum con la nota protocollo n. 7027 del 18 marzo 2019 e che, in allegato, forma parte
integrante del presente atto deliberativo.

VISTI

lo Statuto della Regione Campania;

la legge regionale 26/2016;

la legge regionale 29 dicembre 2018, n. 60, art.1, comma 37,
1a delibera dell’ Ufficio di Presidenza n. 161/2019;

L’ Ufficio di Presidenza, a voti unanimi
DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa e che qui si intendono riportati e trascritti:



di prendere atto del programma delle attivita per 1’anno 2019 del Forum regionale dei
giovani, trasmesso dal Presidente con nota prot. n. 7027 del 18 marzo 2019 che, in allegato,
forma parte integrante del presente atto deliberativo, per un importo complessivo di euro
80.000,00 (ottantamila/00), da finanziare con i fondi stanziati sul cap. n. 6121 —
macroaggregato 103 - del Bilancio gestionale del Consiglio regionale per I’esercizio
finanziario 2019 - 2021, approvato con delibera dell’Ufficio di Presidenza n. 161 in data 5
febbraio 2019;

di trasmettere copia della presente deliberazione al Dirigente della U.D. Staff Pianificazione,
qualita controllo interno ed assistenza ad organismi di controllo, alla U.D Bilancio e
Contabilitd Analitica e al Responsabile della pubblicazione per gli adempimenti di rispettiva
competenza.

IL DIRIGENTE DI STAFF _
Pianificazione, ghalita, controllo interno
e assistenza rganismi di controllo
doft. Settimig Vinti

IL SEGRET. ENERALE
dott.ssg/Sapfa’ Brancati

IL CONSIGLIERE SE TARIO IL PRESIDENTE

Aw Vincenzo Malyaio Dott.ssgRosa D’Amelio
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SCHEDA PROGETTUALE

TITOLO DELL’INIZIATIVA:

LABORATORIO GIOVANILE DELLE AREE INTERNE E DELLE AREE
STRATEGICHE 2019

PARTNER (SE PREVISTI):

- REGIONE CAMPANIA _ASSESSORATO alla formazione, pari opportunita e
politiche giovanili — Direzione Generale per I'lstruzione, la Formazione, il Lavoro e le
Politiche Giovanili

- FORUM REGIONALE DEI GIOVANI - Campania

- DIiARC - Dipartimento di Architettura, Universita degli Studi di Napoli Federico |l.

OBIETTIVI DEL PROGETTO:

La Regione Campania, con il Piano Pluriennale sui Giovani, coerentemente con gli

indirizzi forniti dalla Commissione Europea che sollecitano gli Stati ad adottare politiche

giovanili integrate, ha inteso supportare azioni di innovazione in tutti i campi,
promuovendo anche la collaborazione tra pubblico e privato per valorizzare il potenziale

di innovazione e creativita dei giovani, affinché esso sia espresso in tutti i campi

delleconomia e della societa campana. Il Piano rappresenta uno strumento per

l'attuazione e 'implementazione delle politiche giovanili ai vari livelli di competenza e la
costruzione di una cultura delle politiche giovanili attraverso:

- la valorizzazione e l'incentivazione delle iniziative promosse dai giovani e a favore dei
giovani;

- iniziative volte alla promozione di azioni positive per il rafforzamento del ruolo attivo
dei giovani nella vita sociale, istituzionale, culturale ed economica in una dimensione
europea ed extraeuropea sempre in divenire;

- il sostegno all'autonomia dei giovani, alla loro autodeterminazione, alla loro
responsabilizzazione, alla loro emancipazione sociale, alla qualificazione delle loro
competenze, alla loro affermazione professionale.

Tutte le azioni e gli strumenti tendono a risolvere il problema della disoccupazione

giovanile (Fonte Eurostat: Il tasso di senzalavoro tra i ragazzi sino a 24 anni, infatti, & del

54,7%), e ad arrestare il fenomeno dello spopolamento che colpisce soprattutto i comuni

dell'entroterra campano, ad esempio I'Alta Irpinia, che sembra condannata ad uno

spopolamento irreversibile.

Si afferma la consapevolezza che i comuni che perdono le generazioni giovani perdono

una capacita di innovare e di stare sul mercato. Occorrono pertanto politiche mirate alla

permanenza dei giovani, e politiche che generino occupazione, servizi locali e attivita
innovative per invertire la tendenza, ormai consolidata, dello spopolamento. Occorre
coraggio e una nuova visione.

IL LABORATORIO PILOTA

In attuazione della L.R. 8 agosto 2016, n. 26 “Costruire il futuro. Nuove politiche per i
giovani” il Forum Regionale dei giovani, istituito presso la Presidenza del Consiglio
Regionale, quale organismo stabile di riferimento e confronto tra i giovani, la Regione e
gli enti locali, intende promuovere iI LABORATORIO GIOVANILE DELLE AREE
INTERNE E DELLE AREE STRATEGICHE per diffondere la conoscenza e il rispetto del
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patrimonio culturale architettonico ed ambientale mediante forme di partecipazione
attiva dei giovani, in continuita con 'omonima attivita gia svolta nel 2018.

I LABORATORIO, infatti, individua un percorso di formazione per acquisire competenze
specialistiche di carattere interdisciplinare e multidimensionale riguardo i temi della
progettazione del recupero edilizio, urbano e ambientale e della manutenzione, con lo
studio orientato ai piccoli paesi dell’Alta Irpinia che hanno conservato un rapporto antico
e arcaico con il territorio.

La Delibera della Giunta Regionale n. 600 del 01/12/2014 - STRATEGIA AREE
INTERNE - ha individuato l'area denominata “Alta Irpinia” quale area pilota e area
prototipale sulla quale avviare la sperimentazione per il perseguimento dell’'obiettivo di
coesione territoriale volto a rallentare il fenomeno dello spopolamento delle Aree interne
(gia presente nella “Strategia Nazionale per le Aree Interne del Paese”).

OBIETTIVI

Il Laboratorio Giovanile delle Aree Interne e delle Aree Strategiche si propone di
realizzare un percorso formativo finalizzato alla formazione di una figura professionale
consapevole della complessita tecnica e culturale dell'intervento nei centri storici, che
possa operare, di concerto con altri specialisti, con competenza e qualita nell'intero
processo di produzione edilizia, nonché indirizzato al soddisfacimento della domanda di
alta formazione tecnico-scientifica e di aggiornamento culturale, proveniente da una
vasta gamma di attivita e di professionalitéa collegate alla costruzione di processi di
riattivazione e di sviluppo dei territori delle Aree Interne, con particolare attenzione alla
messa in sicurezza, alla ricostruzione, al restauro, al recupero, alla rigenerazione e alla
riqualificazione sostenibile ed energeticamente efficiente, ed alla manutenzione del
costruito dei piccoli comuni.

RISULTATI ATTESI

La Regione Campania, promulgando la Strategia sulle Aree Interne e le leggi sulla
valorizzazione dei borghi, propone una visione strategica che mira a rafforzare la
coesione territoriale, a tutelare e valorizzare il patrimonio ambientale, paesaggistico e
culturale, a promuovere azioni integrate di resilienza alla scala urbana e territoriale.
Nellambito di questa programmazione il tema della formazione degli attori e dei
professionisti preposti a condurre e compiere i processi di trasformazione di quel
patrimonio, nell’anno 2018 Anno Europeo del Patrimonio Culturale, si & trovato al centro
delle politiche internazionali di governo dei territori. L'ltalia, Paese da cui liniziativa
nasce, dovra, in forza del suo importante patrimonio culturale, assumere un ruolo
trainante nel promuovere azioni governative tese al rafforzamento dell'identita europea,
contando sul proprio patrimonio culturale come volano per la valorizzazione. In questa
direzione il presente progetto formativo non solo & perfettamente in linea con l'intento
europeo, ma costituira un’azione pilota, una buona pratica esemplare nell'individuare
una possibile via di valorizzazione partecipata dei territori da parte delle regioni,
utilizzando la formazione e la conoscenza come occasione biunivoca per la crescita
professionale dei giovani e per la formazione di database di progetti e visioni di sviluppi
territoriali possibili per gli enti locali. Il progetto formativo proposto, infatti, in sinergia con
la visione strategica regionale, mette in atto numerosi percorsi di ricerca sul tema dei
processi di riattivazione dei comuni su cui si incentreranno i laboratori, giungendo,
grazie anche al coinvolgimento di competenze specialistiche di carattere
interdisciplinare, alla configurazione di veri e propri progetti di valorizzazione, recupero,
manutenzione e riattivazione edilizia, urbana ed ambientale. La scelta delle aree-studio
e degli ambiti territoriali da prendere in esame avverra tenendo conto dei comuni
ricadenti nell’'area pilota Alta Irpinia, di cui alla Delibera della Giunta Regionale n.600 del
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01/12/2014, e dei paesi in cui, per condizione geografica ed infrastrutturale e per
vocazione morfologica, il tema dell'abbandono e dello spopolamento & passibile di
azioni di riattivazione, applicando processi multidisciplinari e visioni partecipate e
concertate con tutti gli stakeholders e le comunita locali. Parte dei laboratori progettuali
saranno svolti in forma di workshop direttamente nei comuni interessati, in modo da
incentivare il rapporto diretto con i territori, agevolando il processo di conoscenza dei
luoghi, e da consentire alle comunita locali di partecipare materialmente allo svolgimento
del lavoro laboratoriale.

Gli allievi elaboreranno studi e proposte sulle aree cosi individuate, compendiando nella
sintesi progettuale di un elaborato di tesi finale I'apporto di tutte le diverse discipline
coinvolte nel processo formativo, e dei molteplici punti di vista derivati dal confronto con
le comunita e gli attori dei territori. La presentazione e discussione pubblica delle tesi
costituira un momento di importante confronto collettivo, articolandosi nell'ambito di una
serie di conferenze a cui saranno invitati a partecipare non soltanto gli attori coinvolti nel
progetto formativo, ma anche i rappresentanti istituzionali dei comuni limitrofi, del mondo
delle professioni e del terzo settore dei territori interessati. | progetti saranno altresi
messi a disposizione delle amministrazioni comunali interessate, con lintento di
contribuire a prefigurare scenari possibili di valorizzazione del patrimonio edilizio
esistente, e costituire la base per future progettualita. | prodotti finali del processo
formativo proposto andranno in tal modo a costituire un database di progetti di grande
qualita, grazie all’apporto multidisciplinare e muitilivello offerto dall’'Universita Federico I,
di cui gli enti locali potranno disporre al fine di riattivare i centri urbani abbandonati e di
prendersi cura del proprio patrimonio, in una prospettiva, anche temporale,
perfettamente aderente allo spirito con cui la Comunita Europea ha promosso il 2018
come Anno Europeo del Patrimonio Culturale ed il MiBAC il 2019 come anno del
Turismo Lento.

ATTIVITA’ PREVISTE:

Il Laboratorio Giovanile sulle Aree Interne 2019-2020, forte delle esperienze nei territori
dell'Alta Irpinia implementate insieme al Master “Architeftura e Progetto per le Aree
Interne” durante lo scorso anno, che hanno reso manifesta anche un’esigenza di
riqualificazione urbana e di manutenzione del patrimonio costruito esistente, propone
l'integrazione, per alcuni allievi del Laboratorio, di un nuovo percorso formativo
allinterno degli altri due Master: “Progettazione e riqualificazione architettonica, urbana
e ambientale con l'utilizzo di tecnologie innovative” e “Manutenzione e Riqualificazione
Sostenibile del’Ambiente Costruito”, avendo cura di contestualizzare negli stessi ambiti
territoriali in cui opera il Master “Architettura e Progetto per le Aree Inteme” le attivita
trainanti del Laboratorio stesso.

1_Partecipazione al Master Universitario di Il Livello in “Architettura e progetto per le
Aree Interne _ Ricostruzione dei piccoli paesi”, istituito dal DIARC, Universita degli
Studi di Napoli, Federico II. :

L’attivita formativa & pari a 1500 ore di impegno complessivo, alle quali corrispondono
60 CFU. Il Corso annuale del Master & organizzato in 10 Moduli, suddivisi in Unita
didattiche, da svolgersi nel corso dell’anno, da laboratori tematici di progettazione e un
Laboratorio di Tesi finale. La frequenza al corso & obbligatoria per '80% del totale delle
attivita formative.

La didattica frontale é l'insieme dei seminari tematici, ognuno dei quali organizzato in
una serie di lezioni che si svolgono per tutta la durata del Corso e dedicate alle materie
di base della formazione del progettista.

Il Workshop & un seminario intensivo di progettazione, che approfondisce specifici temi 3»
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di rigenerazione e di Ri_Costruzione, tenuti e diretti da noti progettisti italiani e stranieri.

| laboratori tematici affiancati a conferenze, sono affidati a noti esperti italiani e
stranieri, con |'obiettivo di sollecitare l'interesse degli studenti sul fare architettura nelle
preesistenze.

| tirocini / stage si svolgeranno presso strutture pubbliche, aziende private e studi
professionali e potranno essere suggeriti dagli studenti.

2_Partecipazione al Master Universitario di |l Livello in “Progettazione e
riqualificazione architettonica, urbana e ambientale con Il'utilizzo di tecnologie
innovative” istituito dal DIARC, Universita degli Studi di Napoli, Federico Il. L'attivita
formativa & pari a 1500 ore di impegno complessivo delle quali 600 saranno svolte in
aula o per attivita di tirocinio e 900 dovranno essere dedicate allo studio individuale e
all'elaborazione della tesi finale, alle quali corrispondono 60 CFU. Il Corso annuale del
Master & organizzato in 13 insegnamenti, articolati in laboratori tematici secondo una
logica laboratoriale “on the job” e in attivita di didattica frontale oltre che da un’attivita
operativa di Tesi finale. La frequenza al corso & obbligatoria per '80% del totale delle
attivita formative.

La didattica frontale & costituita da seminari tematici, in discipline dedicate alle materie
di base della formazione del progettista.

Il Workshop & un seminario intensivo di progettazione che approfondisce specifici temi
di progettazione e riqualificazione architettonica, urbana e ambientale con l'utilizzo di
tecnologie innovative, con il contributo di esperti nel campo della progettazione
architettonica, strutturale e tecnologica dell'architettura.

| laboratori tematici di carattere applicativo sono affiancati a conferenze e prevedono il
contributo di esperti italiani e stranieri, con l'obiettivo di elaborare progetti sperimentali
su aree di studio campione prescelte.

3_Partecipazione al Master Universitario di Il Livello in “Manutenzione e
riqualificazione sostenibile dell’ambiente costruito’ istituito dal DIARC, Universita
degli Studi di Napoli, Federico Il.

L'attivita formativa & pari a 1500 ore di impegno complessivo, alle quali corrispondono
60 CFU. Il Corso annuale del Master & organizzato in 11 Moduli didattici, suddivisi in
lezioni frontali e laboratori, da svolgersi nel corso dell'anno, da un tirocinio e un
Laboratorio di Tesi finale. La frequenza al corso € obbligatoria per '80% del totale delle
attivita formative.

La didattica frontale & dedicata all’acquisizione di competenze specialistiche
relativamente alla diagnostica strutturale, all’ Energetica del sistema edificio — impianti,
al Restauro del patrimonio costruito, alla Valutazione di fattibilita, pianificazione e
programmazione degli interventi.

Il Workshop & un seminario intensivo di riqualificazione e manutenzione, che
approfondisce specifici temi, tenuti e diretti da esperti di settore di chiara fama.

| laboratori hanno l'obiettivo di portare lo studente a sperimentare procedimenti e
metodi di diagnostica per la manutenzione e la riqualificazione, pianificazione della
manutenzione, progettazione della riqualificazione.

| tirocini / stage si svolgeranno presso strutture pubbliche, aziende private e studi
professionali e potranno essere suggeriti dagli studenti.

A CHI CI RIVOLGIAMO:

Il Master “Architettura e progetto per le Aree Interne Ricostruzione dei piccoli
paesi” si rivolge a giovani laureati che vogliano essere messi in grado di realizzare e
gestire interventi sul patrimonio edilizio e sugli insediamenti esistenti (dal recupero del
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patrimonio esistente alla sua sostituzione) con I'obiettivo di migliorare le funzionalita
energetiche, sismiche, tipologico/funzionali, ambientali degli edifici, nel rispetto delle
istanze connesse ad un'idea di sostenibilita complessiva (conservativa, ambientale,
economica, sociale ed estetica) e che hanno necessita di interfacciarsi con le varie
figure che ruotano attorno al progetto della Ri_Costruzione dei Piccoli comuni.

L’accesso al Master € riservato a coloro che siano in possesso di Laurea Magistrale
rilasciata ai sensi del D.M. 270/2004 (o titolo equipollente) nelle seguenti classi:
Architettura del Paesaggio LM3 - 3/S; Architettura e Ingegneria Edile — Architettura -
LM4; Architettura e Ingegneria Edile - 4/S; Conservazione dei Beni Architettonici e
Ambientali - LM10 — 10/S; Conservazione e restauro dei beni culturali - LM11;
Conservazione e restauro del patrimonio storico artistico - 12/S; Ingegneria civile - LM23
— 28/S; Ingegneria dei sistemi edilizi - LM24; Ingegneria per I'Ambiente ed il Territorio -
LM35 — 38/S; Pianificazione Territoriale Urbanistica e Ambientale - LM48 — 54/S;
Scienze e Tecnologie per I'Ambiente ed il Territorio - LM75 — 82/S; Storia dell’Arte -
LM89 - 95/S.

Il Master in “Progettazione e riqualificazione architettonica, urbana e ambientale
con l'utilizzo di tecnologie innovative” si pone I'obiettivo di rispondere all'esigenza,

manifestata da parte di imprese, enti locali e utenti, di avvalersi di figure professionali
specializzate in un ambito di intervento in cui la qualita dell'abitare sia strettamente
connessa alla qualita del contesto ambientale secondo la proposizione di un unico
modello progettuale. Le competenze da acquisire sono indirizzate verso temi quali
sicurezza, benessere, uso razionale delle risorse materiali ed energetiche, anche in
relazione alle azioni sul “pacchetto” clima/energia, sulla gestione della risorsa acqua,
sulla riduzione del consumo di suolo, sulla progettazione bioclimatica. Altre competenze
specifiche sono inoltre indirizzate alla concezione di un progetto ambientalmente
orientato, all’'utilizzo di tecnologie innovative e di strumenti di ICT nel campo di Industry
4.0, alla progettazione di “nearly zero energy buildings”.

L'accesso al Master & riservato a coloro che siano in possesso di Laurea Magistrale
rilasciata ai sensi del D.M. 270/2004 oppure di Laurea specialistica o diploma di Laurea
rilasciati ai sensi dei previgenti ordinamenti. In particolare: Diplomi di laurea del vecchio
ordinamento: Architettura, Ingegneria edile, Ingegneria civile, Scienze ambientali,
Conservazione e restauro dei beni culturali; Lauree specialistiche (D.M. 28 novembre
2000) in classe 4/S - Architettura e Ingegneria-edile, in classe 10/S - Conservazione dei
beni architettonici e ambientali, in classe 28/S - Ingegneria civile, in classe 38/S -
Ingegneria per I'ambiente e il territorio, in classe 54/S - Pianificazione territoriale,
urbanistica e ambientale, in classe 82/S - Scienze e tecnologie per I'ambiente e il
territorio; Lauree magistrali (D.M. 270/04) in classe LM-4 - Architettura e Ingegneria
edile-architettura, in classe LM-10, Conservazione dei beni architettonici € ambientale,
in classe LM-11 - Conservazione e restauro dei beni culturali, in classe LM-35 -
Ingegneria per I'ambiente e il territorio, in classe LM-48 - Pianificazione territoriale,
urbanistica e ambientale, in classe LM-75 - Scienze e tecnologie per 'ambiente e il
territorio.

Il Master in “Manutenzione e riqualificazione sostenibile dell’ambiente costruito” si

rivolge a professionisti che vogliano acquisire competenze ed abilita per intervenire
sul’'ambiente costruito con azioni di riqualificazione e manutenzione, al fine di mitigare
le condizioni di vulnerabilita. L'obiettivo della formazione & conseguire livelli di
specializzazione nel controllo del ciclo di vita dalla diagnosi al monitoraggio, utilizzare
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l'innovazione tecnologica come fattore strategico di progetto, gestire i procedimenti
economico - amministrativi.

L’accesso al Master & riservato a coloro che siano in possesso di Laurea Magistrale
rilasciata ai sensi del D.M. 270/2004 (o titolo equipollente) nelle seguenti classi:

LM4 Lauree Magistrali in Architettura e Ingegneria Edile — Architettura; LM12 Design;
LM23 Lauree Magistrali in Ingegneria Civile; LM24 Lauree Magistrali in Ingegneria dei
Sistemi Edilizi; LM31 Lauree Magistrali in Ingegneria Gestionale; LM35 Lauree
Magistrali in Ingegneria per I'Ambiente e il Territorio; LM48 Lauree Magistrali in
Pianificazione Territoriale Urbanistica e Ambientale; LM-4 C.U. Lauree Magistrali in
Architettura e Ingegneria Edile — Architettura (quinquennale).

DOVE:

Le attivita didattiche dei Master si svolgono a Napoli presso il DIARC_Dipartimento di
Architettura, Universita degli Studi di Napoli Federico |l.

Il Workshop Internazionale di Progettazione, i moduli didattici e i laboratori tematici si
svolgeranno in Alta Irpinia.

| tirocini / stage si svolgeranno presso strutture pubbliche, aziende private e studi
professionali e potranno essere suggeriti dagli studenti.

QUANDO:
| 1 corsi di Master hanno durata annuale con inizio nel settembre 2019

COSTI PREVISTI:

Il progetto pilota si realizzera con il finanziamento di n.17 borse di studio da € 1.500/cad.
pari a € 25.500,00.

In particolare:

L’Assessorato alla formazione, pari opportunita e politiche giovanili contribuisce con
€ 19.500 (Euro diciannovemilacinquecento,00) a copertura di n.13 borse di studio da €
1.500/cad., di cui:
- 8 al Master “Architettura e Progetto per le Aree Interne”,
- 3 al Master “Progettazione e riqualificazione architettonica, urbana e
ambientale con I'utilizzo di tecnologie innovative”,
- 2 al Master “Manutenzione e Riqualificazione Sostenibile dell’Ambiente
Costruito”.

Il Forum Regionale dei Giovani contribuisce con € 6.000 (Euro seimila,00) a copertura di
n.4 borse di studio da € 1.500/cad., di cui:
- 2 al Master “Architettura e Progetto per le Aree Interne”,
- 1 al Master “Progettazione e riqualificazione architettonica, urbana e
ambientale con l'utilizzo di tecnologie innovative”,
- 1 al Master “Manutenzione e Riqualificazione Sostenibile dell’Ambiente
Costruito”.



ALLEGATO 1-CAPITOLO 4.1

Il DIARC_Dipartimento di Architettura, Universita degli Studi di Napoli Federico Ii,
contribuisce alla realizzazione dei tre Master con la programmazione e I'attuazione delle
docenze, dei laboratori e dei workshop, I'organizzazione delle conferenze e dei processi di
progettazione partecipata, con il tutoraggio dei lavori e delle tesi ed infine con la
promozione di tutte le attivita.
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1 ATTIVITA
Descrizione Attivita Importo
11 [COMUNICAZIONE
Forum informa
La Comunicazione & di primaria importanza per tutti gli aspetti riguardanti la realizzazione
degli obiettivi del Forum regionale dei Giovani - Campania. Questo fondo, pertanto, verra
utilizzato per la promozione e la diffusione delle attivita dell'organismo tramite i canali social
, . R . . ) . iy o 2.000,00€
(ai quali verra dedicato un piano specifico), al fine di informare pit faciimente e nella
maniera pid immediata i giovani campani e non.
Spese: realizzazione di video, foto, comunicati stampa, grafica specifica per gli eventi in
programma, sponsorizzazione della pagina facebook del forum
Periodo: dall’approvazione del Piano finanziario a Dicembre
1.2 |In-Azione
Tale attivitd ha I'obiettivo di stimolare I'attenzione dei giovani campani su temi quali
I'agricoltura, il lavoro, la legalita, la dietra mediterranea e il turismo, creando momenti di
confronto tra giovani provenienti dal mondo dei forum e dal mondo dell’associazionismo
con istituzioni, imprenditori ed esperti di settore.
Inoltre, ha la finalitd di promuovere, allinterno dell’arcipelago giovani, la cultura della| 3.000,00€
promozione e della salvaguardia delle tipicita e delle eccellenze territoriali, rappresentando
questo uno dei punti di forza su cui puntare per il rilancio delle zone interne e per garantire
uno sbocco occupazionale per noi giovani.
Luogo: provincia di Benevento.
Periodo: tra aprile e novembre 2019.
Spese: materiale tipografico, rimborso spese per i relatori, buffet, noleggio bus, elc.
1.3 |lole Forever
Compartecipazione ad una serie di attivita in collaborazione con I’Associazione Culturale
MeetingClub Communication, operante sul territorio da circa venti anni, che promuove
eventi sociali, culturali e sanitari.
1.500,00€

Il progetto intende realizzare un laboratorio sperimentale didattico, culturale, formativo e
ricreativo, rivolto in particolar modo ai ragazzi. Il suddetto progetto si compone di un
programma da svolgere in diverse giornate da aprile fino a dicembre.

Luogo e periodo: Provincia di Avellino, da aprile 2019
Spese: tipografia
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14

Sip Safe

La regione “Sannio Falanghina” & stata eletta Cittda Europea de! Vino 2019 (‘Sannio
Falanghina - European Wine City 2019’). il comune di Guardia Sanframondi, in cui ha sede
I'associazione partner, & capofila del progetto, cui aderiscono altri quattro comuni della
provincia. Nel corso dell'anno & previsto un ricco programma di appuntamenti, eventi,
manifestazioni culturali ed enogastronomiche che animeranno i cinque Comuni che hanno
avanzato la candidatura e llintera Valle del Calore, territorio dove si coltiva circa il 40%
dell'intera produzione viticola della Campania.

Il progetto, nello specifico, intende sensibilizzare i fruitori di tali eventi, ed in particolar modo
i partecipanti pi giovani, sui rischi connessi alla guida in stato di alterazione psico-fisica,
attraverso una campagna mediatica di sensibilizzazione, produzione di pillole video di
animation graphic da proiettare, realizzazione di eventi di sensibilizzazione sul “bere bene”",
distribuzione di etilometri personalizzati monouso. Il progetto, inoltre, prevedera un servizio
di navette per il rientro a casa — in cui saranno coinvolte principalmente le associazioni
locali e i cosiddetti NEET - e la promozione di pratiche di carsharing e ridesharing.

Periodo: Maggio — dicembre 2019.
Spese: Materiale tipografico, buffet, siae, service, bus, video, etc.

2.000,00€

1.5

Street Art 3.0

Il progetto intende sviluppare una serie di attivita sull'inclusione sociale, sul decoro urbano,
sulla promozione del turismo, sulla partecipazione giovanile nelle periferie, affinché si
intervenga in contesti di maggiore disagio giovanile, provvedendo ad una riqualificazione
di tali luoghi anche attraverso un mini festival delle street-art.

Periodo: Giugno/Novembre
Spese: fitto cestello, tipografia, materiali per Street Art

3.000,00 €

1.6

Strategia dei giovani nelle Aree Interne

Serie di eventi con gli organismi regionali e nazionali sulla tematica del “Mezzogiorno” e del
contesto giovanile tra passato, presente, visioni e prospettive future contestualizzata nelle
aree interne della Regione Campania, in richiamo al DGR n.600 del 1/12/2014 e alla Strategia
Nazionale delle Aree Interne.

Periodo: Maggio — Dicembre
Spese: allestimento, tipografia, buffet, Service, SIAE, elc.

5.000,00€

1.7

Campania Youth Empowered — Politiche Giovanili consapevoli e connesse

Con le istituzioni ed organizzazioni attive a livello nazionale ed internazionale sul tema
dell'informazione, della ricerca e del supporto alle politiche giovanili, I'animazione socio
educativa (youth work) e temi correlati ci poniamo I'obiettivo di supportare i lavori degli
operatori in Politiche Giovanili della nostra regione nell'affrontare le recenti sfide
relative allo youth empowerment esistenti ad ogni livello: dai dati sulla condizione giovanile

3.000,00 €
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(e metodi per individuarli) agli “Youth Goals” esistenti a livello europeo, il progetto ha come
obiettivo quello di realizzare incontri ed approfondimenti -anche sotto forma di raccolta di
spunti e metodologie da fornire agli operatori- per contribuire ad affermare politiche giovanili
di qualita.

Le attivita previste sono Seminari e Agora di dibattito e coordinamento su azioni locali da
intraprendere per disseminare nuovi trend delle Politiche Giovanili sui temi di mobilita
europea, youth work, youth empowerment. Prevista call di partecipazione per i target group
ed il coinvolgimento di autorita dal mondo delle Politiche Giovanile ad ogni livello.

Spese: Fitto sala, buffet, tipografia, spesa di trasporto, etc.
Periodo: Settembre — novembre 2019

1.8 |Treni didattici: i giovani tra passato e presente
Una serie di eventi che ripercorreranno alcune tappe storiche dei treni in Campania, con la
relativa promozione dei prodotti tipici locali in collaborazione con Coldiretti. In particolare ci 3.500.00 €
saranno dei treni didattici per riscoprire alcuni territori delle Aree Inteme della nostra| ~
regione in collaborazione con le scuole superiori.
Spese: fitto sala, tipografia, bus, buffet, visite musei, servizio bus, elc.
1.9 |Albanova Games
L'idea di realizzare il progetto Albanova Games nasce con |'obiettivo di creare una serie di
attivita che permettano ai giovani del territorio casertano di svolgere attivita sportive, e allo
stesso tempo di animare le piazze dei nostri paesi. Gli obiettivi, dunque, sono quelli di
creare una serie di eventi per i giovani, favorendo momenti di aggregazione per la comunita. 3.000.00 €
Sono previsti tornei di vari sport. T
Luogo: provincia di Caserta.
Periodo: Giugno - Settembre 2019.
Spese: Tipografia, fitto sale, fitto altrezzatura sportiva, eftc.
1.10 |La mente in gioco
Attivita didattiche ed esperienziali per lo sviluppo della persona, al fine di raggiungere uno
specifico obiettivo personale, professionale e/o sportivo. Inoltre, si terranno convegni su
tematiche centrali nel panorama regionale e nazionale, coinvolgendo soprattutto i giovani. 4.000.00 €

Luogo: provincia di Salerno.
Periodo: Maggio - Oftobre 2019.
Spese: Tipografia, Fitto sale, Service, elc.
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1.1

SVILUPPO NAPOLI
Vivere il territorio

Una serie di attivita che puntano alla riqualificazione urbana di alcuni territori della provincia
napoletana, correlati da attivita di progettazione per sostenere interventi futuri. Inoltre sara
attenzionata anche la funzione rieducativa della pena soprattutto tra le giovani generazioni.

Periodo: da maggio 2019.
Spese: Tipografia, Service, Materiale per riqualificazione, efc.

Partecipo

L'attivita propone di incrementare la consapevolezza dei giovani circa il proprio ruolo attivo
all'interno della societa attraverso azioni di formazione e partecipazione. Con tale obiettivo
si vuole incrementare la partecipazione giovanile, offrendo, soprattutto a coloro che vivono
in territori della Provincia di Napoli, occasioni di incontro per discutere di tematiche legate
ad ambiti di loro interesse (programmi europei e nazionali dedicati a giovani, attivita di
educazione non formale); al contesto agli strumenti di partecipazione attiva che & possibile
avviare efo utilizzare.

Gli incontri permetteranno di sviluppare maggiore consapevolezza sulle opportunita di
partecipazione e sugli strumenti a loro disposizione per divenire cittadini attivi fautori del
cambiamento sociale del luogo in cui vivono. A questo scopo saranno organizzati anche
incontri/dibattito di confronto sulle politiche attive rivolte ai giovani con la rappresentanza
del Forum Regionale dei Giovani. Al fine di raggiungere gli obiettivi saranno organizzati 3
incontri cosi articolati: incontro con esperti di Placement ed informazione sulle politiche
giovanili regionali, nazionali ed europee; incontro sulle opportunita di mobilita internazionale
e di formazione per i giovani e laboratorio di promozione dell’educazione non formale e,
infine, Incontri e dibattiti sul ruolo dei forum giovani.

Periodo: Maggio — Giugno 2019
Spese: Tipografia, Fitto sala, Service, efc.

2.500,00 €

1.12

Ritorno al futuro

Il progetto prevede la proiezione di diversi film e documentari con1'obiettivo di rievocare la
memoria storica e di. avviare dei momenti di confronto e riflessione sulle tematiche attuali
nei territori ove tali proiezioni avranno luogo.

Periodo: Giugno — Settembre 2019
Spese: Tipografia, Service, Siae, Buffet, efc.

4.000,00 €

1.13

Matera 2019

Tale progetto prevede una serie di attivita a Matera, nell’anno in cui & stata riconosciuta
quale Capitale Europea della Cultura, in collaborazione con la Fondazione Matera 2019 e

4.000,00 €
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I'UNIBA al fine di permettere alle giovani generazioni della nostra Regione di cogliere le
opportunita offerte da tale evento internazionale.

Periodo: Da aprile fino a dicembre 2019.
Spese: Trasporto, Vitto e alloggio, Tipografia, efc.

1.14

Ambiente

Il progetto prevede diverse attivita in collaborazione con Legambiente su tutto il territorio
regionale al fine di sensibilizzare le nuove generazioni sulle problematiche del
cambiamento climatico e sulla necessita di valorizzazione la cultura della prevenzione e
del rispetto della natura.

Periodo: da aprile a dicembre 2019
Spese: Materiale per pulizia, Tipografia, Efc.

2.500,00 €

1.15

Aggreghiamoci
Premio giovani dell’anno

L’attivitd prevede la premiazione delle eccellenze campane che si sono distinte, in vari
ambiti, durante I'anno 2019.

Spese: Tipografia, Buffet, Targhe, efc.
Campioni di Fair Play

Il progetto prevede la realizzazione di un evento sportivo al fine di avvicinare i giovani e le
istituzioni attraverso la buona pratica dello sport collettivo.

Periodo: Maggio — Settembre.
Spese: Tipografia, Fitto campo, buffet, etc.

2.500,00 €

2.0

STATI GENERALI DELLE POLITICHE GIOVANILI

21

RG 2040

Si prevede un’attivitd di dialogo strutturato di due/tre giorni con i maggiori riferimenti
istituzionali per confrontarci, insieme ai forum, alle associazioni che operano sul territorio
regionale, ai decisionmakers e agli stakeholders del mondo giovanile, sullo status delle
politiche giovanili nella nostra regione ed avviare un processo di condivisione con le altre
regioni. In tale meeting, seguendo il metodo del dialogo strutturato, verranno raccolte delle
proposte da presentare alle istituzioni.

Spese: formatori, bus, vitto e alloggio, tipografia

16.000,00 €
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3 SPESE DI FUNZIONAMENTO
3.1 |Spese di Funzionamento del Forum regionale dei Giovani ed eventuale quota di
partecipazione al costituente Consiglio Nazionale dei Giovani. 10.000,00€
4 BORSE DI STUDIO
|41 |LABORATORIO GIOVANILE DELLE AREE INTERNE E DELLE AREE
STRATEGICHE 2019
Attivita: INIZIATIVA PILOTA — LABORATORIO GIOVANILE DELLE AREE INTERNE E 6.000.00 €
DELLE AREE STRATEGICHE 2019 ALLEGATO 1 al presente PDA_| =~ '
A tale progettualita si aggiungera un finanziamento da parte della Giunta Regionale.
Periodo: dall'approvazione del presente piano
5 MATERIALE DI CANCELLERIA
5.1 [Materiale di cancelleria
Acquisto di diverso materiale di cancelleria utile per tutte le attivita dell'organismo. 2.500,00
Spese: tipografia
TOTALE | 80.000,00€
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