Struttura dirigenziale
proponente

DIREZIONE GENERALE
RISORSE UMANE FINANZIARIE E STRUMENTALI
UD. GESTIONE DEL PERSONALE

oggetto:

Revoca e contestuale conferimento di incarico di posizione organizzativa al dipendente
categoria D/ A.M.

atto amministrativo:

Determina n. L‘ ég/DGR-S

data: ﬁ aprile 2020
tipologia 1
Dipendente/interessati AM.

Importo:(se comporta beneficio
finanziario) oppure indicare
altra tipologia di modifica dello
status

Revoca e contestuale conferimento di incarico di posizione organizzativa al dipendente
categoria D/ A.M.

Motivazione sintetica e
dispositivo integrale

- di revocare la determina n. 624/DGR-S del 21 maggio 2019 di conferimento
dell’incarico di posizione organizzativa di seconda fascia al dipendente A.M;

- di conferire al dipendente di Categoria D, A.M., a decorrere dal 1" Maggio 2020
I’incarico di titolare della Posizione organizzativa inserita nella Unita Dirigenziale UD
Amministrazione e Datore di Lavoro, per lo svolgimento delle seguenti attivita e
funzioni, LOA 1.2.4.3: Prevenzione e Protezione;

- di attribuire al titolare della Posizione Organizzativa, A.M., la retribuzione annua lorda
di posizione pari ad 16.000,00, oltre all’importo di risultato spettante a decorrere dal 1°
Maggio 2020, per un periodo di anni tre e comunque non oltre la data del 30 Aprile
2023;

- di invia copia del presente atto agli Ufficio della DG Risorse Umane, Finanziarie e
Strumentali per gli adempimenti di competenza;

- di trasmettere la presente Determina all’UD Bilancio, Ragioneria e Contabilita
Analitica;

- di trasmettere la presente Determina all’UD Gestione del Personale;

- di trasmettere la presente Determina all’UD Trasparenza la pubblicazione nel sito
Amministrazione Trasparente;

- di notificare il presente provvedimento al Dipendente A.M. per I’esecuzione dello
stesso.

Funzionario responsabile del
procedimento

/\.

VISTO
Regolarita pubblicazione

Autorizzazione pubblicazione nella Sezione Amministrativa trasparente

Direzione Generale Risprse ane, Finanziarie e Strumentali




