Consiglio Regionale della Campania

X LEGISLATURA

UFFICIO DI PRESIDENZA
SEDUTA DEL 6 MAGGIO 2020

Delibera n. 228

L'anno duemilaventi, il giorno 6 (sei) del mese di maggio, alle ore 11:30 nella sala riunioni
della propria sede al Centro Direzionale di Napoli, isola F13, si € riunito I'Ufficio di Presidenza del
Consiglio Regionale, cosi costituito:

Rosa D’AMELIO Presidente

Tommaso CASILLO Vice Presidente
Ermanno RUSSO Vice Presidente
Antonio  MARCIANO Consigliere Questore
Massimo GRIMALDI Consigliere Questore
Vincenzo MARAIO Consigliere Segretario
Flora BENEDUCE Consigliere Segretario

OGGETTO: Piano integrato della performance anno 2020 - Approvazione.

Sono assenti: /11T
Presiede: Rosa D’Amelio

Assistono i dirigenti: da remoto il Segretario generale, in presenza il dott. Lucio Varriale.

RELATORE: Questore al Personale Massimo Grimaldi



Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Unita Dirigenziale di Staff Pianificazione, qualita
controllo interno ed assistenza ad organismi di controllo;

PREMESSO che

- il decreto legislativo del 27 ottobre 2009 n.150, in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni prevede, all’articolo 10,
I’obbligo per le amministrazioni di redigere un documento programmatico denominato Piano della
performance, definito dall’organo di indirizzo politico-amministrativo, di concerto con i vertici
dell’amministrazione, che individua gli obiettivi strategici in coerenza con il ciclo della
programmazione finanziaria e di bilancio e con gli obiettivi operativi indicati dai dirigenti;

- I’Ufficio di Presidenza con delibera n.210 del 16 gennaio 2020 ha approvato il “Documento tecnico
di accompagnamento e bilancio finanziario gestionale del Consiglio regionale per il triennio 2020-
20227;

- con nota prot. n. 23180 del 16 dicembre 2019 é stata trasmessa la proposta del Piano della
Trasparenza e della Prevenzione della Corruzione - anno 2020;

- I’Ufficio di Presidenza con delibera n. 178 del 16 maggio 2019 ha individuato ed approvato, per il
triennio 2019-2021, gli Obiettivi strategici dell’Ente, ai sensi di quanto previsto dalle nuove
disposizioni, introdotte dal D.lgs. 74/2017;

- I’Ufficio di Presidenza con deliberan. 177 del 16 maggio 2019 ha adottato, ai sensi dell’art 7, comma
1, del D.Igs 150/2009, il Sistema di misurazione e di valutazione della Performance.

CONSIDERATO che

- il Piano della performance per 1’anno 2020, denominato Piano Integrato, in sostanziale continuita
con il precedente, é stato redatto come documento unico contenente la pianificazione delle attivita
amministrative, riferite agli ambiti relativi alla performance, alla trasparenza e all’integrita, alle
misure di contrasto alla corruzione e alla programmazione economica, ad integrazione del PTPC, in
conformita alla legislazione vigente ed agli orientamenti espressi dall’ANAC nell’aggiornamento
2019 del PNA;

- in adempimento ai rilievi evidenziati nella Decisione n. 217/2019/PARI (allegato B) della Corte Dei
Conti- Sezione Regionale di Controllo per la Campania in merito al giudizio di parificazione sul
rendiconto generale della Regione, agli obiettivi operativi specifici, individuali e/o di gruppo,
declinati sulla base degli obiettivi strategici di riferimento é stato attribuito il relativo peso
percentuale, risultando rispondenti alle esigenze di miglioramento della performance
dell’amministrazione ed alla missione dell’Ente;

- per I’anno 2020, il Piano risulta costituito da n. 55 (cinquantacingque) schede LOA opportunamente
identificate con numerazione multilivello secondo la struttura organizzativa riportata
dall’Ordinamento degli Uffici del Consiglio Regionale della Campania, approvato con delibera UdP
n. 364 del 30 gennaio 2015 e ss.mm.eii.;

- il Piano, sintetizzato nelle schede allegate al presente atto, contiene le indicazioni relative alla
performance organizzativa, agli obiettivi strategici, agli obiettivi operativi specifici, individuali e/o di
gruppo da assegnare al personale, ai capitoli di bilancio afferenti a ciascuna sottoLOA, agli obblighi
e alle modalita di pubblicazione previsti dal programma della trasparenza, alle aree di rischio ed alle
relative misure anticorruttive, ai fabbisogni formativi identificati.



VISTI

- Il decreto legislativo 165/2001 e successive modificazioni;

- il decreto legislativo 150/2009, come modificato dal D.lgs. 74/2017;

- lalegge 190/2012 e successive modificazioni;

- il decreto legislativo 33/2013 e successive modificazioni;

- la Decisione n. 217/2019/PARI (allegato B) della Corte Dei Conti- Sezione Regionale di
Controllo per la Campania;

- delibera UdP n. 364 del 30 gennaio 2015 e ss.mm.e ii.;

- la delibera dell’Ufficio di Presidenza n.181 del 30 maggio 2019;

- la delibera dell’Ufficio di Presidenza n.210 del 16 gennaio 2020;

- la delibera dell’ Ufficio di Presidenza n. 177 del 16 maggio 2019;

- la delibera dell’Ufficio di Presidenza n. 178 del 16 maggio 2019;

— la delibera dell’Ufficio di Presidenza n. 211 del 18 febbraio 2020;

- nota prot. n. 23180 del 16 dicembre 2019- Piano della Trasparenza e della Prevenzione della
Corruzione - anno 2020-.

L’Ufficio di Presidenza, a voti unanimi
DELIBERA
Per le motivazioni di cui in premessa

- di approvare il Piano Integrato, anno 2020, contenente i dati del Piano della Performance, del Piano
di prevenzione della corruzione, il Programma della trasparenza e integrita, il Piano annuale di
formazione, e le relative cinquantacinque (55) schede LOA, che qui allegati formano parte integrante
e sostanziale del presente atto deliberativo;

- di trasmettere copia del presente atto al Segretario Generale, ai Dirigenti, all’Organismo
Indipendente di Valutazione e al Responsabile della pubblicazione per gli adempimenti
conseguenziali;

- di trasmettere, altresi, copia del presente atto, per opportuna conoscenza, alle OO. SS. aziendali e al
CUG.

IL DIRIGENTE DI STAFF
Pianificazione, Qualita, Controllo interno
e assistenza agli Organismi di controllo
f.to Settimio Vinti

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Santa Brancati

Il Consigliere SEGRETARIO IL PRESIDENTE
f.to Vincenzo Maraio f.toRosa D’ Amelio



IL PIANO INTEGRATO

ANNO 2020
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Premessa

Il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.15 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, modificato dal decreto legislativo 74/2017, stabilisce I’obbligo per le pubbliche
amministrazioni di redigere un documento programmatico, denominato Piano della Performance, nel quale, in coerenza con il ciclo della
programmazione finanziaria e di bilancio e con la mission istituzionale dell’Ente, viene rappresentato agli stakeholders e ai cittadini il contributo che

I’'amministrazione intende apportare per il miglioramento della qualita dei servizi.

Il Piano della Performance definisce gli obiettivi strategici nonché gli obiettivi specifici correlati, delinea le fasi di attuazione, individua gli indicatori di

risultato che nell’insieme consentono la misurazione, la valutazione e la rendicontazione della performance attesa.

Il Consiglio regionale della Campania, in sostanziale continuita con i precedenti anni 2017, 2018 e 2019, adotta, quale documento programmatico, il
Piano Integrato 2020, contenente i dati del Piano della Performance, del Piano di prevenzione della corruzione, il Programma della trasparenza e

integrita, il Piano annuale di formazione, rappresentati in cinquantacinque (55) schede LOA.



IL PIANO INTEGRATO DELLA PERFOMANCE

In linea con le indicazioni dell’Autorita nazionale anticorruzione e con il quadro normativo di riferimento, si € proceduto, in sostanziale continuita con
gli anni 2016, 2017, 2018 e 2019, alla redazione del Piano integrato 2020 che contiene il Piano della Performance, il Piano triennale di prevenzione e
corruzione, il Programma della trasparenza e integrita, il Piano annuale di formazione, documenti che nell’insieme costituiscono il Piano della

performance integrata in linea con il ciclo di Bilancio dell’Ente.

Esso viene adottato annualmente dall’Ufficio di Presidenza, organo di indirizzo politico-amministrativo dell’Ente, con proprio atto deliberativo, sentiti

i vertici dell’amministrazione che, a loro volta, consultano i dirigenti e i responsabili.

Il Piano e composto da 55 schede, opportunamente identificate con numerazione multilivello, nelle quali sono indicate le Linee Operative di Attivita
(LOA), ossia la mappatura dei processi lavorativi delle diverse strutture e i relativi indicatori - target e risultati, le risorse finanziarie attribuite, la
percentuale di impegno del personale, i flussi informativi per la pubblicazione, le aree di rischio, i livelli corrispondenti le relative misure anticorruttive
e le esigenze del Piano della formazione. Esse contengono, altresi, gli obiettivi strategici, gli obiettivi specifici individuali del personale dirigenziale,
individuati in coerenza con le aree strategiche, gli obiettivi individuali o di gruppo, assegnati alle strutture organizzative di diretta responsabilita con
I'indicazione del relativo peso percentuale al fine di un miglioramento della misurazione e valutazione della Performance dell’amministrazione ed alla

missione dell’Ente.

Il Consiglio regionale, gia in possesso della certificazione del Sistema di Gestione Qualita, in conformita alla Norma UNI EN ISO 9001:2008 ha provveduto
all’adeguamento alla sopraggiunta norma UNI EN ISO 9001:2015 ed ha ottenuto la conferma della certificazione dell’erogazione di servizi di assistenza,
consulenza e supporto al funzionamento e alle attivita istituzionali, conferita dall’Organismo di certificazione SGS con I'audit di sorveglianza del 19-20
Dicembre 2019.



L'Ufficio di Presidenza con delibera n. 178 del 16 maggio 2019, ha individuato ed approvato gli obiettivi strategici, per il triennio 2019-2021, ai sensi di

quanto previsto dalle nuove disposizioni, introdotte dal d.lgs. 74/2017, essi sono di seguito rappresentati:

A) MIGLIORAMENTO DELLA PERCEZIONE DEL RUOLO DELL’ENTE DA PARTE DEI CITTADINI E DEI TERRITORI;

B) MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA DELLA NORMAZIONE;

C) PROMOZIONE DELLA TRASPARENZA;

D) PROMOZIONE DELLA DIGITALIZZAZIONE PER IL CONTENIMENTO DELLA SPESA E PER L’EFFICIENZA
ORGANIZZATIVA.



CHI SIAMO E COSA FACCIAMO

Il Consiglio Regionale e le sue funzioni

Il Consiglio Regionale & I'organo della rappresentanza democratica della Regione cui sono affidati due fondamentali funzioni:

e funzione legislativa;

e funzione diindirizzo politico, di programmazione e controllo.

Tali funzioni sono disciplinate principalmente dalla Costituzione, dallo Statuto regionale, dalle leggi e dal Regolamento del Consiglio

Regionale.

Il Consiglio regionale ha autonomia organizzativa, amministrativa e contabile, nell’ambito dello stanziamento assegnatogli dal bilancio,

(art. 26, comma 2 dello Statuto).

L’apparato politico del Consiglio Regionale

In base all’art. 27 dello Statuto regionale, il Consiglio Regionale e costituito, oltre che dal Presidente della Giunta, da cinquanta Consiglieri,
eletti a suffragio universale e diretto, secondo quanto dispone la legge elettorale regionale. L’attuale Consiglio e stato eletto nel maggio

2015 con proclamazione dei nuovi consiglieri il 22 giugno 2015.



Organismi di controllo e di garanzia

Presso il Consiglio regionale della Campania sono istituiti Organismi di controllo e garanzia, previsti dallo statuto o da leggi regionali, a

tutela di centri di interesse/stakeholder interni ed esterni al Consiglio stesso.

Organismi previsti dallo Statuto:

Difensore Civico (L.R. 15/85);

Garante dell’infanzia e dell’adolescenza (L.R. 17/2006);

Garante delle persone sottoposte a misure restrittive della liberta personale ed osservatorio sulla detenzione (L.R. 18/2006);
OIV (D.Lgs. 150/2009 art. 14);

Collegio dei revisori dei conti (Statuto Regionale, art. 63).

Consulta di Garanzia Statutaria. (L.R. 25/2018, art. 57 Statuto);

Organismi previsti dalle norme regionali:

Commissione pari opportunita (L.R. 26/87);

Consulta regionale dell’emigrazione ((L.R. 19 febbraio 1996, n. 2);

Consulta regionale per la condizione della donna (L.R. 14/77);

Consulta regionale per la Cooperazione (L.R. 37/2012);

Forum regionale dei giovani (L.R. 26/2016);

Garante regionale dei diritti delle persone con disabilita (L.R. 25/20179);

Osservatorio per lo studio, la ricerca per la promozione dell'economia civile (L.R. 8 agosto 2018, n. 28, art. 1, commi 37, 38 e 39);
Osservatorio permanente per il patrimonio culturale Immateriale della Campania riconosciuto dall’lUNESCO (L.R. 38/2017, art 10, co. 3);

Osservatorio sul fenomeno della violenza sulle donne (L.R. 16/2014, art. 1, comma 124 e seguenti).



L’amministrazione del Consiglio Regionale

L’Amministrazione del Consiglio regionale svolge funzioni tecniche ed amministrative a supporto dell’attivita istituzionale e legislativa.

In attuazione degli obiettivi di razionalizzazione organizzativa e di riduzione della spesa previsti dalla legislazione statale e regionale, I'Ufficio di
Presidenza del Consiglio regionale con delibera n.164 del 20 febbraio 2019 ha approvato le modifiche al nuovo Ordinamento del Consiglio regionale

rimodulando il precedente assetto dell’Amministrazione consiliare.

Il nuovo modello organizzativo tiene conto dell’esigenza di assicurare una sempre piu ampia ed efficace attivita di assistenza a supporto degli organi

politici, nell’espletamento delle loro funzioni istituzionali.

Rappresentazione grafica dell’articolazione interna delle strutture:
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Consiglio Regionale della Campania

SCHEDE
LINEE OPERATIVE DI ATTIVITA
PIANO INTEGRATO
ANNO 2020



Consiglio Regionale della Campania

STRUTTURA: SEGRETERIA GENERALE

RESPONSABILE: dott.”*® BRANCATI Santa
LOA 1.0.1.- ATTIVITA' DELLA SEGRETERIA GENERALE -

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020

Percentuale di impegno

Gli obiettivi della performance

e T - . . A Lo 3 . ietti Peso Risorse o Procedurax la Livello di Misure . .
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target Risultato Obiettivo Obiettivo Obiettivo ) o Pubblicazione o o . . Piano della formazione
X X individuale/di % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive
umane Strategico Operativo
gruppo
Sottoloa 1
Atltlwta di cord_ln’:_}m_ento edi 2.155|ste_r_lza_ al Presidente, 1.Garantire la separazione tra attivita di indirizzo
all U4d:P., c.onS|gI-|en ed organi conS|.I|ar_| ar_1che attraverso la politico e gestionale, in particolare sulle proposte
partecipazione diretta alle sedute/riunioni convocate. di deliberazioni sottoposte all'approvazione R
dell'U.d.p Attivita complessa per la quale
o non & possibile definire indicatori
2.Assistenza e consulenza al Presidente, ai singoli P . . R . \ . .
Consiglieri e agli oreanismi politici. 3 e che pertanto sara relazionata in Migliorare I'organizzazione
Partefi azionegcostgante al thoIo ("Je'; Segretari autovalutazione cosi come amministrativa, i tempi di
? - g_ .. |previsto dal SMeV vigente. Di Nardo 0 analisi e di risposta, la qualita .
generali delle assemblee legislative, tavoli tecnici Nei comportamenti organizzativi 100% delle della documentazione Atto integrale
Quotidiano  [di approfondimento, supporto alla Presidente per| .~ P . 8 s attivita di e s . Si Amm trasp Basso Nessuna
. . . . . sara evidenziata la capacita di: Caso 0 prodotta.L'attivita sara
i lavori della Conferenza dei presidenti delle o ) competenza . R Intranet
assemblee legislative problem solving, il contributo descritta nella Relazione
4 Predisposizione di r;ote relazioni ed organizzativo nella gestione delle prodotta cosi come previsto dal D.P.R. 194/2016 - Norme|
a. rofor’:dimenti sui ues,iti osti sulla base del risorse, integrazione attiva e SMev perla semplificazianc &
PP ' sut quesiti p —|condivisa del personale I'accelerazione dei
contesto normativo di riferimento attraverso il nell'organizazione procedimenti
coinvolgimento attivo della struttura dell'Ente & : amministrativi
sulla base delle attribuzioni di relativa
competenza. Modifiche ed
integrazioni del codice
Sottoloa 2 Gestione dell'amministrazione
dell'attivita amministrativa della Segreteria Generale digitale- DLgs 179/2016
% di eliminazione del cartaceo; Atto integrale
Attivita di supporto al Segretario generale assistenza i
Quotidiano neII'eserciziop:ei ropri cim iti isfituzionali Assistenza tempestiva e continua 100% tempestiva/assistenza richiesta Nessuno St Amm trasp Basso Nessuna Aggioramento
prop P Di Nardo 30% P ) Intranet anticorruzione e
% trasparenza. DLgs 97/201
Sottoloa 3 Riforma " Madia" :

. - . T modifiche del digs
Coordinamento delle Direzione generali, delle UD Speciali e di 8
Staff. Vigilanza per assicurare 150/2009
Partecipazione alla Conferenza dei Segretari Generali L omoggneit_a_dei comportamenti
regionali. Coordinamento delle attivita finalizzate alla Attivita complessa per la quale organizzativi ed adeguato . . L
predisposizione della proposta di Piano Integrato annuale e non & possibile definire indicatori approfondimento Tecniche di analisi e di
verifica semestrale di attuazione degli obiettivi strategici ed e che pertanto sara relazionata in tecnico/giuridico degli atti reporting riferite ai
operativi Attivita complessa per la quale non & possibile autovalutazione cosi come Di Nardo 0 adottati, in autonomia, dalle processi gestionali;
- piano integrato; Quotidiano |relazionata in autovalutazione cosi come previsto| . . P X 8 o attivita di - prop X P _p R No Nessuna Basso Nessuna
_ ni ti ione: ) sara evidenziata la capacita di: finalizzata al rispetto dei tempi

piano anticorruzione; dal SMeV vigente. N A competenza o -
- piano attivita formative. problem solving, capacita e ed alla qualita dei contenuti dei
Attivita di mantenimento della certificazione di qualita - SGQ contributo organizzativo alla piani anche al fine del
1SO 9001/UNI-EN-1S09001:2015 gestione delle risorse umane, mantenimento della
integrazione attiva del personale certificazione della qualita.
nell'organizzazione. L'attivita sara descritta nella
Relazione prodotta cosi come
previsto dal SMeV
Sottoloa 4
a)Rapporti istituzionali con la Giunta regionale ed organismi
regionali ed interregionali, nazionali ed europei.
255|stel:zaa'-l Pltelstj_ente per I' attivita della Conferenza delle a)Favorire la fluida ed efficace
ssemblee Legisiative. comunicazione con gli
organismi di cui alla lettera a).
b)Acquisizione e messa a disposizione della documentazione Gagrantire Jistruttoria tecnica)da
pervenuta dalla Giunta regionale della Campania ajnon & possibile definire parte della struttura
indicatori pertanto |'attivita sara amministrativa competente al
a)Attivita complessa di relazione relazionata in autovalutazione fine di supportare
Periodica P cosi come previsto dal SMeV 100% adeguatamente e Nessuno No Nessuna Basso Nessuna Nessuno
vigente. tempestivamente la Presidente
b)Tempestivo inserimento in intranet nella 8 or Ipe Jttivits della Conferenza
cartella condivisa con i consiglieri regionali di . L b)Di Nardo 30% p‘ N R X :
tutte le deliberazioni adottate dalla GRC b) n. registrazioni L'attivita sara descritta nella
Relazione prodotta cosi come
previsto dal SMeV.
b) n. registrazioni effettuate/n.
registrazioni richieste.
Sottoloa 5
a)Attivita di Segreteria - Protocollo -ricerca documentale
a)n. problematiche risolte/n.
b)Operazioni di affrancatura e inoltro alle Poste a)Tempestiva segnalazione e a)Di Nardo 20% problematiche segnalate;
. Ricezione e trasmissione atti risoluzione delle problematiche n. registrazioni effettuate/n.
1. Ricezi L . isoluzione dell bl ich bl ) . ioni eff /
quotidiano emerse nel corso dell'attivita ; " 100% registrazioni richieste Nessuno No Nessuna Basso Nessuna Nessuno
d | dell

n. registrazioni
b) n. operazioni postali

b) Caso 55%

b)n. operazioni postali
effettuate/n. operazioni postali
richieste




Consiglio Regionale della Campania

STRUTTURA: SEGRETERIA GENERALE

RESPONSABILE: dott.”*® BRANCATI Santa

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020

LOA 1.0.1.- ATTIVITA' DELLA SEGRETERIA GENERALE -

Percentuale di impegno

Gli obiettivi della performance

N - N . L . . . ietti Peso Risorse L Procedura x la Livello di Misure . B
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target Risultato Obiettivo Obiettivo Obiettivo ) o Pubblicazione o o . . Piano della formazione
X X individuale/di % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive
umane Strategico Operativo
gruppo
Obiettivo Operativo
Migliorare lo standard qualitativo della struttura:
a) potenziare la gestione informatizzata dei processi interni
ed incrementare il processo di digitalizzazione dei flussi
documentali pervenendo alla totale eliminazione del _
cartaceo.
b) Avvio sperimentazione e messa a regime iter legis per la | el | a)Di Nardo 10%, Risoluzione di tutte le criticita
i i 1. Rilevazione delle criticita n. rilevazioni criticita !
parte di competenza della Segreteria generale . quotidiano Caso 10% 100% rilevate inerenti a gestione dei d) Gruppo 100% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna Nessuno

c)Avvio sperimentale, con il supporto della UD sistemi
informativi, della funzione di collegamento tra documenti in
arrivo e partenza dall'Ente al fine di assicurare la veloce e
completa ricerca della corrispondenza per oggetto, parole
chiave, mittente e destinatario, su un determinato argomento
attraverso una semplice ricerca del protocollo.

2. Proposte correttive

n. proposte correttive

b)Di Nardo 5%

c)Di Nardo 5%,
Caso 10%

processi interni.

PERSONALE assegnato:
Categoria D: Di Nardo - Caso -
Categoria C:




DIREZIONE GENERALE ATTIVITA' LEGISLATIVA

RESPONSABILE: avv. FABBROCINI Magda

LOA 1.1.0.1 - ATTIVITA' AMMINISTRATIVA DELLO S

AFF DELLA DIREZIONE G

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020

NERALE ATTIVITA' LEGISLATIVA

Gli obiettivi della performance

. Percentuale di impegno . . . . |
e es o . Indicatore e . 3 . Obiettivo Peso Risorse - Procedura x la | Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento . individuale delle risorse Target Risultato Obiettivo Obiettivo . .. Pubblicazione s . . . .
Quantitativo N X individuale/di % finanziarie pubblicita rischio | Anticorruttive | formazione
umane Strategico Operativo
gruppo
Sottoloa 1
Gestione dellattivita amministrativa della ; :Rsltcr?.lztlt(:)r:'iea/Pmtoco”o n. atti gestiti procedure Luongo Maria 20 % n. atti gestiti/n Atf;t%t\ze?ale
Direzione Generale in rapporto con l'intera Costante ' o ’ g P Mandara Aldo 5% 100% - atti gestiti/n. Nessuna g Basso Nessuna
struttura e 'amministrazione in generale. 3. Trasmissione lavorate atti richiesti Amm. Tras
Intranet . .
Aggiornamenti
Sottoloa 2 normativi
Supporto tecnico-amministrativo per 1.Ricezione Luongo Maria 35 % n. atti
I'istruttoria degli atti e delle determine Costante 2. Archiviazione n. atti Mandara Aldo 5% 100% archiviati/n. atti 6031 Si Sito web Basso Nessuna
dirigenziali della Direzione Generale. ricevuti 73.000,00
n. incontri
effettuati/ n.
Sottoloa 3 n.atti (0.d.s.) n Luongo Maria 15 % incontr/i
Coordinamento delle attivita di competenza Costante 1.0rganizzazione incontri Riunioni- - ! Mandara Aldo 10 % 100% necessari: Nessuna Nessuna Basso Nessuna
delle UD afferenti alla direzione 2. Redazioni Atti . ”
n. atti prodotti/n.
atti richiesti
n. conciliazioni
Sottoloa 4
n. schede n. Luongo Maria 10 % effettuate/n.
Gestione Piano Integrato e valutazione della Annuale Elaborazione schede Conciliazioni L s ’ 100% e / . Nessuna
performance Conciliazioni Mandara Aldo 40 % conciliazioni
’ richieste
Sottoloa 5 1.ricezione
A . . . - . . i . Luongo Maria 5% n.atti predisposti/
Procedimenti con soggetti esterni al Consiglio Tempestiva 2.istruttoria n. atti 100% S Nessuna
K . . . Mandara Aldo 5% n.atti richiesti
( Corte dei Conti, Avvocatura regionale ecc) 3.trasmissione
1) n. verifiche dati sulla
1) Raccolta e controllo dati sulla scheda; 2)n.
scheda; 2) grafici dei dati raccolti e
Trasformazione dei dati raccolti e i Conclusione del
Entro gennaio 2021 con controllati in grafici; ;‘)’T"O:Eé”e Luongo Maria 5 % Questionario e
i i i step intermedi di ! o R Mandara Aldo 20% 90% L a); b Gruppo 30% Nessuno no Nessuna Basso Nessuna
Obiettivo Operatlvo 1 pcontrollo 3) Collaborazione all'aggregazione |riepilogative; ° ° sua pubblicazione )i ) I ?
Questionario Legislativo dei dati in tabelle riepilogative;  [Pubblicazione del sul sito
4) Pubblicazione sul sito Questionario sulla home
page istituzionale al 31
gennaio 2021
1) Istruttoria ai fini
a q q dell'assegnazione dei
Obiettivo Operativo 2 BIED o
. X ' i i provvedimenti; n.  provvedimenti Luongo Maria 5% Inserimento di
Sperimentazione dilunisistemaldifiusso . " 2) Esame ed approvazione in inseriti nel sistema e ! L. .
documentale digitale relativo al Entro il 31 dicembre 2020 Commissione: 3) Mandara Aldo 10% 100% tutti i documenti b/d Gruppo 50% Nessuno no Nessuna Basso Nessuna
procedimento legislativo denominato Iter e ap;;rovazione in Aula: nel sistema
Legis 4) Predisposizione messaggio
legislativo.
1) aggiornamento modulistica scheda
personale del Consigliere (entro 1°
IObIe'ttIVO 'O'pt'eratlvo. 3 Ise?e.ztre);. della platea d .2) Luongo Maria 5% Costituzione
Creazione di un archivio informatico delle | gy jj 31 dicembre 2020( - 1o - one Cela platea del n. schede digitalizzate Mandara Aldo 5% 100% archivio a); b) Gruppo 20% Nessuno Si Sito web Basso Nessuna
schede anagrafiche personali dei Consiglieri Consiglieri interessata; informatico
della IX e X legislatura 3) Digitalizzazione delle schede e
creazione di un archivio informatico
ad esclusivo uso dell'ufficio;

PERSONALE assegnato:

Luongo Maria - Mandara Aldo



STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE ASSEMBLEA

RESPONSABILE: dott.ssa VASSALLO Vincenza

LOA 1.1.1.1. - GESTIONE D

LLE DELIBERE AMMIN

STRATIVE E ATTI DI SINDACATO ISPETTIVO

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020

Consiglio Regionale della Campania

| Gli obiettivi della performance
Percentuale di impegno
s o . . L . X . ietti Peso Risorse — Procedura x la Livello di Misure . X
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target Risultato Obiettivo Obiettivo Obiettivo . Pubblicazione o . X . Piano della formazione
A ) individuale/di % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive
umane Strategico Operativo
gruppo
1. Protocollazione atti protocollati
Sottoloa 1 - . . L . . .
. N - . Quotidiana 2. Numerazione atti archiviati Gargiulo 10% n. atti lavorati/
Gestione delibere amministrative per . . . . . . 100% . Nessuno NO Nessuna
esame Istruttoria entro 3 giorni 3. Istruttoria schede istruttorie Fusco 10% n. atti richiesti
4. Archiviazione delibere
1. Protocollazione atti protocollati
Sottoloa 2 - . . P . . .
. N - . Quotidiana 2. Numerazione atti archiviati Gargiulo 10% n. atti lavorati/
Gestione delibere amministrative per . . . . . . 100% . Nessuno NO Nessuna
conoscenza Istruttoria entro 3 giorni 3. Istruttoria schede istruttorie Fusco 10% n. atti richiesti
4. Archiviazione delibere
n.
Sottoloa 3 1. Ricezione/Trasmissione aggiornamenti Basso Nessuna
X . . da1a5 giorni delibere: 1 giorno aggiornamenti Gargiulo 5% 100% effettuati/ n. Nessuno Sl Sito web
Aggiornamento sito web (intranet) Lo . - . .
2. Altri aggiornamenti: 5 giorni aggiornamenti
richiesti
n.
Sottoloa 4 1. Ricezione/Trasmissione aggiornamenti
. . . da1ab5giorni delibere: 1 giorno aggiornamenti Gargiulo 5% 100% effettuati/ n. Nessuno S| Sito web
Aggiornamento sito web (internet) L . i . .
2. Altri aggiornamenti: 5 giorni aggiornamenti
richiesti
Come indicato nel PTPC
Sottoloa 5 1. Ricezione/Trasmissione n. atti 2019/2021, nonché:
Pubblicazione degli atti (BURC) Entro 5 gg dalla approvazione |delibere: 1 giorno atti pubblicati Gargiulo 5% 100% pubblicati/n. atti Nessuno Sl B.U.R.C. a) Drafting;
2. Altri aggiornamenti: 5 giorni da pubblicare b) Tecniche legislative;
c) Formazione ed
| aggiornamento per il migliore
Sottoloa 6 . . N~
utilizzo degli strumenti di
Pubt?llcauone degli atti relativi alle - 1. SlceZ|one(Trasm|55|one - o Gargiulo 5% n a'ftl ‘ valutazione e monitoraggio
nomine Entro 5 gg dalla approvazione |delibere: 1 giorno atti pubblicati Fusco 15% 100% pubblicati/n. atti Nessuno Sl Amm. trasp (VIR/AIR );
(Sezione "Amministrazione 2. Altri aggiornamenti: 5 giorni ° da pubblicare d) Diritto ; prassi parlamentari
Trasparente" sul sito istituzionale) e) diritto e politiche dell'Unione
Europea
f) analisi attuazione delle leggi
Sottoloa 7 e sedute dell o | ?f presenze e valutazione degli effetti sulle
Assistenza alle sedute dell'assemblea . Gargiulo 5% effettuate/ n. i :
B A convocazione Presenza alla seduta presenze 8 ? 100% / NO Nessuna politiche pubbliche
per |'attivita di competenza (Solo per Fusco 15% presenze
le delibere assegnate per I'esame) richieste
Sottoloa 8 n. comunicazioni
Atti per la comunicazione del . . 1. Ricezione comunicazioni gradimento e l.r. lavorate/n. . B N
" X " . . 48 h dalla deliberazione . Fusco 10% 100% I Nessuno S| Sito web asso essuna
gradimento" alla Giunta regionale 2. Trasmissione 17/1996 comunicazioni
art. 48 Statuto richieste
Sottoloa 9 n. comunicazioni
ftti pfar la co‘rlnunica‘zione del. 48 h dalla deliberazione 1. Ricezic.)m? comunicazioni gradimento e I.r. Fusco 10% 100% Iavor?te/'n. ' Nessuno <l Sito web
gradimento" alla Giunta regionale l.r. 2. Trasmissione 17/1996 comunicazioni
17/1996 richieste
Sottoloa 10
Sindacato ispetti int L +
{n acato |.<.'pe' ivo 1. Protocollazione in errc.ngan'om piti risposte e . ftruttorie
- interrogazioni . ) Question Time Nuzzo 45%
. Quotidiana 2. Numerazione ) effettuate/n. .
- interpellanze ) - . interpellanze Damasco 55% 100% . | Nessuno N Sito web
L Istruttoria entro 3 giorni 3. Istruttoria R ) ) istruttorie
- mozioni L mozioni Cimmino 5% .
. . 4. Archiviazione L. richieste
- ordini del giorno pubblicazioni sul web
- risoluzioni
1) Raccolta e controllo dati 1) n. verifiche dati sulla
sulla scheda; scheda; Conclusione del
2) Trasformazione dei dati 2) n. grafici dei dati raccolti e |Gargiulo 5%; Questionario e
Obiettivo Operativo 1 Entro gennaio 2021 con step |raccolti e controllati in grafici; [controllati; Di Falco 5%; Nuzzo 5%; ) ’
. o R . . o —_ 90% sua a); b) Gruppo 30% Si Sito web Basso Nessuna
Questionario Legislativo intermedi di controllo 3) Collaborazione 3) n. tabelle riepilogative; Cimino5%; Cimmino5%; Fusco ubblicazione
all'aggregazione dei dati in Pubblicazione del Questionario [5%; Damasco 5% Zul sito
tabelle riepilogative; sulla home page istituzionale al
4) Pubblicazione sul sito 31 gennaio 2021




STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE ASSEMBLEA

RESPONSABILE: dott.ssa VASSALLO Vincenza

LOA 1.1.1.1. - GESTIONE D

LLE DELIBERE AMMIN

STRATIVE E ATTI DI SINDACATO ISPETTIVO

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020

Consiglio Regionale della Campania

. Gli obiettivi della performance
T - . . e P er.c ?ntuale di |m;.)egno . Obiettivo Peso Risorse S Procedura x la Livello di Misure ) )
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target Risultato Obiettivo Obiettivo . Pubblicazione o . X . Piano della formazione
N ) individuale/di % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive
umane Strategico Operativo
gruppo
Obiettivo Operativo 2 1) Istruttoria ai fini
Sperimentazione di un dell'assegnazione dei
. . provvedimenti; . .
sistema di flusso 2) Esame ed approvazione in n.  provvedimenti inseriti nel (Is;rf:ljclz ;?l Nuzzo 5%; Inserimento di
Py q q P . . 0; 0; © an . . o,
documentale dlgltale Entro il 31 dicembre 2020 g;)g;?r::lzze: varone S Cimino5%; Cimmino5%; Fusco 100% :‘uetltls;stt:l;);uamentl b); d) Gruppo 50% No Nessuna Basso Nessuna
relativo al procedimento s A 5%; Damasco 5%
IegiSIativo denominato 4) Predisposizione messaggio
Iter Legis legislativo.
1) aggiornamento modulistica
Obiettivo Operativo 3 scheda personale del
A A af Consigli tro 1°
Creazione di un archivio onsigliere (entro '
f dell hed semestre); Gargiulo 5%; Costituzione
informatico delle schede ividuazi i %; %;
Entro il 31 dicembre 2020 2)‘|nd|V|‘du‘aZ|‘<?ne della platea n. schede digitalizzate I?I F‘alco SA,.Nuz‘zo 52 100% archivio a); b) Gruppo 20% Si Sito web Basso Nessuna
anagrafiche personali dei dei Consiglieri interessata; Cimino5%; Cimmino5%; Fusco informatico
. ge . Digitalizzazione delle schede 5%; Damasco 5%
C I della IX e X 3) Digitalizzazione delle sched % %
onsiglieri della € e creazione di un archivio
Iegislatura informatico ad esclusivo uso
dell'ufficio;
PERSONALE assegnato:

Categoria D: Gargiulo; Di Falco; Nuzzo; Cimino; Cimmino; Fusco.

Categoria B: Damasco



STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE ASSEMBLEA

RESPONSABILE: dott.ssa VASSALLO Vincenza

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020

LOA 1.1.1.2. - GESTIONE ATTIVITA' D'AULA

Percentuale di impegno

Gli obiettivi della performance

s i . . . o 3 . ietti Peso Risorse A Procedura x la Livello di . . . . .
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target Risultato Obiettivo Obiettivo Obiettivo L Pubblicazione s .. Misure Anticorruttive| Piano della formazione
N X individuale/di % finanziarie pubblicita rischio
umane Strategico Operativo
gruppo
1.Protocollazione
Sottoloa 1 . . n.disegni di legge . )
. . L . - - 2. Registrazione . Cimmino 10% . .
Gestione atti normativi presentati al Consiglio Quotidiana . . . n.proposte di legge L n. atti lavorati/n. . .
. ) . ) .. |3.Istruttoria e proposta di assegnazione al . Cimino 5% 100% .. Nessuno Si Sito web
(ddl,pdl, regolamenti ). Gestione proposte di Istruttoria: entro 5 giorni . n.regolamenti N atti richiesti
) L Presidente > Di Falco 5%
deliberazioni . L n.atti
4. Trasmissione alle Commissioni
1.Ricezione testi
2. Aggiornamento Ordine del Giorno Generale
(cd. Veliero)
3. Conferenza dei Capigruppo:
Sottoloa 2 ) pigrupp ) Di Falco 5% ) )
. . o ) ) calendario sedute (vedi LOA 1.1.1.3 - Sottoloa |n.atti o n. atti lavorati/n.
Acquisizione testi e relazioni licenziate dalle Tempestiva . - Cimino 5% 100% . Nessuno No Nessuna
L 1); n. aggiornamenti Veliero . ) atti richiesti
Commissioni. . L. . . Cimmino 10%
4. Predisposizione ordine del giorno,
predisposizione fascicoli e verbalizzazione
(vedi LOA 1.1.1.3 - Sottoloa 1)
5. Predisposizione Atti Aula.
Sottoloa 3 1. Inserimento provvedimenti iscritti all'o.d
Aggiornamento cartella informatica "Sedute : A P <8 R . . . Cartelle condivise
A . a convocazione della seduta; n.provvedimenti . ) n. atti lavorati/n. . L
consiliari". Tempestiva . . . X Cimmino 5% 100% . Nessuno Si Consiglieri Basso Nessuna
2. Inserimento emendamenti numerati un n.emendamenti atti richiesti intranet
giorno prima della seduta;
Sottoloa 4
Trasmissione all'Ufficio Legislativo della Giunta: 1: Trasmissione alla Giunta dei provvedimenti [n.atti 1 n. atti lavorati/n.
. o € Tempestiva L . P . . Cimmino 5% 100% L. / Nessuno No Nessuna
Provvedimenti d'Aula, 2. Trasmissione alla Giunta del fascicolo n.atti 2 atti richiesti
Fascicolo d'Aula completo. completo
1. Ricezione emendamenti, sub emendamenti
e odg;
2. valutazione emendamenti e sub
emendamenti; Come indicato nel PTPC
Sottoloa 5 Tempestiva 3. numerazione emendamenti e sub n.provvedimenti Di Falco 10% . atti lavorati/n 2019/2021, nonché:
K o ) Predisposizione fascicoli:  [emendamenti; n.emendamenti Cimino 15 % 100% o T Nessuno Si Intranet a) Drafting;
Gestione attivita propedeutiche Aula X ) N . L o N atti richiesti K i,
un'ora prima della seduta |4.Predisposizione fascicoli; n.fascicoli Cimmino 5% b) Tecniche legislative;
5. Distribuzione in aula mediante inserimento c) Formazione ed
nel software dei Tablet; aggiornamento per il migliore
6. Istruttoria su ammissibilita di eventuali utilizzo degli strumenti di
emendamenti. valutazione e monitoraggio
(VIR/AIR );
1. Presenza alle sedute n.sedute di Consiglio d) Diritto e prassi
2. Predisposizione speech al Presidente; n.speech n. presenze parlamentari.
Sottoloa 6 3. Supporto al Presidente sulle procedure n. interventi di assistenza al Di Falco 15% effettuate/n. e) diritto e politiche
N L . Regolamentari; Presidente sulle procedure o ° presenze dell'Unione Europea
Assistenza tecnico-giuridica alle sedute A convocazione . . . L . Cimino 10 % 100% L. Nessuno No Nessuna o "
dell'Assemblea 4. Assistenza e registrazione delle decisioni regolamentari Cimmino 5% richieste; f) analisi attuazione delle
assunte durante i lavori n.verifiche delle decisioni ° n. atti lavorati/n. leggi e valutazione degli
5. Correzioni di coordinamento sostanziale assunte e dei provvedimenti atti richiesti effetti sulle politiche
(art. 108 commi 2 e 3 del regolamento) approvati pubbliche
Sottoloa 7 :
Cura del messaggio legislativo 1. Testo approvato dall'Assemblea.
2. Emendamenti approvati.
- 3. Controllo della conguita dei riferimenti
5 gg lavorativi dopo e
I'approvazione del testo in legislativ;
PP 4. Verifica delle decisioni assunte e dei n. testi normativi Di Falco 35% n. revisioni
Assemblea (8 gg se nella . . . R . _
stessa seduta sono stati provvedimenti approvati; n. emendamenti approvati Cimino 15 % 100% effettuate/n. Nessuno No Nessuna
P . 5. Correzioni di coordinamento formale ex n. attestazioni Cimmino 10% revisioni richieste
approvati pit di 2 atti
L art. 108, comma 1 del Regolamento del
normativi) -
Consiglio.
6. Trasmissione alla Giunta del messaggio Basso Nessuna
legislativo e relativa attestazione.
Sottoloa 8
Monitoraggio su impugnative dinanzi alla Corte 1. Redazione scheda;
Costituzionale e decisioni 2. Comunicazione all' Aula. 3.Predisposizione
di controdeduzioni su rilievi formulati dal
Consiglio dei Ministri in collaborazione con le n. schede n. monitoraggi
strutture delle Commissioni consiliari e della | effettuati/n.
48 ore dalla notizia A n. comunicazioni Cimino 10% 100% ) / . Nessuno No Nessuna
U.D. Studi legislativi.; relazioni monitoraggi
4. Predisposizione relazioni per Avvocatura richiesti
su impugnative in collaborazione con le
strutture delle Commissioni consiliari e della
U.D. Studi legislativi.
Sottoloa 9 n. aggiornamenti
Aggiornamento sito web. .effettuati/n
Tempestivo Trasmissione atti n. aggiornamenti Cimmino 15% 100% y Nessuno Si Sito web

aggiornamenti
necessari




STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE ASSEMBLEA

RESPONSABILE: dott.ssa VASSALLO Vincenza

LOA 1.1.1.2. - GESTIONE ATTIVITA' D'AULA

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020

Consiglio Regionale della Campania

Percentuale di impegno

Gli obiettivi della performance

s o . . . o 3 . ietti Peso Risorse A Procedura x la Livello di . . . . .
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target Risultato Obiettivo Obiettivo Obiettivo L Pubblicazione s .. Misure Anticorruttive| Piano della formazione
N X individuale/di % finanziarie pubblicita rischio
umane Strategico Operativo
gruppo
1) n. verifiche dati sulla
1) Raccolta e controllo dati sulla scheda; scheda; 2)n.
2) Trasformazione dei dati raccolti e grafici dei dati raccolti e Gargiulo 5%; Di Conclusione del
Obiettivo OPeratWO 1 Entro gennaifu %021 con step [controllati in grafici;' A - controllati; o A F?|Cf) 5%; Nt{zzo ?%; S Questionério f;' a)b) T o S St — N
Questionario Legislativo intermedi di controllo 3) Collaborazione all'aggregazione dei datiin [3) n. tabelle riepilogative; Cimino5%; Cimmino5%; sua pubblicazione
tabelle riepilogative; Pubblicazione del Questionario [Fusco 5%; Damasco 5% sul sito
4) Pubblicazione sul sito sulla home page istituzionale al
31 gennaio 2021
Obiettivo Operativo 2
. . . . . 1) Istruttoria ai fini dell'assegnazione dei Gargiulo 5%: Di
Spenmentazwne di un sistema di ORI n rovvedimenti inseriti nel Faal::gou;;' Nlljzzo 5%; I ImaRD L
flusso documentale digitale relativo | Entroil 31 dicembre 2020 | 2) Esame ed approvazione in Commissione; | . o 9 o7 THAED 27 100% tutti i documenti b); d) gruppo 50% No Nessuna Basso Nessuna
3)E d ) in Aula: sistema Cimino5%; Cimmino5%; lsiat
al procedimento legislativo same ed approvazione in Aula; Fusco 5%; Damasco 5% nelsistema
. . 4) Predisposizione messaggio legislativo.
denominato Iter Legis
Obiettivo Operativo 3 1) aggiornamento modulistica scheda
. . .. personale del Consigliere (entro 1° semestre); Gargiulo 5%: Di
Creazione di un archivio 2) Individuazione della platea dei Consiglieri Falcgo 5% Nlljzzo 59%: Costituzione
informatico delle schede Entro il 31 dicembre 2020 |interessata; n. schede digitalizzate a0 27 THAED 27 100% archivio a); b) gruppo 20% Si Sito web Basso Nessuna
L . . " Cimino5%; Cimmino5%; ) .
3) Digitalizzazione delle schede e creazione di informatico

anagrafiche personali dei Consiglieri
della IX e X legislatura

un archivio informatico ad esclusivo uso
dell'ufficio;

Fusco 5%; Damasco 5%

PERSONALE assegnato:

Categoria D: Gargiulo; Di Falco;Nuzzo;Cimino; Cimmino; Fusco.

Categoria B: Damasco



Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020

STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE ATTIVITA' LEGISLATIVA - UNITA' DIRIGENZIALE ASSEMBLEA

RESPONSABILE: dott.ssa VASSALLO Vincenza
LOA 1.1.1.3. - ORGANISMI CONSILIARI E RESOCONTI

Gli obiettivi della performance
s e . . oL ii . ietti Peso Risorse Pubblicazion Procedura x la Livello di Misure . .
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo Percentuale di impegno Target Risultato Obiettivo Obiettivo Obiettivo X L s L . . Piano della formazione
individuale delle risorse N ) individuale/di % finanziarie e pubblicita rischio Anticorruttive
Strategico Operativo
umane gruppo
zottolo: 1 lla Conf Capi Convocazione Conf: entro 24 ore dalla
upporto alla tonierenza LapigrupRo- | 4o isione del Presidente.
Predisposizione del fascicolo: entro seduta [1. Convocazione Conferenza n. convocazioni
conferenza. 2.Predisposizione fascicoli n. fascicoli, Cimino 25% n. atti lavorati/n
Assistenza tecnico-giuridica: presenza alla |3. Assistenza tecnico-giuridica n. presenze Di Falco 5% 100% : atti richiesti . Nessuno No Nessuna
seduta. 4. Redazione processo verbale n.verbali, Cimmino 5%
Redazione processo verbale: 3gg. 5. Convocazione seduta d'Aula n. convocazioni Aula
Convocazione seduta Consiglio: entro 24 h
dalla Conferenza.
Archivio:costante .
Sottoloa 2 Nuovi precedenti: 15 gg. 1. Ricezione n. precedenti archiviati n.nuovi
Supporto allla Giunta per il Convocazione: 24 h dalla decisione. 2. Istruttoria precedenti n.convocazioni
regolamento Predisposizione speech, relazione e pareri: | 3. Convocazione n. speech Gargiulo 20% 100% n. atti lavorati/n. Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
Archivio precedenti regolamentari: entro inizio seduta. 4. Predisposizione speech, relazioni|n. relazioni atti richiesti
Organizzazione, tenuta e Redazione processo verbale: entro 3gg e pareri n. pareri
aggiornamento. dalla seduta. 5. Redazione processo verbale n. processi verbali
Firma Pres CR: entro 5 gg dalla seduta
Sottoloa 3
Compilazione e aggiornamento della n. schede
P gg. o . 1. Ricezione Nuzzo 10% . )
scheda personale di ogni singolo Tempestiva 2. Asgiornamento n.schede Damasco 15% 100% realizzatei/n. Nessuno No Nessuna
consigliere, attestati di carica. -hes ? schede richieste
Sottoloa 4 1. Ricezi n. pubblicazioni o
Assenze dei Consiglieri e degli Assessori Entro 48 2' Rlce.zwtone. bblicazioni 100% effettuate/n. N S Sito Web Come indicato nel PTPC
Regionali alle sedute e pubblicazione | *° € N Pegbsl.raulong assenze N+ pubblicaziont Fusco 15% ° pubblicazioni essuno I o e 2019/2921/ nonché:
sito web. - rubblicaziont necessarie a) Drafting;
b) Tecniche legislative;
1. Predisposizione degli atti: ¢) Formazione ed
periodica costituzione e composizione n. comunicazioni aggiornamento per il
Sottoloa 5 . . gruppi, elezione dei Presidenti di - Nuzzo 10% effettuate/n. ) igli tilizzo degli
) S Aggiornamento sito web: n. comunicazioni . 100% L Nessuno Si Web migliore utilizzo degli
Gruppi Consiliari Tempestivo Grupplo , Damasco 10% comun.lca1|on| strumenti di valutazione e
2. Agglor.namento sito web richieste monitoraggio (VIR/AIR);
Tempestivo d) Diritto e prassi
Sottoloa 6 parlamentari.
Supporto alla Giunta per le Elezioni e  |Predisposizione atti di convocazione:48 h |1. Ricezione h. convocazioni e) diritto e politiche
i i rima della seduta. 2. Istruttoria ’ 'Uni
Conferenza Presidenti delle prima - _ o Nuzzo 10% lavorate/n. di dell Ur.nfme Eur_opea
commissioni: Redazione verbale e revisione del DG: 3. Convocazione n. convocazioni 100% . Nessuno No Nessuna f) analisi attuazione delle
entro 3 4. Predisposizione verbale e Damasco 5% convocazion! leggi lutazi degli
) 88 o .p richieste Basso Nessuna e8! (_E val azui:r?e gl
Firma Pres CR: 5 gg revisioni effetti sulle politiche
—— pubbliche
ottoloa
Supporto alle Commissioni Consiliari. 1.Predisposizione atti per la . decreti
. composizione delle Commissioni n.decreti Nuzzo 10% . .
Tempestiva L . T . . 100% pubblicati/n. Nessuno Si Web
2. Pubblicazione e aggiornamento |n. pubblicazioni Cimmino 5% L
sito web decreti richiesti
Sottoloa 1. Coordinamento: continua. . N n. report
Coordmaﬁwento dell'attivita del servizio |2. Predisposizione atti: termini 1. Coordinamento ativita n. report di revisione 100% rodol::ti/n 3141 No Nessuna
X o R , : P N : 2. Predisposizione atti contrattuali | P Di Falco 10% ° P T Euro 54.494,91
di stenotipia e gestione dell' appalto.  |contrattuali report richiesti
n. resoconti
Sottoloa 1. Ricezione resoconto stenotipico revisionati/n. Sito Web
- S - 48 ore dalla seduta . P n. revisioni Garguilo 10% 100% _/ Nessuno Si
Revisione del resoconto stenotipico e sua verifica resoconti da Burc
revisionare
n. processi
Sottoloa 10 - ) . . . verbali
Istruttoria: 72 ore dalla seduta. 1. Istruttoria n. processi verbali approvati e
Istruttoria del processo verbale della . \ . L P o PP Gargiulo 10% 100% effettuati/n. Nessuno No Nessuna
d Firma: 5 gg dall'approvazione. 2. Sottoscrizione processo verbale |archiviati  verbali
seduta. processi verbali Basso Nessuna
richiesti
n. relazioni di
Sottoloa 11 1. Ricezione monitoraggio
Monitoraggio e aggiornamento sito Bimestrale 2. Istruttoria n. relazioni Cimmino 5% 100% effettuate/n. Nessuno No Nessuna
web del Consiglio regionale. 3. Predisposizione relazione relazioni di mon.
necessarie




STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE ATTIVITA' LEGISLATIVA - UNITA' DIRIGENZIALE ASSEMBLEA

RESPONSABILE: dott.ssa VASSALLO Vincenza

LOA 1.1.1.3. - ORGANISM

CONSILIARI E RESOCONTI

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020

Gli obiettivi della performance

IR . . . e i . ietti Peso Risorse Pubblicazion Procedura x la Livello di Misure | .
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo ‘Per'ce‘ntuale di |m;?egno Target Risultato Obiettivo Obiettivo . ‘?b.'e“"’° . X L s L . . Piano della formazione
individuale delle risorse strategico Operativo individuale/di % finanziarie e pubblicita rischio Anticorruttive
umane gruppo
1) n. ifiche dati sull
1) Raccolta e controllo dati sulla I veriigheddslE
scheda; SEIEE Conclusione del
’ . o . | 2)n. grafici dei dati raccolti e |Gargiulo 5%; . .
D - 2) Trasfi dei dat It ti
Obiettivo Operativo 1 | Eentro gennaio 2021 con step intermedi di ) Tras ormazione del Gatiraccottl | o nirollati; Di Falco 5%; Nuzzo 5%; DSIEDE ) '
. . R . I e controllati in grafici; 3 belle riepil Lo Cimino5%: Ci ino5%: F 90% sua a); b) gruppo 30% Si Sito web Basso Nessuna
Questionario Leng'atIVO controllo 3) Collaborazione all'aggregazione I Etbelle el il Ci e (IEeD pubblicazione sul
dei dati in tabelle riepilogative: Pubblicazione del Questionario |5%; Damasco 5% sito
4) Pubblicazione sul spitog ! sulla home page istituzionale al
31 gennaio 2021
Obiettivo Operativo 2 o
. . N 1) Istruttoria ai fini
Sperlmentazwne diun dell'assegnazione dei
sistema di flusso provvedimenti; Gargiulo 5%; Inserimento di
. . N . 2) Esame ed approvazione in n. provvedimenti inseriti nel [Di Falco 5%; Nuzzo 5%; L. . .
documentale d|g|ta|e Entro il 31 dicembre 2020 Commissione; o Cimino5%; Cimminos%; Fusco 100% :;tlt;ilst::;l;mentl b); d) gruppo 50% No Nessuna Basso Nessuna
relativo al procedimento 3) Esame ed approvazione in Aula; 5%; Damasco 5%
legislativo denominato Iter ) Plreclipasiione sl
. legislativo.
Legis
. . . 1) aggiornamento modulistica
Obiettivo Operatlvo 3 scheda personale del Consigliere
Creazione di un archivio (entro 1° semestre); o
informatico delle schede 2) Individuazione della platea dei D Filco S‘V‘?,Nuzzo 5% Costituzione
. R . Entro il 31 dicembre 2020 Consiglieri interessata; n. schede digitalizzate CiminoS‘V'O’CimminOS;‘ Fusco 100% archivio a); b) gruppo 20% Si Sito web Basso Nessuna
anagraf|Che personal' dei 3) Digitalizzazione delle schede e o > o > informatico
Consig"eri dellaIX e X creazione di un archivio S BUETIEREDELS
. informatico ad esclusivo uso
legislatura dell'ufficio;
PERSONALE assegnato:

Categoria D: Gargiulo; Di Falco; Nuzzo; Cimino; Cimmino; Fusco.

Categoria B:Damasco



Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020
STRUTTURA: | UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI ORDINARIE

RESPONSABILE: dott. ssa FRANZESE R.M.A.

LOA 1.1.2.1. - | COMMISSIONE PERMANENTE - AFFARI ISTITUZIONALI - AMMINISTRAZIONE CIVILE, RAPPORTI ISTITUZIO ONOMIE E PICCOLI COMUNI - AFFARI GENERALI, SICUREZZA NELLE CITTA' - RISORSE UMANE, ORDINAMENTO DELLA REGIONE
Gli obiettivi della performance
Indicatore REECEIGETEE Risul P Risorse Procedura x la Livello di Misure
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento o individuale delle risorse Target (i Obiettivo Obiettivo Obiettivo cs0 . . Pubblicazione .. . . . Piano della Formazione
Quantitativo individuale/di % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive
LHATEIE Strategico Operativo gruppo
Sottoloa 1
Redazione della scheda di Analisi tecnico- n. schede ATN
normativa (ATN) di cui all'arti. 84 del . 1. Istruttoria n. schede ATN predisposte su n.
Regolamento del Consiglio. 48 ore prima della seduta 2. Redazione scheda predisposte 9% Mazzarella 100% Schede richieste No Nessuna Basso Nessuna
(100%)
n. presenze alle
Sottoloa 2 Assistenza/Consulenza: sedute su n. presenze
Assistenza/consulenza sulle procedure consiliari 1. Convocazione n. presenze alle sedute 7% Mazzarella 7% richieste
e su aspetti legislativi durante le sedute di Periodica 2. Richiesta ; n. parerie Lu::n o ° 100% (100%); No Nessuna Basso Nessuna
Commissione, UP, Comitati ristretti e tavoli 3. Elaborazione appunti formalizzati 8 n. pareri e appunti
tecnici. 4. Prodotto formalizzati su n.
pareri richiesti 100%
Sottoloa 3 1. Ricezione n areri e appunti
Consulenza regolamentare/procedurale al . ) . n. pareri e appunti 7% Mazzarella 7% P o PP
. X . Lo Tempestiva 2. Istrutoria " . 100% formalizzati su n. No Nessuna Basso Nessuna
Presidente e ai componenti della Commissione . formalizzati Luongo R
. 3. Elaborazione pareri richiesti (100%)
fuori dalla seduta.
Sottoloa 4 1. Progetto di legge approvato dalla Commissione;
Predisposizione o revisione degli atti conclusivi 2.Predisposizione bozza di relazione del Relatore per n. testilavoratisun.
del procedimento in Commissione. I'Aula; testi esaminati in
3. Redazione pareri all'Aula su regolamenti della comm. (100%);
Giunta; n. relazioni realizzate
4. Redazione pareri ad altre Commissioni; n. testi, sun. rel. richieste
. 5.Redazione testo approvato n. relazioni ; (100%);
Entro 3 gg dal termine del - . - .
R N . n. redazioniparerisu 8% Mazzarella 3% n. redazioni pareri su . .
procedimento, salvo pil breve termine . 100% . Si Sito web Basso Nessuna
N o N L regolamenti di Giunta ; |Luongo regolamenti di Giunta
per esigenze istituzionali e del Consiglio n. pareri e atti di st n. reg presentati
indirizzo predisposti (100%);
n. parerie atti di
indirizzo predisposti su
n. parerie atti
richiesti(100%)
Sottoloa 5 1.Verifica emendamenti; »
Assistenza tecnica in Aula. 2. Predisposizione correzioni di coordinamento n. verifiche )
sostanziale al testo del pdl da approvare prima del voto| em‘epdam'ent‘l sun.
finale ai sensi dell'art. 108, commi 2 e 3, del n. verifiche verifiche richieste su
%) -
Regolamento del Consiglio; emendamenti ; em.(100%) ; »
) 3. Predisposizione correzioni di coordinamento n. sedute assistite ; |8% Mazzarella 3% . n. sedute a55|°st|t-e su
Tempestiva meramente formale al testo del pdl da redigere dopo il correzioni di Luongo 100% n. sedute (‘100‘? ; No Nessuna Basso Nessuna
voto finale, ai sensi dell'art. 108, comma 1, del coordinamento n.  correzionidi
Regolamento del Consiglio. predisposte coorfilnamento
4.Presenza alla seduta del Consiglio durante I'esame predls‘pos‘tel sun.
dei provvedimenti di competenza. correzioni richieste
(100%)
Sottoloa 6
Classificazione e archiviazione delle decisioni e 1. Ricezione o o n. precedenti lavorati
. . e . 7% Mazzarella 7% ) . .
precedenti regolamentari. 3 gg dal verificarsi del precedente (2. Classificazione n. precedenti Luongo 100% sun. precedenti Si Sito web Basso Nessuna .
3. Archiviazione richiesti (100%) Z)) Draft'"f’ | |
Tecniche legislative ;
Sottoloa 7 1. Ricezione e protocollazione ) F?rmaZ|one ed .
Gestione atti assegnati alla Commissione 2. Drafting aggiornamento per il
: 6% Mazzarell 10% . atti gestitisun. igli ili i
Dalle 24 h alle 48 h 3. Trasmissione atti n. atti o Mazzarella 100% n 'a I4 gestiisun Si Sito web Basso Nessuna migliore ‘ftl!lzzo deg!l
Archiviazione: Costante 4. Pubblicazione Luongo richiesti (100%) strumenti di valutazione
' 5: Archiviazione (VIR);
d) Diritto e prassi
Sottoloa 8 Convocazione (12 h dalla decisione della parlamentari.
Gestione della seduta convocazione)
Predisposizione fascicoli (almeno 48 h
prima della seduta) 1. Convocazione
Verba!iZZaZi_One ; \F;;er‘:)i:l?z()z?::z:z foscteel 7%Mazzarella n. convocazioni
Redazione finale del testo { 5 gg dalla : . ) n. convocazioni N 100% gestite sun. Si Sito web Basso Nessuna
seduta) 4. Redazione finale del testo 7% Luongo I
N convocazioni (100%)
Resocontazione (entro 3 gg dal termine |5. Resocontazione
esame in Commissione) 6.Archiviazione
Archiviazione (costante)




STRUTTURA: | UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI ORDINARIE
RESPONSABILE: dott. ssa FRANZESE R.M.A.

LOA 1.1.2.1. -1 COMMISSIONE P

RMANENTE - AFFARI ISTITUZIONALI - AMMINISTRAZIONE CIVILE, RA|

PPORTI ISTITUZIO

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020

ALI, AUTONOMIE E PICCOLI COMUNI - AFFARI GEN

RALI, SICUREZZA NELLE CITTA' - RISORSE UMANE, ORDINAMENTO DELLA REGIONE

Percentuale di impegno

Gli obiettivi della performance

s o . Indicatore e . i ietti Risorse S Procedura x la Livello di Misure . .
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento o individuale delle risorse Target Risultato Obiettivo Obiettivo Obiettivo es . . Pubblicazione L. . . . Piano della Formazione
Quantitativo individuale/di % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive
LHATEIE Strategico Operativo
gruppo
Sottoloa 9 Aggiornamento e trasmissione del
Gestione delle fasi successive alla seduta fascicolo alla UD Assemblea e ai
componenti commissione ( 48 h dopo
approvazione salvo maggiore urgenza)
Predisposizione speech (almeno 1 h
prima della seduta) 1. Aggiornamento e trasmissione del fascicolo alla UD
Predisposizione fascicolo emendamenti Assemblea e ai componenti commissione n. Sedute con
(almeno 1 h prima della seduta) 2. Predisposizione speech 8% Mazzarella a55|sten'za delle fasi . .
Pubblicazione del testo e del resoconto 3. Predisposizione fascicolo emendamenti n. sedute 3% Luongo 100% successive sun. Si Sito web Basso Nessuna
i i : dut ichiesta di
sommario { entro 3 gg dal termine 4. Pubblicazione del testo e del resoconto sommario ¢ ‘u e con .nc e ao :
esame in commissione) 5. Archiviazione fasi successive (100%)
Archiviazione (costante)
Sottoloa 10 n. sedute di
Assistenza all'Uffico di Presidenza . . ) "
1. Convocazione n. sedute di 3% Mazzarella 3% Assemblea oggetto di
Convocazione (12 h dalla decisione) |2. Predisposizione fascicoli. Assemblea oggetto di Luoon o ° 100% assistenza su n. No Nessuna Basso Nessuna
3.Assistenza tecnico-giuridico durante la seduta assistenza 8 Assistenza richiesta
(100%)
Sottoloa 11
Audizioni, Indagini conoscitive, Inchieste
consiliari Programma (48 ore dall' approvazione
in UP Commissione)
Invio del programma alla Presidenza
(48 ore dall' approvazione in UP 1. Programma
C L .
omanSSI.one) \ . 2. Invio del programma alla Presidenza n. sedute assistite su
Pubblicazione (48 ore dall' approvazione| I
. L 3. Pubblicazione 7%Mazzarella n. sedute con . .
in UP Commissione) . . n. sedute 100% L . Si Sito web Basso Nessuna
. . 4. Convocazione audizione 7% Luongo richieesta di assistenza
Convocazione audizione (12 h dalla 5. Predisposizione fascicolo riferimenti normativi (100%)
decisione di convocazione) 6. Archivs’azione i
Predisposizione fascicolo riferimenti )
normativi (tempestivo, prima della
seduta)
Archiviazione (costante)
Sottoloa 12 _ "
Organizzazione di eventi, visite, sedute e altre 7% Mazzarella n. eventi gestiti sun.
ioni i ioli i disposizione atti n. eventi 100% eventi da gestire No Nessuna Basso Nessuna
sessioni fuori della sede del Consiglio. Tempestiva Pre 7% Luongo
(100%)
1) n. verifiche dati sulla
scheda; 2)n.
rafici dei dati raccolti e
1) Raccolta e controllo dati sulla scheda; 2) ] ', raccott
. . . Trasformazione dei dati raccolti e controllati in grafici; amitirel il Conclusione del Gruppo /
Obiettivo Operatlvo 1 Etclsinaiciooziloplie il e et 3) Collaborazione all'aggregazione dei dati in tagelle P el pellazzael Lz 90% Questionario e sua a); b) MazzZ':eIIa 50% Si Sito web Basso Nessuna
QueStionario LEgiSIativo Cleentolle riepilogative; seree 4) flebloeciie) RUCHED ’ ubblicazione sul sito ' Luongo ' ’
PuEinSazionle sul sito et ClE ? ¢
Questionario sulla home
page istituzionale al 31
gennaio 2021
Obiettivo Operativo 2
. . . . . 1) Istruttoria ai fini dell'assegnazione dei
Sperimentazione di un sistema di e Gruppo /
a0 . . 4 . . - n.  provvedimenti 5% Mazzarella 17% Inserimento dei
Entro il 31 dicembre 2020 2) Esame ed approvazione in Commissione; 3 . " 5 100% . . b); d Mazzarella, 50% No Nessuna Basso Nessuna
flusso documentale dlgltale ! ' ) 1 v ! . ! st ) inseriti nel sistema Luongo ° documenti nel sistema )i d) ZZ N Y Y
Esame ed approvazione in Aula; Luongo

relativo al procedimento

legislativo denominato Iter Legis

4) Predisposizione messaggio legislativo.

PERSONALE assegnato:

Categoria D: Mazzarella Bruno - P.O. di 1° livello

Categoria C: Luongo Lucio




Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020
STRUTTURA: | UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI ORDINARIE

RESPONSABILE: dott. ssa FRANZESE R.M.A.

LOA 1.1.2.2. - 1l COMMISSIONE PERMANENTE - BILANCIO e FINANZE - DEMANIO E PATRIMONIO

Gli obiettivi della performance
Percentuale di impegno
g i . Indicatore L p g Risultato Obietti Peso Risorse Procedura x la Livello di Misure . .
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento o individuale delle risorse Target Obietti Obietti lettivo . o o L . . Piano della Formazione
Quantitativo lettivo lettivo individuale/di % ie p ita rischio Anticorruttive
Lnane Strategico Operativo
gruppo
Sottoloa 1
Redazione della scheda di Analisi tecnico- n. schede ATN
normativa (ATN) di cui all'arti. 84 del 1. Istruttoria n. schede ATN predisposte su n.
Regolamento del Consiglio. 48 ore prima della seduta 2. Redazione scheda predisposte 9% FILIPPO 100% Schede richieste Nessuna Basso Nessuna
(100%)
n. presenze alle
Sottoloa 2 Assistenza/Consulenza: sedute su n. presenze
Assistenza/consulenza sulle procedure consiliari 1. Convocazione n. presenze alle sedute |8% FILIPPO richieste
e su aspetti legislativi durante le sedute di Periodica 2. Richiesta ; n. parerie 5% BUBANI 100% (100%); Nessuna Basso Nessuna
Commissione, UP, Comitati ristretti e tavoli 3. Elaborazione appunti formalizzati 7% DI TROIA n. parerie appunti
tecnici. 4. Prodotto formalizzati su n.
pareri richiesti 100%
Sottoloa 3 1. Ricezione n areri e appunti
Consulenza regolamentare/procedurale al . : . n. pareri e appunti 8% FILIPPO - P . . PP
K N . . Tempestiva 2. Istrutoria . 100% formalizzati su n. Nessuna Basso Nessuna
Presidente e ai componenti della Commissione . formalizzati 5% BUBANI R
fuori dalla seduta 3. Elaborazione pareri richiesti (100%)
Sottoloa 4 1. Progetto di legge approvato dalla Commissione; . )
Predisposizione o revisione degli atti conclusivi 2.Predisposizione bozza di relazione del Relatore per n. 'teSt' Iafvor'ap sun.
del procedimento in Commissione. I'Aula; testi esaminati in comm.
%)
3. Redazione pareri all'Aula su regolamenti della (1004’){ o i
Giunta; n. relazioni realizzate
4. Redazione pareri ad altre Commissioni; n. testi, sun. rel. richieste
ioni - %)
Entro 3 gg dal termine del 5.Redazione testo approvato n. relazioni ; (100%);
. N . n. redazioni pareri su 8% FILIPPO n. redazioni pareri su .
procedimento, salvo piu breve termine o 100% o Sito web Basso Nessuna
. o ) L regolamenti di Giunta ; |5% BUBANI regolamenti di Giunta su
per esigenze istituzionali e del Consiglio . L .
n. parerie atti di n. reg presentati
indirizzo predisposti (100%);
n. parerie attidi
indirizzo predisposti su
n. parerie atti
richiesti(100%)
Sottoloa 5 1.Verifica emendamenti;
Assistenza tecnica in Aula. 2. Predisposizione correzioni di coordinamento n. verifiche
sostanziale al testo del pdl da approvare prima del voto emendamenti su n.
finale ai sensi dell'art. 108, commi 2 e 3, del n. verifiche verifiche richieste su
Regolamento del Consiglio; emendamenti : em.(100%) ;
) 3. Predisposizione correzioni di coordinamento n. seduteassistite : |8% FILIPPO ! n. sedute ass'jt't'e su
Tempestiva meramente formale al testo del pdl da redigere dopoil |, correzioni di 5% BUBANI 100% n. sedute (100%) ; Nessuna Basso Nessuna
voto finale, ai sensi dell'art. 108, comma 1, del coordinamento n.  correzionidi
Regolamento del Consiglio. predisposte coordinamento
4.Presenza alla seduta del Consiglio durante I'esame predisposte su n.
dei provvedimenti di competenza. correzioni richieste
(100%)
Sottoloa 6
Classificazione e archiviazione delle decisioni e 1. Ricezione 3% FILIPPO n. precedenti lavorati
precedenti regolamentari. 3 gg dal verificarsi del precedente (2. Classificazione n. precedenti 10% BUBANI 100% sun. precedenti Sito web Basso Nessuna
3. Archiviazione B richiesti (100%) a) Drafting;
b) Tecniche legislative ;
Zottoloa 7 lac 1. Ricezione e protocollazione ¢) Formazione ed
estione atti assegnati alla Commissione :
2. Drafting 7% FILIPPO . - aggiornamento per il
n. atti gestitisun.
Dalle 24 h alle 48 h 3. Trasmissione atti n. atti 10% BUBANI 100% - & Sito web Basso Nessuna migliore utilizzo degli
Archiviazione: Costante 4. Pubblicazione 7% DI TROIA richiesti (100%) s dival ¢
: . o strumenti di valutazione
5. Archiviazione (VIR) ;
Sottoloa 8 Convocazione (12 h dalla decisione della d) Diritto e prassi
Gestione della seduta convocazione) parlamentari.
Predisposizione fascicoli (almeno 48 h
prima della seduta) 1. Convocazione
izzazi 2. Predi izione fascicoli
\ée;ba!lzzazfl.onT del 5 g dall 3 V;erbzl?zc;:;lz:: ascicoll 8% FILIPPO n. convocazioni
ed atZI()Jne inale del testo (5 gg dalla 4' Redazione finale del testo n. convocazioni 5% BUBANI 100% gestite sun. Sito web Basso Nessuna
seduta . -
7% DI TROIA 1009
Resocontazione (entro 3 gg dal termine |5. Resocontazione % convocazioni (100%)
esame in Commissione) 6.Archiviazione
Archiviazione (costante)




STRUTTURA: | UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI ORDINARIE

RESPONSABILE: dott. ssa FRANZESE R.M.A.

LOA 1.1.2.2. - 1l COMMISSIONE P

RMANENTE - BILANCIO e FI

ANZE - DEMANIO E PATRIMONIO

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020

Consiglio Regionale della Campania

Sottoloa 9 Aggiornamento e trasmissione del
Gestione delle fasi successive alla seduta fascicolo alla UD Assemblea e ai
componenti commissione ( 48 h dopo
approvazione salvo maggiore urgenza)
Predisposizione speech (almeno 1 h
prlm_a deII'a_seduta) . _ |1. Aggiornamento e trasmissione del fascicolo alla UD
Predisposizione fascicolo emendamenti Assemblea e ai componenti commissione n. ) Sedute con )
(almeno 1 h prima della seduta) 2. Predisposizione speech 8% FILIPPO assistenza delle fasi
Pubblicazione del testo e del resoconto 3. Predisposizione fascicolo emendamenti n. sedute 5% BUBANI 100% successive sun. sedute Sito web Basso Nessuna
sommario ( entro 3 gg dal termine 4. Pubblicazione del testo e del resoconto sommario 7% DITROIA con richiesta di fasi
esame in commissione) 5. Archiviazione successive (100%)
Archiviazione (costante)
Sottoloa 10
Assistenza all'Uffico di Presidenza n. sedute di
1. Convocazione n. sedute di 8% FILIPPO Assemblea oggetto di
Convocazione (12 h dalla decisione) (2. Predisposizione fascicoli. Assemblea oggetto di 5% BUBANI 100% assistenza su n. Nessuna Basso Nessuna
3.Assistenza tecnico-giuridico durante la seduta assistenza 7% DI TROIA Assistenza richiesta
(100%)
Sottoloa 11
Audizioni, Indagini conoscitive, Inchieste
consiliari Programma (48 ore dall' approvazione
in UP Commissione)
Invio del programma alla Presidenza
(48 ore dall' approvazione in UP 1. Programma
Commissione) . .
Pubblicazione (48 ore dall' approvazione ; Lnuvgzlfiz?;:iramma alla Presidenza 8% FILIPPO n. sedute assistite su
in UP Commissione) 4: Convocazione audizione n. sedute 5% BUBANI 100% n. sedute con richieesta Sito web Basso Nessuna
Convocazione audizione (12 h dalla 5. Predisposizione fascicolo riferimenti normativi 7% DI TROIA di assistenza (100%)
decisione di convocazione) 6. Archiviazione
Predisposizione fascicolo riferimenti
normativi (tempestivo, prima della
seduta)
Archiviazione (costante)
Sottoloa 12
Organizzazione di eventi, visite, sedute e altre 8% FILIPPO n. eventi gestiti su n.
sessioni fuori della sede del Consiglio. Tempestiva Predisposizione atti n. eventi 5% BUBANI 100% eventi da gestire Nessuna Basso Nessuna
7% DI TROIA (100%)
1) n. verifiche dati sulla
scheda; 2)n.
1) Raccolta e controllo dati sulla scheda; grafici dei dati raccolti e
2) Trasformazione dei dati raccolti e controllati in controllati; ) -
Obiettivo operatiVO 1 Entro gennaio 2021 con step intermedi |grafici; 3)n. tabelle 55 LS Concllfsmng ea Gruppq (/e X
17% BUBANI 90% uestionario e sua a); b Bubani, DI 50% Sito web Basso Nessuna
Questionario Legislativo clieaidls f'i);ﬁg:::\’f:_i"”e allaggregazione dei datiin tabe”i) ;EL’:ES::Z; ol 24% DI TROIA Subblicazione sulsito " Troia
Pubblicazione sul sito Questionario sulla home
page istituzionale al 31
gennaio 2021
Obiettivo Operativo 2 N ) .
1) Istruttoria ai fini dell'assegnazione dei
SperimentaZione di un sistema di provvedimenti; 3% FILIPPO Gruppo / Filippo,
. . . . . . n.  provvedimenti Inserimento dei i
flusso documentale digitale Entro il 31 dicembre 2020 2) Esame ed approvazione in Commissione; ~ 3) i r— 17% BUBANI 100% r———————— b); d) Bubani, DI 50% Nessuna Basso Nessuna
relativo al procedimento Esame gd approva2|one in Aula; . 24% DI TROIA Troia
4) Predisposizione messaggio legislativo.
legislativo denominato Iter Legis

PERSONALE assegnato:

Categoria D: Filippo Pasqualina- P.O. di 1° livello
Categoria D: Bubani Maurizio- P.O. di 3° livello
Categoria B: Di Troia Jole




Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020
STRUTTURA: | UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI ORDINARIE

RESPONSABILE: dott. ssa FRANZESE R.M.A.

LOA 1.1.2.3. - Il COMMISSIONE PERMANENTE - ATTIVITA' PRODUTTIVE - PROGRAMMAZIONE - INDUSTRIA - COMMERCIO - TURISMO - LAVORO ED ALTRI SETTORI PRODUTTIVI

. Gli obiettivi della performance
Indicatore REECEIGETEE Risul P Risorse Procedura x la Livello di Misure
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento - individuale delle risorse Target SUHELD Obiettivo Obiettivo Obiettivo eso L Pubblicazione . i . . Piano della Formazione
Quantitativo individuale/di % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive
Umane Strategico Operativo
gruppo
Sottoloa 1
Redazione della scheda di Analisi tecnico- n. schede ATN
normativa (ATN) di cui all'arti. 84 del . 1. Istruttoria n. schede ATN predisposte su n.
Regolamento del Consiglio. 48 ore prima della seduta 2. Redazione scheda predisposte 14% BARRA 100% Schede richieste No Nessuna Basso Nessuna
(100%)
n. presenze alle
Sottoloa 2 Assistenza/Consulenza: sedute su n. presenze
Assistenza/consulenza sulle procedure consiliari 1. Convocazione n. presenze alle sedute 7% BARRA richieste
e su aspetti legislativi durante le sedute di Periodica 2. Richiesta ; n. parerie 7; FERRARA 100% (100%); No Nessuna Basso Nessuna
Commissione, UP, Comitati ristretti e tavoli 3. Elaborazione appunti formalizzati i n. pareri e appunti
tecnici. 4. Prodotto formalizzati su n.
pareri richiesti 100%
Sottoloa 3 1. Ricezione n areri e appunti
Consulenza regolamentare/procedurale al . ) . n. pareri e appunti 7% BARRA P o PP
. X . L Tempestiva 2. Istrutoria " . 100% formalizzati su n. No Nessuna Basso Nessuna
Presidente e ai componenti della Commissione . formalizzati 7% FERRARA R o
fuori dalla seduta 3. Elaborazione pareri richiesti (100%)
Sottoloa 4 1. Progetto di legge approvato dalla Commissione;
Predisposizione o revisione degli atti conclusivi 2.Predisposizione bozza di relazione del Relatore per n. testilavoratisun.
del procedimento in Commissione. I'Aula; testi esaminati in
3. Redazione pareri all'Aula su regolamenti della comm. (100%);
Giunta; n. relazioni realizzate
4. Redazione pareri ad altre Commissioni; n. testi, sun. rel. richieste
i n. relazioni ; 100%);
Entro 3 gg dal termine del 5.Redazione testo approvato ioni- ;- (100%); o )
. N . n. redazioni pareri su 7% BARRA n. redazioni pareri su . .
procedimento, salvo pil breve termine R 100% R Si Sito web Basso Nessuna
er esigenze istituzionali e del Consiglio regolamenti di Giunta ; |7% FERRARA regolamenti di Giunta
P 8 g n. pareri e atti di su n. reg presentati
indirizzo predisposti (100%);
n. parerie atti di
indirizzo predisposti su
n. parerie atti
richiesti(100%)
Sottoloa 5 1.Verifica emendamenti; "
Assistenza tecnica in Aula. 2. Predisposizione correzioni di coordinamento n. verifiche _
sostanziale al testo del pdl da approvare prima del voto| emfer\dam_ent_l sun.
finale ai sensi dell'art. 108, commi 2 e 3, del n. verifiche verifiche richieste su
Regolamento del Consiglio; emendamenti ; em.(100%);
_ 3. Predisposizione correzioni di coordinamento n. sedute assistite ; |7% BARRA n. sedute assistite su
Tempestiva meramente formale al testo del pdl da redigere dopo il |, correzioni di 7% FERRARA 100% n. sedute (100%) ; No Nessuna Basso Nessuna
voto finale, ai sensi dell'art. 108, comma 1, del coordinamento n. correzionidl
Regolamento del Consiglio. predisposte coordinamento
4.Presenza alla seduta del Consiglio durante I'esame predlspos.te. sun.
dei provvedimenti di competenza. correzioni richieste
(100%)
Sottoloa 6
Classificazione e archiviazione delle decisioni e 1. Ricezione 7% BARRA n. precedenti lavorati
precedenti regolamentari 3 gg dal verificarsi del precedente  |2. Classificazione n. precedenti o 100% sun. precedenti Si Sito web Basso Nessuna
. . 7% FERRARA N
3. Archiviazione richiesti (100%)
a) Drafting;
Sottoloa 7 1. Ricezione e protocollazione b) Tecniche legislative ;
Gestione atti assegnati alla Commissione 2. Drafting c) Formazione ed
3% BARRA n. atti gestitisun. i i
Dalle 24 halle48 h 3. Trasmissione atti n. atti A:’ 100% ichiesti 8 " Si Sito web Basso Nessuna aggiornamento per il
Archiviazione: Costante 4. Pubblicazione 11% FERRARA richiesti (100%) migliore utilizzo degli
5. Archiviazione strumenti di valutazione
VIR) ;
Sottoloa 8 Convocazione (12 h dalla decisione della ( ) N .
N ) d) Diritto e prassi
Gestione della seduta convocazione) arlamentari
Predisposizione fascicoli (almeno 48 h P :
prima della seduta) 1. Convocazione
Verbalizzazione 2. Predisposizione fascicoli . convocazioni
i i 3. Verbalizzazione 3% BARRA i
Redazione finale del testo (5 gg dalla . y n. convocazioni % 100% gestite sun. Si Sito web Basso Nessuna
seduta) 4. Redazione finale del testo 11% FERRARA convocazioni (100%)
Resocontazione (entro 3 gg dal termine |5- Resocontazione b
esame in Commissione) 6.Archiviazione
Archiviazione (costante)




STRUTTURA: | UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI ORDINARIE

RESPONSABILE: dott. ssa FRANZESE R.M.A.

LOA 1.1.2.3. - 1l COMMISSIONE P

ERMANENTE - ATTIVITA' PRODUTTIVE - PROGRAMMAZIONE - INDUSTRIA - COMMERCIO - TURISMO - LAVORO ED ALTRI SETTORI PRODUTTIVI

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020

Percentuale di impegno

Gli obiettivi della performance

s o . Indicatore e . i ietti Risorse S Procedura x la Livello di Misure . .
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento o individuale delle risorse Target Risultato Obiettivo Obiettivo Obiettivo es . . Pubblicazione L. . . . Piano della Formazione
Quantitativo individuale/di % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive
Umane Strategico Operativo
gruppo
Sottoloa 9 Aggiornamento e trasmissione del
Gestione delle fasi successive alla seduta fascicolo alla UD Assemblea e ai
componenti commissione ( 48 h dopo
approvazione salvo maggiore urgenza)
Predisposizione speech (almeno 1 h
prima della seduta) 1. Aggiornamento e trasmissione del fascicolo alla UD
Predisposizione fascicolo emendamenti Assemblea e ai componenti commissione n.  Sedute con
(almeno 1 h prima della seduta) 2. Predisposizione speech 7% BARRA aSSiSten,m delle fasi " X
Pubblicazione del testo e del resoconto 3. Predisposizione fascicolo emendamenti n. sedute 7% FERRARA 100% successive sun. Si Sito web Basso Nessuna
sommario ( entro 3 gg dal termine 4. Pubblicazione del testo e del resoconto sommario sedute con richiesta di
esame in commissione, T fasi successive (100%)
) 5. Archiviazione
Archiviazione (costante)
Sottoloa 10 n. sedute di
Assistenza all'Uffico di Presidenza . . ) "
1. Convocazione n. sedute di 7% BARRA Assemblea oggetto di
Convocazione (12 h dalla decisione) |2. Predisposizione fascicoli. Assemblea oggetto di 7; FERRARA 100% assistenza su n. No Nessuna Basso Nessuna
3.Assistenza tecnico-giuridico durante la seduta assistenza N Assistenza richiesta
(100%)
Sottoloa 11
Audizioni, Indagini conoscitive, Inchieste
consiliari Programma (48 ore dall' approvazione
in UP Commissione)
Invio del programma alla Presidenza
(48 or(-.t dfall approvazione in UP 1. Programma
Commissione) . . -
- \ . 2. Invio del programma alla Presidenza n. sedute assistite su
Pubblicazione (48 ore dall' approvazione| I
. o 3. Pubblicazione 6% BARRA n. sedute con . .
in UP Commissione) . . n. sedute 100% L . Si Sito web Basso Nessuna
Convocazione audizione (12 h dalla 4. Convocazione audizione 8% FERRARA richieesta di assistenza
- . . 5. Predisposizione fascicolo riferimenti normativi (100%)
decisione di convocazione) R
. L . - . 6. Archiviazione
Predisposizione fascicolo riferimenti
normativi (tempestivo, prima della
seduta)
Archiviazione (costante)
Sottoloa 12 _ "
Organizzazione di eventi, visite, sedute e altre 9% BARRA n. eventi gestiti su n.
sessioni fuori della sede del Consiglio. Tempestiva Predisposizione atti n. eventi 6% FERRARA 100% eventi da gestire No Nessuna Basso Nessuna
(100%)
1) n. verifiche dati sulla
scheda; 2)n.
1) Raccolta e controllo dati sulla scheda; grafici dei dati raccolti e
L ) 2) Trasformazione dei dati raccolti e controllati in controllati; Conclusione del
Obiettivo Operativo 1 Entro gennaio 2021 con step intermedi |grafici; 3)n. tabelle 7% BARRA 5 Questionario & sua a); b) Gruppo / BARRA o5 g T o N
X . 0 ) A A i o 6 ; 6
Questionario Leng|atIVO di controllo z)e'iiolgzg;;aezllone all'aggregazione dei dati in tabelli) :EE;EE:;Z:; e 7% FERRARA Rierteade FERRARA
Pubblicazione sul sito Questionario sulla home
page istituzionale al 31
gennaio 2021
Obiettivo Operativo 2
. . . . . 1) Istruttoria ai fini dell'assegnazione dei
Sperimentazione di un sistema di e
a0 . . 4 . . - n.  provvedimenti 7% BARRA Inserimento dei Gruppo / BARRA
Entro il 31 dicembre 2020 2) Esame ed approvazione in Commissione; . . . 100% . . b); d 50% No Nessuna Basso Nessuna
flusso documentale dlgltale ! ' ) LI ! 1St inseriti nel sistema 7% FERRARA ; documenti nel sistema )i d) FERRARA ; Y Y

relativo al procedimento
legislativo denominato Iter Legis

3) Esame ed approvazione in Aula;
4) Predisposizione messaggio legislativo.

PERSONALE assegnato:
Categoria D: Barra Domenico - P.O. di 1° livello
Categoria D: Ferrara Gianfranco - P.O. di 3° livello




STRUTTURA: | UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI ORDINARIE

RESPONSABILE: dott. ssa FRANZESE R.M.A.

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020

LOA 1.1.2.4. - IV COMMISSIONE PERMANENTE - TRASPORTI - URBANISTICA - LAVORI PUBBLICI
. Gli obiettivi della performance
Indicatore REECEIGETEE Risultato ietti Peso Risorse Procedura x la Livello di Misure
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Quantitativo individuale delle risorse Target Obiettivo Obiettivo Obiettivo . . Pubblicazione .. . . . Piano della Formazione
\ A individuale/di % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive
LHATEIE Strategico Operativo gruppo
Sottoloa 1
Redazione della scheda di Analisi tecnico- n. schede ATN
:Zg;aat::nt(:g:? g;:;:;:ifml 84 del 48 ore prima della seduta ; :::3::;::2 scheda :.resdci::g:t:TN 7% ANTONELLI 100% 2;:::?5:;;2' No Nessuna Basso Nessuna
(100%)
n. presenze alle
Sottoloa 2 Assistenza/Consulenza: sedute su n. presenze
Assistenza/consulenza sulle procedure consiliari 1. Convocazione n. presenze alle sedute richieste
e su aspetti legislativi durante le sedute di Periodica 2. Richiesta ; n. parerie 7% ANTONELLI 100% (100%); No Nessuna Basso Nessuna
Commissione, UP, Comitati ristretti e tavoli 3. Elaborazione appunti formalizzati n. pareri e appunti
tecnici. 4. Prodotto formalizzati su n.
pareri richiesti 100%
Sottoloa 3 - . .
Consulenza regolamentare/procedurale al . L Rlce2|or.1e n. pareri e appunti o pa_rerl ? appuntl
. X . L Tempestiva 2. Istrutoria " . 7% ANTONELLI 100% formalizzati su n. No Nessuna Basso Nessuna
Presidente e ai componenti della Commissione . formalizzati R
. 3. Elaborazione pareri richiesti (100%)
fuori dalla seduta.
Sottoloa 4 1. Progetto di legge approvato dalla Commissione;
Predisposizione o revisione degli atti conclusivi 2.Predisposizione bozza di relazione del Relatore per n. testilavoratisun.
del procedimento in Commissione. I'Aula; testi esaminati in
3. Redazione pareri all'Aula su regolamenti della comm. (100%);
Giunta; n. relazioni realizzate
4. Redazione pareri ad altre Commissioni; n. testi, sun. rel. richieste
Entro 3 gg dal termine del 5.Redazione testo approvato n. I’Z|BZ_IOH_I P (100%3; o )
procedimento, salvo pili breve termine :ég;fa:\::tr:ldﬁzi:’;:: . |7% ANTONELLI 100% :ég;fa:\:sgld‘?z;:;:: Si Sito web Basso Nessuna
per esigenze istituzionali e del Consiglio . L ! .
n. parerie attidi su n. reg presentati
indirizzo predisposti (100%);
n. pareri e atti di
indirizzo predisposti su
n. parerie atti
richiesti(100%)
Sottoloa 5 1.Verifica emendamenti;
Assistenza tecnica in Aula. 2. Predisposizione correzioni di coordinamento n. verifiche
sostanziale al testo del pdl da approvare prima del voto| emendamenti su n.
finale ai sensi dell'art. 108, commi 2 e 3, del n. verifiche verifiche richieste su
Regolamento del Consiglio; emendamenti ; em.(100%) ;
3. Predisposizione correzioni di coordinamento n. sedute assistite n. sedute assistite su
Tempestiva meramente formale al testo del pdl da redigere dopoil|,,  correzioni di " |7% ANTONELLI 100% n. sedute (100%) ; No Nessuna Basso Nessuna
voto finale, ai sensi dell'art. 108, comma 1, del coordinamento n. correzionidl
Regolamento del Consiglio. predisposte coordinamento
4.Presenza alla seduta del Consiglio durante I'esame predisposte su n.
dei provvedimenti di competenza. correzioni richieste
(100%)
Sottoloa 6
Classificazione e archiviazione delle decisioni e 1. Ricezione n. precedenti lavorati
precedenti regolamentari. 3 gg dal verificarsi del precedente  |2. Classificazione n. precedenti 7% ANTONELLI 100% sun. precedenti Si Sito web Basso Nessuna
3. Archiviazione richiesti (100%)
a) Drafting;
Somj)loa 7 . . o 1. Ricezione e protocollazione b)) Tecnichge legislative ;
Gestione atti assegnati alla Commissione 2. Drafting i N ¢) Formatzione ed
o . . n. atti gestitisun. . )
Dalle 24 halle 48 h 3. Trasmissione atti n. atti 7% ANTONELLI 100% richiesti (100%) Si Sito web Basso Nessuna aggiornamento per il
Archiviazione: Costante 4. Pubblicazione migliore utilizzo degli
5. Archiviazione strumenti di valutazione
Sottoloa 8 Convocazione (12 h dalla decisione della (VIR) ;
Gestione della seduta convocazione) d) Diritto e prassi
Predisposizione fascicoli (almeno 48 h parlamentari.
prima della seduta) 1. Convocazione
Verbalizzazione 2. Predisposizione fascicoli . convocazioni
Redazione finale del testo ( 5 gg dalla 3 Verba!lzzaz@ne n. convocazioni 7% ANTONELLI 100% gestite sun. Si Sito web Basso Nessuna
seduta) 4. Redazione finale del testo convocazioni (100%)
Resocontazione (entro 3 gg dal termine |5. Resocontazione
esame in Commissione) 6.Archiviazione
Archiviazione (costante)




STRUTTURA: | UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI ORDINARIE

RESPONSABILE: dott. ssa FRANZESE R.M.A.

LOA 1.1.2.4. - IV COMMISSIONE

ERMANENTE - TRASPORTI - URBANISTICA - LAVORI PUBBLICI

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020

Percentuale di impegno

Gli obiettivi della performance

s o . Indicatore e . i ietti Risorse S Procedura x la Livello di Misure . .
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento o individuale delle risorse Target Risultato Obiettivo Obiettivo Obiettivo es . . Pubblicazione L. . . . Piano della Formazione
Quantitativo individuale/di % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive
LHATEIE Strategico Operativo
gruppo
Sottoloa 9 Aggiornamento e trasmissione del
Gestione delle fasi successive alla seduta fascicolo alla UD Assemblea e ai
componenti commissione ( 48 h dopo
approvazione salvo maggiore urgenza)
Predisposizione speech (almeno 1 h
prim.a dell_a.seduta) . _|1. Aggiornamento e trasmissione del fascicolo alla UD . sedute con
:’erlsposichne fascc;czlnllo er(r;enc)lamentl Assemblea e ai componenti commissione a;sistenza delle fasi
almeno 1 h prima della seduta 2. Predisposizi h
. posizione speecl . . )
Pubblica_zione del testo e del re-sgconto 3. Predisposizione fascicolo emendamenti n. sedute 7% ANTONELLI 100% z:gz{izs::voen iiL::;i.esta . Si Sito web Basso Nessuna
somma.rlo ( entr_o 3 gg dal termine 4. Pubblicazione del testo e del resoconto sommario fasi successive (100%)
esame in commissione) 5. Archiviazione o
Archiviazione (costante)
Zot?t;loa IO”‘Uff_ g oresid n. sedute di
ssistenza a ico diPresidenza 1. Convocazione n. sedute di Assemblea oggetto di
Convocazione (12 h dalla decisione) |2. Predisposizione fascicoli. Assemblea oggetto di 7% ANTONELLI 100% assistenza su n. No Nessuna Basso Nessuna
3.Assistenza tecnico-giuridico durante la seduta assistenza Assistenza richiesta
(100%)
Sottoloa 11
Audizioni, Indagini conoscitive, Inchieste
consiliari Programma (48 ore dall' approvazione
in UP Commissione)
Invio del programma alla Presidenza
(48 or(-.t dfall' approvazione in UP 1. Programma
Commissione) . . -
- \ . 2. Invio del programma alla Presidenza n. sedute assistite su
Pubblicazione (48 ore dall' approvazione| 3. pubblicazione n. sedute con
in UP Commissione) : . - n. sedute 7% ANTONELLI 100% S . Si Sito web Basso Nessuna
. . 4. Convocazione audizione richieesta di assistenza
Convocazione audizione (12 h dalla ) L . . . L
- . . 5. Predisposizione fascicolo riferimenti normativi (100%)
decisione di convocazione) R
. L . - . 6. Archiviazione
Predisposizione fascicolo riferimenti
normativi (tempestivo, prima della
seduta)
Archiviazione (costante)
Sottoloa 12 _ "
Organizzazione di eventi, visite, sedute e altre n. eventi gestiti su n.
ioni i ioli Tempestiva Predisposizione atti n. eventi 7% ANTONELLI 100% eventi da gestire No Nessuna Basso Nessuna
sessioni fuori della sede del Consiglio. p P! 8
(100%)
1) n. verifiche dati sulla
scheda; 2)n.
rafici dei dati raccolti e
1) Raccolta e controllo dati sulla scheda; 2) ] ', raccott
b Trasformazione dei dati raccolti e controllati in grafici; GaiiiellE Conclusione del
Obiettivo Operativo 1 Entro gennaio 2021 con step intermedi " 3)n. tabelle Individuale
R R P R R e ! di controllo Pr ' 3) Collaborazione all'aggregazione dei dati in tabelle ri)e .ilo ative: 7% ANTONELLI 90% Questionario e sua a); b) AN:IOEELLI/ 50% Si Sito web Basso Nessuna
Questionario Legislativo riepilogative; 4) [P pubblicazione sul sito
P - Pubblicazione del
Pubblicazione sul sito . A
Questionario sulla home
page istituzionale al 31
gennaio 2021
Obiettivo Operativo 2
. . . . . 1) Istruttoria ai fini dell'assegnazione dei
Sperlmenta1|one di un sistema di ol finaii 2) G n provvedimenti Inserimento dei Individuale /
igi Entro il 31 dicembre 2020 ed approvazione in Commissione; 3) Esame ed . 7% ANTONELLI 100% b); d 50% No Nessuna Basso Nessuna
flusso documentale dlgltale ! ' PLIEEHEIS! 15! ) inseriti nel sistema ; : documenti nel sistema )i d) ANTONELLI ; Y u

relativo al procedimento
legislativo denominato Iter Legis

approvazione in Aula;
4) Predisposizione messaggio legislativo.

PERSONALE assegnato:
Categoria D: Antonelli Caterina - P.O. di 1° livello



STRUTTURA: 1l UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI ORDINARIE

RESPONSABILE: dott. GALLIPOLI Enrico

LOA 1.1.3.1. -V COMMISSIONE P

RMANENTE - Sanita e Sicurezza Sociale.

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020

. Gli obiettivi della performance
Indicatore REECEIGETEE Risultat P Risorse Procedura x la Livello di Misure
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento - individuale delle risorse Target isultato Obiettivo Obiettivo Obiettivo eso L Pubblicazione . i . . Piano della Formazione
Quantitativo individuale/di % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive
Umane Strategico Operativo gruppo
Sottoloa 1
Redazione della scheda di Analisi tecnico- n. schede ATN
normativa (ATN) di cui all'arti. 84 del 1. Istruttoria n. schede ATN predisposte su n.
Regolamento del Consiglio. 48 ore prima della seduta 2. Redazione scheda predisposte 9% Moccia 100% Schede richieste No Nessuna Basso Nessuna
(100%)
n. presenze alle
Sottoloa 2 Assistenza/Consulenza: sedute su n. presenze
Assistenza/consulenza sulle procedure consiliari 1. Convocazione n. presenze alle sedute; 7% Moccia richieste
e su aspetti legislativi durante le sedute di Periodica 2. Richiesta n. pareri e appunti 7; Giordano 100% (100%); No Nessuna Basso Nessuna
Commissione, UP, Comitati ristretti e tavoli 3. Elaborazione formalizzati B n. pareri e appunti
tecnici. 4. Prodotto formalizzati su n.
pareri richiesti 100%
Sottoloa 3 1. Ricezione n areri e appunti
Consulenza regolamentare/procedurale al . ) . n. pareri e appunti 7% Moccia P o PP
. X N . Tempestiva 2. Istrutoria R X 100% formalizzati su n. No Nessuna Basso Nessuna
Presidente e ai componenti della Commissione . formalizzati 7 % Giordano R
. 3. Elaborazione pareri richiesti (100%)
fuori dalla seduta.
Sottoloa 4 1. Progetto di legge approvato dalla Commissione;
Predisposizione o revisione degli atti conclusivi 2.Predisposizione bozza di relazione del Relatore per
del procedimento in Commissione. I'Aula; n. testilavoratisu n.
3. Redazione pareri all'Aula su regolamenti della testi esaminati in
Giunta; comm. (100%);
4. Redazione pareri ad altre Commissioni; n. relazioni realizzate
5.Redazione testo approvato n. testi, sun. rel. richieste
. n. relazioni; 100%);
Entro 3 gg dal termine del - . . { ) - .
. I . n. redazioni parerisu (8% Moccia n. redazioni pareri su . )
procedimento, salvo pil breve termine . X 100% . Si Sito web Basso Nessuna
N o N L regolamenti di Giunta; |3 % Giordano regolamenti di Giunta
per esigenze istituzionali e del Consiglio n. pareri e atti di st n. reg presentati
indirizzo predisposti (100%);
n. pareri e atti di
indirizzo predisposti su
n. parerie atti
richiesti(100%)
Sottoloa 5 1.Verifica emendamenti;
Assistenza tecnica in Aula. 2. Predisposizione correzioni di coordinamento
sostanziale al testo del pdl da approvare prima del voto| n. verifiche
finale ai sensi dell'art. 108, commi 2 e 3, del emendamenti su n.
iglio; verifiche richieste su
Regolar_nent(_) .del Con5|gll_o, - ) n. verifiche o (100):
3. Predisposizione correzioni di coordlnamt.ento |emendament; : lsedu:e ,aSSiStite “
Tempestiva meramente f.ormal_e : tlesto del pdl da redigere dopol n. sedute assistite; 8% Moccia 100% n. sedute (100%) ; No Nessuna Basso Nessuna
p voto finale, ai sensi deI_I a.rt 108, comma 1, del n.  correzionidi 3% Giordano o n- e o doi 5
Regolamento del Consiglio. o coordinamento -
4.Presenza alla seduta del Consiglio durante I'esame predisposte coordinamento
dei provvedimenti di competenza. predisposte su n.
correzioni richieste
(100%)
a) Drafting;
Sottoloa 6 b) Tecniche legislative ;
Classificazione e archiviazione delle decisioni e 1. Ricezione o i n. precedenti lavorati c) Formazione ed
e . e . . 7% Moccia o N . .
precedenti regolamentari. 3 gg dal verificarsi del precedente  |2. Classificazione n. precedenti 7% Giordano 100% sun. precedenti Si Sito web Basso Nessuna aggiornamento per il
3. Archiviazione richiesti (100%) migliore utilizzo degli
strumenti di valutazione
Sottoloa 7 1. Ricezione e protocollazione (VIR) ;
Gestione atti assegnati alla Commissione 2. Draftin s .
Dalle 24 halle48 h 3‘ Trasmisgsione atti n. atti 6% Moccia 100% n. atti gestitisun. Si Sito web Basso Nessuna 9 ot P'r355|
Archiviazione: Costante 4‘ Pubblicazione . 10% Giordano ’ richiesti (100%) pariamentari
5. Archiviazione
Sottoloa 8 Convocazione (12 h dalla decisione della
Gestione della seduta convocazione)
Predisposizione fascicoli (almeno 48 h
prima della seduta) 1. Convocazione
Verbalizzazione 2. Predisposizione fascicoli . convocazioni
i i 3. Verbalizzazione 7% Moccia i
Redazione finale del testo (5 gg dalla . y n. convocazioni % X 100% gestite sun. Si Sito web Basso Nessuna
seduta) 4. Redazione finale del testo 7 % Giordano -
. . . convocazioni (100%)
Resocontazione (entro 3 gg dal termine |5- Resocontazione
esame in Commissione) 6.Archiviazione
Archiviazione (costante)




STRUTTURA: 1l UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI ORDINARIE

RESPONSABILE: dott. GALLIPOLI Enrico
RMANENTE - Sanita e Sicurezza Sociale.

LOA 1.1.3.1. -V COMMISSIONE P

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020

Percentuale di impegno

Gli obiettivi della performance

relativo al procedimento
legislativo denominato Iter Legis

4) Predisposizione messaggio legislativo.

s o . Indicatore e . i ietti Risorse S Procedura x la Livello di Misure . .
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento o individuale delle risorse Target Risultato Obiettivo Obiettivo Obiettivo es . . Pubblicazione L. . . . Piano della Formazione
Quantitativo individuale/di % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive
Umane Strategico Operativo
gruppo
Sottoloa 9 Aggiornamento e trasmissione del
Gestione delle fasi successive alla seduta fascicolo alla UD Assemblea e ai
componenti commissione ( 48 h dopo
approvazione salvo maggiore urgenza)
Predisposizione speech (almeno 1 h
prima della seduta) 1. Aggiornamento e trasmissione del fascicolo alla UD
Predisposizione fascicolo emendamenti Assemblea e ai componenti commissione n. Sedute con
i ist delle fasi
( 3|me_n0 1 P prima dellasecue) 2. Predisposizione speech n. sedute 8% Moccia 100% zlsjilcse::iflz seu : * Si Sito web Basso Nessuna
Pubbllca_zmne deltesto e del re_soconto 3. Predisposizione fascicolo emendamenti : 3 % Giordano ° " . h" di
sommario { entro 3 gg dal termine 4. Pubblicazione del testo e del resoconto sommario ¢ ‘ute con .nc |esta° :
esame in commissione) 5. Archiviazione fasi successive (100%)
Archiviazione (costante)
Sottoloa 10
Assistenza all'Uffico di Presidenza n. sedute di
1. Convocazione n. sedute di 8% Moccia Assemblea oggetto di
Convocazione (12 h dalla decisione) |2. Predisposizione fascicoli. Assemblea oggetto di 3; Giordano 100% assistenza su n. No Nessuna Basso Nessuna
3.Assistenza tecnico-giuridico durante la seduta assistenza B Assistenza richiesta
(100%)
Sottoloa 11
Audizioni, Indagini conoscitive, Inchieste
consiliari Programma (48 ore dall' approvazione
in UP Commissione)
Invio del programma alla Presidenza
(48 ore dall' approvazione in UP 1. Programma
p . .
omn_1|55|.one) . . 2. Invio del programma alla Presidenza n. sedute assistite su
Pubblicazione (48 ore dall' approvazione| - .
. o 3. Pubblicazione 7% Moccia n. sedute con " .
in UP Commissione) . . n. sedute X 100% . S Si Sito web Basso Nessuna
Convocazione audizione (12 h dalla 4. Convocazione audizione 7 % Giordano richieesta di assistenza
L " . 5. Predisposizione fascicolo riferimenti normativi (100%)
decisione di convocazione) 6. Archiviazione
Predisposizione fascicolo riferimenti :
normativi (tempestivo, prima della
seduta)
Archiviazione (costante)
Sottoloa 12 ) .
Organizzazione di eventi, visite, sedute e altre 7% Moccia n. eventi gestiti su n.
sessioni fuori della sede del Consiglio Tempestiva Predisposizione atti n. eventi X 100% eventi da gestire No Nessuna Basso Nessuna
glio. 7 % Giordano
(100%)
1) n. verifiche dati sulla
scheda; 2)n.
1) Raccolta e controllo dati sulla scheda; grafici dei dati raccolti e
2) Trasformazione dei dati raccolti e controllati in controllati; Conclusione del /]
Obiettivo Operativo 1 Entro gennaio 2021 con step intermedi |grafici; 3)n. tabelle 5% Moccia o Questionario e sua a); b) Mo’::f:’ia S5 g i s po— NI,
" . ' . . L L . . 0 H ), 0
Questionario Legislativo di controllo 3) Collaborazione all'aggregazione dei dati in tabelle  |[riepilogative; 17% Giordano ez silsio Giordano
riepilogative; 4) [Pubblicazione del
Pubblicazione sul sito Questionario sulla home
page istituzionale al 31
gennaio 2021
Obiettivo Operativo 2
. . . . . 1) Istruttoria ai fini dell'assegnazione dei
Sperimentazione di un sistema di el G/
. e ! b di ti 5% Mocci; | i to dei
flusso documentale digitale Entro il 31 dicembre 2020 2) Esame ed approvazione in Commissione; innserit‘i)zo;v:stl;nr:: ! 1;’%’ Gc;:v?daano 100% doct?r::rllrtr;inelasis‘te;ma b); d) Moccia, 50% No Nessuna Basso Nessuna
3) Esame ed approvazione in Aula; Giordano

PERSONALE assegnato:
Categoria D: Moccia Raffaele - P.O. di 2° livello
Categoria C: Giordano Salvatore



STRUTTURA: Il UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI ORDINARIE

RESPONSABILE: dott. GALLIPOLI Enrico
LOA 1.1.3.2. - VI COMMISSIONE PERMANENTE - Istruzione e Cu

Itura, Ricerca scientifica, Politiche Sociali.

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020

Percentuale di impegno

Gli obiettivi della performance

L . 3 Indicatore o 3 Risul! ot P Risorse | Pubblicazio| Proceduraxla Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento e individuale delle risorse Target TLELE Obietti Obietti Obiettivo €so o L . . . .
Quantitativo lettivo lettivo individuale/di % finanziarie ne pubblicita rischio Anticorruttive Formazione
umane . a
Strategico Operativo
gruppo
Sottoloa 1 n. schede ATN
Redazione della scheda di Analisi tecnico- 1. Istruttoria n. schede ATN predisposte su n.
| L . 48 ore prima della seduta . | 13% Galeotalanza 100% L No Nessuna Basso Nessuna
normativa (ATN) di cui all'arti. 84 del P 2. Redazione scheda predisposte i N Schede richieste
Regolamento del Consiglio. (100%)
. n. presenze alle sedute
Sottoloa 2 Assistenza/Consulenza: p .
. I ) n. presenze alle su n. presenze richieste
Assistenza/consulenza sulle procedure consiliari 1. Convocazione sedute: 7% Galeotalanza (100%);
e su aspetti legislativi durante le sedute di Periodica 2. Richiesta ' . i . 100% o . . No Nessuna Basso Nessuna
. . . . . n. pareri e appunti 8% Guida n. pareri e appunti
Commissione, UP, Comitati ristretti e tavoli 3. Elaborazione ) i . K
tecnici 4. Prodotto formalizzati ; formalizzati su n.
! : pareri richiesti 100%
Sottoloa 3 - . .
1. Ricezione . . n. pareri e appunti
Consulenza regolamentare/procedurale al . . n. pareri e appunti 7% Galeotalanza . .
. . . L Tempestiva 2. Istrutoria . . . 100% formalizzati su n. No Nessuna Basso Nessuna
Presidente e ai componenti della Commissione ) formalizzati ; 8% Guida s
. 3. Elaborazione pareri richiesti (100%)
fuori dalla seduta.
o . n. testi' ;' n. testilavoratisun.
1.Ricezione testo del progetto di legge n. relazioni ; testi esaminati in comm.
approvato dalla Commissione; n. redazioni pareri su (100%);
2.Predisposizilone bozza di relazione del regolamer?ti Giu.nt? ; n. relazioni realizzate
Relatore per I'Aula; n. parerie atti di sun. rel. richieste
Sottoloa 4 3. Redazione pareri all'Aula su regolamenti indirizzo predisposti (100%);
. . - A . |Entro 3 gg dal termine del procedimento, i . b .
Predisposizione o revisione degli atti conclusivi salvo gigu breve termine per esigenze della G'l{nta' X . 7% Galeotalanza 100% n. redazioni pareri su si Sito web Basso Nessuna
del procedimento in Commissione. i':tituzionali e del ansi Iiog 4 Redaz‘lone pareri ad altre Comm.ni; 8% Guida ; regolamenti di Giunta su
8 5.Redazione testo approvato n. reg presentati
(100%);
n. parerie atti di
indirizzo predisposti su
n. parerie atti
richiesti(100%)
1.Verifica emendamenti;
2. Predisposizione correzioni di n. verifiche
coordinamento sostanziale al testo del pdl da emendamenti su n.
approvare prima del voto finale ai sensi n. verifiche verifiche richieste su
dell'art. 108, commi 2 e 3, del Regolamento : A em.(100%) ;
Sottoloa 5 s emendamenti -
Assist tecnica in Aul del Consiglio; n. sedute assistite ; [7% Galeotalanza n. sedute assistite sun,
ssistenza tecnica in Auta. Tempestiva 3. Predisposizione correzioni di ’ L ! ’ . 100% sedute (100%) ; No Nessuna Basso Nessuna
coordinamento meramente formale al testo n. correzioni di 8% Guida n. correzioni di
. . . . . |coordinamento o
del pdl da redigere dopo il voto finale, ai sensi N coordinamento
. predisposte .
dell'art. 108, comma 1, del Regolamento del predisposte su n.
Consiglio. 4.Presenza alla| correzioni richieste
seduta del Consiglio durante I'esame dei (100%)
provvedimenti di competenza.
Sott9I9a§ - — I L RlcezAlc?neA . 7% Galeotalanza n. precedenti !avoratl . . a) Drafting;
Classificazione e archiviazione delle decisioni e 3 gg dal verificarsi del precedente 2. Classificazione n. precedenti 8% Guida 100% sun. precedenti Si Sito web Basso Nessuna b) Tecniche legislative;
precedenti regolamentari. 3. Archiviazione richiesti (100%) ¢) Formazione ed
L i aggiornamento per il
;. Elcef:!one e protocollazione migliore utilizzo degli
. Drafting . - c i
Sottoloa 7 7% Galeotalanza n. atti gestitisun. strumenti di
i . . L Dalle 24 h alle 48 h 3. Trasmissione atti n. atti . 100% . Si Sito web Basso Nessuna . .
Gestione atti assegnati alla Commissione L - 8% Guida ; richiesti (100%) valutazione (VIR);
Archiviazione: Costante 4. Pubblicazione - .
d) Diritto e prassi
5. Archiviazione parlamentari
Convocazione (12 h dalla decisione della |1. Convocazione
convocazione) 2. Predisposizione fascicoli
Predisposizione fascicoli (almeno 48 h 3. Verbalizzazione
prima della seduta) 4. Redazione finale del testo o
Sottoloa 8 Verbalizzazione 5. Resocontazione o 7% Galeotalanza n. Aconvocazmnl . .
n. convocazioni 100% gestite sun. Si Sito web Basso Nessuna

Gestione della seduta

Redazione finale del testo ( 5 gg dalla
seduta)

Resocontazione (entro 3 gg dal termine
esame in Commissione)

Archiviazione (costante)

6.Archiviazione

8% Guida

convocazioni (100%)




STRUTTURA: Il UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI ORDINARIE

RESPONSABILE: dott. GALLIPOLI Enrico

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020

LOA 1.1.3.2. - VI COMMISSIONE PERMANENTE - Istruzione e Cu

Itura, Ricerca scientifica, Politiche Sociali.

Percentuale di impegno

Gli obiettivi della performance

B . ) Indicatore o i i P Risorse Pubblicazio | Procedurax la Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento . individuale delle risorse Target Blzuftato Obiettiv Obiettiv Obiettivo Res0 . . L N . R
Quantitativo ettivo ettivo individuale/di % finanziarie ne pubblicita rischio Anticorruttive Formazione
CIDane Strategico Operativo
gruppo
Aggiornamento e trasmissione del
fascicolo alla UD Assemblea e ai
componenti commissione ( 48 h dopo 1. Aggiornamento e trasmissione del fascicolo
approvazione salvo maggiore urgenza alla UD Assemblea e ai componenti
pprovazior 88 genza) O A p n. Sedute con
Predisposizione speech ( almeno 1 h commissione . .
. . - assistenza delle fasi
Sottoloa 9 prima della seduta) 2. Predisposizione speech 7% Galeotalanza . . .
X . . ) . . . . L X . sedute . 100% successive sun. sedute Si Sito web Basso Nessuna
Gestione delle fasi successive alla seduta Predisposizione fascicolo emendamenti |3. Predisposizione fascicolo emendamenti 8% Guida o L
R S con richiesta di fasi
(almeno 1 h prima della seduta) 4. Pubblicazione del testo e del resoconto R
- . successive (100%)
Pubblicazione del testo e del resoconto |sommario
sommario ( entro 3 gg dal termine esame|5. Archiviazione
in commissione)
Archiviazione (costante)
. n. sedute di
1. Convocazione Assemblea oggetto di
Sottoloa 10 . - 2. Predisposizione fascicoli. 7% Galeotalanza R £8
N I . . Convocazione ( 12 h dalla decisione) ) . - sedute . 100% assistenza su n. No Nessuna Basso Nessuna
Assistenza all'Uffico di Presidenza 3.Assistenza tecnico-giuridico durante la 8% Guida . -
seduta Assistenza richiesta
(100%)
Programma (48 ore dall' approvazione in
UP Commissione)
Invio del programma alla Presidenza (48
ore da!l' alapprovazione in UP 1. Programma
Commissione) 2. Invio del programma alla Pres
Sottoloa 11 lPubeicazion'e (‘48 ore dall' approvazione 3. Pubblicazione 7% Galeotalanza n. sedute assistite sun.
Audizioni, Indagini conoscitive, Inchieste in UP Corr?m|55|on'e)' 4. Convocazione audizione n. sedute 8‘; Guida 100% sedute con richieesta di Si Sito web Basso Nessuna
consiliari Convocazione audizione (12 h dalla 5. Predisposizione fascicolo riferimenti ; assistenza (100%)
decisione di convocazione) normativi
Predisposizione fascicolo riferimenti 6. Archiviazione
normativi (tempestivo, prima della
seduta)
Archiviazione (costante)
Sottoloa 12
Organizzazione di eventi, visite, sedutee altre 7% Galeotalanza n. eventi -
4 ’ . . . . . . gestiti sun.
ioni i ioli Tempestiva Predisposizione atti n. eventi 100% No Nessuna Basso Nessuna
sessioni fuori della sede del Consiglio. P P 8% Guida o eventi da gestire (100%)
1) n.  verifiche dati
sulla scheda;
1) Raccolta e controllo dati sulla scheda; 2)n. grafici dei dati
2) Trasformazione dei dati raccolti e controllatijraccolti e controllati; Conclusione del ey
Obiettivo Operativo 1 Entro gennaio 2021 con step intermedi difin grafici; 3) [3)n. tabelle 7% Galeotalanza . . X 2 o . .
H H H H controllo Collaborazione all'aggregazione dei dati in riepilogative; 8% Guida 20X CIESEDORTE 3); b) CleElnET), 0% S SiClel BassS NSEEIE
Questionario LenglathO L . R pubblicazione sul sito Guida
tabelle riepilogative; 4)Pubblicazione del
Pubblicazione sul sito Questionario sulla
home page istituzionale
al 31 gennaio 2021
Obiettivo Operativo 2 o . _
. . . . . 1) Istruttoria ai fini dell'assegnazione dei
Spe"mentazmne di un sistema di s n rovvedimenti 7% Galeotalanza Inserimento dei SR
flusso documentale digitale Entro il 31 dicembre 2020 2) Esame ed approvazione in Commissione; . v - i 100% ) ’ b); d Galeotalanza, 50% No Nessuna Basso Nessuna
g
. X inseriti nel sistema 8% Guida documenti nel sistema X
3) Esame ed approvazione in Aula; Guida

relativo al procedimento
legislativo denominato Iter Legis

4) Predisposizione messaggio legislativo.

PERSONALE assegnato:

Categoria D: Galeotalanza Mariagrazia P.O. di 1° livello -

Guida Angelo P.O. di 3° livello




STRUTTURA: 1l UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI ORDINARIE

RESPONSABILE: dott. GALLIPOLI Enrico

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020

LOA 1.1.3.3. - VIl COMMISSIONE PERMANENTE - Ambiente, Energia, Protezione Civile.
Gli obiettivi della performance
Percentuale di impegno . . . . .
A T - . " A Lo p g Risultato Obietti Peso Risorse o Procedura x la Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo | individuale delle risorse Target Obietti Obietti lettivo ) | Pubblicazione o o . . )
lettivo lettivo individuale/di % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive Formazione
UIhane Strategico Operativo aruppo
Sottoloa 1
Redazione della scheda di Analisi tecnico- n. schede ATN
i i cui all'arti. 1. Istruttori . hede ATN di t .
normativa (ATN) di cu_l a.II arti. 84 del 48 ore prima della seduta stru lorla n ,SC ece 14% Corcione 100% bre ISPO,S elsu " No Nessuna Basso Nessuna
Regolamento del Consiglio. 2. Redazione scheda predisposte Schede richieste
(100%)
Sottoloa 2
Assistenza/consulenza sulle procedure consiliari . . n. presenze alle sedute ; n. presenze alle sedute
o N Assistenza/Consulenza: . . -
e su aspetti legislativi durante le sedute di X n. pareri su emendamenti . su n. presenze richieste
c T UP. Comitati i A i 1. Convocazione e subemendamenti in 7% Corcione (100%);
om'm'lssmne, » Comitati ristretti e tavoli Periodica 2. Richiesta Commissione: . appunti 7% D'Avino 100% n ;r‘eri e appunti No Nessuna Basso Nessuna
e 3. Elaborazione formalizzati ; , n Corr:i)tati 8% Bergantino fc;rmpalizzati stf‘r:
4. Prodotto Lo i
Ristretti e Tavoli Tecnici pareri richiesti 100%
zottolra 3 | tare/ durale al 1. Ricezione n areri e appunti 7% Corcione n. pareri e appunti
ons'u enza relgo amen are‘ procedura e'a . Tempestiva 2. Istrutoria - P . . PP 7% D'Avino 100% formalizzati su n. No Nessuna Basso Nessuna
Presidente e ai componenti della Commissione . formalizzati . A
fuori dalla sedut 3. Elaborazione 8% Bergantino pareri richiesti (100%)
uori dalla seduta.
1.Ricezione testo del progetto di legge approvato ) )
dalla Commissione; n. FESt' Iaf’”??' sun.
2.Predisposizione bozza di relazione del Relatore per testi esaminati in comm.
%):
I'Aula; (100%); o )
3. Redazione pareri all'Aula su regolamenti della ) n. relauc'ml'reallzzate
Giunta; n. testi ; su n. rel. richieste
Sottoloa 4 Entro 3 gg dal termine del 4. Redazione pareri ad altre Commissioni; n. relazioni ; 7% Corcione (100%);
Predisposizione o revisione degli atti conclusivi |procedimento, salvo pil breve 5.Redazione testo approvato n. redazioni pareri su 7% D'Avino 100% n. redazioni pareri su si Amm. Trasp. Basso Nessuna
del procedimento in Commissione. termine per esigenze istituzionali e regolamenti Giunta ; 8% Bergantino regolamenti di Giunta su Sito web
del Consiglio n. pareri e atti di indirizzo o bere n. reg presentati
predisposti (100%);
n. parerie attidi
indirizzo predisposti su
n. parerie atti
richiesti(100%)
1.Verifica emendamenti; n. verifiche
2. Predisposizione correzioni di coordinamento emendamenti su n.
sostanziale al testo del pdl da approvare prima del verifiche richieste su
voto finale ai sensi dell'art. 108, commi 2 e 3, del n. verifiche emendamenti em.(100%) ;
Sottoloa 5 - . s
© L Regolamento del Consiglio; ; 7% Corcione n. sedute assistite su n.
Assistenza tecnica in Aula. . . . L " - L
Tempestiva 3. Predisposizione correzioni di coordinamento n. sedute assistite ; 7% D'Avino 100% sedute (100%) ; No Nessuna Basso Nessuna
meramente formale al testo del pdl da redigere n. correzioni di 8% Bergantino n. correzioni di
dopo il voto finale, ai sensi dell'art. 108, comma 1, |coordinamento predisposte coordinamento
del Regolamento del Consiglio. predisposte su n.
4.Presenza alla seduta del Consiglio durante I'esame correzioni richieste
dei provvedimenti di competenza. (100%)
Sottoloa 6
- o . . .
Classificazione e archiviazione delle decisioni e 1. Ricezione 7% Corcione n. precedenti lavorati
precedenti regolamentari. 3 gg dal verificarsi del precedente |2. Classificazione n. precedenti 7% D'Avino 100% sun. precedenti No Nessuna Basso Nessuna 2) Drafting;
3. Archiviazione 8% Bergantino richiesti (100%) b) Tecni hgl
ecniche
legislative;
1. Ricezione e protocollazione ¢) Formazione ed
2. Drafting 7% Corcione i i
Sottoloa 7 . atti titi . A LT . aggiornamento per il
. . . L Dalle 24 h alle 48 h 3. Trasmissione atti n. atti 7% D'Avino 100% n .a I‘ gestiisun Si m‘m rasp Basso Nessuna migliore utilizzo degli
Gestione atti assegnati alla Commissione L - . richiesti (100%) Sito web 8! 8!
Archiviazione: Costante 4. Pubblicazione 8% Bergantino strumenti di
5. Archiviazione i .
valutazione (VIR);
d) Diritt: i
Convocazione (12 h dalla decisione ) Im ote p'l'aSSI
della convocazione) parlamentarl.
Predisposizione fascicoli (almeno 48
h prima della seduta) 1. Convocazione
Verbalizzazione 2. Predisposizione fascicoli . . .
) . L 7% Corcione n. convocazioni gestite
Sottoloa 8 Predisposizione speech (almeno 1 h |3. Verbalizzazione n. Convocazioni; n. N . . Amm. Trasp.
. . ) . 7% D'Avino 100% sun. convocazioni Si . Basso Nessuna
Gestione della seduta prima della seduta) 4. Redazione finale del testo pubblicazioni 8% Bergantino (100%) Sito web
Redazione finale del testo ( 5 gg dalla|5. Resocontazione o Berg °
seduta) 6.Archiviazione
Resocontazione (entro 3 gg dal
termine esame in Commissione)
Archiviazione (costante)




STRUTTURA: 1l UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI ORDINARIE
RESPONSABILE: dott. GALLIPOLI Enrico

LOA 1.1.3.3. - VIl COMMISSIONE

PERMANENTE - Ambiente,

nergia, Protezione Civile.

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020

Percentuale di impegno

Gli obiettivi della performance

R . . . L . ) i ot Risorse o Proceduraxla Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo | individuale delle risorse Target REEultato Obiettivo Obiettivo Obiettivo RS . .. | Pubblicazione L s . . .
individuale/di % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive Formazione
UIENE Strategico Operativo
gruppo
Redazione finale del testo ( 5 gg dalla
seduta)
Aggiornamento e trasmissione del
fascicolo alla UD Assemblea e ai
componenti commissione (48 h 1. Aggiornamento e trasmissione del fascicolo alla Sedut
dopo approvazione salvo maggiore  |yp Assemblea e ai componenti commissione ’ n. oedutecon
7% Corcione assistenza delle fasi
Sottoloa 9 urgenza) 2. Predisposizione speech n. sedute con 7% D'Avino 100% successive sun. sedute s Amm. Trasp. Basso Nessuna
Gestione delle fasi successive alla seduta Predisposizione speech (almeno 1 h |3 predisposizione fascicolo emendamenti espressione di n. pareri D/D . ; chi di f R Sito web
prima della seduta) 4. Pubblicazione del testo e del resoconto sommario 8% Bergantino conric _|esta I;SI
Predisposizione fascicolo 5. Archiviazione successive (100%)
emendamenti
(almeno 1 h prima della seduta)
Pubblicazione del testo e del
resoconto sommario ( entro 3 gg dal
n. sedute di
1. Convocazione n 7% Corcione Assemblea oggetto di
Sottoloa 10 n. sedute di Assemblea
. A n . Convocazione ( 12 h dalla decisione) |2. Predisposizione fascicoli. S 7% D'Avino 100% assistenza su n. No Nessuna Basso Nessuna
Assistenza all'Uffico di Presidenza R . - oggetto di assistenza . ) e
3.Assistenza tecnico-giuridico durante la seduta 8% Bergantino Assistenza richiesta
(100%)
Programma (48 ore dall'
approvazione in UP Commissione)
Invio del programma alla Presidenza
(48 ore dall' approvazione in UP
Commissione) 1. Programma
Pubblicazione (48 ore dall' 2. Invio del programma alla Presidenza
Sottoloa 11 approvazione in UP Commissione) |3 pubblicazione . Sedute: n 7% Corcione n. sedute assistite su n. Amm. Trasp
L - . ) 5 n. o/ N AL o L ) . . .
Audizioni, Indagini conoscitive, Inchieste Convocazione audizione (12 h dalla |4 convocazione audizione pubblicazioni 7% D'Avino 100% sedute con richieesta di Si Sito web Basso Nessuna
- o . . o
consiliari decisione di convocazione) 5. Predisposizione fascicolo riferimenti normativi 8% Bergantino assistenza (100%)
Predisposizione fascicolo riferimenti |g. Archiviazione
normativi (tempestivo, prima della
seduta)
Archiviazione (costante)
Sottoloa 12
Organizzazione di eventi, visite, sedute e altre 7% Corcione
. . . ) ti gestiti )
sessioni fuori della sede del Consiglio. Tempestiva Predisposizione atti n. eventi 7% D'Avino 100% n ev'en ! ges'l fsun No Nessuna Basso Nessuna
. eventi da gestire (100%)
8% Bergantino
1) n. verifiche dati sulla
heda; 2)n.
1) Raccolta e controllo dati sulla scheda; ¢ e. .a, ) ) ) n
) ) ) ) . grafici dei dati raccolti e
2) Trasformazione dei dati raccolti e controllati in controllati: 5% Corcione Conclusione del Gruppo /
Obiettivo Operativo 1 Entro gennaio 2021 con step grafici; 3) Lo . ; A " . . Corcione, o . .
. . . . intermedi di controllo Collaborazione all'aggregazione dei dati in tabelle 3)n. tabelle riepilogative; |12% D'Avino 90% Questionario e sua a); b) D'Avino 50% Si Sito web Basso Nessuna
Questionario Le8|5|at|v° a——— Pubblicazione del 8% Bergantino pubblicazione sul sito Ber, antir;o
e - . Questionario sulla home B
4) Pubblicazione sul sito o
page istituzionale al 31
gennaio 2021
Obiettivo Operativo 2 o ) A
. . . . . 1) Istruttoria ai fini dell'assegnazione dei Gruppo /
Sperlmentallone di un sistema di SOCE g n rovvedimenti inseriti S Inserimento dei Corgsne
flusso documentale digitale Entro il 31 dicembre 2020 2) Esame ed approvazione in Commissione; e 12% D'Avino 100% X X b); d) o 50% No Nessuna Basso Nessuna
g nel sistema documenti nel sistema D'Avino
) ) Lo X o X A
relativo al procedlmento 3) Esame ed approvazione in Aula; 8% Bergantino .

legislativo denominato Iter Legis

4) Predisposizione messaggio legislativo.

PERSONALE assegnato:

Categoria D: Corcione Ferdinando P.O. di 1° livello -

D'Avino Michele P.0. di 3° livello

Categoria C: Bergantino Gennaro - Responsabile di Ufficio




STRUTTURA: Il UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI ORDINARIE

RESPONSABILE: dott. GALLIPOLI Enrico

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020

LOA 1.1.3.4. - VIl COMMISSIONE PERMANENTE - Agricoltura, Caccia, Pesca, Risorse comunitarie e statali per lo sviluppo.

Percentuale di impegno

Gli obiettivi della performance

e T - " " A Lo . i iatti Risorse L Proceduraxla Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo | individuale delle risorse Target REchato Obietti Obietti Obiettivo B2 .. | Pubblicazione L s . . .
lettivo lettivo individuale/di % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive Formazione
umane : :
Strategico Operativo
gruppo
Sottoloa 1 n. schede ATN
Redazione della scheda di Analisi tecnico- 1. Istruttoria n. schede ATN predisposte su n.
48 ore prima della seduta 7% Vittorio 100% No Nessuna Basso Nessuna
normativa (ATN) di cui all'arti. 84 del P 2. Redazione scheda predisposte : B Schede richieste
Regolamento del Consiglio. (100%)
n. presenze alle
Sottoloa 2 Assistenza/Consulenza: sedute su n. presenze
Assistenza/consulenza sulle procedure consiliari 1. Convocazione n. presenze alle sedute ; richieste
e su aspetti legislativi durante le sedute di Periodica 2. Richiesta n. parerie appunti 7% Vittorio 100% (100%); No Nessuna Basso Nessuna
Commissione, UP, Comitati ristretti e tavoli 3. Elaborazione formalizzati n. parerie appunti
tecnici. 4. Prodotto formalizzati su n.
pareri richiesti 100%
Sottoloa 3
Consulenza regolamentare/procedurale al 1. Ricezione n areri e appunti n. pareri e appunti
R g .p . Tempestiva 2. Istruttoria - P ) . i 7% Vittorio 100% formalizzati su n. No Nessuna Basso Nessuna
Presidente e ai componenti della Commissione N formalizzati o
. 3. Elaborazione pareri richiesti (100%)
fuori dalla seduta.
1.Ricezione Fefto del progetto di legge approvato| n. testi lavorati su n.
dalla C}omm‘ls'smne; . . testi esaminati in
2.Pn=:d|sp05|2|one bozza di relazione del Relatore comm. (100%);
per 'Aula; n. relazioni realizzate
3. Redazione pareri all'Aula su regolamenti della n. testi : sun. rel. richieste
Sottoloa 4 Entro 3 e dal termine del Giunta; . ) o n. relazioni ; (100%);
Predisposizione o revisione degli atti conclusivi rocedimentogsgalvo i breve termine 4. Redaz'lone pareri ad altre Commissioni; n. redazioni pareri su 79% Vittorio 100% n. redazioni parerisu No Sito web Basso Nessuna
del procedimento in Commissione. P X e P ) L 5.Redazione testo approvato regolamenti Giunta ; ° ° regolamenti di Giunta
per esigenze istituzionali e del Consiglio . o )
n.  pareri e atti di indirizzo su n. reg presentati
predisposti (100%);
n. parerie attidi
indirizzo predisposti su
n. parerie atti
richiesti(100%)
1.Verifica emendamenti; .
X o o . n. verifiche
2. Predisposizione correzioni di coordinamento .
N - emendamenti su n.
sostanziale al testo del pdl da approvare prima verifiche richieste su
del voto finale ai sensi deII_ath. 108, commi2e 3, n. verifiche emendamenti em.(100%) ;
Sottoloa 5 del Regolamento del Consiglio; . n n. sedute assistite su
st tecnica in Aula. ; . L ; ; . .
ssistenza tecnica In Adfa empestiva ) sedute assistite ; 6 Vittorio b n. sedute 6) ; o essuna asso essuna
A T . 3. Predisposizione correzioni di coordinamento d s 7% Vittori 100% d 100% N N B N
meramente formale al testo del pdl da redigere n. correzioni di n. correzioni di
dopo il voto finale, ai sensi dell'art. 108, comma | . . -
o coordinamento predisposte coordinamento
1, del Regolamento del Consiglio. .
o predisposte su n.
4.Presenza alla seduta del Consiglio durante ioni richi
I' dei provvedimenti di competenza correzioni richieste
esame dei p p! . (100%)
Sottoloa 6 1. Ricezione n. precedenti lavorati
Classificazione e archiviazione delle decisioni e 3 gg dal verificarsi del precedente (2. Classificazione n. precedenti 7% Vittorio 100% sun. precedenti No Nessuna Basso Nessuna
precedenti regolamentari. 3. Archiviazione richiesti (100%) a) Drafting;
b) Tecniche legislative;
1. Ricezione e protocollazione ¢) Formazione ed
2. Drafting aggiornamento per il
Sottoloa 7 n. atti gestitisun. ioli m i
X . . L Dalle 24 h alle 48 h 3. Trasmissione atti n. atti 7% Vittorio 100% o 8 o Si Sito web Basso Nessuna migliore utilizzo degli
Gestione atti assegnati alla Commissione Archiviazione: Costante 4. Pubblicazione richiesti (100%) strumenti di valutazione
5. Archiviazione (VIR);
d) Diritto e prassi
Convocazione (12 h dalla decisione parlamentari.
della convocazione)
Predisposizione fascicoli (almeno 48 h |1. Convocazione
prima della seduta) 2. Predisposizione fascicoli . convocazioni
Sottoloa 8 Verbalizzazione 3. Verbalizzazione - . L . X
. . . . ) n. convocazioni 7% Vittorio 100% gestite sun. Si Sito web Basso Nessuna
Gestione della seduta Redazione finale del testo ( 5 gg dalla  |4. Redazione finale del testo -
. convocazioni (100%)
seduta) 5. Resocontazione
Resocontazione (entro 3 gg dal termine|6.Archiviazione
esame in Commissione)
Archiviazione (costante)
Aggiornamento e trasmissione del
fascicolo alla UD Assemblea e ai
componenti commissione ( 48 h dopo ) o )
| i 1. Aggiornamento e trasmissione del fascicolo
approvazione salvo maggiore urgenza) ) X o
) . alla UD Assemblea e ai componenti commissione n. Sedute con
Predisposizione speech (almeno 1 h . . . .
Sottoloa 9 rima della seduta) 2. Predisposizione speech assistenza delle fasi
P 3. Predisposizione fascicolo emendamenti n. sedute 7% Vittorio 100% successive sun. Si Sito web Basso Nessuna

Gestione delle fasi successive alla seduta

Predisposizione fascicolo emendamenti
(almeno 1 h prima della seduta)
Pubblicazione del testo e del resoconto
sommario ( entro 3 gg dal termine
esame in commissione)

Archiviazione (costante)

4. Pubblicazione del testo e del resoconto
sommario
5. Archiviazione

sedute con richiesta di
fasi successive (100%)




STRUTTURA: Il UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI ORDINARIE
RESPONSABILE: dott. GALLIPOLI Enrico

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020

LOA 1.1.3.4. - VIl COMMISSIONE PERMANENTE - Agricoltura, Caccia, Pesca, Risorse comunitarie e statali per lo sviluppo.

Percentuale di impegno

Gli obiettivi della performance

N i . . _— L ) i fatti Risorse - Procedurax la Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo | individuale delle risorse Target REchato Obietti Obietti Obiettivo Rz .. | Pubblicazione L o . . .
lettivo lettivo individuale/di % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive Formazione
Umane Strategico Operativo
gruppo
n. sedute di
1. Convocazione Assemblea oggetto di
Sottoloa 10 . dute di A: bl
Assistenza all'Uffico di Presidenza Convocazione ( 12 h dalla decisione) (2. Predisposizione fascicoli. 2 e:teo :iZsslistses:zrz ea 7% Vittorio 100% assistenza su n. No Nessuna Basso Nessuna
3.Assistenza tecnico-giuridico durante la seduta 88 Assistenza richiesta
(100%)
Programma (48 ore dall' approvazione
in UP Commissione)
Invio del programma alla Presidenza
48 dall' i in UP
( ore' ? approvazione in 1. Programma
Commissione) 2. Invio del programma alla Pres
Sottoloa 11 Pubblicazione (48 ore dall' 3' Pubblicaz’i)oni n. sedute assistite su
Audizioni, Indagini conoscitive, Inchieste approvazione in UP Commissione) 4' Convocazione audizione n. sedute 7% Vittorio 100% n. sedute con richieesta Si Sito web Basso Nessuna
consiliari Convocazione audizione (12 h dalla : . L. ) . . - di assistenza (100%)
L © . 5. Predisposizione fascicolo riferimenti normativi
decisione di convocazione) N
. L R . . 6. Archiviazione
Predisposizione fascicolo riferimenti
normativi (tempestivo, prima della
seduta)
Archiviazione (costante)
Sottoloa 12 n. eventi gestiti sun.
Organizzazione di eventi, visite, sedute e altre Tempestiva Predisposizione atti n. eventisun. 7% Vittorio 100% eventi da gestire No Nessuna Basso Nessuna
sessioni fuori della sede del Consiglio. (100%)
1) n. verifiche dati sulla
scheda;
1) PdL o DL corredata da relazione finanziaria; . .
. L. 2) n. grafici dei dati
2) Dossier legislativo, schede ATN e AIR; raccolti e controllati:
Obiettivo Operativo 1 Entro gennaio 2021 con step intermedi(3) Esame del testo (audizioni, emendamenti, N e Pubblicazione del Individuale / . .
K 3) n. tabelle riepilogative; |7% Vittorio 90% N . 5 a); b) . 50% Si Sito web Basso Nessuna
Questionario Legislativo di controllo sedute); T Questionario sul sito Vittorio
4) Eventuali note interlocutorie con la Giunta; ) )
. . Questionario sulla home
5) Testo licenziato O
page istituzionale al 31
gennaio 2021
Obiettivo Operativo 2 o ) '
. . . R . 1) Istruttoria ai fini dell'assegnazione dei
SperlmentaZIone di un sistema di et n rovvedimenti inseriti Inserimento dei Individuale /
flusso documentale digitale Entro il 31 dicembre 2020 2) Esame ed approvazione in Commissione; C o 7% Vittorio 100% i . b); d o 50% No Nessuna Basso Nessuna
g
nel sistema documenti nel sistema Vittorio

relativo al procedimento
legislativo denominato Iter Legis

3) Esame ed approvazione in Aula;
4) Predisposizione messaggio legislativo.

PERSONALE assegnato:
Categoria D: Vittorio Claudio A.P.di1° livello D/4




Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020

STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI SPECIALI E D'INCHIESTA

RESPONSABILE: Avv. Storti Giuseppe

LOA 1.1.4.1. - | COMMISSIONE SPECIALE - Trasparenza, Controllo sull'attivita della Regione e degli Enti collegati e dell'utilizzo di tutti i fondi.

Gli obiettivi della performance

P . . . . Percentuale di impegno . ietti Peso Risorse — Procedurax la Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo | . .. . IS Target Risultato Obiettivo Obiettivo Obiettivo o Pubblicazione o o . X .
individuale delle risorse umane N i individuale/di % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive Formazione
Strategico Operativo
gruppo
Sottoloa 1
Assistenza/consulenza sulle procedure Assistenza/Consulenza:
regolamentari e su aspetti legislativi durante le 1. Convocazione LONGOBARDI SALVATORE 2% n. sedute assistite/n.
sedute di Commissione, UP, Comitati ristretti e Periodica 2. Rlchlesta_ n. sedute ROSSELLI ANNIA 5% 100% sedute richieste No Sito web
tavoli tecnici. 3. Elaborazione
4. Prodotto
Sottoloa 2
Consulenza regolamentare/procedurale al 1. Ricezione . . n. pareri e appunti
Presidente e ai componenti della Commissione. Tempestiva 2. Istrutoria n. pareri e appunti LONGOBARDI SALVATORE 2% 100% formalizzati su n. No Sito web
formalizzati ROSSELLI ANNA 5%
3. Elaborazione pareri richiesti
Sottoloa 3
Assistenza normativa generale in Aula. i ti
Tempestiva Predisposizione/verifica/riformulazione di [n. pareri e appunti LONGOBARDI SALVATORE 2% 100% :c;rr:aa:::zI;t? Sal;j)zun : No Sito web
P emendamenti. formalizzati ROSSELLI ANNIA 5% ° T
pareri richiesti
Basso Nessuna
1. Ricezione e protocollazione
Sottoloa 4 2. T issi tti . atti titi .
Gestione atti assegnati alla Commissione Dalle 24 h alle 48 h 3 PLatyslTIiI&:S::i);:ea I n. att ROSSELLI ANNA 5% - GAETANO 100% :chiZstIi — No Sito web
g Archiviazione: Costante : . SALVATORE 5%
4. Archiviazione
Convocazione (12 h dalla decisione della
convocazione) )
Predisposizione fascicoli (almeno 48 h 1. Convocazione n. convocazioni effettuate e
Sottoloa 5 ’ rima della seduta) 2. Predisposizione fascicoli ;Jbblicate' n LONGOBARDI SALVATORE 2% n. convocazioni gestite
° P - e 3. Verbalizzazione pubbiicate; n. GAETANO SALVATORE 5% 100% : e No Sito web
Gestione della seduta Verbalizzazione 4. Resocontazione verbalizzazioni sun. convocazioni
Resocontazione (entro 3 gg dal termine SIArchiviazione n. resoconti pubblicati a) Drafting;
esame in Commissione) ' b) Tecniche
Archiviazione (costante) legislative ;
c) Formazione ed
aggiornamento per il
migliore utilizzo degli
n. Sedute con Nessuna strumenti di
sottoloa 6 Pubblicazione del test? e/o relazione o 1. pubblicazione del testo e del resoconto ROSSELLI ANNA 15% assistenlza delle fasi valutazione (VIR) ;
. . . parere e del resoconto integrale ( entro 3| n. sedute GAETANO SALVATORE 5% 100% successive sun. sedute No . d) Diritto e prassi
Gestione delle fasi successive alla seduta . ) o integrale o o Sito web p
gg dal termine esame in commissione) 2. Archiviazione con richiesta di fasi parlamentari.
Archiviazione (costante) : successive
1. Convocazione LONGOBARDI SALVATORE 2% n. sedute di UdP
Sottoloa 7 . - 2. Predisposizione fascicoli. ROSSELLI ANNA 15% oggetto di assistenza su
Convocazione (12 h dalla decisione n. sedute UdP 100% No Nessuna
Assistenza all'Uffico di Presidenza ( ) 3.Assistenza tecnico-giuridico durante la GAETANO SALVATORE 5% ’ n. Assistenza all'UdP
seduta richiesta
Programma (48 ore dall' approvazione in
UP Commissione) Nessuna
Invio del programma alla Presidenza ( 48
ore dall' approvazione in UP 1. Programma Basso
C issi 2. Invio del lla Presid
omrr'1|55|‘one) ‘ ' nvio ‘e ?rogramma alla Presidenza LONGOBARDI SALVATORE 2% o
Sottoloa 8 Pubblicazione (48 ore dall' approvazione (3. Pubblicazione n. sedute ROSSELLI ANNA 15% n. sedute assistite sun. Atto intearale
Audizioni, Indagini conoscitive, Inchieste in UP Commissione) 4. Convocazione audizione n. resoconti integrali GAETANO SALVATOT’(E 5% 100% sedute con richieesta di No Sito wib
consiliari Convocazione audizione (12 h dalla 5. Predisposizione fascicolo riferimenti pubblicati ? assistenza
decisione di convocazione) normativi
Predisposizione fascicolo riferimenti 6. Archiviazione
normativi ( tempestivo, prima della
seduta)
Archiviazione (costante)
Sottoloa 9
Organizzazione di eventi, visite, sedute e altre LONGOBARDI SALVATORE 2% n. eventi gestiti sun
sessioni fuori della sede del Consiglio. Tempestiva Predisposizione atti n. eventi ROSSELLI ANNA 15% 100% e;/enti da gestire ' No Nessuna
Sottoloa 10
Report al Consigli LONGOBARDI SALVATORE 2 . t dotti .
eport altonsiglio Annuale Predisposizione attivita n. report - relazioni % 100% N report prodottisun No Nessuna

ROSSELLI ANNA 10%

Report richiesti




Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020

STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI SPECIALI E D'INCHIESTA

RESPONSABILE: Avv. Storti Giuseppe
LOA 1.1.4.1. - | COMMISSIONE SPECIALE - Trasparenza, Controllo sull'attivita della Regione e degli Enti collegati e dell'utilizzo di tutti i fondi.

Gli obiettivi della performance
P . . . . Percentuale di impegno . ietti Peso Risorse — Procedurax la Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo | . .. . IS Target Risultato Obiettivo Obiettivo Obiettivo o Pubblicazione o L . X .
individuale delle risorse umane individuale/di % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive Formazione
Strategico Operativo
gruppo
1) n. verifiche dati sulla
heda; 2)n.
1) Raccolta e controllo dati sulla scheda; S:a?iciat;ei dati raccoit?e
2) Trasformazione dei dati raccolti e 5ontrollati‘ LONGOBARDI SALVATORE 2% Conclusione del Gruppo /
Obiettivo Operativo 1 Entro gennaio 2021 con step intermedi di|controllati in grafici; A . ROSSELLI ANNA 5% " i . Longobardi - - " . .
. R . . controllo 3) Collaborazione all'aggregazione dei dati 3) n. tabelle riepilogative; GAETANO SALVATORE 5% 90% Questionario e sua a); b) Rossellii- 50% Si Sito web Basso Nessuna Nessuna
QueStlonarlo Leg|5|at|v° ) . 3 Pubblicazione del pubblicazione sul sito
in tabelle riepilogative; T w— Gaetano
4) Pubblicazione sul sito o
page istituzionale al 31
gennaio 2021
Obiettivo Operativo 2 1) Istruttoria ai fini dell'assegnazione dei
Sperimentazione di un sistema di provvedimenti; LONGOBARDI SALVATORE 2% Gruppo /
aa . " 2) Esame ed approvazione in n.  provvedimentiinseriti |[ROSSELLI ANNA 5% Inserimento dei Longobardi - -
Entroil 31 d bre 2020 100% b); d . 50% N N B N N
flusso documentale dlgltale ntrot \cembre Commissione; 3) Esame ed nel sistema GAETANO SALVATORE 5% ° documenti nel sistema ); d) Rossellii- ° ° essuna asso essuna essuna
relativo al procedlmento approvazione in Aula; Gaetano
Iegislativo denominato Iter Legis 4) Predisposizione messaggio legislativo.

PERSONALE assegnato:

Categoria D: Longobardi, Rosselli

Categoria C: - Gaetano

NOTA: Longobardi e Gaetano impegnati su tutte le LOA della UD Commissioni Speciali



Consiglio Regionale della Campania

STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI SPECIALI E D'INCHIESTA

RESPONSABILE: Avv. Storti Giuseppe

LOA 1.1.4.2. - Il COMMISSIONE S

PECIALE - Anticamorra e Beni Confiscati.

Gli obiettivi della performance

s . - . . e Percentuale di impegno individuale . P - Obiettivo Peso Risorse L Procedurax | . P . q . Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo ) [ Target Risultato Obiettivo Obiettivo |, . . .. Pubblicazione . ... | Livello di rischio | Misure Anticorruttive |
delle risorse umane ) ) individuale/ % finanziarie la pubblicita Formazione
Strategico Operativo e
Sottoloa 1 .
Assistenza/consulenza sulle procedure A55|stenza/‘ConsuIenza4
regolamentari e su aspetti legislativi durante le L L Cf)n\l/ocazmne n. sedute' . LONGOBARDI SALVATORE 6% . n. sled.ute .
sedute di Commissione, UP, Comitati ristretti e Periodica 2. RIChIeSté n. parterl eAappuntl RUSSO FABIOLA 5% 100% aA55|?t|te/n. sedute No Sito web
tavoli tecnici. i EIaZorazmne formalizzati richieste
. Prodotto
Sottoloa 2
Consulenza regolamentare/procedurale al
Presidente e ai componenti della Commissione. 1. Ricezione X i n. pareri e appunti
. . n. pareri e appunti - R
Tempestiva 2. Istrutoria . . RUSSO FABIOLA 5% 100% formalizzati su n. No Sito web
R formalizzati R
3. Elaborazione pareri richiesti
Sottoloa 3
Assistenza normativa generale in Aula.
n. parerie appunti
Tembestiva Predisposizione/verifica/riformulazi |n. pareri e appunti LONGOBARDI SALVATORE 10% 100% forr:alizzati Sfﬁ No Sito web Basso Nessuna
P one di emendamenti. formalizzati RUSSO FABIOLA 5% : o
pareri richiesti
1. Ricezione e protocollazione
Sottoloa 4 2. Trasmissione atti GAETANO SALVATORE 5% RUSSO n. atti gestitisun.
. . . .. Dalle24 halle 48 h - n. atti v 100% T 8 No Sito web
Gestione atti assegnati alla Commissione L 3. Pubblicazione FABIOLA 10% richiesti
Archiviazione: Costante L
4. Archiviazione
Convocazione (12 h dalla decisione della
convocazione) .
. L - 1. Convocazione
Predisposizione fascicoli (almeno 48 h ) . o L
Sottoloa 5 rima della seduta) 2. Predisposizione fascicoli n. convocazioni
. P . . 3. Verbalizzazione n. sedute RUSSO FABIOLA 10% 100% gestite sun. No Sito web
Gestione della seduta Verbalizzazione 4. Resocontazione convocazioni
Resocontazione (entro 3 gg dal termine . . Drafting:
) . 5.Archiviazione a) Drafting;
esame in Commissione) b) Tecniche
Archiviazione (costante) legislative ;
Sottoloa 6 c) Formazione ed
Gestione delle fasi successive alla seduta aggiornamento per
n. Sedute con il migli ili
Pubblicazione del testo e/o relazione o assistenza delle fasi Nessuna il mlgllore Ut'l'?uf
parere e del resoconto integrale ( entro 3 |1. Pubblicazione del testo e del n. sedute RUSSO FABIOLA 15% 100% successive sun NO Atto integrale degli st.rumentl di
gg dal termine esame in commissione) resoconto integrale : GAETANO SALVATORE 5% ? sedute con richi.esta Sito web valut'a?lone (VIR) ‘;
Archiviazione (costante) 2. Archiviazione . . d) Diritto e prassi
di fasi successive parlamentari.
Sottoloa 7
Assistenza all'Uffico di Presidenza . n. sedute di UdP
1. Convocazione oggetto di
2. Predisposizione fascicoli.
Convocazione (12 h dalla decisione) . P . - n. sedute UdP RUSSO FABIOLA 15% 100% assistenza su n. NO Sito web
3.Assistenza tecnico-giuridico . ,
Assistenza all'UdP
durante la seduta -
richiesta
Programma ( 48 ore dall' approvazione in
UP Commissione) Basso Nessuna
Invio del programma alla Presidenza ( 48
ore dall' approvazione in UP Commissione)
I \ . 1. Programma
Pubblicazione ( 48 ore dall' approvazione A
. o 2. Invio del programma alla
in UP Commissione) Presid dut istit
residenza n. sedute assistite
Sottoloa 8 Convocazione audizione (12 h dalla . sedut
Audizioni, Indagini conoscitive, Inchieste decisione di convocazion(e) 3. Pubblicazione : asjdil;i:ni interne RUSSO FABIOLA 15% 100% sun. sedute con NO Atto integrale
. g ’ R . . . . 4. Convocazione audizione : . . GAETANO SALVATORE 5% ? richieesta di Sito web
consiliari Predisposizione fascicolo riferimenti ) . N n. resoconti integrali X
- . . 5. Predisposizione fascicolo assistenza
normativi (tempestivo, prima della seduta)| ™" " . N .
S riferimenti normativi
Archiviazione (costante) o
6. Archiviazione
Sottoloa 9
Organizzazione di eventi, visite, sedutee altre ) g . ; . . . . n. eventi gestiti su . b
sessioni fuori della sede del Consiglio. Tempestiva Predisposizione atti n. eventi esterni RUSSO FABIOLA 5% 100% n. eventi da gestire NO Sito we
Sottoloa 10
Report al Consiglio n. report n. report prodotti
Annuale Predisposizione attivita n. relazioni RUSSO FABIOLA 5% 100% sun. Report

richiesti




Consiglio Regionale della Campania

STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI SPECIALI E D'INCHIESTA

RESPONSABILE: Avv. Storti Giuseppe

LOA 1.1.4.2. - Il COMMISSIONE S

PECIALE - Anticamorra e Beni Confiscati.

Gli obiettivi della performance

.. . . . e Percentuale di impegno individuale . P Lo ietti Peso Risorse L Procedurax | . P " . . Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo ) peg Target Risultato Obiettivo Obiettivo | OPI.ettIVO .. Pubblicazione . ... | Livello di rischio | Misure Anticorruttive )
delle risorse umane ) ) individuale/ % finanziarie la pubblicita Formazione
Strategico Operativo )
di gruppo
1) n. ifich: i sull
1) Raccolta e controllo dati sulla I s sl
scheda: scheda;
; . L ~|2)n. grafici dei dati raccolti e o Gruppo /
Obiettivo Operativo 1 Ent 102021 . L di 2) Trasformazione dei dati raccolti e trollati: LONGOBARDI SALVATORE 2% Pubblicazi | L di-
. . P R . iR GEETD 28 COTI Sigpilitermetcl controllati in grafici; controta I’" epil . RUSSO FABIOLA 5% 90% AUb \cazione su a); b) cpecbald 50% Nessuno Sito web Basso Nessuna Nessuna
Questionario Legislativo controllo 3) Collaborazione all'aggregazione |-} - tabelle riepilogative; - | vy \ o o al VATORE 5% sito Russo-
dei dati in tabelle riepilogative: Pubblicazione del Questionario Gaetano
4) Pubblicazione sul :itog ’ sulla home page istituzionale al
31 gennaio 2021
Obiettivo Operativo 2 1) Istruttoria ai fini dell'assegnazione|
. . . . . dei provvedimenti; S/
Sperimentazione di un sistema di 2) Esame ed approvazione in o orowedimenti inseriti |LONGOBARDI SALVATORE 2% Pubblicazione della on opbpar 4
flusso documentale digitale Entro il 31 dicembre 2020 Commissione; n;el sisrtJema RUSSO FABIOLA 5% 100% Relazione finale sul b); d) Rgusso 50% Nessuno Sito web Basso Nessuna Nessuna
3) Esame ed approvazione in Aula; GAETANO SALVATORE 5% sito .

relativo al procedimento

legislativo denominato Iter Legis

4) Predisposizione messaggio
legislativo.

PERSONALE assegnato:

Categoria D: Longobardi- Russo, Cat.C Gaetano
NOTA: Longobardi e Gaetano impegnati su tutte le LOA della UD Commissioni Speciali

- Russo su 2 LOA




SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020

STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI SPECIALI E D'INCHIESTA

RESPONSABILE: Avv. Storti Giuseppe

LOA 1.1.4.3. - lll COMMISSIONE SPECIALE - Terra dei Fuoc|

i, Bonifiche, Ecomafie.

Consiglio Regionale della Campania

Gli obiettivi della performance

dati in tabelle riepilogative;
4) Pubblicazione sul sito

page istituzionale al 31
gennaio 2021

Questionario sulla home

N . . . o Percentuale di impegno individuale . ietti Peso Risorse N Procedurax | . S . . . Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo . pes Target Risultato Obiettivo Obiettivo Objettivo L Pubblicazione . ... | Livello dirischio | Misure Anticorruttive )
delle risorse umane N X individuale/ % finanziarie la pubblicita Formazione
Strategico Operativo .
di gruppo
Sottoloa 1
Assistenza/consulenza sulle procedure Assistenza/Consulenza:
regolamentari e su aspetti legislativi 1. Convocazione n. sedute LONGOBARDI SALVATORE 5% RUSSO n. sedute
durante le sedute di Commissione, UP, Periodica 2. Richiesta n. pareri e appunti FABIOLA 5% 100% assistite/n. sedute No Sito Web
Comitati ristretti e tavoli tecnici. 3. Elaborazione formalizzati ; richieste
4. Prodotto
Sottoloa 2
Consulenza 1. Ricezione n. oareri e appunti n. pareri e appunti
regolamentare/procedurale al Tempestiva 2. Istrutoria Y RUSSO FABIOLA 5% 100%  |formalizzatisun. No Sito Web
Presidente e ai componenti della 3. Elaborazione pareri richiesti
Commissione.
Sottoloa 3
i i i . . . e . . . n. pareri e appunti
Assistenza normativa generale in Aula . Predisposizione/verifica/riformulazione |n. pareri e appunti LONGOBARDI SALVATORE 5% RUSSO P X A PP .
Tempestiva . A | R 100% formalizzati su n. No Sito Web
di emendamenti. formalizzati FABIOLA 5% o Basso Nessuna
pareri richiesti
1. Ricezione e protocollazione
Sottoloa 4 L . . -
Gestione atti asseanati alla Dalle 24 h alle 48 h 2. Trasmissione atti n. atti RUSSO FABIOLA 5% GAETANO 100% n. atti gestitisun. No Sito Web
o € Archiviazione: Costante 3. Pubblicazione ’ SALVATORE 3% SORRINO GIOVANNI 5% v richiesti
Commissione L
4. Archiviazione
Convocazione (12 h dalla decisione della
convocazione) .
. L - 1. Convocazione
Predisposizione fascicoli (almeno 48 h 2. Predisposizione fascicoli n. convocazioni
Sottoloa 5 prima della seduta) 3' VerbaI’i)zzazione n. convocazioni LONGOBARDI SALVATORE 5% GAETANO 100% ;estite sun No Sito Web
Gestione della seduta Verbalizzazione ’ . ’ SALVATORE 3% SORRINO GIOVANNI 2% ; & o .
. . 4. Resocontazione convocazioni a) Drafting;
Resocontazione (entro 3 gg dal termine L )
. o 5.Archiviazione b) Tecniche
esame in Commissione) legislative
Archiviazione (costante) egls at'lve !
c) Formazione ed
aggiornamento
Pubblicazione del testo e/o relazione o n. Sedute con per il migliore
Sottoloa 6 parere e del resoconto integrale assistenza delle fasi N m i
1. Pubblicazi del testo e del essuna Atto int | utilizzo degli
Gestione delle fasi successive alla (entro 3 gg dal termine esame in resoucon:c:)aizr:::eralee estoede n. sedute GAETANO SALVATORE 7% SORRINO 100% successive su n. No S?t:vtia © strumenti di
seduta commissione) 2 Archiviazioni GIOVANNI 3% sedute con richiesta valutazione (VIR) ;
Archiviazione (costante) : di fasi successive d) Diritto e prassi
parlamentari.
Sottoloa 7
Assistenza all'Uffico di Presidenza 1. Convocazione n. sedute di UdP
B - oggetto di
2. Pred f li.
Convocazione (12 h dalla decisione) 3 A;seistI::(z):I:Ie‘:::\Tc;S?ucgdlico durante la n. sedute UdP GAETANO SALVATORE 3% SORRINO 100% assistenza su n. No Sito Web
e 8 GIOVANNI 5% Assistenza all'UdP
richiesta
Sottoloa 8
Audizioni, Indagini conoscitive, Programma (48 ore dall' approvazione in
Inchieste consiliari 6 0 PP Basso Nessuna
UP Commissione)
Invio del programma alla Presidenza (48 |1. Programma
ore dall' approvazione in UP Commissione)|2. Invio del programma alla Presidenza n. sedute assistite
Pubblicazione (48 ore dall' approvazione in|3. Pubblicazione RUSSO FABIOLA 5% SL‘J n. sedute con Atto integrale
UP Commissione) 4. Convocazione audizione n. sedute GAETANO SALVATORE 7% SORRINO 100% richi‘eesta di No Sito wgb
Convocazione audizione (12 h dalla 5. Predisposizione fascicolo riferimenti GIOVANNI 5% assistenza
decisione di convocazione) normativi
Predisposizione fascicolo riferimenti 6. Archiviazione
normativi (tempestivo, prima della seduta)
Archiviazione (costante)
Sottoloa 9
Ol i i di ti, visite, sedut . " L. . . . ti titi
rganlzzau'on? |e\{en ! visite, sedute Tempestiva Predisposizione atti n. sun. eventi RUSSO FABIOLA 5% 100% n even‘ ! gest! |'su No
e altre sessioni fuori della sede del n. eventi da gestire
Consiglio. Sito Web
Sottaloa 10 . n. report prodotti
Report al Consiglio Annuale Predisposizione attivita n. report - relazioni su n. RUSSO FABIOLA 5% 100% sun. Report No
richiesti
1) n. verifiche dati sulla
scheda;
1) Raccolta e controllo dati sulla scheda; . .
2) Trasformazione dei dati raccolti e A, FEiEcEIcE
Obiettivo Operativo 1 Entro gennaio 2021 con step intermedi di |controllati in grafici; maelileaiElE; ORISR SARYAICHEE 573 RUEED Pubblicazione sul Gruppo /
. . . . E controllo P 3) Collaborazigone aI‘I'a regazione dei 3) n. tabelle riepilogative; [FABIOLA 2% GAETANO 90% sito a); b) Longobardi - 50% Nessuno Sito web Basso Nessuna Nessuna
Questionario Leglslatlvo E8Ey Pubblicazione del SALVATORE 1% Gaetano




Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020

STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI SPECIALI E D'INCHIESTA

RESPONSABILE: Avv. Storti Giuseppe

LOA 1.1.4.3. - Il COMMISSIONE SPECIALE - Terra dei Fuochi, Bonifiche, Ecomafie.
Gli obiettivi della performance
I L . . s Percentuale di impegno individuale . ietti Peso Risorse L Procedurax | . L . . X Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo . pes Target Risultato Obiettivo Obiettivo Objettivo L Pubblicazione . ... | Livello dirischio | Misure Anticorruttive )
delle risorse umane N X individuale/ % finanziarie la pubblicita Formazione
Strategico Operativo .
di gruppo
Obiettivo Operativo 2
Sperimentazione diun 1) Istruttoria ai fini dell'assegnazione dei
sistema di flusso Z;‘;‘;‘;:t’:":” ovarione in owedimenti inseriti |LONGOBARDI SALVATORE2% RUSSO Pubblicazione della Gruppo /
documentale digitale Entro il 31 dicembre 2020 Commissione'pp n.el sis’t)ema FABIOLA 3% GAETANO SALVATORE 100% Relazione finale sul b); d) Longobardi - 50% Nessuno Sito web Basso Nessuna Nessuna
. . 4 0 '
relativo al procedimento 3) Esame ed approvazione in Aula; £ sito et
Iegislativo denominato Iter 4) Predisposizione messaggio legislativo.
Legis

PERSONALE assegnato:
Categoria D: Longobardi- Russo
Categoria C: Gaetano -Sorrino ( in carica all'UDCO della Il C. S. collabora 2 giorni alla settimana con la struttura)

NOTA: Longobardi e Gaetano impegnati su tutte le LOA della UD Commissioni Speciali - Russo su 2 LOA



RESPONSABILE: Avv. Storti Giuseppe

LOA 1.1.4.4. - IV COMMISSIONE SPECIALE - Sburocratizzazione e informatizzazione della P.A.

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020
STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI SPECIALI E D'INCHIESTA

Gli obiettivi della performance
. o . . . Percentuale di impegno . Peso Risorse — Procedura x la . C o Misure Piano della
Sottoloa Indicatore temporale Fasii di svolgimento Indicatore Quantitativo | . . . X Peg Target Risultato Obiettivo . Pubblicazione s Livello di rischio . . N
individuale delle risorse umane Obiettivo Obiettivo | . dividuale/ % finanziarie pubblicita Anticorruttive | Formazione
) . individuale
Strategico Operativo ST
Sottoloa 1
Assistenza/consulenza sulle procedure Assistenza/Consulenza:
regolamentari e su aspetti legislativi 1. Convocazione presenza alla seduta, LONGOBARDI SALVATORE 5% n. sedute
durante le sedute di Commissione, UP, Periodica 2. Richiesta' n. su' n. ' pareri e appunti GAETANO SALVATORE 5% 100% a.ssi.stite/n. sedute No Sito web
Comitati ristretti e tavoli tecnici. 3. Elaborazione formalizzati richieste
4. Prodotto
Sottoloa 2 .
Consulenza 1. Ricezione n. parefrl € |
. ] . G " izzati
regolamentare/procedurale al Tempestiva 2. Istrutoria : sy l'f pareri € appuntl || ONGOBARDI SALVATORE 2% 1009%  |cPpuntitormaiizzat No Sito web
Presidente e ai componenti della 3. Elaborazione ormalizzati s.u n . parer
Commissione. richiesti
Sottoloa 3
Assistenza normativa generale in Aula. n. parerie
Tempestiva Pre'disposizione/v'erifica/riformuIazion n. su' n. ' pareri e appunti LONGOBARDI SALVATORE 3% 100% appunti formali'zzati No Sito web
e di emendamenti. formalizzati sun. pareri Basso Nessuna
richiesti
Sottoloa 4 1. Ricezione e protocollazione
Gestione atti assegnati alla Dalle 24 h alle 48 h 2. Trasmissione atti n. sun. atti LONGOBARDI SALVATORE 5% 100% n. atti gestitisun. No Sito web
Commissione Archiviazione: Costante 3. Pubblicazione n. sun. atti GAETANO SALVATORE 5% ° |richiesti
4. Archiviazione
Sottoloa 5 Convocazione (12 h dalla decisione
Gestione della seduta della convocazione)
. L - 1. Convocazione
Predisposizione fascicoli (almeno 48 h 2. Predisposizione fascicoli n. convocazioni
prima della seduta) 3' Verbal?zzazione n. sun. convocazioni LONGOBARDI SALVATORE 5% 100% .estite sun No Sito web
Verbalizzazione ' ) effettuate e pubblicate; GAETANO SALVATORE 5% : 8 o .
. . |4. Resocontazione convocazioni a) Drafting;
Resocontazione (entro 3 gg dal termine . .
) o 5.Archiviazione b) Tecniche
esame in Commissione) e
o legislative ;
Archiviazione (costante) .
c) Formazione ed
Sottoloa 6 aggiornamento
Gestione delle fasi successive alla o . per il migliore
seduta Pubblicazione del testo e/o relazione o n. Sedute con utilizo degli
arere e del resoconto integrale ( entro assistenza delle fasi Nessuna o
P 3 g dal termine esargne in( 1. Pubblicazione del testo e del n sun. sedute LONGOBARDI SALVATORE 5% 100% successive sun No Atto integrale strumenti di
&8 commissione) resoconto integrale ' ’ GAETANO SALVATORE 2% ° sedute con richi.esta Sito web valutazione (VIR)
2. Archiviazione ;
Archiviazione (costante) di fasi successive - .
d) Diritto e prassi
parlamentari.
Sottoloa 7
Assistenza all'Uffico di Presidenza 1. Convocazione o n. SEd“Fe di UdP
) . L n. Sedute sun. di Ufficio di oggetto di
. - 2. Predisposizione fascicoli. | . i
Convocazione (12 h dalla decisione) . . - Presidenza oggetto di LONGOBARDI SALVATORE 3% 100% assistenza su n. No Nessuna
3.Assistenza tecnico-giuridico durante . . \
assistenza Assistenza all'UdP
la seduta L
richiesta
Sott'o!oa's = . Programma (48 ore dall' approvazione N
AUdI.ZIOr‘II, Indzfg.lnl' conoscitive, in UP Commissione) essuna
Inchieste consiliari Invio del programma alla Presidenza (
' . . 1. Programma Basso
48 ore dall' approvazione in UP h
. 2. Invio del programma alla
Commissione) X .
L , Presidenza n. sedute assistite
Pubblicazione (48 ore dall 3. Pubblicazione sun. sedute con Atto integrale
approvazione in UP Commissione) 4' Convocazione audizione n. Sedute sun. LONGOBARDI SALVATORE 4% 100% richi.eesta di No Sito wzb
Convocazione audizione (12 h dalla ) ) . ) L . )
. ) . 5. Predisposizione fascicolo riferimenti assistenza
decisione di convocazione) normativi
Predisposizione fascicolo riferimenti L
. ) . 6. Archiviazione
normativi ( tempestivo, prima della
seduta)
Archiviazione (costante)
Sottoloa 9
Organizzazione di eventi, visite, sedute . di . . . . o o n. eventi gestiti su
e altre sessioni fuori della sede del Tempestiva Predisposizione atti n. eventisun. eventi LONGOBARDI SALVATORE 2% 100% n. eventi da gestire No Nessuna
Consiglio.
Sottoloa 10 n. report prodotti
Report al Consiglio . . N — - reportp
Annuale Predisposizione attivita n. report - relazioni su n. LONGOBARDI SALVATORE 1% 100% sun. Report No Nessuna
richiesti




Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020
STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI SPECIALI E D'INCHIESTA

RESPONSABILE: Avv. Storti Giuseppe

LOA 1.1.4.4. - IV COMMISSIONE SPECIALE - Sburocratizzazione e informatizzazione della P.A.

Gli obiettivi della performance
o . . . Percentuale di impegno . Peso Risorse — Procedurax la X A Misure Piano della
Sottoloa Indicatore temporale Fasii di svolgimento Indicatore Quantitativo | . . . X Peg Target Risultato Obiettivo . Pubblicazione A Livello di rischio . . N
individuale delle risorse umane Obiettivo Obiettivo | . dividuale/ % finanziarie pubblicita Anticorruttive | Formazione
) individuale
Strategico Operativo h
di gruppo
1) n. verifiche dati sulla
1) Raccolta e controllo dati sulla scheda;
scheda; 2)n. grafici dei dati .
b 2) Trasformazione dei dati raccoltie |raccolti e controllati; Comellstonts 6l Gruppo /
Obiettivo Operativo 1 i i i ; o
. . P . . it gennalodZi(::iitcr(:)rﬂ;tep niermet controllati in grafici; 3) n. tabelle riepilogative; |LONGOBARDI SALVATORE 2% 90% Ql:]s;t;:a:?g::sil:a a); b) Longobardi - 50% Nessuno si Sito web Basso Nessuna Nessuna
Questionario Leng'atIVO 3) Collaborazione all'aggregazione dei |Pubblicazione del GAETANO SALVATORE 3% Zto Gaetano
dati in tabelle riepilogative; Questionario sulla home
4) Pubblicazione sul sito page istituzionale al 31
gennaio 2021
Obiettivo Operativo 2
Sperimentazione diun 1) Istruttoria ai fini dell'assegnazione
ist difl dei provvedimenti;
sistema di rlusso e . ’
d tale digital Entro il 31 dicembre 2020 (zii)‘rzr?;r;;iice)::ppr(;\l)aé;zrrfelre]d W PEWEEHTETH (i | ONECEAREI SANAORE 5 100% :inosceljlr;neenntti(:l:IEI b); d) Loi"“()pr’a‘l"éi - 50% Nessuno si Sito web Basso Nessuna Nessuna
CEIUENELE CHHELS - nel sistema GAETANO SALVATORE 5% L B g e
relativo al procedimento approvazione in Aula; sistema Gaetano
A ) . 4) Predisposizione messaggio
legislativo denominato Iter legislativo.
Legis
PERSONALE assegnato:

Categoria D: Longobardi - Categoria C Gaetano .
NOTA:Longobardi e Gaetano sono impegnati su tutte le LOA della UD Commissioni Speciali.



STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI E SERVIZIO DOCUMENTAZIONE

DIRIGENTE: dott.ssa Rosaria Conforti

LOA1.1

- SERVIZIO DOCUMENTAZIONE

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020

Percentuale di impegno

Gli obiettivi della performance

r P - . . s AU . . ietti Peso Risorse N Procedurax la . L Misure . .
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target Risultato Obiettivo Obiettivo Obiettivo L Pubblicazione s Livello di rischio . . Piano della formazione
N X individuale/di % finanziarie pubblicita Anticorruttive
umane Strategico Operativo
gruppo
Sottoloa 1
Ricerca bibliografica, giurisprudenziale e legislativa 1. Ricezione
comunitaria, statale,regionale. 2.Istruttoria Cimmino 5% n. atti prodotti su Atto integrale
Gestione dell'attivita amministrativa. Tempestiva 3.Predisposizione atti n. atti Mandara 5% 100% n. atti richiesti Sl Scheda di sintesi Nessuno Nessuna Nessuno
. b .
Procedura amministrativa e del personale . 4.Trasmissione allA1l
Gestione del Protocollo elettronico 5.Archiviazione
Sottoloa 2
Redazione del Rapporto annuale sulla Legislazione 1) Elaborazione e presentazione al
regionale. Dirigente al 30 giugno 2020 della
Invio alle Commissioni delle schede di raccolta dati. Introduzione e Nota di Sintesi
Raccordo e supporto costante al personale delle 308 2) Impostazione e presentazione al
Commissioni con la supervisione del Dirigente della 30 iuﬁns 1 Istruttori Dirigente Tabelle con dati e Note al 30 Portal
U.D. Monitoraggio e controllo dei dati pervenuti settembore stru or|‘a settembre 2020 Cimmino 5% n. atti prodotti su - Cf are
. o 30 ottobre 2. Elaborazione . - - 100% o N istituzionale del
dalle singole commissioni e controllo 3) Elaborazione grafici statistici e Mandara 5% n. attirichiesti
X . X 30 novembre 3. Prodotto X " - CR.
finale.Collaborzione alla stesura del testo finale, alle 31 di b Relazione sul "contenzioso
note sintetiche, alla correzione prima della \cembre costituzionale" al 30 ottobre Corsi di scienza e tecnica
pubblicazione sul homepage del C.R. 4 )Revisione completa, controllo dei Nessuno Nessuna della legislazione
datial 30 novembre 2020 5)
pubblicazione al 31 dicembre 2020
Sottoloa 3
Condivisione dei dati di rete locale di competenza - . . .
dello staff della U.D.Trasmissione nei tempi previsti periodica 1. Ricezione atti :;“Rlchlesta Dossier ™ Cimmino 5% 100% n. SL?:\SIZE)::;m q Intranet
dei Dossier richiesti . 2. Inserimento ) . Mandara5% ; L
n. Dossier redatti richiesti
Sottoloa 4
Presenza garantita sempre alle sedute 1P la sedut n. presenze
dell'Assemblea regionale e, se richiesta, delle i rssenza alla seduta . . all'Assemblea/Co
I X . - consiliare n. sedute Ass. Cimmino 5% Mandara R
Commissioni, ai fini della raccolta dati propedeutica Periodica 2. Presenza alla seduta di n. sedute Comm 5% 100% mmissioni su n. NO Nessuna Nessuno Nessuna Nessuno
al Rapporto annuale. | : | : resenze
PP Commissione p .
richieste
1) Raccolta e controllo dati
leIIa scheda: 1) n. verifiche dati sulla scheda;
- . . 2) n. grafici dei dati raccolti e L
2) Trasformazione dei dati controllati: pubblicazione sul G/
Obiettivo Operativo 1 Entro gennaio 2021 con step |raccolti e controllati in grafici; . . Cimmino 5% sulla homepage X p!:z . .
. . . 3 X - . 3) n. tabelle riepilogative; o 90% o a); d) Cimmino / 50% Si Sito web Nessuno Nessuna
Questlonarlo Leglslatlvo intermedi di controllo 3) Collaborazione 4) Pubblicazione del Questionario sulla Mandara 5% istituzionale del Mandara
all'aggregazione dei dati in L . C.R.
o ] home page istituzionale al 31 gennaio
tabelle riepilogative; 2021
4) Pubblicazione sul sito
1) Istruttoria ai fini
Obiettivo Operativo 2 Celllaseehazionadel
. . . . . provvedimenti;
Sperimentazione di un sistema di 1) s 3 SFErevEHERE o o Inserimento dei Gruppo /
a-A q N . e n. provvedimenti inseriti nel Cimmino 5% . . .
flusso documentale digitale relativo| Entroil 31 dicembre 2020 |Commissione; N A - 100% documenti nel a) Cimmino / 50% No Nessuna Nessuno Nessuna
3) Esame ed approvazione in ; sistema Mandara

al procedimento legislativo
denominato Iter Legis

Aula;
4) Predisposizione messaggio
legislativo.

PERSONALE ASSEGNATO : CAT D: CIMMINO ALESSANDRO - MANDARA ALDO CAT D - ENTRAMBI AL 40%



STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI E SERVIZIO DOCUMENTAZIONE

DIRIGENTE: dott.ssa Rosaria Conforti

LOA 1.1.5.2. - DOSSIER LEGISLATIVI Funzionario Aldo Mandara P.O.

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020

Percentuale di impegno

Gli obiettivi della performance

Obiettivo

Peso

Risorse

Procedura x la

Livello di

Misure

Piano della

Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo| individuale delle risorse Target Risultato Obiettivo Obiettivo individuale/d % finanziarie Pubblicazione pubblicita rischio Anticorruttive formazione
umane Strategico Operativo Ve
Sottoloa 1
Dossier di ricerca tematici della produzione legislativa e
giurisprudenziale di interesse costituzionale, europeo,
nazionale e regionale, ove richiesto, propedeutico alla
successiva redazione di pareri da parte delle UD di
competenza. 1) Ricerche bibliografiche organiche e
predisposizione di studi di carattere giuridico, economico e 3091:
sociale, anche con riferimento alle vigenti normative 1. Richiesta 1 €. 5.000,00
europee, nazionale e regionali con la redazione dei dossier I o . Cimmino 5% n. dossier prodotti su 3092: Atto integrale
BT A 10 giorni dalla richiesta 2. Elaborazione 2.n. o 100% B Sl L . Basso Nessuna Nessuno
IzeglT[I]a;g:/;s;f:l;:gedn::;zr:;iali 4 studio e ricerca 3. Prodotto 3. Mandara 5% n. dossier richiesti € 56222,00 Scheda di sintesi all.A.1
consistente nella redazione e aggiornamento delle pagine €.5.000,00
assegnate sulla home page ufficiale del C.R. alla UD sulle
materie di competenza. Condivisione dei dati di rete locale
di competenza dello staff della UD.
Sottoloa 2 Predisposizione dossier legislativo, ove richiesto,
inerente le Proposte di Legge.
Pubblicazione sul portale ufficiale del C.R.
Ricerche su documentazione legislativa, giuridica, sociale, L L. 1. richiesta L.n. Cimmino 5% o n. dossier prodotti su Portale istituzionale del
economica su richiesta delle Unita Dirigenziali di competenza 10 giorni dalla richiesta 2. istruttoria 2.n. Mandara 5% 100% n. dossier richiesti Nessuno Sl CR.
e quella di altri enti istituzionali (Giunta Regionale, 3. redazione 3.n.
Parlamento).
Sottoloa 3 Redazione del Rapporto annuale sulla
Legislazione regionale.Atti propedeutici alla predisposizione
del Rapporto annuale sulla Legislazione della Regione 1) Elaborazione e
Campania, ai sensi dell’art.95 del Regolamento interno del presentazione al Dirigente
Consiglio. Il Rapporto raccoglie ed analizza i principali dati al 30 giugno 2020 della
qualitativi e quantitativi sull’attivita legislativa e Introduzione e Nota di
regolamentare svolta dalla Regione Campania nell’anno Sintesi Corsi di scienza e
2017. Inlinea con I'impegno assunto dalla nostra 2) Impostazione e Basso Nessuna tecnica della
Assemblea in materia di trasparenza, il Rapporto & una presentazione al Dirigente legislazione
valida e concreta occasione di comunicazione e diffusione . .
N X X X R . . 30 giugno Tabelle con dati e Note al
della realta regl'onale € qEI su'ol proce'55| deu}smnall. 30 settembre 1. Istruttoria 30 settembre 2020 Cimmino 5 9 realizzazione del
Lasua elab'oraz!(?ne avviene, in comb'ln”ato dISPDStQ’ con la 30 ottobre 2. Elaborazione 3) Elaborazione grafici fmmino OA 100% rapporto annuale Sl Intranet
metodologia utilizzata per elaborare il “Questionario sulla . N Mandara 5% . Nessuno
DA N 30 novembre 3. Prodotto statistici e Relazione sul sulla legislazione
Legislazione” che la Campania trasmette, come molte altre 31 dicembre "contenzioso
regioni, alla Camera dei Deputati per I'elaborazione del costituzionale" al 30
“Rapporto Legislativo Nazionale”, a cura dell’Osservatorio ottobre
della Camera stessa e dalle assemblee legislative regionali, 4 )Revisione completa,
attraverso la Conferenza delle Assemblee legislative delle controllo dei datial 30
regioni e delle province autonome. novembre 2020 5)
pubblicazione al 31
dicembre 2020
Sottoloa 4 Assistenza legislativa alle sedute dell'Assise
regionale e, ove richiesto, alle Commissioni consiliari.
1. Presenza alla seduta consiliare . . n. sedute assistite su
Periodica 2. Presenza alla seduta di L. n. sedute cimmino 5% Mandara 100% n. assistenza alle NO Nessuna Basso Nessuna Nessuno
L 2. n. sedute 5% L. Nessuno
Commissione sedute richieste
1) n. verifiche dati sulla
1) Raccolta e controllo dati sulla Selicek . .
i 2)n. | grafici dellldatl
. ) R . |raccolti e controllati; L
Obiettivo Operativo 1 Entro gennaio 2021 con step 2) Trasform.a'zmne (.ie.l dati raccolti 3)n. tabelle Cimmino 5 % Pubblicazione sulla (.irup'po/ i )
. . . . . . e controllati in grafici; o L o 90% homepage a); d) Cimmino / 50% Nessuno Si Sito web Basso Nessuno Nessuna
Questionario Leng'atIVO gieqnedidicentiolic 3) Collaborazione all'aggregazione G, EmERrD £ istituzionale del C.R. Mandara

dei dati in tabelle riepilogative;

4) Pubblicazione sul sito

4) Pubblicazione del
Questionario sulla home
page istituzionale al 31
gennaio 2021




STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI E SERVIZIO DOCUMENTAZIONE

DIRIGENTE: dott.ssa Rosaria Conforti

LOA 1.1.5.2. - DOSSIER LEGISLATIVI Funzionario Aldo Mandara P.O.

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020

Gli obiettivi della performance

procedimento legislativo denominato Iter
Legis

Commissione;

3) Esame ed approvazione in Aula;

4) Predisposizione messaggio
legislativo.

sistema

Percentuale di impegno ietti Peso Risorse Procedurax la Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo| individuale delle risorse Target Risultato Obiettivo Obiettivo Obiettivo .. Pubblicazione s s e . . -
N ) individuale/d % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive formazione
umane Strategico Operativo .
i gruppo
L. . 1) Istruttoria ai fini
Obiettivo Operatlvo 2 dell'assegnazione dei
SpenmentaZIone di un sistema di flusso FZJ;[;\;‘;?\:&;:Z“:; rovazione in n rovvedimenti Cimmino 5% EEHED et G0
documentale digitale relativo al Entro il 31 dicembre 2020 PP o p i ° 100% documenti nel a) Cimmino / 50% Nessuno No Nessuna Basso Nessuno Nessuna
inseriti nel sistema Mandara5% Mandara

PERSONALE ASSEGNATO assegnato a scavalco : CAT D .: MANDARA ALDO CAT D - CIMMINO ALESSANDRO- ENTRAMBI AL 40%




STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE - AFFARI LEGALI E ASSISTENZA UFFICIO DI PRESIDENZA

RESPONSABILE: dott.ssa VASSALLO Vincenza

LOA1.1.6.1. -

AFFARI LEGALI

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020

Percentuale di impegno

Gli obiettivi della performance

L A . . s I ., . ietti Peso Risorse — Procedura x la Livello di Misure . .
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo | individuale delle risorse Target Risultato Obiettivo Obiettivo Obiettivo . . Pubblicazione o L. . . Piano della formazione
X X individuale/di % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive
umane Strategico Operativo
gruppo
1. Ricezione
Sottoloa 1 2. Istruttori tti ri ti
ottoloat . Quotidiana struttoria n. atti Cicatelli 20% 100% atti ricevutt
Gestione amministrativa degli atti 3. Trasmissione /atti lavorati
4 Archiviazione
1. Ricezione
Sottoloa 2 2. Istruttoria Atti
Assistenza per istruttoria relativa ai Entro 10 giorni 3. Trasmissione n. procedure contenziose Serrone 10% Cicatelli 100% assegnati/ atti
contenziosi inerente il Consiglio g 4. Collaborazione con coordinate 5% ’ -g .
Regionale ed i suoi organi Avvocatura istruiti Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
5.Archiviazione
Sottoloa 3
. . Entro 2-15 giorni, secondo |1. Ricezione . . . atti
Istruttoria ed elaborazione note per , - . n. procedure contenziose |Cicatelli 5% . .
. L . I'urgenza della richiesta e |2. Istruttoria X 100% assegnati/ atti 6211:
la difesa in giudizio nelle controversie R . s . coordinate Serrone 15% o
L o ) ) . salvo particolari complessita (3. Elaborazione note istruiti 100.000,00
civili, amministrative e tributarie.
1. Ricezione Report semestrale
Sottoloa 4 entro 2-15 giorni, secondo |_° X - . pareri e corsi di
. e R . , - 2. Istruttoria n. relazioni e pareri Serrone 5% o . )
Pareri su richiesta degli uffici e degli I'urgenza della richiesta e 3. Predisposizione relazioni |esoressi Cicatelli 5% 100% ruichiesti/ Nessuno No Nessuna Medio formazione
organi del Consiglio salvo particolari complessita e. areri P P ? pareri resi obbligatori
P finalizzati
_— 1. Ricezione . Corso di aggiornamento in
Sottoloa 5 entro 2-15 giorni, secondo X . atti L L .
X . . 2. Istruttoria n. procedure contenziose |Serrone 10% . . Diritto Amministrativo e
Istruttoria ed esecuzione sentenze Corte | I'urgenza della richiesta e 3. predisposizione atti per il |coordinate Cicatelli 5% 100% assegnati/ atti Nessuno No Nessuna Basso Nessuna per Dlgs n. 174/2016
dei Conti salvo particolari complessita | P P ° istruiti ’
recupero somme
1) Raccolta e controllo dati |1) n. verifiche dati sulla
sulla scheda; scheda; Conclusione
2) Trasformazione deidati |2) n. grafici dei dati del
. . . raccolti e controllati in raccolti e controllati; . . . . Gruppo,
Obiettivo Operativo 1 |Eentro gennaio 2021 con step - o . Serrone 5% Cicatelli Questionario P / . ’ ’
. . . . intermedi di controllo grafici; 3) n. tabelle riepilogative; 5% 90% e sua a); b) Serrone, Cicatelli 50% Nessuno Si Sito web Basso Nessuna
Questionario Leng'atIVO 3) Collaborazione Pubblicazione del ’ ubblicazione , Porretiello
all'aggregazione dei datiin |Questionario sulla home SUI sito
tabelle riepilogative; page istituzionale al 31
4) Pubblicazione sul sito gennaio 2021
Obiettivo Operativo 2 1) Istruttoria ai fini
Sperimentazione di un el Rlaz nlek el
. . provvedimenti; Inserimento
sistema di flusso 2) Esame ed approvazione in n rovvedimeanti o Gruppo/
documentale digitale Entro il 31 dicembre 2020 [Commissione; inserit‘i] - Cicatelli 5% Serrone 5% 100% . b); d) Cicatelli, 50% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
relativo al procedimento =) B G e R R P Porretiello

legislativo denominato
Iter Legis

Aula;
4) Predisposizione
messaggio legislativo.

PERSONALE assegnato:
Categoria D: Serrone; Cicatelli



STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE - AFFARI LEGALI E ASSISTENZA UFFICIO DI PRESIDENZA

RESPONSABILE: dott. ssa VASSALLO Vincenza

LOA 1.1.6.2. - DESIGNAZIO

| ENOMINE DI COMPETENZA DEL CONSIGLIO

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020

Consiglio Regionale della Campania

| Gli obiettivi della performance
Percentuale di impegno
AT - . . o P 3 . ietti Peso Risorse — ... | Livellodi Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target Risultato Obiettivo Obiettivo Obiettivo . . Pubblicazione Procedura x la pubblicita . X . )
N . individuale/di % finanziarie rischio Anticorruttive formazione
umane Strategico Operativo
gruppo
Sottoloa 1
Istruttoria avvisi X ) ) n. schede Report semestrale
1. Monitoraggio scadenzario realizzate su Scheda di sintesi all. A3 e corsi di
Tempestivo 2. Aggiornamento scheda n. schede Miniero 20 % 100% Nessuno Si . ’ Medio ) .
R - R n. schede Burc e sito web formazioneobbligat
3.Predisposizione avviso . e
necessarie ori finalizzati
1. Ricezione domande
2. Istruttoria n. atti Report semestrale
Sottoloa 2 ’ ' Scheda di sintesi all. A3 e corsi di
R - . Periodico 3. Elaborazione elenco per n. atti Miniero  30% 100% prodotti su n. Nessuno Si . Medio ) .
Designazioni e nomine X .. S Burc e sito web formazioneobbligat
vaglio Commissione atti richiesti e
. ori finalizzati
4. Aula per nomina
n. decreti
Sottoloa 3 1. Istruttoria rodotti su n. Atto integrale Amm. Trasp.
K i A conclusione iter . n. decreti Miniero  20% 100% P . Nessuno Si € X P Basso Nessuna
Predisposizione decreto 2. Elaborazione decreto decreti Burc/ Sito web
richiesti
. n.
art. 8 bis L.R. 17/1936 schede/delibe
Sottoloa 4 L Ra.i)prese_ntanza- |g§nere. n. schede r/decreti Atto integrale Amm. Tras
1. Rappresentanza di Genere Periodico monitoraggio nonjln_e I . n. delibere Miniero  20% 100% prodotti su n. Nessuno Si g . ! p: Basso Nessuna
) . R competenza Consiglio Regionale . . Burc/ Sito web
2. Nomine di Gradimento R . h n. decreti schede/delibe
2. Gradimento nomine di i
competenza Giunta Regionale re'/de'crep Corso di
richiesti aggiornamento in
Diritto Amministrativo
e per l'istruttoria
nomine
1) Raccolta e controllo dati 1) n. verifiche dati sulla
sulla scheda; scheda; Conclusione
2) Trasformazione dei dati 2) n. grafici dei dati raccolti e del
Obiettivo Operativo1l | ent i0 2021 con st Iti trollati in grafici; trollati; tionari
P n ro gennal'o . con step racco |econ. MEALEWD 0 GEER | Sl L . Miniero 5 % 90% RS a); b) Serrone. Cicatelli 50% Nessuno Si Sito web Basso Nessuna
Questionario Legislativo intermedi di controllo 3) Collaborazione 3) n. tabelle riepilogative; esua
all'aggregazione dei dati in Pubblicazione del Questionario pubblicazione
tabelle riepilogative; sulla home page istituzionale al sul sito
4) Pubblicazione sul sito 31 gennaio 2021
Obiettivo Operativo 2 1) Istruttoria ai fini
Sperimentazione di un dell'assegnazione dei
. . provvedimenti; . .
Inserimento di
sistema di flusso 2) Esame ed approvazione in n rovvedimenti inseriti nel tutti i
documentale digitale Entro il 31 dicembre 2020 [Commissione; si.stempa Miniero 5 % 100% documenti nel b); d) Serrone. Cicatelli 50% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
relativo al procedimento i)ulE:f’me ed approvazione in sistema
Ieg|5|atw° denominato 4) Predisposizione messaggio
Iter Legis legislativo.

PERSONALE assegnato:
Categoria D: Miniero




STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE - AFFARI LEGALI E ASSISTENZA UFFICIO DI PRESIDENZA

RESPONSABILE: dott.ssa VASSALLO Vincenza

LOA 1.1.6.3. - ASSISTENZA UFFICIO DI PRESIDENZA

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020

Percentuale di impegno

Gli obiettivi della performance

oy T g n n S Aop Tirt) o A ietti Peso Risorse — Procedurax la Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target Risultato Obiettivo Obiettivo Obiettivo . . Pubblicazione s L . . .
N ) individuale/di % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive formazione
umane Strategico Operativo
gruppo
1. Convocazione
Sottoloa 1 2. Pubblicazione odg sul sito
Assistenza tecnico-amministrativa alla DG. ai fini Trasmisione atti UdP e al 3. Predisposizione ficicoli n. sedute Intranet
) L o o SG/DG - 48 h come da : p . n. atti cicatelli 20% 100% istruite/n.sedute Nessuno Si ) Basso Nessuna
della predisposizione degli atti propedeutici alle Regolamento UdP 4, Trasmisione atti UdP e al SG/DG - convocate Sito web
sedute dell'UdP 8 48 h come da regolamento UdP
n.sedute
Sottoloa 2 1.C | t ico-giuridi . atti
© ‘o oa . . e . Durante la seduta onS}J en%a. ecnico g“‘!n ‘ca n-at Serrone 10% Cicatelli 5% 100% assistite/n.sedute Nessuno Si Intranet Basso Nessuna
Assistenza ai lavori dell'Ufficio di Presidenza 2. Predisposizione verbali n. sedute
convocate
1. Acquisizione delibera approvata n. delibere il cui iter si .
- 5 S B . Atto integrale
Sottoloa 3 Pubblicazione sito web: 2. Pubblicazione sito web ) . . conclude /n. delibere .
. . . L n. atti Serrrone 10%Cicatelli 10% 100% " . Nessuno Si Amm trasp. Basso Nessuna
Adempimenti successivi alle sedute 5 gg dalla seduta 3. Archiviazione approvate/n. delibere il .
. X Intranet/Burc/ Sito web
cui iter si conclude
Sottoloa 4 Istruttoria n.atti predisposti/n.atti
Supporto alle attivita degli uffici di diretta . Predisposizione atti . . . o P . -p o 6012:
. . L Tempestiva n. atti Serrone 5% Cicatelli 5% 100% richiesti/ n.atti No Nessuna Basso Nessuna
collaborazione del Presidente del Consiglio, redisposti 25.200,00
dell'U.d.P. e del Capo di Gabinetto P s
Aggiornamento in
Diritto
Amministrativo
1) n. ifiche dati sulla scheda;
1) Raccolta e controllo dati sulla scheda; )@ v !c' N .a Is,u asc ? £
i ) ) ) . |2)n. grafici dei dati raccolti e
2) Trasformazione dei dati raccolti e controllati controllati: Conclusione del Gruppo /
Obiettivo Operativo 1 Ent i0 2021 con step |in grafici; ’
. R P . . n ;:tif;r:lliodi con:())rl}; < |3n) i::ll;cl;’orazione all'agaregazione dei dati in 3) n. tabelle riepilogative; Serrone 5% Cicatelli 5% 90% Questionario e sua a); b) Moccia, 50% Nessuno Si Sito web Basso Nessuna
Questlonarlo Leglslatlvo o ) Eeree Pubblicazione del Questionario sulla pubblicazione sul sito Giordano
LD (eI home page istituzionale al 31
4) Pubblicazione sul sito ‘p &
gennaio 2021
Obiettivo Operativo 2 o . .
. . . . . 1) Istruttoria ai fini dell'assegnazione dei
sperlmentaZIone di un sistema di I n rovvedimenti inseriti nel Inserimento di tutti i S/
flusso documentale digitale Entro il 31 dicembre 2020 |2) Esame ed approvazione in Commissione; N p Serrone 5% Cicatelli 5% 100% X X b); d) Moccia, 50% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
sistema documenti nel sistema Giordano

relativo al procedimento
legislativo denominato Iter Legis

3) Esame ed approvazione in Aula;
4) Predisposizione messaggio legislativo.

Personale assegnato ; Serrone Cicatelli



STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE RELAZIONI ESTERNE, CERIMONIALE, UFFICIO STAMPA E URP

RESPONSABILE: dott.ssa DONADIO Giovanna

LOA 1.1.7.1 - CERIMONIALE

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020

e d Gli obiettivi della performance
Percentuale di impegno A A A q q
P - . . A Lo p . . Peso Risorse . Procedura x la Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target Risultato Obiettivo L . Obiettivo individuale/di . L Pubblicazione o L . . )
., Obiettivo Operativo % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive formazione
umane Strategico gruppo
Sottoloa 1
Attivita di promozione,organizzazione 1. Pianificazione
! . P z ’, g. ) zzaz 10 - 30 gg. considerata ! Z ) . . . . Scheda di sintesi report semestrali,
ed assistenza per eventi, visite ed . . 2. Istruttoria. Eventin. Visite[Martone 20 % n. eventi realizzati . . . .
. . . ; . I'urgenza della richiesta e ) . 100% - . Si all. A.2 Medio corsi di formazione
incontri previste dal Cerimoniale salvo particolari complessita 3. Espletamento gare n. Incontri n. |DiBenedetto 20 % /n. eventi richiesti 6033: 15.000,00 Burc/ Sito web obbligatori
presso il C.R. o in sedi esterne P P . 6111: 12.000,00 8
nazionali ed estere 2011: Corsi formativi per il
20.000 Cerimoniale
2012: -
14.000 Corsi di lingua inglese|
2021: -
15.000 Corsi di
2022: aggiornamento
n. relazioni 15.000 D.Leg. 50/2016
Gennaio- Giugno Attivazione e aggiornamento  [n. convocazioni n. .
Sottoloa 2 e . E8 " R Damigiano 30 % n. eventi realizzati /n. 6035: . 5
N . " - costante dei documento di partecipazioni evento n. X 100% . o 50.000 Si Sito web Basso Nessuna
Progetto "Ragazzi in aula . . . . Di Benedetto 20 % eventi autorizzatii .
Giugno-Settembre monitoraggio richieste pervenute
n. partecipazioni evento
Obiettivo Operativo 1 Miglioramento
P 5 6 ) 1. individuazione delle criticita; [Report n. Martone 20 % L
delle procedure organizzative per la . - L L Proposte di miglioramento
) . . RN 2. definizione delle azioni Proposte n. Correttivi |Damigiano 20 % L .
realizzazione e la maggiore visibilita costante . . delle procedure organizzative n. proposte realizzate a) Gruppo 50% Nessuna No nessuna Basso Nessuna
degli eventi istituzionali e tavoli CoMettive; m EIEetEie 0 5 (Rees almeno 1 proposta
e 3. verifiche 10% prop
istituzionali
- a . Report n.
Obiettivo Operativo 2 Stesura del 1. analisi L . . .
) . . Proposte n. Correttivi |Martone 10% Spano % realizzazione del
nuovo Regolamento del Cerimoniale annuale 2. elaborazione atto stesura nuovo regolamento a); b) Gruppo 50% Nessuna No nessuna Basso Nessuna
del CR n. 10% nuovo regolamento

PERSONALE assegnato:
Categoria D: Martone - Damigiano
Categoria C: Di Benedetto



STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE RELAZIONI ESTERNE, CERIMONIALE, UFFICIO STAMPA ED URP

RESPONSABILE: dott.ssa DONADIO Giovanna (ad interim)

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020

Consiglio Regionale della Campania

LOA 1.1.7.2. - ORGANIZZAZIONE ATTIVITA' AMMINISTRATIVA E TAVOLI ISTITUZIONALI
Gli obiettivi della performance
Percentuale di impegno
I i . . e P . . ietti Peso Risorse - Procedura x la Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target Risultato Obiettivo Obiettivo Obiettivo . L Pubblicazione o L. N . N
N ) individuale/di % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive formazione
umane Strategico Operativo
gruppo
Mart 10 ¥ S o
Sottoloa 1 Massimo 30 gg. dalla richiesta 4{1. Richiesta L . artone % pano . .
s . . . Patrocini n. Messaggi|20 % n. istruttorie effettuate/ .
Attivita istituzionale propria della almeno 24 ore prima 2. Istruttoria L . L Sl Sito web Basso Nessuna
\ R n. Damigiano 10 % n. istruttorie richieste
struttura. dell'evento 3. Produzione atto X 100%
Di Benedetto 20 %
6033: 15.000,00
6111: 12.000,00 . - N
2011: Corsi formativi per il
20 00;) Cerimoniale
2012: -
14.000 Corsi di lingua
20'21_ inglese
Attidii liquidazi Mart 10 ¥ -
. 1. Verifica e monitoraggio : _I 'mpegno e Iql.“ azione co.n 2 «:)ne % L . . . 15.000 Corsi di
Sottoloa 2 Pianificazione budget annuale: - relativa documentazione contabile |Spand 30 % Damigiano 10 n. atti prodotti/ n. atti 2022: S
. . " ’ flusso capitoli di spesa ) hinct ' SI Scheda di sintesi all.A 2 Basso Nessuna aggiornamento
Attivita amministrativo-contabile 3-10 gg. . . . per ogni fase della spesa n. % richiesti 15.000 88!
2. Istruttoria e redazione atti . . 100% . D.lgs. 50/2016
- . Atti per spese economali n. 6035: -18s.
dirigenziali .
50.000
1. Gestione del tavolo:
Sottoloa 3 resenza, partecipazione; Tavoli Istituzionali in sede: Martone 20 %
Attivita di Supporto alla Presidenza del Tempi: 5-15 gg. P /P L P ! : N v n.tavoli istit. Assistiti/ n.
\ B . . - L 2. Convocazioni n. Spand 20 % . e . :
C.R. nell'organizzazione di eventi di (Urgenza della richiesta e ) o . o . . - tavoli ist. con richiesta di Sl Atto integrale Basso Nessuna
. R . . . . ..\ |3. Predisposizione documenti. |Tavoli Istituzionali fuori sede: Di Benedetto 20 % .
rilievo istituzionale in Sede e fuori salvo particolari complessita) L 100% assistenza
n. Damigiano 20 %
Sede
Obiettivo Operativo 1 Sostenere e
formare il personale impegnato nel
Linhimion el i [ s 20 % -
e s o 'p continuo 2. definizione delle attivita; i o Damigiano 10 % Martone | Realizzazione del 100% P i E a) Gruppo 100% No nessuna Basso Nessuna
dell’attivita amministrativa, e s . Correttivi n. N . formativo
o ) A . 3. verifica dei risultati 10% dell'attivita necessaria
digitalizzazione e conservazione degli X
K . X . Di Benedetto 10 %
atti, razionalizzazione della
modulistica esistente.

PERSONALE assegnato:

Categoria D: Spano - Damigiano - Martone

Categoria C: Di Benedetto



Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020
STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE RELAZIONI ESTERNE, CERIMONIALE, UFFICIO STAMPA ED URP

RESPONSABILE: dott. ssa DONADIO Giovanna (ad interim)

LOA 1.1.7.3. - UFFICIO STAMPA E URP
Gli obiettivi della performance
Percentuale di impegno
L A . . s I . . ietti Peso Risorse — Procedura x la Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target Risultato Obiettivo Obiettivo Obiettivo . L Pubblicazione L L. . . A
X X individuale/di % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive formazione
umane Strategico Operativo
gruppo
Sottoloa 1 " . . . f
X e 1.studio e ricerca n. atti programmazione  n. Atto integrale
Programmazione, pianificazione, e - - icazi i i
> . . R N 2.pianificazione e realizzazione |verifiche . Pubblicazione in sezione
realizzazione e monitoraggio attivita . - - o . n. eventi
di informazione e comunicazione Entro i termini previsti per |attivita 3.programmazione |n. conferenze stampa n. |Peluso 20 % realizzati/n 3153 sl Trasparenza Portale Medio
A i ! ogni atto e svolgimento conferenze ed |eventi dentro e fuori sede Fasano 20 % 100% o 360.000,00 Web, Burc, GURI,
organizzazione Conferenze Stampa e o o L . eventi richiesti e
. . o iniziative 4.partecipazione |n. comunicati stampa ed altri GUCE,quotidiani, Scheda
partecipazione ad Eventi mediatici in ) s . . - L .
Sede e fuori Sede eventi mediatici prodotti giornalistici realizzati di sintesi all. A2
report semestrale e
corsi di formazione
obbligatori
finalizzati
n. proposte
1. Predisposizione proposta P 'p L
Sottoloa 2 . i . n. atti diimpegnoe
L - . . 2. Verifica e monitoraggio o X . .
Attivita amministrativa - contabile e liquidazione con relativa n. istruttorie
. P . . - flusso capitoli di spesa X X
relativa alla pianificazione, redazione,| almeno sei mesi prima X o . documentazione contabile per |Peluso 20 % prodotte/ n. 3153 .
K R i L 3. Redazione atti dirigenziali X . . Sl Portale web Medio
stipula e monitoraggio contratti di della scadenza  costante 4. Procedimenti di gara ogni fase della spesa Fasano 10 % 100% istruttorie 360.000,00
servizio - Rapporti con gli organi di ’ X g. . n. contatti telefonici n. richieste
) ) 5.contatti con organi di stampa .
informazione . . mail n. "
vari strumenti messagai whatsa Corso di
68 pp aggiornamento per
I'informazione e la
comunicazione
istituzionale
s 10a 3 - social network -
ottoloa - ) . A ili
) ) ) I 1.partecipazione diretta alle  [n. sedute organi consiliari o Corso di lingua
Assistenza agli organi consiliari ai fini R R . L e n. comunicati .
S . riunioni degli Organi consiliari; |n. comunicati stampa inglese
delle attivita di informazione . . stampa
istituzionale per la redazione di Quotidiano 2. approfondimento contenuti; |n. newsletter Peluso 20 % rodotti/n Nessuno S| Portale web Canale You Basso Nessuna
comunicati sfam 2 per la 3.redazione comunicati n. schede tecniche Fasano 10 % 100% Somunicat} tube Social network
. X " Pa, p e stampa,prodotti editoriali, n. prodotti editoriali,video N
realizzazione di prodotti editoriali, . . L . s stampa richiesti
. . o videogiornalistici e web giornalistici e web
video giornalistici e web
1. Input.
2. Istruttoria
Sottoloa 4 Tempestivo 3. Output N. Input/Output Peluso 10 % n. output/ n. Nessuno No Sito web Basso Nessuna
Ufficio Relazioni con il Pubblico - URP P " p . s - P P Fasano 50 % 100% input
Attivita svolta in modalita
informatica
Obiettivo Operativo 1 Creazione
di una "Community" composta dai
Sindaci dei Comuni della Campania . . .
. o 1. ricognizione delle esigenze; |Report n. . . L
per valutare l'impatto delle attivita L o o N Realizzazione | Attivazione
. o . 2. definizione azioni positive; |Proposte n. Attivita|Peluso 20 %
politico/legislative e di Costante 3 realizazione attivita: 4. |n Verifiche n. |Fasano 10 % del 100% della a);d) gruppo 100% Nessuno No nessuna Basso Nessuna
informazione/comunicazione vc.-:rifica e ’ : : . ° dell'attivita | "Community"
Implementazione dell'Informazione e necessaria
Comunicazione attraverso i Social
Network
PERSONALE assegnato:

Categoria D: Peluso G.
Categoria C: Fasano E.



Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020

STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI

RESPONSABILE: dott. VARRIALE Lucio

LOA 1.2.0.1 - ATTIVITA AMMINISTRATIVA DELLO STAFF DELLA DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE FINANZIARIE E STRUMENTALI
Gli obiettivi della performance
AR el HpeEe bietti Procedura x la Livello di Misure
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target Risultato Obiettivo Obiettivo Obiettivo Peso % Risorse finanziarie Pubblicazione L L . . Piano della formazione
X ) individuale/di pubblicita rischio Anticorruttive
umane Strategico Operativo
gruppo
Sottoloa 1
Attivita amministrativa e Gestione Centralino 1. Ricezione/Protocollo dural
ol : n. iter procedurali
Canslgllo Reglonale Tempestiva 2. Trasmissione n. iter procedurali completati Santaniello 95% Valentino 100% complletafi/ n. iter proc. Nessuno NO Nessuna Basso Nessuna
3. Archiviazione : 95% Cucciniello 70% v : :
Richiesti
4. Tenuta Repertorio Determine D.G. chiesti
Sottoloa 2
Attivita di raccordo con la Segreteria Generale, la L .
Direzione G le Attivita Legislativa e I'Ufficio di 1. Richiesta/necessita n. iter procedurali
|re?|one enerale Attivita Legislativa e icio di 2. Elaborazione/Studio/ Ricerca . . . De Lucia 30% D'Aniello . p 3
Presidenza Costante 3. Prodotto/Relazioni/ n. iter procedurali completati 40% Cucciniello 25% 100% completati/ n. iter proc. Nessuno NO Nessuna Basso Nessuna
delibere ? ’ Richiesti
Sottoloa 3
Definizione atti di programmazione e istruttoria n.iter procedurali
delle delibere, determine e degli atti di cor;clusi;)n iter proc
competenza della D.G. 1. Ricezione . ’
P X R N De Lucia 20% D'Aniello Richiesti; Atto integrale
2. Elaborazione n. iter procedurali " .
. . A 20% n. protocolli prodotti/n. Amm. Trasp.
Tempestiva 3. Redazione n. protocolli, De Luise 95% 100% rotocolli richiesti: Nessuno Sl Intranet Basso Nessuna
4. Trasmissione al Presidente C.R. e/o ai n determine ° P A ! .
Questori U.p. Ferraro 95% n determine schede determine
o predisposte/n. determine A)Tecniche di analisi e di
richieste, reporting riferite ai
processi gestionali;
Sottoloa d B)Aggiornamento
normativo;
Studio e ricerca per le attivita di competenza .
1. Richiesta/necessita De Lucia 20% D'Aniello n. ricerche effettuate/n ClAgglomamento
Costante 2. Elaborazione/Studio/ Ricerca n. Ricerche . ° 100% T o : Nessuno NO Nessuna Basso Nessuna anticorruzione e
3. Prodotto 20% ricerche richieste trasparenza.
Sottoloa 5
Gestione Fondo Economale
n. iter procedurali
X . . conclusi/ n. iter proc.
. it dural letati
1. Richieste : :'i(ce:\izrs‘::e(ef:’jel?t;:(t):;ef at Richiesti; * Controllo di cassa
Costante 2. Rendicontazione/ quadratura annuale E;:onomato De Feo 85% 100% n. richieste lavorate/n. 3071: € 30.000.00 NO Nessuna Medio * Rotazione
3. Trasmissione Conto agente contabile alla " L richieste; ' triennale
N N n. di buoni di pagamento Lo :
Corte dei Conti emessi n. emissioni di * Formazione
pagamento effettuate/n.
pagamenti richiesti
Sottoloa 6
Rapporti con Organismi regionali, anche di altre
regioni, nazionali ed europei. . 1.Ricezione 2.Istruttoria . De Lucia 20%  D'Aniello n. istruttorie concluse/n.
Assistenza Conferenza delle Assemblee Periodica - n. rapporti 100% . o Nessuno NO Nessuna Basso Nessuna
Leislati 3.Partecipazione 10% istruttorie richieste
egislative.
DE LUCIA 10%
1) : n. procedimenti amm.vi D & N.D.
- . - 1) Individuazione problematiche S Blh (IR . D'ANIELLO 10% Non Definibile
Obiettivo Operativo 1 Miglioramento delle . IR interessati; .
. o . L 2) Creazione cartelle digitali - FERRARO 5% Potenziamento delle
attivita della struttura tramite il maggior utilizzo Costante 3)Rilevazione della funzionalita 2) n. cartelle digitali; DE LUISE 5% 100% - gruppo 100% Nessuno NO Nessuna Basso Nessuna Nessuno
delle tecnologie dell'informatizzazzione 3) n. funzionalita; ° L N N d
B 4) Criticita e correttivi 4; n. criticith e correttivi SANTANIELLO 5% Rinvio alla relazione di cui )
: VALENTINO 5% al SMeVP
CUCCINIELLO 5%

PERSONALE: assegnato con atto dirigenziale e relativo profilo professionale
DE LUCIA Antonietta D4

de FEO Antonella D3

D'Aniello Maria Beatrice D3

FERRARO Vincenzo B7

DE LUISE Antonio B5

SANTANIELLO Andrea C5

VALENTINO Franco C5

Cucciniello Alfredo C5



Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020

STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE GESTIONE DEL PERSONALE DEL CONSIGLIO

RESPONSABILE: Avv. CORPORENTE Giovanni
LOA 1.2.1.1. - GESTIONE DEL PERSONALE

Gli obiettivi della performance

Percentuale di impegno

s . . . o . ) . ietti Peso Risorse — Procedurax la Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target Risultato Obiettivo Obiettivo Obiettivo .. Pubblicazione o L. . ) .
N ) individuale/di % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive formazione
umane Strategico Operativo
gruppo
- Report semestrale
1.Ricezione R P .
2. Istruttori Ferrd 22% ichiest / e corsi di
. . Istruttoria i n. richieste evase/ n. . .
Sottoloa 1 24 ore dalla richiesta X . n. richieste Caccavale 26% 100% . Nessuno No nessuna Medio formazione
X L . . 3. Monitoraggio totale richieste . .
Predisposizione atti e gestione badge. . o . obbligatori
4. Predisposizione atti - .
finalizzati
n. richieste effettuate/
richieste ricevute o
Sottoloa 2 Corso di
| X i i segnalate X
Gestione in rete del sistema di . - aggiornamento
. . . n. registrazioni oo
rilevazione delle presenze: ferie, riferito alle nuove
R i effettuate/ totale L
straordinario, diritto allo studio, L B - discipline
. . . L. n. richieste segnalazioni o rilevazioni .
permessi art. 19 CCNL 1995, servizio 1. Gestione dati sistema . - . L contrattuali
L il . ) . n. registrazioni su piattaforma n. comunicazione Report semestrale
sostitutivo della mensa con rilascio 2. Monitoraggio - .
R . - digitale R effettuate/ n. e corsi di
Buoni pasto elettronico. . 3. Verifica - . Ferro 26% L 4131 . .. . . .
o Cadenza mensile/annuale N o n. comunicazione Enti 100% comunicazioni Si scheda di sintasi Medio formazione
Tassi di assenza e presenza personale 4. Applicazione istituti . . Caccavale 25% . 350.000 . .
. X n Buoni pasto accreditati necessarie obbligatori
dipendente contrattuali n. 1 conto annuale n Buoni pasto finalizzati
Rapporti con Enti terzi ( MEF, ARAN 5. Predisposizione atti o s .
pp ( ! ! P n. comunicazioni L.133/2008 accreditati/n. buoni

Giunta regionale)

Conto annuale

Gestione L.133/2008 personale di
ruolo e comandato

pasto maturati
n. conto annuale
n. comunicazioni

L.133/2008
effettuate/12
Report semestrale|Corso di
1. Richiesta N e e corsi di aggiornamento
24 ore dalla comunicazione . -, . L e p Ferrd 26% n. Visite fiscali / 4142 . . .gg .

Sottoloa 3 S . 2. Predisposizione atti n. richieste visite fiscali 100% L e o No nessuna Medio formazione riferito alle nuova
e periodica/mensile R Caccavale 25% richieste visite fiscali 5.000 . . L .
Visite fiscali e liquidazione 3. Invio visita fiscale obbligatori disciplina in materia

finalizzati di visite fiscali
I . . Aggiornamento del
Obiettivo Operativo 1 1. modifiche e £ .
. . - ) ) 1. n. modifiche N Corretto sistema
Implementazione, modifiche e 2. Verifica della funzionalit o Ferro 26% . - .
X X ) Costante i X N 2. n. verifiche funzionamento del| n. azioni effettuate / n. c); d) gruppo 100% nessuno Si Intranet basso nessuna
aggiornamenti del nuovo sistema e//rilevazione delle criticita - . Caccavale 25% . L

L . R . ) 3. n.azioni correttive sistema azioni richieste e/o

digitale di gestione presenze 3.azioni correttive necessarie

personale impegnato:
Ferro (Ctg. D)
Caccavale (Ctg. C)



STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE GESTIONE DEL PERSONALE DEL CONSIGLIO

RESPONSABILE: Avv. CORPORENTE Giovanni

LOA 1.2.1.2.- STATO GIU

IDICO PERSONALE DI RUOLO, RECLUTAMEN

O E CONCORSI.

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020

e Gli obiettivi della performance
Percentuale di impegno
. . . . . . A . ietti Peso Risorse Pubblicazion Procedura x la Livello di Misure . .
Sottoloa Indicatore temporale Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target Risultato Obiettivo Obiettivo Obiettivo . .. s .. . . Piano della formazione
X ) individuale/di % finanziarie e pubblicita rischio Anticorruttive
umane Strategico Operativo
gruppo
1. Ricezione
2. Istruttoria n. atti
Sottoloa 1 - . . . .
Gestione foglio matricolare periodico 3. Redazione atto n. atti Pugliese 5% 100% prodotti/n. Nessuno NO Nessuna Basso Nessuna
g 4. Notifica atti richiesti
5. Archiviazione
Amministrazione Report semestrale
Sottoloa 2 1. Ricezione n. atti Trasparente - e corsi di
Procedimenti e gestione Stato continuo 2. Istruttoria n. atti Pugliese 5% 100% prodotti/n. Nessuno Sl art.16 d.lgs 33/2013 Atto Medio formazione Accrescimento
Giuridico 3. Predisposizione atti atti richiesti integrale scheda di obbligatori competenze
sintesi finalizzati
1. Ricezione
Sottoloa 3 ) . - .
Attivita di programmazione delle 2. Istruttoria n. atti Piano trirennale Amministrazione
risorse umZneg dotazione organica e periodico 3.Elaborazione n. Atti Pugliese 5% 100% prodotti/n. di fabbisozno Sl Trasparente - Basso Nessuna
dislocazione del personale & 4.Declaratoria atti richiesti g art.16 d.lgs 33/2014
P 5.Trasmissione
Amministrazione
Sottoloa 4 . -, . Pugliese 5% n. atti Trasparente -
- - 1. Predisposizione atti . . .
Raccordo con I'Ufficio Trattamento quotidiano 2. Trasmissione atti n. prodotto realizzato Brandi 10% 100% prodotti/n. Nessuno Sl art.16 d.lgs 33/2013 Atto Basso Nessuna
economico : atti richiesti integrale scheda di
sintesi
L. Istruttoria n. atti Amministrazione
Sottoloa 5 2. Predisposizione atti . Pugliese 10% L
Gestione contratti costante 3. Trasmissione n. atti 100% prodotti/n. Nessuno Sl Trasparente - Basso Nessuna
: o atti richiesti art.16 d.lgs 33/2016
4. Archiviazione Aggiornamento a seguito
di variazione norme
Sottoloa 6 1.Ricezione Pugliese 5% n. atti
Gestione archivio fasicoli del continuo 2. Inserimento atti n. prodotto realizzato Brandi 10% 100% prodotti/n. Nessuno NO Nessuna Basso Nessuna
personale 3. Archiviazione atti richiesti
Sottoloa 7 1. Istruttoria Pugliese 10% n. atti Atto intearale Affiancamento e
Gestione reclutamento mobilita periodico 2. Predisposizione atti n. atti g ’ 100% prodotti/n. Nessuno Sl Scheda di sintgesi AllLAL Alto rotazione entro il
esterna e procedure concorsuali 3.Esecuzione atti richiesti ’ 2020
N.D.
Non Definibile
Obiettivo Operativo 1 1) Individuazione 1) : n. procedimenti amm.vi Potenziament
Miglioramento delle attivita della problematiche interessati; pugliese 5% o delle
struttura tramite il maggior utilizzo Costante 2) Creazione cartelle digitali 2) n. cartelle digitali; g ? 100% procedure d) gruppo 100% Nessuno
delle tecnologie 3)Rilevazione della funzionalita |3) n. funzionalita; digitali.
dell'informatizzazzione 4) Criticita e correttivi 4) n. criticita e correttivi Rinvio alla
relazione di
cui al SMeVP

PERSONALE ASSEGNATO

PUGLIESE MARIA ROSARIA

Brandi Rosaria



STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE GESTIONE DEL PERSONALE DEL C

RESPONSABILE: Avv. CORPORENTE Giovanni

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020

LOA 1.2.1.3.- RELAZIONI SINDACALI E FORMAZIONE
Percentuale di impegno bietti Peso Risorse Procedura x la Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo | individuale delle risorse Target Risultato Obiettivo Obiettivo OblEttive . . Pubblicazione . . X X .
. . e [y
X ) individuale/d % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive formazione
umane Strategico Operativo A
i gruppo
Sotto'loa'l' . 1. Istruttoria sedute DT (24
Relazioni sindacali X \
h prima dell'evento)
2. Verbalizzazione . n. atti Dichiarazione
N . . Pugliese 10% - . . ) ‘
costante 3. Attivita successive (24 h numero atti 100% prodotti/n. Nessuno Si Atto integrale medio Formazione
dopo la seduta) atti richiesti Monitoraggio
Pubblicazione atti-invio
ARAN
Sottoloa 2
Pubblicazione sito web/ gestione Caricamento dati Sistema
. Aggi t
PERLA ?A - perla Pa Pugliese 5% n. atti gg:;muaize;i °
adem.p!menFl trasparenza continuo 1) Ricezione documento  2) [numero atti Pegrez 40; 100% prodotti/n. Nessuno Si Atto integrale Basso variafione delle
:rr:sTT:?sI:itor:Z\; :/Iinistero Funzione Cor.npilazione S(-:heqa 3 D ot ichiest norme vigenti
Invio alla pubblicazione
Pubblica.
Aggiornamento a
Sottoloa 3 1. Analisi fabbisogno n. atti seg.mt-o di
. . - L 2. Piano Integrato della X Pugliese 10% Ce ) ) variazione
Predisposizione atti di periodico formazione n. atti 100% prodotti/n. Nessuno Si Atto integrale Basso Nessuna norme
programmazione T . atti richiesti
3. Azioni correttive
. 4121:
1. Istruttoria 36.676.00
2. Predisposizione Piano ) n. atti o
Sottoloa 4 . . . . Pugliese 10% ) . .
X : . costante 3. Formazione obbligatoria  |n. atti 100% prodotti/n. Si Atto integrale Basso Nessuna
Gestione Piano formativo 4.Informativa ai sindacati atti richiesti 4122:
' 10.000,00
5. Il Personale InForma.
1. Predisposizione bando n. atti
Sottoloa 5 2. Istruttori Pugli 10% )
L. . periodico strd orla' . n.atti ugliese ? 100% prodotti/n. Nessuno Si Atto integrale Basso Nessuna
Diritto allo studio 3.Graduatoria finale L
L atti richiesti
4. Comunicazione
N.D.
Non
1) Individuazi Definibil
Obiettivo Operativo 1 ) Indivi u.aZ|one 1) : n. procedimenti € “Tl e
" A problematiche L . Potenziament
Miglioramento delle attivita della R .. |amm.vi interessati; .
o . " 2) Creazione cartelle digitali o Pugliese 5% o delle
struttura tramite il maggior utilizzo Costante . K 2) n. cartelle digitali; 100% d) gruppo 100% Nessuno
. 3)Rilevazione della . o Perez 20% procedure
delle tecnologie X R 3) n. funzionalita; o
; - - funzionalita BN . digitali.
dell'informatizzazzione o . 4) n. criticita e correttivi o
4) Criticita e correttivi Rinvio alla
relazione di
cui al SMeVP

PERSONALE

PUGLIESE MARIA ROSARIA CAT D

Perez Giuseppina



Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020
STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE FINANZIARIE E STRUMENTALI -UNITA' DIRIGENZIALE GESTIONE DEL PERSONALE DEL CONSIGLIO

RESPONSABILE: Avv. CORPORENTE Giovanni
LOA 1.2.1.4. - TRATTAMENTO ECONOMICO

, - Gli obiettivi della performance
ercentuale egno " . " " "
i : : s PR p € q Obiettivo Peso Risorse S Proceduraxla| Livello di Misure Piano della
Sottoloa Fasi di svolgimento [o] delle risorse Target Risultato Obiettivo Obiettivo . L Pubblicazione L - N . B
) ) individuale/d % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive formazione
umane Strategico Operativo "
igruppo
1. Determina Fondo Salario Accessorio
2. Ricezione CC.DD.I. dalla U.D. del Personale;
3. Ricezione atti per incarichi, comandi, aspettative, 4021
Sottoloa 1 - P : P Perrella30 %
N . N turnazioni , elaborati delle presenze, performance n.note . . . 1.596.021
Gestione dei capitoli di spesa del ’ ) . Gasparo 20% n. atti prodotti/n. atti
. . Mensile 4. Istruttoria n. determine h e 4041 " scheda
trattamento economico accessorio: N " : : S o Brandi 30% 100% richiesti Si . Basso Nessuna
. . 3 Semestrale  annuale |5. elaborati e monitoraggio turnazione n. prospetti riepilogativi . 1.500.000 determina
verifiche, controlli e corresponsione . N . . " Giachetta 50%
R . 6. verifiche presenze per inennita n. elaborati contabili 4161
degli istituti contrattuali - trattenute . e Perez 20%
7. elaborato assenze malattie ai fini delle trattenute 25.000
8. Redazione atti per impegni di spesa e liquidazione.
9. imputazione spese sui vari capitoli di bilancio
g del 4 Formazione CC.NN.LL
1.ricezione atti e disposizione del Dirigente n. determine i i
Sottoloa 2 N © csp & Perrella 10% Enti Locali
N N L 2 ricerca e applicaizone CC.NN.LL. n.note N N N
Reinquadramenti- applicazioni 3. istruttoria .mod.PAOS Gasparo 10% n. atti prodotti/n. atti
sentenze esecutive- Avanzamenti di Occasionale . L : ) Brandi 10% 100% richiesti Nessuno No nessuna Basso Nessuna
R - L 3. Revisione PAO4 n. mod. 350/P .
carriera o Retrocessioni a seguito di o N Giachetta 40%
sentenze esecutive 4. Riliqudiazioni n. tabelle economiche Perez 20%
5. Invio all'INPS n. invio atti all'lNPS
1.Richiesta/necessita n.note n. relazioni prodotte/n.
Sottoloa 3 - ,/ . . Perrellal0% . 'p' . /
- " . Periodica 2.Elaborazione/Studio/ Ricerca n. ricerche 100% relazioni richieste Nessuno No nessuna Basso Nessuna
Attivita di studio e ricerche . N Gasparo 10%
3.Prodotto/Relazioni n. relazione
1) Richiesta di piccolo prestito Perrella 5% . .
Sottoloa 4 - ) . n. istruttorie prodotte/n.
. ) . N Periodica 2) Istruttoria elaborato telematico Gasparo 5% 100% ) L Nessuno No nessuna Basso Nessuna
Richieste finanziamenti INPS . istruttorie richieste
3) Inoltro Brandi 5%
1.verifica dei fascicoli dello stato giuridico dei
dipendenti;
2. controllo dei periodi per il collocamento a riposo.
3. verifica ricongiunzioni;
4. verifica invalidita;
5.elenchi collocamento a riposo nell'anno
6. istruttoria pensione
7. accertamento di eventuali cessioni o pignoramenti Report
del dipendente, n elenchi Perrella 25% . . . semestrale e
) N . n. atti prodotti/n. atti
Sottoloa 5 Costante 8. determina collocamento a riposo; n. determine Gasparo 25% 100% richiesti Nessuno si scheda Medio corsi di
Quiescenza e Previdenza 9. invio all'INPS degli atti riguardanti il collcamentoa n. istruttorie Brandi 10% determina formazione
riposo del dipendente; n scheda per la obbligatori
10. uso dell'applicativo PASSWEB per verifiche e pubblicaizone finalizzati
aggiornamento posizioni previdenziali e
pensionistiche;
11. elaborazione mod. PA04 su richiesta INPS;
12. elaborazione mod.350/P TFS/TFR ai fini della Formazione e
liquidazione; aggiornamento sulle
13.trasmissione atti ai fini della liquidaizone. materie di competenza
14.Pubblicazione determina
1. Ricezione atti;
2.prospetto ai fini de calcolo dellla indennita di premio|1. prospetto contabile n.; perrella 10%
fine servizio L.R.15/81; 2. determina di impegno di n.determine predisposte
Sottoloa 6 . . . " PN Gasparo 10% I 4012 . scheda
. Occasionale 3. determina di liqudazione spesa e liquidazione n.; . 100% /n. determine richieste Si ) Basso Nessuna
Applicazione L.R. 15/81 o N ) . ) o - Brandi 5% 412.500,00 determina
4. invio alla U.D.Bilancio, Ragioneria e Contabilita 3. scheda per la pubblicaizone
Anallitica n.
5. pubblicazione determiina
n.incontri con i colleghi
n.giornate
Sottoloa 7 1. Ricevimento personale n. consulenze
L settimanale 2. rilascio informazioni circa I'applicazione degli istituti Gasparo 10% 100% effettuati/n. consulenze Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
Sportello/Ricevimento personale " ) Lo ) L
contrattuali e pratiche pensionistiche Brandi 10% richieste




RESPONSABILE: Avv. CORPORENTE Giovanni

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020
STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE FINANZIARIE E STRUMENTALI -UNITA' DIRIGENZIALE GESTIONE DEL PERSONALE DEL CONSIGLIO

LOA 1.2.1.4. - TRATTAMENTO ECONOMICO

Gli obiettivi della performance

Percentuale di impegno . 5 n q q
e (e q v ] 9 Obiettivo Peso Risorse N Proceduraxla| Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Q delle risorse Target Risultato Obiettivo Obiettivo s Pubblicazione . o . . .
N N individuale/d % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive formazione
umane Strategico | Operativo N
igruppo
Obiettivo Operativo 1 1) : n. procedimenti amm.vi Ll
L 5 P 1) Individuazione problematiche A o N Perrella 10% Non Definibile
Miglioramento delle attivita della ) - interessati; .
o ) L 2) Creazione cartelle digitali - Gasparo 10% Potenziamento delle
struttura tramite il maggior utilizzo Costante . 3 N . 2) n. cartelle digitali; . 100% L d) gruppo 100% Nessuno
N 3)Rilevazione della funzionalita . s Brandi 10% procedure digitali.
delle tecnologie N L 3) n. funzionalita; . L N -
" ) 3 4) Criticita e correttivi . L Giachetta 10% Rinvio alla relazione di cui
dell'informatizzazzione 4) n. criticita e correttivi a1 SMevP

PERSONALE assegnato:
Categoria D: Perrella- Gasparo
Categoria C: Brandi, Giachetta, Perez




Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020
STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE GESTIONE DEGLI UFFICI A DIRETTA COLLABORAZIONE E SUPPORTO - ASSISTENZA A GRUPPI CONSILIARI E STATUS DEI CONSIGLIERI

RESPONSABILE: dott. VARRIALE Lucio

LOA1.2.2.1. - S US DEI CONSIGLIERI E ASSISTENZA Al GRUPPI CONSILIA
p - Gli obiettivi della performance
. ercentuale di impegno . . . q A
TN . . Indicatore o p - . Peso Risorse L Procedurax la Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento - individuale delle risorse Target Risultato Obiettivo o Pubblicazione L L . . .
Quantitativo Obiettivo Obiettivo % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive formazione
amane Strategico Operativo e frfe L
i gruppo
Sottoloa 1
Adempimenti immatricolazione Consiglieri n. procedure
Regi . . . 1. Acquisizione dati anagrafici e Marotta 5% . " . .
egionali neo eletti. Collaborazione e . . n. procedure . immatricolazione/
. . Tempestivo fiscali . A ) Furgiuele 5 % 100% . No Nessuna Basso Nessuna
supporto ai Consiglieri. d'immatricolazione n. c0n5|gI|er|
2. Tenuta dell'anagrafe Granato 5% richiedenti
SOttOIO? 2 . . . Lo 1.Acquisizione richiesta o procedure
Adempimenti immatricolazione Ex Consiglieri . Marotta 5% " ) ;
. K . R > . 2.Istruttoria n. procedure . o o d'immatricolazione 1011
regionali aventi diritto a vitalizio /indennita Tempestivo . L. . " ) ’ Furgiuele 5% 100% T
3.Predisposizione atti d'immatricolazione /n.ex consiglieri 5.000.000,00
differita 4. Trasmissione Granato 5% aventi diritto oy
. 1012
Sottoloa 3 2.718.000,00
Adempimenti art. 38 legge n. 488/99 : calcolo, 1. Istruttoria n. atti Marotta 5% n.atti/ su 1021
trattenuta e versamento della quota Annuale 2. Predisposizione atti n.versamenti Agenziadelle  |Furgiuele 5% 100% n.richieste dei 20.000,00 No Nessuna Basso Nessuna
previdenziale a carico del consigliere. 3. Trasmissione entrate Ficociello 5% consiglieri 1081
430.000,00
Sottoloa 4 1. Istruttoria 5011
Gestio.m.a giur.idica (.va.ria.zioni.)- ec.onomica 2. Inserimento dati procedura Marotta 5% n.variazioni/su 5491.82(2),00
(cedolini) dei Consiglieri Regionali: Mensile contabile n. variazioni n.cedolini K o 100% n.richieste No Nessuna Basso Nessuna
3. Elaborazione Furgiuele 5% n.cedolini/n.consiglieri 16.000,00
4. Trasmissione
Sottoloa 5
Gestione giuridica (variazioni)- economica L. Istruttoria n.variazioni/
1 1 0,
(cedolini) degli Assegni vitalizi agli ex 2. Inserimento dati procedura 1 variazioni N Marotta 5% n.richieste n.
Consislieri regionali: Mensile contabile . Furgiuele 5% 100% . No Nessuna Basso Nessuna
glieri regionali: . cedolini oo cedolini/ n.
3. Elaborazione Ficociello 5% L
4.Trasmissione exconsiglieri
Sottoloa 6
Gestione degli aspetti fiscali dei Consiglieri 1. Predisposizione
regionali e dei titolari di assegni vitalizi: documentazione per: n.C:U.consiglieri n. Cu ﬁoqsiglieri/ N.51 e .
redisposizione delle Certificazioni Uniche e ) CU, 770, assegni vitalizi .C.U. vitalizi Marotta 5% consiglier! in carica gglornamento
p P Annuale/Tempestivo X g . n&-, vitaliz! K ? 100% n. CU vitalizi/n.vitalizi in No Nessuna Basso Nessuna legislativo in
770; 2. Gestione pignoramenti e n.rimborsi e/o trattenute Furgiuele 5% erogazione nell'anno di 8
rimborsi e/o trattenute mod. 730. cessioni mod.730 competenza materia di
3. Rapporti con I'Avvocatura Certificazioni Uniche
e di fiscalita
Sottoloa 7
Indennita di fine mandato: determinazione e 1. Istruttoria Marotta 5% n atti/n richieste
liquidazione degli importi ai fini della Occasionale 2. Predisposizione atti n.determine Furgiuele 5% 100% consiglieri regionali Si Scheda di sintesi Basso Nessuna
corresponsione dell'indennita di fine 3. Trasmissione Ficociello 5% cessati dal mandato
mandato.
Sottoloa 8
Adempimenti ai sensi del comma 3, art. 4, L.R. o e Marotta 5% . . report sem_es_trale
T o S o n.dichiarazioni ) n.controlil a campione e corsi di
38/2012: dichiarazioni rese dai titolari di A | 1. Controllo dichiarazioni fotuti Furgiuele 5% 100% /n.dichiarazioni rese N N Medi f )
vitalizio; controllo a campione sulle veridicita nnuate 2. Trasmissione atti sostotu ll\ll'e ) Ficociello 5% ° dai titolari di assegno o essuna edio ormazione
delle dichiarazioni al sistema informativo del n.controllia campione |- o 5% vitalizio o?bllgator|
Casellario Giudiziale. finalizzati
Sottoloa 9
Tenuta e aggiornamento archivio cartaceo e Marotta 5%
digitale dei Consiglieri regionali ed degli ex Aggiornamento archivio Furgiuele 5% n. aggi i
. . . o . aggiornamenti/  n.
Consiglieri titolari assegni vitalizi. Tempestiva cartaceo e digitale n.aggiornamenti Ficociello 5% 100% richieste di variazioni No Nessuna Basso Nessuna
Granato 5%
Sottoloa 10
) - . . report semestrale
Adempimenti ai sensi dell'art. 6 della l.r. 1. Aggiornamento composizione Marotta 5% P L
38/2012: contributi ai gruppi consiliari. gruppi Furgivele 5% e corstdl
Mensile . n.determine o 100% n.atti /n.adempimenti Si Scheda di sintesi Medio formazione
2. Liquidazione spese Ficociello 5% . .
i obbligatori
funzionamento Granato 5% - .
finalizzati
Sottoloa 11
Gestione contenzioso: adempimenti sentenze 1. Istruttoria Marotta 5% report semestrale
esecutive della Corte dei Conti. 2. Rapporti Avvocatura Furgiuele 5% n. atti/n.adempimenti e corsi di
Tempestivo Regionale n.recuperi su sentenze |_ " 100% . § No Nessuna Medio formazione
. Ficociello 5% di recupero ) .
3. Rapporti U.T.A. obbligatori
. . . Granato 5% -~ .
4. Predisposizione atti finalizzati




Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020
STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE GESTIONE DEGLI UFFICI A DIRETTA COLLABORAZIONE E SUPPORTO - ASSISTENZA A GRUPPI CONSILIARI E STATUS DEI CONSIGLIERI

RESPONSABILE: dott. VARRIALE Lucio

LOA 1.2.2.1. - STATUS DEI CONSIGLIERI E ASSISTENZA Al GRUPPI CONSILIA|
p ol Gli obiettivi della performance
. ercentuale di impegno . . . . A
T o . Indicatore . p g . Peso Risorse — Procedura x la Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento - individuale delle risorse Target Risultato Obiettivo o Pubblicazione L L . . .
Quantitativo Obiettivo Obiettivo % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive formazione
umane N R individuale/d
Strategico Operativo A
i gruppo
Sottoloa 12 L o
Riconoscimento diritto a vitalizio diretto o di ;.]Att:qutltsu{one richiesta Marotta 5% n. riconoscimento ed
reversibilita l.r. 13/96 e ss.mm.ii. Tempestivo -struttoria . n.determine Furgiuele 5% 100% erogazione/n.richieste No Nessuna Basso Nessuna
3.Predisposizione atti L -
o Ficociello 5% ex consiglieri
4.Trasmissione
sottoloa 13 L ichi
L.R.7/2019-INDENNITA' DIFFERITA - ;'Q:fl:’t'::r'i‘;"e richiesta Marotta 5% . riconoscimento ed
CONSIGLIERI ELETTI A PARTIRE DALLA X Tempestivo 3.P di . i n.determine Furgiuele 5% 100% erogazione/n.richieste no Nessuna Basso Nessuna
LEGISLATURA. -RICONOSCIMENTO E -rredisposizione attl Ficociello 5% ex consiglieri
CORRESPONSIONE 4. Trasmissione
Digitalizzazione
OBIETTIVO OPERATIVO 1 1) Esame richieste pervenute | . piocte Marotta 5% della gestione
CREAZIONE DATA BASE PER LA NUOVA 2) Raccolta dati n.inserimento pratiche Furgiuele 5% dell'indennita Amministrazione
DISCIPLINA DELL'INDENNITA' DIFFERITA - Annuale 3) Strutturazione data base e [n.verifiche Ficociello 5% 100% differita tramite d) gruppo 100% Si Trasparente Basso Nessuna
CONSIGLIERI ELETTI A PARTIRE DALLA X Inserimento dati Granato5% creazione data e
LEGISLATURA. 4) Verifica delle istruttorie Piccegna 5% base e sua
implementazione

Personale assegnato; Categoria D - MAROTTA- FURGIUELE-FICOCIELLO-



RESPONSABILE: dott. VARRIALE Lucio

LOA 1.2.2.2. - GESTIONE DEL PERSONALE DELLE STRUTTURE POLITICHE

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020
STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI - UNITA' DIRIGENZIALE GESTIONE DEGLI UFFICI A DIRETTA COLLABORAZIONE E SUPPORTO - ASSISTENZA A GRUPPI CONSILIARI E STATUS DEI CONSIGLIER|

Percentuale di impegno

Gli obiettivi della performance

di competenza

2. Monitoraggio

Ficociello 5%

ovimentazioni

s e . . . . | 5 ietti Peso Risorse L Procedura x la Livello di Misure . .
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target Risultato Obiettivo Obiettivo Obiettivo . . Pubblicazione o L. . . Piano della formazione
X X individuale/di % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive
umane Strategico Operativo
gruppo
Sottoloa 1
Gestione dei contributi ai Gruppi e
degli Uffici a diretta collaborazione e Marotta 5%
supporto Art. 15 Regolamento Predisposizione Furai i L
- ; ) . urgiuele 5% n.verifiche/n.richi . .
interno per le spese del personale: Quotidiano documentazione per gestione |n. atti Ficogciello 5; 100% este/ Si Scheda Sintesi All.A.1 Basso Nessuna
ifi i contributi ;
ver|‘f|ca! e‘controllo costante capienza ibuti Granato 5%
capitoli di spesa.
Sottoloa 2
Definizione delle modalita ed orari di Piccegna 5%
ricevimento del personale dei Gruppi . Gestione modalita di - ) Ficociello 5% . n.ricevimenti/n.ric
per ogni problematica di carattere Quotidiano ricevimento n. ricevimenti Granato 5% 100% hieste. No Nessuna Basso Nessuna
amministrativo: verifica e soluzione Furgiuele 5%
Sottoloa 3 1. Richieste nulla osta
Gestione giuridico ed economico del 2. Assegnazione ad altra
personale comandato e/o distaccato. struttura
3. Nomina Responsabili e 4205
. Coordinatori Amministrativi . Granato 15% Ficociello P
Quotidiano . ) n. atti : A 100% n.atti/n.richieste 960.000,00 No Nessuna Basso Nessuna
4.Monitoraggio spesa per 5% Piccegna 4206
personale _ 10% 1.560.000,00
comandato/distaccato 4207
5. Gestione mobilita del 164.000,00
personale 4208
Sottoloa 4
. 1. Raccolta . 164.000,00
Cura e gestione delle procedure 2. Fascicolazione Piccegna 10% 4209
amministrative: archiviazione atti. : Furgiuele 15% Granato n.archiviazioni/n.a Formazione e
Quotidiano 3. Catagolazione n.atti g v 100% . / 750.000,00 No Nessuna Medio . ; Aggiornamento
R Rk 5% Ficociello tti 5024 monitoraggio
4. Registrazione 5% 1.734.977 20 gestione/arruolamento
5. Archiviazione e personale in comando
capitolo
Sottoloa 5 Piccegna 10% condiviso con
Controllo del budget assegnato. 1. Controllo e monitoraggio ’ n.controlli/n.asseg LOA1.2.2.3
. : Trimestrale : n. atti Granato 5% 100% ’ ) e Si Scheda Sintesi All.A.1 Basso Nessuna
Monitoraggio della spesa 2. Gestione contenziosi A - 0 nazioni budget .
Ficociello 5%
5025
Sottoloa 6 2.095.864,44
Istruttoria e predisposizione atti 4409
amministrativi relativi al rimborso a . . 8.543,88
favore di Enti terzi degli emolumenti L |strl:jttor|a Marotta 5% 4132
AP i . — .. |2. Predisposizione atti . S . . :
anticipati ai dipendenti in posizione Entro tre giorni lavorativi 3. Gesti P R lazioni n. atti Granato 5% 100% n.atti/n.richieste 150.000,00 Si Scheda Sintesi All.A.1 Basso Nessuna
di comando e/o distacco. . estnfme c‘ontattl e relazioni Ficociello 5%
Gestione contatti e relazioni con gli con Enti terzi
Enti terzi
Sottoloa 7
Report di verifica e monitoraggio dei
rimborsi ancora da effettuare relativi
ad emolumenti fissi ed accessori per B
ciasun Ente e per ciascun dipendente: 1. Verifica Marotta 5% n.controlli/n.richie
aggiornamento scheda dei Entro tre giorni lavorativi  |2. Monitoraggio n. report Granato 5% 100% ste No Nessuna Basso Nessuna
dipendenti in comando per rimborsi 3. Report Ficociello 5%
effettuati e per quelli da rimborsare.
Sott9loa 8 A o 1 Verifica Furgiuele 5% n.monitoraggi/n.m
Gestione e monitoraggio dei capitoli Entro tre giorni lavorativi : n. monitoraggi G ranato 5% 100% ’ Eel/n. No Nessuna Basso Nessuna

OBIETTIVO OPERATIVO 1
CREAZIONE DATA BASE PER LA
NUOVA DISCIPLINA
DELL'INDENNITA' DIFFERITA -
CONSIGLIERI ELETTI A PARTIRE
DALLA X LEGISLATURA.
(Vedi LOA 1.2.2.1)

PERSONALE assegnato:

Categoria D : - Marotta- Ficociello - Furgiuele fino al 31/08/2020

- Granato




RESPONSABILE: dott. VARRIALE Lucio

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020
STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI - UNITA' DIRIGENZIALE GESTIONE DEGLI UFFICI A DIRETTA COLLABORAZIONE E SUPPORTO - ASSISTENZA A GRUPPI CONSILIARI E STATUS DEI CONSIGLIERI

LOA 1.2.2.3. - GESTIONE DEI CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

Percentuale di impegno

Gli obiettivi della performance

s . . . . . A . ietti Peso Risorse L. Procedura x la Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target Risultato Obiettivo Obiettivo Obiettivo o . .. Pubblicazione s .. . . A
X ) individuale/di % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive formazione
umane Strategico Operativo
gruppo
Sottoloa 1 1. Aggiornamento portale
Vigilanza sul contenimento del budget 2. Tenuta elenco dei titolari di Granato 5% n.controlli/n.s Scheda di sintesi
assegnato a ciascun Gruppo dall'Ufficio di Settimanale contratti privati n. aggiornamenti Ficociello 5% 100% ettimane Nessuno Si All AL Basso Nessuno
Presidenza, in applicazione della L.R. 3. Monitoraggio mensile sulle Piccegna 10% nell'anno ’
n.38/2012. spese effettuate.
1. Istruttoria per trasferimenti Marotta 5%
Sottoloa 2 di Consiglieri in altri Gruppi Granato 5% n.controlli/n
Raccordo con la Unita Dirigenziale Bilancio: Mensile X & . . ;.)p n. atti L ’ 100% o - Nessuno No Nessuna Basso Nessuno
" ) L 2. Riassegnazione residui anno Ficociello 5% mesi nell'anno
verifica budget annuale, rideterminazioni. .
precedente. Piccegna 10%
5024:
1.734.977,20
condivisa con la
Sottoloa 3 1. Verifica contratti di diritto LOA1.2.2.2. . X
) e . . ormazione e
Attuazione della legge 83/2012: verifica rivato
vaz - &8 / - vertt R priv . n. Verifiche Granato 5% - 6093: s . Formazione aggiornamento sulle
della corrispondenza al disciplinare dei Tempestivo 2. Impegni di spesa n. Determine Picceana  10% 100% n.controlli/n.ri 46.000.00 i Scheda di sintesi Medio Monitoraggio cerie di R
contratti di diritto privato: controllo atti P 3. Redazione atti ' . .g ’ ’ chieste U All. A1 - gg. materie di competenza
L L L . . . R n. Trasmissioni Furgiuele 5% . Rendiconti
amministrativi e relativi allegati e verifica 4. Gestione fondi Portavoce 6094:
ichiest ica. 5T o :
richiesta economica rasmissione 12.000,00
6095:
4.000,00
Sottoloa 4 1. Verifica n. Verifiche Furgiuele 5% n.pubblicazio
Pubblicazione sul sito web ai sensi dell'art. Tempestivo 2. Comunicazioni n. Comunicazioni Granato 5% 100% ni/n.atti Nessuno Si Sito web Basso Nessuno
17 commi 1 e 2 del DLGS 33/2013 3. Invio atti n. Invio atti Piccegna 10% prodotti
Sott(?loa 5 . o 1.Controllo richieste n.controlli/n.
Gestione della parte economica e giuridica: . . . . . Granato 5% -
- . . R Tempestivo 2. Predisposizione contratti n. Atti R 100% richieste Nessuno No Nessuna Basso Nessuno
controllo richieste e predisposizione atti X L Piccegna 10%
3.Atti per liquidazioni.. pervenute

per le relative liquidazioni..

OBIETTIVO OPERATIVO 1
CREAZIONE DATA BASE PER LA NUOVA
DISCIPLINA DELL'INDENNITA' DIFFERITA
- CONSIGLIERI ELETTI A PARTIRE DALLA

X LEGISLATURA. (Vedi LOA
1.2.2.1)

PERSONALE assegnato:

Categoria D : GRANATO-FICOCIELLO - PICCEGNA  FINO AL 01/02/2020

-FURGIUELE




Consiglio Regionale della Campania

STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE BILANCIO, RAGIONERIA E CONTABILITA" ANALITICA

RESPONSABILE: Dott. VINTI Settimio (ad interim)

LOA 1.2.3.1. - FORMAZIONE DE

L BILANCIO DEL CONSIGLIO REGIONALE

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020

Percentuale di impegno

Gli obiettivi della performance

Bilanci delle PP.AA.

variazioni e dei Rendiconti entro 30 gg
dall'approvazione;

4. Verifica e monitoraggio costante dei dati dll'Ente
all'interno della Banca dati;

5. Eventuali interventi tecnici su presenza di anomalie
in Banca dati.

4) n. verifiche/ monitoraggi
5) interventi

atti richieste

T _— . . . A X . Peso Risorse S Procedura x la . L Misure . .
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target Risultato L L Obiettivo . .. Pubblicazione s Livello di rischio . . Piano della Formazione
Obiettivo Obiettivo |, . . % finanziarie pubblicita Anticorruttive
umane ) ) individuale/di
Strategico Operativo
gruppo
Settembre/dicembre 1. Richiesta fabbisogni finanziari 1) n. richieste di fabbisogno . . . Atto integrale
Sottoloa 1 . . . M. . M. . n. atti prodotti/ n. atti .
. . Approvazione: entro  |2. Predisposizione proposta di bilancio 2) n. proposte di bilancio De Bernardo 5% 100% . Nessuno Si Amm. Trasp Basso
Progetto di bilancio . R . L richiesti
dicembre 2018 3. Approvazione Aula 3) n. atti approvati in aula Burc
1. Richiesta esame dei residui
2. Conferma dei residui rappresentanti situazioni
creditorie e debitorie dell'Ente; 1) n. atti
3.Cancellazione dei residui che non presentano i 2) n. conferme De Bernardo5% Atto integrale
Sottoloa 2 isiti i i : 3) n.cancellazioni Grazioso 5% n. atti prodotti/ n. atti
. TS - Annuale requisiti per il mantenimento; ) . L ; 100% p' N / Nessuno Si Amm. Trasp Basso
Riaccertamento dei residui attivi e passivi 4. Reimputazione dei residui privi del requisito di 4) n. reimputazioni residui Gulfo14% richiesti Burc
esigibilta e determinazione del fondo pluriennale 5) n. redazione proposte di Peluso14% Aggiornamento
vincolato 5.Predisposizione  |delibera normativo sui principi
dell'atto deliberativo contabili applicati ex
D.Lgs n.118/2011
1. Predisposizione atto deliberativo; 1) n. proposte di delibera Atto integrale
Sottoloa 3 2. Predisposizione relazione tecnica; 2) n. relazioni tecniche n. atti prodotti/ n. atti . 8
R . . Annuale . . ) - . L De Bernardo 5% 100% R Nessuno Si Amm. Trasp Basso
Rendiconto di gestione 3. Predisposizione allegati contabili; 3) n. allegati contabili richiesti Burc
4. Approvazione del Consiglio. 4) n. deliberazioni
1. Monitoraggio e controllo della spesa; . N n. monitoragg-verifiche
Sottoloa 4 1) n. monitoraggi
| . . Mensile 2. Verifiche in ordine al mantenimento degli equilibri ) . e8! De Bernardo5% 100% effettuate/n. monitoraggi Nessuno No Nessuna Basso
Rispetto degli equilibri - i . . . . . |2) n. verifiche . o
di bilancio e definizione di eventali interventi correttivi verifiche richiesti
1. Acquisizione inventario al 01/01/2018;
2 .Codifica capitoli di bilancio sulla base del piano dei 1) n. verifiche !
conti econ- patrimoniale; 2)n. codifica De Bernardo5%
Sottoloa 5 i ioni ili dei i i i : Gulfo 1% n. verifiche effettuate/n. 6038 idi i
. . . . . Costante 3.Registrazioni contabili dei fatti gestionali; 3) n. registrazioni . % 100% e . / No Nessuna Basso Corsl di ff.)rmaz'lone
Sistema contabile economico-patrimoniale 4. Verifica dei principi contabili per la contabilita 4)n. verifiche Grazioso 1% Peluso verifiche richieste 20.000,00 obbligatori
I . . 19 S
economico-patrimoniale; 5. 5) n. assestamenti % finalizzati
Scritture di assestamento al 31/12
Sottoloa 6 1. Acquisizi i o ARCONET
Analisi e studio dei lavori della . ch.“smone r.esoconn»commlssmne . e De Bernardo 5% o '
L o . decreti del MEF in materia di armonizzazione L n. acquisizioni Aggiornamento su
Commissione ARCONET istituita c/o il . 1) n. acquisizioni Gulfo 1% R ilita i
. . . Costante contabile; . K 100% effettuate/n. acquisizioni Nessuno No Nessuna Basso contabilita economico
M.EF. e adempimenti conseguenti 2. Adozione dei provvedimenti in linea a quanto 2)n.atti Grazioso 1% Peluso richieste patrimoniale
. 19
stabilito dalla Commissione stessa %
1. Contatti con la Regione Campania al fine del
Sottoloa 7 consolidamento dei dati di bilancio della regione, degli
organismi strumentali, degli enti strumentali e delle  |1) n. contatti/ riunioni n. atti predisposti/n. atti
Formazione del Bilancio consolidato della Annuale soiieté partecipate; » el entl ) 2; n. atti / De Bernardo 5% 100% P richiZsti / : Nessuno No Nessuna Basso
Regione Campania ! : !
gl P Predisposizione dei dati contabili del Consiglio
regionale e trasmissione alla regione Campania.
1. Accreditamento dell'Ente alla Banca dati tenuta dal
MEF con rilascio di credenziali per connessioni
protette;
2. Predisposizione dei files secondo le specifiche In. att
tecniche previste . t L Formazione mirata sul
Sottoloa 8 3. Trasmissione files dei Bilanci di previsione, delle 2)n. file n. trasmissioni atti funzionamento del
Trasmissione Bilanci alla Banca dati dei Costante i P ! 3) n. trasmissioni De Bernardo 5% 100% prodotti/n. trasmissioni Nessuno No Nessuna Basso

sistema di trasmissione
dati

Obiettivo Operativo 1
VEDI OBIETTIVO OPERATIVO
LOA1.2.33.

PERSONALE assegnato:

Categoria D : De Bernardo - Grazioso - Gulfo - Peluso.

Categoria C: Palumbo F.



Consiglio Regionale della Campania

STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE BILANCIO, RAGIONERIA E CONTABILITA' ANALITICA

RESPONSABILE: dott. VINTI Settimio (ad interim)

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020

LOA 1.2.3.2. - GESTIONE DELLE ENTRATE E DELLE SPESE/CONTABILITA' FINANZIARIA DELL'ENTE - RISCONTRO E VIGILANZA SUL SERVIZIO DI TESORERIA

. Gli obiettivi della performance
e Peso Procedura x la Livello di Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target Risultato L L Obiettivo Risorse finanziarie Pubblicazione s . Misure Anticorruttive )
Obiettivo Obiettivo Lo . % pubblicita rischio Formazione
umane . ) individuale/di
Strategico Operativo
gruppo
Sottoloa 1 Gestione delle 1.Registrazione contabile degli accertamenti; 1) n. accertamenti; n. accert. effettuati/n.
. - Costante g ) . 'g ) n De Bernardo 5% 100% I / Nessuno No Nessuna Basso Nessuno
fasi contabili delle entrate 2.Emissione delle reversali d'incasso 2) n. reversali. acc. richiesti
n. impegni-liquidazioni-
. . " s - . . . pegni-ia . da Capitolo 8001 a
. 1.Registrazione contabile degli impegni di spesa; 1) n. impegni; Grazioso 14% mandati N Report semsestrale e
Sottoloa 2 Gestione - U e RN . Capitolo 8009: ) . :
R - . Costante 2.Emissione delle liquidazioni delle spese; 2) n. liquidazioni; Gulfo39% 100% autorizzati/niimpegni- No Nessuna Medio corsi di formazione
delle fasi contabili delle uscite o n . N o . 12.000.000,00 . e
3.Emissione dei mandati di pagamento 3) n. mandati. Peluso39% liquidazioni-mandati o obbligatori finalizzati
- (partite di giro)
richiesti
1.Ricezione determine di impegno di spesa e di
liquidazione della spesa; 1) n. det. impegni; .
9 e P . . ) . p_ 8 N Grazioso 14% . . . . .
Sottoloa 3 . . 2. Verifica di conformita delle stesse alle norme e ai |2) n. det. liquidazione; n. istruttorie lavorate/n. Monitoraggio dei
L . N - Giornaliero L . . Gulfo 29% 100% _ - Nessuno No Nessuna Basso T .
Regolarita contabile e copertura finanziaria principi contabili; 3) n. verifiche copertura; Peluso 29% richieste contabili Revisori dei Conti
3.Verifica in ordine alla copertura; 4) n. visti. B
4.Rilascio o diniego del visto
1.Ricezione fatture dalle strutture dell'Ente; . "
Sottoloa 4 . . L . . ) - . Grazioso 20% n. fatture verificate/n.
. . Giornaliero 2.Acquisizione flussi per la registrazione e del n. attiricevuti 100% . Nessuno No Nessuna Basso Nessuno
Fatturazione elettronica . Palumbo 40% fatture ricevute
successivo pagamento
1. Assistenza a tutti i centri di spesa in materia
contabile e finanziaria al fine del rispetto delle De Bernardo 5%
Sottoloa 5 normative e dei pincipi contabili; 1) n. rapporti; Gulfo 10% . L .
" Giornaliero ) pincip L " ) PP Lo N N 100% n. istruzioni /n. richieste Nessuno No Nessuna Basso Nessuno
Supporto e consulenza a tutte le strutture dell'Ente 2.Formazione per accesso alla contabilita dell'Ente  [2) n. Istruzioni Grazioso 9%
ai dirigenti responsabili di spesa al fine di agevolarne Peluso 10%
la gestione Aggiornamento
normativo e
procedurale in materia
1.Monitoraggio della spesa al fine del rispetto dei contabile e finanziaria
budget assegnati ai gruppi; " R .
Sottoloa 6 Gestione " 8 . g 8 pfp . - 1) n. verifiche; . n. istruttorie lavorate/n.
. - . - Mensile 2. Registrazione contabile degli impegni di spesa; o Grazioso30% 100% L S Nessuno No Nessuna Basso Nessuno
collaboratori esterni dei Gruppi Consiliari s L 2) n. liquidazioni. richieste di liquidazione
3.Emissione delle liquidazioni delle spese
4 _Emissione dei mandati di pagamento
1. trasmissione dati al Tesoriere per il tramite delle
reversali di incasso e dei mandati di pagamento ;
.. . Pag . 1) n. Trasmissioni al De Bernardo 5%
2. trasmissione al MEF dei dati da parte del Tesoriere N n.
Sottoloa 7 . . Tesoriere Gulfo 1% i
N R - Giornaliero alla Banca L N 100% trasmissionieffettuate/n. Nessuno No Nessuna Basso Nessuno
Rilevazione codifica SIOPE . L . . 2) n. Trasmissioni al MEF Grazioso 1% .
3. Riscontro e vigilanza della U.D. Bilancio delle " trasmissioni richieste
. . 3) n. verifiche Peluso 1%
risultanze dal sito del MEF e quadratura con le
scritture contabili
Sottoloa 8 n. verifiche effttuate/n. 3245:
. . . Giornaliero 1.Verifica operazioni svolte dal tesoriere 1) n. verifiche De Bernardo 5% 100% . . 4 No Nessuna Basso Nessuno
Rapporti con il tesoriere verifiche richieste 13.000
1.Riscontro tra le scritture di cassa dell'Ente con
Sottoloa 9 . " N 1) n. atti; verifiche n. verifiche effttuate/n.
) N " Trimestrale quelle predisposte dal tesoriere; N De Bernardo 5% 100% . _ Nessuno No Nessuna Basso Nessuno
Situazione di cassa . . 2) n. verbali. verifiche richieste
2.Predisposizione del verbale
1.Riscontro tra le scritture di cassa e di bilancio i
Sottoloa 10 dell'Ente con quelle predisposte dal tesoriere; n. verifiche n. istruttorie lavorate/n Atto integrale
Parificazione del conto annuale del tesoriere e Annuale N N ,q p P ) " R n. determine De Bernardo 5% 100% . L ) Nessuno Si 8 Basso Nessuno
. . . . 2.Predisposizione della determina di parifica; . istruttorie richieste Amm trasp
trasmissione atti alla Corte dei Conti e T . . n.trasmissioni
3.Trasmissione degli atti alla Corte dei Conti.
Obiettivo Operativo 1
VEDI OBIETTIVO OPERATIVO LOA 1.2.3.3.

PERSONALE assegnato:

Categoria D : De Bernardo - Grazioso - Gulfo - Peluso.

Categoria C: Palumbo F.




Consiglio Regionale della Campania

STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE BILANCIO, RAGIONERIA E CONTABILITA' ANALITICA

RESPONSABILE: dott. VINTI Settimio (ad interim)

LOA 1.2.3.3. - GESTIONE PAGHE E CONTRIBUTI E ADEMPIMENTI FISCALI DEL SOSTITUTO D'IMPOSTA

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020

Percentuale di impegno

Gli obiettivi della performance

s . . . o A ) . — Peso . " - A . Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo | individuale delle risorse Target Risultato .. .. Obiettivo Risorse Finanziarie | Pubblicazione | Procedura x la pubblicita .. . . .
Obiettivo Obiettivo L . % rischio Anticorruttive Formazione
umane . . individuale/di
Strategico Operativo
gruppo
Sottoloa 1
Gestione dell'attivita amministrativa 1. Ricezione/Protocollazione 1) n. atti n. registrazioni 3195: Scheda di sintesi
i 2.Predisposizione atti | Palumbo F. 30% : 20.000,00
interna Giornaliera 3 TrasmFi)ssione 2)n. determine i 100% effettuate/n.registrazioni 3196: Si AllLAL Basso
4. archiviazione 3) n. provvedimenti richieste 20.000,00 Amm trasp
Sottoloa 2 iR . I
X [, - . .Ricezione/Protocollazione
Gestione dell'attivita amministrativa ) Determin/azione 1) n. atti Palumbo F. 25% n. registrazioni Scheda di sintesi
esterna Giornaliera 3' Trasmissione 2) n. determine e 100% effettuate/n.registrazioni Nessuno Si AllLA2 Basso
4' Archiviazione 3) n. provvedimenti richieste Amm trasp
Sottoloa 3
Gestione paghe . " g -
1.Inserimento di tutte le voci fisse e variabili del
cedolino paga Aggiornamento
2.Elaborazione stipendiale e calcolo del cedolino i
’ P - - o o n. cedolini predisposti/ n. n?rmatlvq e procec{urale
Mensile paga 1) n. cedolini mensili. De Bernardo 5% 100% cedolini richiesti Nessuno No Nessuna Basso in materia contabile e
3.Quadrature del lordo, delle ritenute e del netto finanziaria
4. Imputazione delle voci stipendiali ai capitoli di
bilancio di riferimento
Sottoloa 4
Gestione trattenute extrastipendiali
1.Rilascio certificati di stipendio e atti di benestare n. certificati rilasciati/n.
sulle cessioni del quinto e sulle delegazioni e certificati richiesti;
" L - 1) n. certificati rilasciati N
Mensile 2.Versamenti ai beneficiari delle trattenute 2) n. versamenti; De Bernardo 5% 100% n. versamenti Nessuno No Nessuna Basso
extrastipendiali (cral, sindacati, assicurazione, . ! effettuati/n. versamenti
cessioni del quinto, delegazioni, pignoramenti) richiesti
Corsi di formazione
obbligatori finalizzati
Sottoloa 5
Gestione del rapporto contributivo
1.Versamenti dei contributi per cassa e per ente n. versamenti
previdenziale effettuati/n. versamenti Aggioramento
) 2.Predisposizione denunce contributive individuali e |1) n. versamenti richiesti: gg. )
Mensile Lo . . B De Bernardo 5% 100% Nessuno No Nessuna Basso normativo su denuncia
invio telematico all'INPS tramite UNIEMENS 2) n. denunce n. denunce UNIEMENS
(posizioni ex INPDAP e inps gestione separata), predisposte/n. denunce
all'INAIL e all'INPGI (tramite procedura DASM) richieste
Sottoloa 6
Adempimenti del sostituto d'imposta
1.Versamenti ritenute fiscali mediante modello F/24
2.Predisposizione del Modello 770 e trasmissione 1) n. versamenti . adempimenti ficali e
alla Agenzia delle Entrate in modalita telematica 2) n. adempimenti fiscali ’ ce’r)tificativi
iattaforma entratel 3) n. adempimenti
Mensile/Annuale P . . P . - ) . 'p De Bernardo 5% 100% predisposti/n. Nessuno No Nessuna Basso
3.Adempimenti certificativi: predisposizione e certificativi adempimenti fisc. e cert
consegna del Modello C.U. e invio telematico alla 4) n.interventi di assistenza P richiesti . : Aggiornamento
Agenzia delle Entrate fisc. normativo sulla materia
4.Assistenza fiscale modelli 730 fiscale - Modello CUD e
modello 770
Sottoloa 7
Denuncia IRAP 1.Predisposizione della denuncia IRAP per i n. denunce IRAP
dipendenti, per gli assimilati e per gli autonomi n.denunce .
Annuale occasionali De Bernardo 5% 100% predisposte/n. denunce Nessuno No Nessuna Basso
IRAP richieste
2.Invio telematico alla Agenzia delle Entrate
1A Fase: ricognizione debiti commerciali al EREEHERD RS
Obiettivo Operativo 1 Ricognizione 31/12/2‘019 & 1A Fase:realizzazione Grazioso F. 5%
e aggiornamento dati Crediti ) Lo s 2AFase:verifiche e riscontri  |Gulfo V. 5% allineamento crediti sulla . Corsi di formazione
. . Annuale 2/ Fase: riscontro con i dati della contabilita . . 100% c); d) gruppo 100% Nessuno Si Intranet Basso ) L .
Commerciali sulla piattaforma del 3AFase: inserimento n. Peluso C. 5% Pattaforma MEF obbligatori finalizzati

MEF

dell'Ente ;
34 azioni correttive per riallineamneto dati

Correttivi massivi

Palumbo F. 5%

PERSONALE assegnato:

Categoria D : De Bernardo - Grazioso - Gulfo - Peluso.

CategoriaC: - Palumbo F.



Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020

STRUTTURA: UNITA DIRIGENZIALE AMMINISTRAZIONE E DATORE DI LAVORO

RESPONSABILE: dott.**® GIOVENCO Maria Grazia

LOA 1.2.4.1. - ATTIVITA DI GESTIONE TECNICO AMMINISTRATIVA SEDI E UFFICI DEL CONSIGLIO REGIONALE
" Gli obiettivi della performance
Percentuale di impegno
s o . Indicatore . p E . Obiettivo PESO . L. N Procedura x la Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento . individuale delle risorse Target Risultato Obiettivo Obiettivo Risorse finanziarie Pubblicazione s . . . A
Quantitativo N X Individuale/d % pubblicita rischio Anticorruttive formazione
umane Strategico Operativo .
i Gruppo
3021:390.000,00
3040: 130.000,00
3041: 30.000,00
3044:1.020.000,00
Sottqloa 1 A o A 1. Seg.nélazmm dl.lntérventl n.Segnalazioni D'Agostino 40% ) ) 3045: 800.000,00 Affiancamento +
Gestione tecnico-logistica e degli . . da uffici ed organismi; R n. interventi/n. 3049: 60.000,00 R R
N . . Giornaliera . . . n. Interventi Rosato 15% 100% . NO Nessuna Alto Rotazione entro il
impianti tecnologici ed elevatori delle 2. Effettuazione interventi a " ) segnalazioni 3052: 100.000,00 2020
sedi del Consiglio regionale richiesta e programmati. effettuati. 3149: 5.000,00
3151:20.000,00
3201: 30.000,00
3206: 69.036,00
3208: 40.000,00
3055: 10.000,00 Aggiornamenti
3080: 1.750.000,00 L. .
1. Controlli giornalieri per la n. Controlli 3082: 35.000,00 normativi a seguito
verifica della corretta e piena giornalieri; D'Asostine  10% n. controlli 3083-.260. 006 00 di misure ANAC di
esecuzione dei contratti; n ControII'i Darﬁiano 10%:’ eseguiti/n. 3084.- 10 '000 '00 attuazione del
Sottoloa 2 2. Controlli periodici per la eriodici: Rosato 35% controlli 3110: 1 40'0 00'0 00 Scheda di sintesi Affiancamento + [Nuovo Codice degli
Gestione amministrativa e di controllo Periodica verifica della corretta e piena P Det - di | Rispoli 30ty° 100% richiesti; 3120: 1'150'000'00 Sl Sito web Alto Rotazione entro il |Appalti e Contratti
dei contratti dei servizi esecuzione dei contratti; n etermine ci P o 00 n.atti T 2020
. impegno; n. Scognamiglio 30% R . 3122:1.450.000,00
3. Atti di impegno e ; . predisposti/n.
- . L Determine di " . 3149:5.000,00
liquidazione relativi ai e atti previsti 3150: 120.000.00
contratti in essere. liquidazione. DUy
3181: 140.000,00
3201: 30.000,00
1. Monitoraggio giacenze; n.Ordinativi di
2. Approvviggionamento; -
. approvvigionam ,
Sottoloa 3 Periodica 3. Richieste; ento; de Feo 30% 100% n. consegne/n. 3031: 70.482,00 NO Nessuna Basso Nessuna
Gestione del Magazzino 4. Consegna; R"h' te: Benedetto 50% richieste
5. Discarico merce n. Richieste;
consegnata. n. Consegne.
Aggiornamento
- . n. elaborazione sulle procedure di
Sottoloa 4 1. R d elab Gallett 709
F:tt:r:zaione elettronica telematica Costante fatt:]creemone ed elaborazione n. Fatture; S: : a 700/; 100% fatture/n. Nessuno NO Nessuna Basso Nessuna fatturazione di
: ’ n. Notifiche. P : fatture ricevute competenza del
R.U.P.
1. Richieste auto;
2. Verifica disponibilita; n.
3. Autorizzazione; n. Richieste ed autorizzazioni/n. 3013: 10.000,00
4. Atti di impegno e Autorizzazioni; richieste; o
Sottoloa 5 pes 3131: 20.000,00
Autoparco Costante liquidazione relativi ai n. Determine di Natale 10% 100% n. determine 3132: 45'000'00 NO Nessuna Basso Nessuna
P contratti di noleggio impegno e ? predisposte/n. 3134'. 3 600 '00
autovetture, acquisto liquidazione. determine T
carburante e convenzioni richieste
autostradale.
D'Agostino 15%
0,
Obiettivo Operativo 1 1. Completamento degli . . Rosato 15% Redazione del .
L ' e . . . X n. interventi Galletta  15% - . efficientamento
Migliorare 'efficienza energetica Pluriennale interventi; n. collaudi Rispoli P certificato di energetico a):d) Gruppo 40% 3053 NO Nessuna Basso Nessuna
dell'edificio F/13 2. Collaudo. : P o collaudo.
Benedetto 10%
Sepe 15%




Consiglio Regionale della Campania

STRUTTURA: UNITA DIRIGENZIALE AMMINISTRAZIONE E DATORE DI LAVORO

RESPONSABILE: dott.**® GIOVENCO Maria Grazia

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020

LOA 1.2.4.1. - ATTIVITADIG

STIONE TECNICO AM

INISTRATIVA SEDI E

FFICI DEL CONSIGLIO REGIONALE

Percentuale di impegno

Gli obiettivi della performance

L C . Indicatore . 3 . ietti PESO . L. N Procedura x la Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento L individuale delle risorse Target Risultato Obiettivo Obiettivo Obiettivo Risorse finanziarie Pubblicazione s L . . A
Quantitativo N X Individuale/d % pubblicita rischio Anticorruttive formazione
umane Strategico Operativo .
i Gruppo
1.C let t d
Obiettivo Operativo 2 X oTnp etamento procecure
L . s . di affidamento;
Migliorare la funzionalita dell'edificio . . . , . .
F13: Risoluzione della broblematica 2. Contrattualizzazione; n. atti D'Agostino 15% Redazione del e o
o . .p . Pluriennale 3. Awvio lavori; n.sopralluoghi Galletta 15% certificato di ercintamento a):d) Gruppo 60% 3045: 800.000,00 NO Nessuna Basso Nessuna
delle infiltrazioni mediante il X strutturale
4. Completamento n. collaudi Sepe 15% collaudo.

rifacimento dell'area pertinenziale
esterna

intervento;
5.Collaudo finale.

Personale assegnato:
Categoria D: D'Agostino,Rosato, Galletta
Categoria C: Rispoli, Benedetto, Sepe




STRUTTURA: UNITA DIRIGENZIALE AMMINISTRAZIONE E DATORE DI LAVORO

RESPONSABILE: dott.*® GIOVENCO Maria Grazia
LOA 1.2.4.2. - GARE, CONTRATTI E INVENTARI BENI MOBILI

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020

Gli obiettivi della performance

s L . Indicatore Percentuale di impegno . ietti PESO Risorse L Procedura x la Livello di . . . Piano della
Sottoloa Periodiocita Fasi di svolgimento . . 3 peg Target Risultato Obiettivo Obiettivo Obiettivo . . Pubblicazione L L Misure Anticorruttive A
Quantitativo individuale delle risorse umane X X Individuale/di % finanziarie pubblicita rischio formazione
Strategico Operativo
Gruppo
. . . n. monitoraggi
1a. Monitoraggio scadenze contrattuali effettuati/ig
mediante verifica da parte del RUP/Ufficio n. Gare in scadenza; monitoraggi
are; ichi ; , ) .
& - o - n. Richieste di Gare da| p'Agostino 20% richiesti
1b. Necessita provenienti da uffici ed altri uffici: . .
L ’ Damiano  10% n. atti . .
Sottoloa 1 organismi; n. Richieste di . X . . . Report semestrali, Corsi
. X e lannaccone 50% predisposti/n. atti Scheda di sintesi . .
Procedure di gara. 2. Fabbisogno capitoli di spesa; Appostamento; N di formazione
" R . Costante L R ; Natale 5% 100% richiesti Nessuno S| All. A2 Alto X e e
Verifica e impegno risorse 3. Richieste di appostamento; n. Determine a R i . . X obbligatori finalizzati e
. o . . . Rispoli 30% n istruttorie sito web > .
economiche 4. Autorizzazione del Dirigente/Nomina RUP; | contrarre; . di Rotazione triennale
5. Attivazione delle procedure; n. Atti di gara; n| Rosato ~ 10% predisposte/n.
’ . . ! i i Scognamiglio 40% istruttorie richieste
6. Redazione e stipula del contratto; 7. | Contrattiredatti; n. gnamig ) o contratti
Repertorio dei contratti del Consiglio Contratti repertoriati. » .
. redatti/n.contratti
Regionale; .
richiesti
1. Inserimento atti di gara;
Sottoloa 2 AI I. |g- . .
. . 2. Gestione comunicazioni tra Stazione Rosato 5% . Amm Trasp.
Procedure di gara mediante © n. gare telematiche . . .
. K Appaltante ed operatori; Natale 10% . R sito web, Burc, GURI, Report semestrali, Corsi
I'utilizzo della Piattaforma ) L o R ) istruite/n. gare 3061: ) o ) ) )
. . . .| Tempestiva | 3. Richieste chiarimenti-notizie procedure; 4. | n.Gare Damiano 15% 100% X Si GUCE, quotidiani, Medio di formazione
informatica Appalti & Contratti X . S telematiche 30.000,00 . X . T
Gestione delle procedure relative alle fasi di lannaccone  10% - scheda di sintesi obbligatori finalizzati
e-Procurement gara; Scognamiglio 10% richieste All. A2
’ o .
5.Aggiudicazione.
1. Avvocatura regionale (ricorso ditta)/ANAC;
2. Uffici competenti; n. istruttorie ricorsi
Sottoloa 3 3. Avvocatura regionale (richiede gli atti e Rosato 10% / n. ricorsi richiesti
Contenzioso Occasionale | rappresenta il C.R. in giudizio); n. Atti prodotti; lannaccone 20% 100% n. atti Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
4. TAR (giudizio); Rispoli 10% predisposti/n. atti
5. Procedure consequenziali all'esito del richiesti Aggiornamenti
giudizio (Consiglio di Stato). normativi a seguito
di misure ANAC di
attuazione del
S Nuovo Codice degli
n. acquisizioni R .
inventariate/n Appalti e Contratti
1. Verifica; Indicatori conto acquisizioni;
Sottoloa 4 2. Acquisizione beni mobili; tri iale: n. dimissioni
. . - Annuale ,q o X I pa nm.or?lae - Benedetto 15% 100% . . Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
Inventario beni mobili 3. Dismissione beni mobili; n. Atti di acquisizione; Damiano  50% inventariate/n.
4. Elaborazione Conto Patrimoniale. n. Atti di dismissione. ? dismissioni
Elaborazione del
Conto patrimoniale
n, registrazioni
effettuate/n.
registrazioni
. . Lo . richieste
1. Catalogazione patrimonio librario; de Feo 10% -
Sottoloa 5 o I n.  Libri catalogati; n. acquisizioni/n.
X - N 2. Acquisizione libri; . R B . 3142:
Gestione Biblioteca "Raffaele Costante o ) . n.  Libri acquisiti; % 100% acquisizioni No Nessuna Basso Nessuna
Delcogliano” 3. Richieste di consultazione; n Richieste Ferretti 5% richieste 6.000,00
g 3. Videoteca. Santucci* 10% X
n. assistenza alla
consultazione/n.
consultazioni
richieste
1. Acquisizione domande; n. iscrizioni all'albo .
Sottoloa 6 . Benedetto 15% . . Aggiornamento Albo
Costante 2. Aggiornamento; n. Imprese inserite. ? 100% fornitori/n. Nessuno Si €8 Basso Nessuna

Gestione albo fornitori

3. Pubblicazione.

de Feo 5%

iscrizioni richieste

fornitori sito web




STRUTTURA: UNITA DIRIGENZIALE AMMINISTRAZIONE E DATORE DI LAVORO

RESPONSABILE: dott.*® GIOVENCO Maria Grazia
LOA 1.2.4.2. - GARE, CONTRATTI E INVENTARI BENI MOBILI

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020

Gli obiettivi della performance

s L . Indicatore Percentuale di impegno . ietti PESO Risorse L Procedura x la Livello di . . . Piano della
Sottoloa Periodiocita Fasi di svolgimento . . 3 peg Target Risultato Obiettivo Obiettivo Obiettivo . L. Pubblicazione L L Misure Anticorruttive A
Quantitativo individuale delle risorse umane X X Individuale/di % finanziarie pubblicita rischio formazione
Strategico Operativo
Gruppo
1.1 i to dati ;

Obiettivo Operativo 1 EETAIEIE) CE ) . s Benedetto 10%

e o 2. Esame della documentazione per la validita .
Diffusione dell'utilizzo della Damiano  15%

i K delle offerte presentate; - . .
piattaforma Appalti & ) \ . lannaccone 20% Utilizzo piattaforma| formazione su

A 3.Valutazione dell'offerte; n. Gare telematiche L. .
Contratti e-Procurement per le Annuale 4. Aggiudicazione: Rosato 10% da parte di piu piattaforma gare d) Gruppo 80% nessuna nessuna Basso Nessuna
procedure di gara telematiche 5 Cgogntrattualizzz;zione Natale 5% operatori telematiche
ai sensi dell'art. 40 del D.Lgs. ’ . Rispoli 15%
50/2016 Scognamiglio 20%
| Semestre
Report

Obiettivo Operativo 2 1.Verifica pubblicazioni presenti nel catalogo Pubblicazioni
Costituzi dell It della biblioteca; i

OS.I uzione della racc'o ? ella bi '|o eca; . - periodo S, S
storica delle pubblicazioni 2. Indagine presso cataloghi degli altri poli deFeo  10% 1970-1985 delle pubblicazioni
prodotte dalla Regione Pluriennale | bibliotecari nazionali; Report pubblicazioni | ----------- P d) Gruppo 20% nessuna nessuna Basso Nessuna

k . A . . - . Il Semestre prodotte dalla
Campania e dai suoi enti 3.Indagine presso gli archivi delle Ferretti* 5% . .
) . T " L A . Report Regione Campania
strumentali congiuntamente commissioni e degli organismi consiliari. Santucci* 10% T
\ . . R e Pubblicazioni
all'u.D. Sistemi Informativi *. X
periodo
1986-1995

Personale assegnato:
Categoria D: D'Agostino, Damiano, De Feo, Rosato

Categoria C: Benedetto, lannaccone, Rispoli, Scognamiglio




Consiglio Regionale della Campania

STRUTTURA: UNITA DIRIGENZIALE - AMMINISTRAZIONE E DATORE DI LAVORO

RESPONSABILE: dott.**® GIOVENCO Maria Grazia

LOA 1.2.4.3. - PREVENZIO

E E PROTEZIONE

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020

Gli obiettivi della performance
Percentuale di impegno . . . .
T o . . L N p H . Obiettivo Peso . . _— Procedura x la Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target Risultato Obiettivo Obiettivo Risorse finanziarie Pubblicazione L L . . )
X X individuale/di % pubblicita rischio Anticorruttive formazione
umane Strategico Operativo
gruppo
Sottoloa 1 n. aggiornamenti
Elaborazione ed aggiornamento del 1. Aggiornamento DVR; effettuati/n.
Documento di Valutazione dei Rischi 2. Elaborazione DUVRI; aggiornamenti
(DVR) ed elaborazione del 3. Comunicazione; n. Aggiornamenti eseguiti; richiesti;
Documento Unico di Valutazione dei Continua 4. Aggiornamento addetti n. DUVRI; Arfe  25% 100% n. prove di Nessuno Si Sito Web Basso Nessuna
Rischi da Interferenze (DUVRI). primo soccorso e antincendio; | n. Prove. emergenza
Gestione procedure di emergenza 5. Prova di emergenza. esguite/n. prove
ed aggiornamento del Piano emergenza
Generale di Emergenza (PGE) programmate
n. visite mediche Aggiornamento e
Sottoloa 2 1. Visite programmate; fornite/n. visite formayone norme
Visite mediche del personale da 2. Visite per necessita insorte; | n. Visite; medicheprogramma sulla smyrezza Fon
parte del Medico competente. Continua 3. Infortuni, istruttoria e n. Infortuni; Arfe  25% 100% te e insorte No Nessuna Basso Nessuna fondi propri
Gestione della procedura infortuni procedure; n. Atti relativi a segnalazioni. n. istruttorie (cap. 4123)
sul lavoro. 4. Segnalazioni ad Enti terzi. infortuni/n.
infortuni 3042: 70.000,00
LS I hi 3046: 20.000,00
- >oprafiuoghi; o ) 3047: 15.000,00
Sottoloa 3 2. Segnalazioni provenientida | n, Sopralluoghi; n. sopralluoghi/n.
Verifica condizioni di igiene e uffici ed organismi; n. Segnalazioni; segnalazioni
. o 8 N Continua/periodica 3. Rilevazioni rischi; n. Verbali verifica rischio; Arfe  25% 100% n. rischi riilevati/n. No Nessuna Basso Nessuna
sicurezza ambienti di lavoro. Attivita X . L .
di formazione e informazione 4. Programmazione e n. Corsi; rischisegnalati e/o
svolgimento corsi. n. Comunicati informativi. riscontrati
5. Comunicati informativi.
L. . pubblicazione del
Obiettivo Operativo 1 1.Programmazione corsi e Vademecum
L TR Tyt . . N n. Corsi; 5 :
Migliorare I'efficienza e I'efficacia Pluriennale formazione e aggiornamento; . o Arfe  10% 100% Sicurezza d) Gruppo 50% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
dell'informazione per i dipendenti tutti R L n. Comunicati informativi. . ) .
: X . 2. Comunicati informativi. nell'ambiente di
e gli utenti del Consiglio.
lavoro.
Pubblicazione del
1. Ricerca normativa e disciplinare sui
jetti H i costante aggiornamento; rischi generali e
QbIEtt‘lVO QPEI"atIVO 2 AttIVI‘t?‘ 2 Redazioﬁi schede tecniche; | ™ e chectIchc: s ecifﬁ:i eril
informativa sui rischi generali e specifici Annuale : o .| n. Comunicati informativi. Arfé  15% 100% P P . d) Gruppo 50% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
per il lavoratore in materia di salute e 3. Comunicati informativi; lavoratore in
sicurezza sul lavoro - Lavoro agile. 4. Redazione e pubblicazione materia di salute e
del disciplinare. sicurezza sul lavoro
- Lavoro agile

Personale assegnato:
Categoria D: Arfe



STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE SISTEMI INFORMATIVI

RESPONSABILE: dott.ssa Giovanna Donadio
LOA 1.2.5.1 - "SISTEMI"

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020

Consiglio Regionale della Campania

Percentuale di

Gli obiettivi della performance

Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Ind'c.atofe impegno individuale Target Risultato Obiettivo Obiettivo Obiettivo Peso . R|50fse. Pubblica-zione Procedu,r? x la L'Ye"(? di M sure . Piano ‘fe"a
Quantitativo d N X X individuale/ di % finanziarie pubblicita rischio | Anticorruttive formazione
elle risorse umane Strategico Operativo
gruppo
1. Studio, ricerca,
e-procurement 100%
Sottoloa 1 Entro i termini previsti 2 Raccol.ta ,ed elab'oraz'lone da?' Natale'ZS% d,l gest.lo'ne n. atti predisposti/ n. atti . Amm. Trasp.
s .. . ) 3. Trasmissione e ricezione dati . Santucci 35% ciclo di vita B Si . . Basso Nessuna
Attivita amministrativa per ogni atto o . N. atti . richiesti Scheda sintesi
4. Incontri di approfondimento atti
5. Redazione atti amministrativi
6. Rapporti con fornitori
3010: 60.000,00
3014: 50.000,00 Aggiornamenti
3016: 13.000,00 L
3050: 100.000,00 :eocrr:'j:g"i'deper N
3190: 4.200.000,00 materie di
3192:50.000,00
3194: 100.000,00 competenza
1. Progettazione/ Piano dei fabbisogni/ 3198: 100.000,00
Progetto esecutivo
2. Implementazione/ Sviluppo/
Integrazione 100%
Sottoloa 2 2. Configurazione e tuning N. sistemi . di gestione n. sistemi in uso/ n. . Intranet
Attivita tecnica Costante 3. Test tecnici e collaudo funzionale inuso Ferretti 35% ciclo di vita sistemi richiesti Facoltativa (se richiesto) Basso Nessuna
4. Avviamento in esercizio e formazione sottosistemi
agli utenti
5. Utilizzo a regime in produzione
6. Manualistica, assistenza e help desk
1. Progettazione/ Piano dei fabbisogni/
Progetto esecutivo
2. Implementazione/ Sviluppo/
B N. sottosistemi Natale: 5% 100% disponibile TGP il e
R EEEEime Costante & ol @Hg di smart working Santucci: 5% per tutti gli utenti Sl LRI @ LeenElore 75% IR no Nessuna Basso Nessuna
Sistemi per smart working: 3. Test tecnici e collaudo funzionale i - co - I'applicazione a regime con UDTRACO 3190: 4.200.000,00
on premise (router, firewall, server, network) 4. Avwviamento in esercizio e formazione inuso IR Sutorzat dello smart working e UDCSURP):
e on cloud (server presso fornitori remoti) agli utenti
5. Utilizzo a regime in produzione
6. Manualistica, assistenza e help desk
Obiettivo Operativo 2 1. Progettazione/ Piano dei fabbisogni/
(congiunto con Progetto esecutivo
UDTRACO e UDCSURP): 2. Implementazione/ Sviluppo/ .
e —— ' ' ' N potenziamento del ruolo EEE
sistemi per 2, G i N. sottosistemi Natale: 5% 100% disponibile | dell'Ente quale soggetto e Qi EE
. Costante L . di web community Santucci: 5% per tutti gli utenti| autore e gestore di una a); ¢) d) 25% no Nessuna Basso Nessuna
Web Community 3. Test tecnici e collaudo funzionale . - co N . . con UDTRACO 3190: 4.200.000,00
4. Avviamento in esercizio e formazione in uso Ferretti: 5% autorizzati web community ispirata e UDCSURP):

(aree web informative pubbliche
+
aree web interattive riservate agli utenti esterni
autorizzati)

agli utenti
5. Utilizzo a regime in produzione
6. Manualistica, assistenza e help desk

ai principi di trasparenza

PERSONALE assegnato: Natale, Santucci, Ferretti



Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020

STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE SISTEMI INFORMATIVI

RESPONSABILE: dott.ssa Giovanna Donadio

LOA 1.2.5.1 - "SOFTWARE"
Gli obiettivi della performance
. Percentuale di . . " . .
T .. . Indicatore . .. . Obiettivo Peso Risorse L. Procedura x la | Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento L. impegno individuale Target Risultato Obiettivo Obiettivo ) . Pubblica-zione s L. . . A
Quantitativo 5 X X individuale/ di % finanziarie pubblicita rischio | Anticorruttive formazione
delle risorse umane Strategico Operativo
gruppo
1. Studio, ricerca,
e-procurement 100%
2.R Ita ed elab i dati Natale 259 di gesti
Sottoloa 1 Entro i termini previsti acco. a'e e 'oraz'lone a4| ata e' % 4' Bes '|o.ne n. atti predisposti/ n. atti . Amm. Trasp.
s .. . . 3. Trasmissione e ricezione dati . Santucci 35% ciclo di vita N Si . . Basso Nessuna
Attivita amministrativa per ogni atto o . N. atti i richiesti Scheda sintesi
4. Incontri di approfondimento atti
5. Redazione atti amministrativi
6. Rapporti con fornitori
Aggiornamenti
tivi
3190: 4.200.000,00 ::Crr:'jo"’i'de e
3193: 100.000,00 oBicI P
materie di
competenza
1. Progettazione/ Piano dei fabbisogni/
Progetto esecutivo
2. Implementazione/ Sviluppo/
Integrazione 100%
Sottoloa 2 2. Configurazione e tuning N. software applicativi . di gestione n. software realizzati /n. . Intranet
Costante Ferretti 35% Facoltativa Basso Nessuna
Attivita tecnica 3. Test tecnici e collaudo funzionale in uso ° ciclo di vita software richiesti (se richiesto)
4. Avviamento in esercizio e formazione software
agli utenti
5. Utilizzo a regime in produzione
6. Manualistica, assistenza e help desk
1. Progettazione/ Piano dei fabbisogni/
Progetto esecutivo
2. Impl tazi Svil
| tmp e'men azione/ Sviluppo/ . i PeEEE
MU RHINS N. software Natale: 5% 100% disponibile IMEETIE G Quota parte normativi e
Obiettivo Operativo 1 2. Configurazione e tuning . X . i organizzativa con Gruppo -
R Costante . . per smart working Santucci: 5% per tutti gli utenti| S . d) 75% 3190: 4.200.000,00 no Nessuna Basso Nessuna tecnologici per le
Software per smart working: 3. Test tecnici e collaudo funzionale in uso Ferretti: 5% ——d— I'applicazione a regime 3193: 100.000.00 materie di
on premise 4. Avviamento in esercizio e formazione : dello smart working : T N
e on cloud agli utenti p
5. Utilizzo a regime in produzione
6. Manualistica, assistenza e help desk
Obiettivo Operativo 2
fettv . perativ 1. Progettazione/ Piano dei fabbisogni/
(cpeltolen Progetto esecutivo
UDTRACO e UDCSURP): 4 ) " Gruppo
2. Implementazione/ Sviluppo/ . i . .
Integrazione potenziamento del ruolo (congiunto Aggiornamenti
Software per 2 anﬁ urazione e tunin N. software Natale: 5% 100% disponibile | dell'Ente quale soggetto a); ¢ d) con UDTRACO Quota parte normativi e
Web Community Costante 3' Test tgecnici e collaudo 1g’unzionale per web community Santucci: 5% per tutti gli utenti| autore e gestore di una ! e UDCSURP): 25% 3190: 4.200.000,00 no Nessuna Basso Nessuna tecnologici per le
4' Avviamento in esercizio e formazione in uso Ferretti: 5% autorizzati web community ispirata Software 3193: 100.000,00 materie di
aree web informative pubbliche . : ai principi di trasparenza per competenza
li utent
N agli u .en i o . Web Community
. . . . . 5. Utilizzo a regime in produzione
aree web interattive riservate agli utenti L .
. N . 6. Manualistica, assistenza e help desk
esterni autorizzati)

PERSONALE assegnato: Natale, Santucci, Ferretti



STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE SPECIALE TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

RESPONSABILE: dott. AURILIO ALFREDO

LOA 1.3.1. - ANTICORRUZIONE

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020

Gli obiettivi della performance
Percentuale di impegno
s - . Indicatore L 3 . - Peso Risorse L Procedura x la Livello di . . . . .
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento o individuale delle risorse Target Risultato Obietti Obietti Obiettivo . o Pubblicazione s s Misure Anticorruttive |Piano della Formazione
quantitativo iettivo iettivo individuale/di % finanziarie pubblicita rischio
umane Strategico Operativo
gruppo
Sottoloa 1
Formazione del PTPCT triennale con 1. Studio e ricerca
aggiornamento annuale  2020/2022 Entro | termini di legge e comungue 2. Elaborazione N.  documento Atto integrale
R o A 3. Redazione —_ SARNO 10% n. atto elaborato/n. . Amm. Trasp.
tempestiva e periodica in ragione . annuale 100% L Nessuno Si ) Basso
dell'evento 4. Pubblicazione atti richiesti Sito web
Intranet
Sottoloa 2
Monitoraggio dello stato di attuazione del PTPCT
e adempimenti conseguenziali . L 5 . n. monitoraggi
Entro i termini di legge e comunque N. monitoraggi
. 'gg' . R d 1. Monitoraggio — . 68 SARNO 15% effettuati/n.
tempestiva e periodica in ragione . settimanali 100% . . Nessuno No Nessuna Basso
dell'evento 2. Istruttoria n istruttorie monitoraggi
— richiesti
Sottoloa 3
Adempimenti in materia di nomine e
designazioni, adozione dei provvedimenti previsti . L . . . n. adempimenti
Entro i termini di legge e comunque |1. Verifica n. __adempimenti in
dal DLgs 39/2013 e dalle deliberazioni ANAC . 'gg' . R q . . P SARNO 5% compiuti/n.
tempestiva e periodica in ragione |2. Istruttoria occasione delle 100% adempimenti Nessuno No Nessuna Basso
dell'evento 3. Segnalazioni procedure di nomina . p -
richiesti
Sottoloa 4
Adempimenti in materia di procedimento
sanzionatorio ex art. 47 del DLgs 33/2013 3 i . i
L L . o 1. Istruttoria n. provvedimenti
applicazioni delle decisioni ANAC Entro i termini di legge e comunque . provved.n.___ .
. et . 2. Decisione . . SARNO 5% redatti/n.
tempestiva e periodica in ragione inoccasione delle 100% . . Nessuno No Nessuna Basso
, 3. Proposta ad ANAC . provvedimenti
dell'evento . ) . scadenze di legge L
4. Informativa al vertice politico richiesti
Sottoloa 5
Monitoraggio dei provvedimenti pubblicati e
adozione di atti di chiarimenti e/o segnalazioni ) . n.___monitoraggi n. monitoraggi
alle A.G. competenti e ANAC, previa informativa | Entro i termini di legge e comunque L Molnlt‘ora‘gg‘lo ) settimanali effettuati/n.
| verti liti R e ) 2, Atti di chiarimenti - SARNO 10% K .
al vertice politico tempestiva e periodica in ragione 3. Segnalazioni alle A.G. @ ANAC n.__attidi 100% monitoraggi Nessuno No Nessuna Basso . .
dell'evento . oeg ! -G e AN/ chiarimenti richiesti Come previste dal PTPC | Come previsto dal PTPCT
4. Informativa al vertice politico n. atti 2020/2022 2020/2022
Sottoloa 6
Relazione annuale da pubblicare come da
direttive ANAC - relazioni per OIV e vertice -
- R : . — n. comunicazioni -
politico su eventuali criticita in sede di attuazione n.___ comunicazioni note predisposte/n
del PTPCT o ) ! oI - precisposte/n. Atto integrale
Entro i termini di legge e comunque |1. Istruttoria 2.Redazione delle . . comunicazioni-note
. et . L . |n.___note ai verttici SARNO 20% L Amm. Trasp.
tempestiva e periodica in ragione [relazioni 3. Proposte di olitici 100% richieste Nessuno Sl Sito web Basso
dell'evento miglioramento p . n. relazione
n. ___relazione . Intranet
- redatta/n. relazioni
semestrale o
richieste
Sottoloa7
Applicazione della Legge 30 novembre 2017, n.
179 (Segnalazioni di reati o irregolarita) -
Adempimenti conseguenziali
. - 1. Ricezione con assoluta privacy delle segnalazioni . N
Entro i termini di legge e comunque 2. Istruttoria segnalazione di reato n. istruttorie /n
tempestiva e periodica in ragione ! R o irreg. in occasione SARNO 10% 100% : T Nessuno No Nessuna Basso
dell'evento 3. Comunicazioni alle A.G. e ANAC degli eventi segnalazioni
4. Collaborazione con A.G. e ANAC 8
Sottoloa 8
Programma annuale di formazione specifica ex
legge 190/2012
. P . . . " I " . - Atto integrale
Entro i termini di legge e comunque |1. Istruttoria tenendo conto delle esigenze derivanti |n.___richieste di SARNO 10% n. corsi realizzatidi Amm. Tras
tempestiva e periodica in ragione |dal PTPC formaz. Obblig. ? 100% formazione/ n. Nessuno Si Sito.web P- Basso
dell'evento 2. Partecipazione collaborativa dei dirigenti n.___comun. Corsi richiesti Intranet




STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE SPECIALE TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

RESPONSABILE: dott. AURILIO ALFREDO

LOA 1.3.1. - ANTICORRUZIONE

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020

Consiglio Regionale della Campania

Percentuale di impegno

Gli obiettivi della performance

s - . Indicatore L 3 . - Peso Risorse L Procedura x la Livello di . . . . .
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento o individuale delle risorse Target Risultato Obietti bietti Obiettivo . o Pubblicazione s s Misure Anticorruttive |Piano della Formazione
quantitativo iettivo Obiettivo individuale/di % finanziarie pubblicita rischio
umane Strategico Operativo
gruppo
Obiettivo Operativo 1 Aumento del
livello di conoscenza dell'attivita istituzionale
da parte dei cittadini con maggiore .
L . Lo . Rendere effettiva la
partecipazione tramite attivazione di P " Frrr=frmres] Aeeh Gruppo/
i . . 1. riunioni gruppo di lavoro n. __ Riunioni partecipazione o
strumenti "social" e di procedure telematiche . - - X . X e Obiettivo
M— 2. Incontri c/amministrazioni n.___ incontri attiva dei cittadini e P—————
interattive. A . . S
. 3.Raccolta di atti n. __ atti raccolti SARNO 10% delle parti sociali . . . .
Relazi‘orﬂ < ri-uni‘oni interr?ttive cen . EpioliB 272020 4.Elaborazione atti n. __atti elaborati A con |'attivazione di & Ir:i;::\:;?:??(;i 0% nessune & SilolEt Basso
Amministrazioni comunali e numero di 5. Gestione contatti in comunity n. __accessi una comunita della ]
documenti e linee guida immessi in rete; 6.Report n. _ Reportn legalita a livello g't'opzol;o; 2
coefficiente di gradimento del servizio sulla regionale D
Bacheca della legalita.
Secondo step per attivazione comunity
interattiva della Bacheca della legalita.
Gruppo/
Obietti:
1. riunioni gruppo di lavoro n.___ riunioni trasvelfsaII:(::on
Obiettivo Operativo 2 Open data 2.Raccolta di atti tti Iti SARNO 59 ione di dat
perativo 2 Op Entro il 31/12/2020 : Ia c;° adiatti A 'lrabcm ! % 100% creazione di data o) la UD Sistemi 30% nessuno si Sito web Basso
Trasparenza Amministrativa 3.Elaborazione atti n. __atti elaborati set. Informativi e di
4.Report n.___ Report

gruppo con la
LOA 1.3.2.

PERSONALE assegnato :
organizzativa Il Fascia

Categoria D : Sarno Emilio titololare di posizione



STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE SPECIALE TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

RESPONSABILE: Dirigente Dott. AURILIO ALFREDO

LOA 1.3.2. - TRASPARENZA

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020

Percentuale di impegno

Gli obiettivi della performance

P L . . . L ) . . Peso Risorse . Procedura x la . P Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento | re g ivo dividuale delle risorse Target Risultato . . Obiettivo ) o Pubblicazione L Livello di rischio . . .
Obiettivo Obiettivo e . . % finanziarie pubblicita Anticorruttive Formazione
umane . . individuale/di
Strategico Operativo
gruppo
Sottoloa 1
Formazione del PTPCT per la parte trasparenza Secondo le indicazioni del RPTC Atto integrale
amministrativa N. ___documento annuale in uno BOVE 10% 100% n. atti elaborati/n. atti Nessuno Si Sito web Basso
con il PTPCT 2020/2022 MASI 10% B richiesti
Intranet
Sottoloa 2 con cadenza giornaliera e In ragione del flusso | attiricevutin.___,
Verifica del documento da pubblicare circa la documentale n.____atti pubblicati,
sussistenza degli elementi essenziali richiesri dal n.____richieste di BOVE 10% n. pubblicazioni Atto integrale
DLgs 33/2013 e dal PTPCT di adeguamento aggiornamento di atti con schede MASI 10% 100% lavorate/n. pubblicazioni Nessuno Si Sito web Basso
normat. di sintesi, richieste Intranet
n. richieste di modifiche;
Sottoloa 3 Individuazione con cadenza giornaliera e In ragione del flusso
delle sezioni e dei campi di Amministrazione documentale
trasparente ove pubblicare il documento con Atto integrale
P L P n. individuazioni delle BOVE 15% n.catalogazioni/n. . 5 8
comunicazione al CED . 100% A Nessuno Si Sito web Basso
Sezioni; MASI 15% pubblicazioni
Intranet
Entro i termini di legge e comunque . .
tempestiva o periodica in ragione Come previste dal Come previsto dal
Sottoloa 4 Monitoraggio del P d ﬁ, N g con cadenza settimanale con esame del sito e PTPCT 2020/2022 PTPCT 2020/2022
sito ist. Amministrazione Trasparente per la ellevento verifica della coerenza di quanto pubblicato con
verifica del corretto inserimento dei documenti, la sua collocazione OVE 30% n. monitoraggi
. . . BOVE 30%
atti e dei dati n. monitoraggi settimanali; MaSI 30; 100% effettuati/n. monitoraggi Nessuno No Nessuna Basso
B richiesti
Sottoloa 5 Relazione Individuazione delle criticita con particolare
semestrale sulle criticita riscontrate ai fini della riferimento agli eventuali errori di collocazione .
comunicazione all'OIV, all' UP e al Segretario dei documenti e dei dati B‘Pzergerf;:‘:i’;EGseem[;i:;ft:)|V, BOVE 10% 1009 n.relazioni predisposte/n. Nessuno o Nessuna basso
Generale : MAS| 10% : lazioni richiest
staff assistenza Organismi i relazioni richieste
Sottoloa 6 Formulazione di Innovazioni compatibilmente con le prescrizioni
proposte migliorative ai fini della ottimale del PTPCT n‘A—IA propoTFa II::erd' di
fruizione del sito da parte degli utenti mig |0Tarr?e‘nto lvello cl BOVE 10% n Proposte '
accessibilita con MASI 10% 100% miglioramento/n. Nessuno No Nessuna Basso
autocertificazione pubblicata in i criticito rilevate
rete
Obiettivo Operativo 1 Aumento del
livello di conoscenza dell'attivita istituzionale
da parte dei cittadini con maggiore livello di
partecipazione tramite attivazione di L . R Rendere effettiva la Gruppo/
A Trmrmrmfie 10 =0 . 1. riunioni gruppo di lavoro n. Riunioni o X ' o
strumenti "social" e di procedure telematiche . - - . . partecipazione attiva dei Obiettivo
_ X 2. Incontri c/amministrazioni n. incontri o X
interattive. 3.Raccolta di atti n — BOVE 10% cittadini e delle parti trasversale con la
Relazioni con Amministrazioni comunali e Entro il 31/12/2020 4.E|ab0razione i n‘ - i elab' MAS! 10% 100% sociali con |'attivazione di A) UD Sistemi 70% Nessuno Si Sito web Basso
numero di documenti e linee - guida immessi 5. Gestione contatti in comunity n - accessi una comunita interrativa Informativi e di
in rete; coefficiente di gradimento del 6.Report i repor della Iegéllta a livello gruppo con la LOA
servizio sulla Bacheca della legalita. regionale 13.2.
Secondo step di attivazione della cd.
comunity interattiva per la Bacheca della
Legalita.
Gruppo/
Obiettivo
1. riunioni gruppo di lavoro n.___ Riunioni trasversale con la
Obiettivo Operativo 2 Open data 2.Raccolta di atti n.___atti raccolti BOVE 5%
P . P Entro il 31/12/2020 . 1ab . . — 1ab oo 100% creazione dataset C) UD Sistemi 30% nessuno Si Sito web Basso
trasparenza amministrativa i-i: ;’:Z'O“e il : — aR‘: eo f b W 8 Informativi e di
A b— i gruppo con la LOA
13.2.

PERSONALE assegnato:

Categoria D - Bove Renato posizione organizzativa |l FASCIA

Categoria C- Masi Fabio



Consiglio Regionale della Campania

STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE DI SUPPORTO AL CO.RE.COM.
RESPONSABILE: avv. CORPORENTE Giovanni

LOA 1.4.1. - SUPPORTO PER L'ISTRUTTORIA AL COMITATO - SEC

RETERIA - GESTIONE TECNICA

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020

Percentuale di impegno

Gli obiettivi della performance

registrazione dati

apparati per registrazione in
house; esecuzione registrazione
trasmissioni radiotelevisive

n.

servizi richiesti

o . . Indicatore . ) . ietti Peso Risorse — Procedura per | Livello di . . . Piano della
Sottoloa Periodicito Fasi di svolgimento . individuale delle risorse Target Risultato Obiettivo Obiettivo Obiettivo . . Pubblicazione ) p N . Misure Anticorruttive |
Quantitativo X X individuale/ % finanziarie la pubblicita rischio formazione
umane Strategico | Operativo )
di gruppo
Sottoloa 1
Supporto e segreteria comitato; 1. Convocazione e n.convocazioni
redisposizione fascicoli i . n. sedute
P .p - n.verbali Gennari 20% e )
costante 2. Assistenza con stenotipia delle |n.delibere Vetrano 5% 100% assistite/n. No Nessuna Basso Legge e regolamenti.
sedute; Redazione verbali Fragna Scyn ? convocazioni; Carta dei Servizi.
3. Predisposizione bozze di g ?
delibere
Sottoloa 2
attivita organizzative dell'Ente: cura
degli adempimenti di legge per il
Registro ROC Entro i termini 1. Studio e ricerca n. iscrizioni n. iscrizioni e Sito web
revisti per ogni 2. Raccolta ed elaborazione dati |n. cancellazioni n. Vetrano 5% 100% pratiche| cancellazioni/n. i Atto integrale Basso Nessuna
Ztto perog 3. Redazione atti dinieghi n. Gennari 20% assegnate richieste Amm. Tras
4. Trasmissione e ricezione dati |certificati Intranet
Sottoloa 3
- . s . .. |1.Richiesta
Convenzioni con le Universita Entro i termini . . . . Vetrano 5% .
. . |2. Elaborazione/studio/ ricerca  |n. richieste . n. determine/n. . .
previsti per ogni L . Gennari 20% L. Facoltativa Sito web Basso Nessuna
atto 3. Prodotto / relazioni n. determine richieste
Sottoloa 4 1.Studio n. relazioni n. relazioni
Pianificazione/proggrammazione/Re Costante 2.Elaborazione ' Vetrano 5% 100% redatte/n. Quota parte dei si Sito web Basso Nessuna Formazione sulle
ndicontazione delle attivita al UdP e 3. Redazione ’ ? relazioni Capitoli 6052: materie di
alllAGCOM; 4. Presentazione richieste 25.000,00 competenza
e 6053: .
. . 661.531,69 Seminari formativi
L-Aggioramenti sito - condivisi con LOA AGCOM o altri
Sottoloa 5 2.Pubblicazione convocazioni Vetrano 5% aggiornamenti 142 Co Re Com
Gestione sito del CORECOM e Amm Tempestivita |delibere, atti e documenti numero atti Fra nao 5% 100% eseguiti/n. o Si Sito web Basso Nessuna
Trasp; 3.Relazioni provvedimenti g ? aggiornamenti
incarichi richiesti
. . Alternanza incarichi
Sottoloa 6 1.Progettazione evento n. eventi n. eventi
Eventi / Seminari / Convegni / Tempestivo  |2.divulgazione ’ Vetrano 5% 100% gestiti/n. eventi Si Sito web Basso RUP
Conferenze Stampa; 3. gestione richiesti T
1.Consulenza giuridico n. consulenze -
Costante amministrativa legislativa, pareri e studi
Sottoloa 7 Risposta a gestione contenzioso; n.consulenze n.pareri Vetrano 5% 100% prodotti/n. Facoltativa Sito web Basso Carta dei servizi
Consulenza, Pareri, Studi quesiti: entro 3 |2.Risposta a quesiti posti dagli n.studi ? ? consulenze Amm.ne Trasp
gg utenti nelle materie di pareri e studi
competenza del Co.Re.Com; richiesti
Sottoloa 8 -Monitoraggio
deIIeItrasm|SS|on| radiotelevisive Studio di fattibilita tecnico-
locali . . . -
economica; avvio procedimento n. servizi
durata sessione |per acquisizione servizio o emittenti monitorate acquisiti/n.
P q Vetrano 5% 100% q / No Nessuna Basso Nessuna

Obiettivo digitalizzazione
vedi loa 1.4.2

PERSONALE assegnato :
Categoria D: Vetrano
Categoria C: M. Gennari



STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE SPECIALE CORECOM

RESPONSABILE: avv. Giovanni CORPORENTE

LOA 1.4.2. - PROGRAMMAZIONE, GESTIONE DEL PERSONALE - ATTIVITA' DELEGATE DA AGCOM

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020

Percentuale di impegno

Gli obiettivi della performance

e s . . . . . i . jetti Peso Risorse S Procedura x la | Livello di Misure Piano della
ottoloa eriodicita asi di svolgimento ndicatore Quantitativo | individuale delle risorse arge isultato Obiettivo Obiettivo ) L ubblicazione s L . . .
Sottol Periodicit Fasi di svolgiment Indicatore Quantitat dividuale dell Target Risultat O Pubbl
N X individuale/di % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive formazione
umane Strategico Operativo R
Sottoloa 1 .
Assegnazione a
definizione criteri assegnazione conciliazioni e 1 Ricesi i i i Vet o ioni/ rotatz-lone/ isit
definizioni, Costante . Ricezione n.  attiricevuti ‘etrano 5% 100% n. assegnazioni/n. NO NO Basso |cOntinua/visite
. 5 . . Assegnazione n. atti assegnati a sistema |Di Segni ’ richieste ispettive AG.COM/
Assegnazione monitoraggio 2.A t t t Di's 50 i o
assegnati ren |cont‘aZ|on|
semestrali AG.COM
Sottoloa 2
attivita organizzative dell'Ente: coordinare parte 1. Studio e ricerca
dei conciliatori incaricati attraverso convenzioni 2. Raccolta ed elaborazione dati n. istanze monitorate/ n
con ordini professionali Entro i termini previsti per ogni atto  |3. Trasmissione e ricezione dati n. istanze Liardo 35 % 100% istanze pervenute iattaforma concilia Sito web Basso Nessuna
4. Incontri di approfondimento P
5. Redazione atti
Sottoloa 3 Convegni organizzati
Gestione della attivita amministrativa. o eInformatizzazione dall'’AGCOM,, Polizia
Istruttoria e numerazione delle determine per i L Ricezione ) n. atti redatti/n. atti delle procedure. dello Stato ed altri
procedimenti della struttura Corecom g g:::r:::;zne : (iztriLT::aezioni Vetrano 5% richiesti Enti che si occupano
empestiva 4' Trasmissione n rocedure awviate i Segni o b n. determine chede di sintesi asso sInformatizzazione
T ti Di Segni 45% 100% det sl Schede di sint B Informat di tutela def minori
: L. . ennari b predisposte/n. determine elle procedure,
5. Archiviazione n ? rocedure evase G 10% d te/n. det dell d
: . . : P A richieste accessibilita dei dati,
6. Gestione report mensili n.  report prodotti X -
circolari interne.
Sottoloa 4 Quota parte dei
Rapporti con i gestori di telefonia e televisivi. Capitoli 6052:
Individuazione e verifica degli obiettivi comuni a i . i 25.000,00
gestori, consumatori, comitato 1. Programmazione incontri 6053:
. " L ) 2. Predisposizione relazioni o Fragna 5% n. atti redatti/n. atti € ’
Gestione del contenzioso tra gestori ed Tempestiva N N n. azioni 100% o 661.531,69 NO Nessuno Basso Nessuna
utenti.diffusione aggiornamento normative 3. Organizzazione delle procedure Vetrano 5% richiesti divisi
y 4. Redazione linee guida. condivisi con
AG.COM . LOA 1.4.1.
Sottoloa 5 1. Richiesta
Attivita di studio, ricerca, auditing, consultazioni, - Richi ) o . . o .
. L L . 2. Elaborazione/studio/ ricerca L . I Liardo 30% n.studi realizzati/ n. studi .
indagini, analisi e reporting. Costante L in sinergia con il dirigente 100% - nessuna Sito web Basso Nessuna
3. Prodotto / relazioni richiesti
) . - . . . . n. procedimenti
Sottoloa 6 Tempestivo Adempimenti previsti dalla delibera AGCOM N.procedimenti conclusi Vetrano 20% 100% conclus‘i)/n rocedimenti
Conciliazioni P 339/18/CONS ED ALLEGATO A allanno ° " proc
richiesti
1.Studio giuridico amministrativo del contenzioso; Anonimicita del
2.Convocazione incontro tra le parti . . |
Sottoloa 7 . o Vetrano 20% n. definizioni concluse/n. . questionario e
o Costante 3. Redazione verbale 4, N. Definizioni concluse 100% o Sito Corecom Nessuna Basso o )
Definizioni Predisposizione Delibera o Determina definizioni richieste pubblicazione sul sito
con report trimestrali
5.Trasmissione al Dirigente o al Comitato P
Sottoloa 8 1. Ricezione atti
N . L . - - . 2. Istruttoria . . n. atti evasi/ n. atti 5 . .
Provvedimenti Temporanei d'Urgenza Entro i termini previsti per ogni atto X . n. atti Liardo 30 % 100% s /. Nessuna sito web Basso Nessuna Aggiornamenti
3. redazione atti richiesti normativi
4. Trasmissione atti
Fragna 5% Mantenimento dello
Obiettivo operativo 1.analisi delle istanze Liargdo 5%° standard tramite il
2.assegnazione istanze otenziamento delle Aggiornamenti
N i o dello standard tramite il Entro i termini previsti per ogni atto g . o . n. istanze Vetrano 5% 100% P L d) gruppo 100% nessuna sito web Basso Nessuna €8’ L
potenziamento delle procedure digitali 3. verifica svolgimento attivita delle udienze Di Segni 5% procedure digitali. normativi
b b

Gennari 5%

Rinvio alla relazione di
cui al SMeVP

PERSONALE assegnato:
Categoria D: P. Vetrano - A. Liardo -
Categoria C: M.Gennari -Di Segni

M.Fragna



Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020
STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE SPECIALE CORECOM

RESPONSABILE: avv. Giovanni CORPORENTE
LOA 1.4.2. - PROGRAMMAZIONE, GESTIONE DEL PERSONALE - ATTIVITA' DELEGATE DA AGCOM

Gli obiettivi della performance

Percentuale di impegno ietti Peso Risorse Procedura x la | Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo | individuale delle risorse Target Risultato Obiettivo Obiettivo Obiettivo ) . Pubblicazione o - . . .
3 ) individuale/di % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive formazione
umane Strategico Operativo gruppo




STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE SPECIALE SUPPORTO AL CO.RE.COM.
RESPONSABILE: avv. CORPORENTE Giovanni
LOA 1.4.3. - SUPPORTO AL COMITATO SU: CONTRIBUTI ALLA EMITTENZA LOCALE L.28/2000, PAR CONDICIO, ACCESSO RA

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020

Consiglio Regionale della Campania

DIOTELEVISIVO, DIRITTO DI RETTIFICA, SONDAGG

e Gli obiettivi della performance
Percentuale di impegno o n n q 0
q a,m A . s Lo p . . . . Obiettivo Peso . ) L S Procedura per la Livello di Misure Piano della
Sottoloa Indicatore temporale Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target Risultato Obiettivo Obiettivo |, .. . . Risorse finanziarie Pubblicazione L L. . . .
umane Strategico Operativo individuale/di % pubblicita rischio Anticorruttive | formazione
g a gruppo
1. Predisposizione delibera comitato
2. Verifica requisiti ammissibilita;
3. Verifica corrispondenza domanda soggetti politici
con offerte delle emittenti; .
. . . . - n. delibere
4. Registrazione e predisposizione fascicoli L
g . . n. verbali verifiche . .
5. Delibera autorizzazione spot n. fascicoli n. delibere predisposte/n.
Sottoloa 1 . 6. invio comunicazionialle emittenti spot autorizzati : L Fragna 5% delibere richieste
o Tempestivo R o n. comunicazioni ! 100% ) X . ; Nessuno Sl Burc Basso
Contributi Ministeriali L.28/2000 7.Accoglimento domande di rimborso R Gennari 5% n. atti predisposti/ n. atti
) . o . n. domande rimborso o
8.Delibera verifica trasmissione mag assegnati; e richiesti
. L - n. verifiche
9.Verifica domande di rimborso inviate
condichiarazione congiunta
10.Delibera rimborso mag
11.Invio comunicazione al Mise e Giunta totale
rimborsi.
1. Acquisizione della presunta violazione n. segnalazioni
Sottoloa 2 . 2.Awvio istruttoria con richiesta atti e registrazioni n. richieste Fragna 5% n. verifiche/n. .
. Tempestivo e . € - & > 100% . /. Nessuno No Nessuna Basso Formazione
Par Condicio 3. Verifica e accertamento del Comitato. n. verifiche Gennari 5% segnalazioni L
4.Invio determinazioni Agcom. n. comunicazioni sulle materie di
Carta dei Servizi | competenza
Seminari
n. domande
1. Acquisizione richieste di partecipazione n. istruttorie Agcom
Sottoloa 3 2. Valutazione richiesta n. delibere Fragna 5%
. - Tempestivo 3. Approvazione in Comitato  4.Comunicazione agli ’ N . & > 100% n. istruttorie/n. richieste Nessuno SI Sito web Basso
Accesso radiotelevisivo. . . . . n. comunicazioni accedenti Gennari 5%
accedenti data messa in onda e/o registrazione o . .
o i n .comunicazioni commissione di
5.Comunicazione alla rai o
vigilanza RAI.
1. Acquisizione della presunta violazione n. segnalazioni violazioni
2. Inizio istruttoria con avvio del procedimento e n. richieste atti
Sottoloa 4 . richiesta atti e/o registrazioni n. comunicazioni ad utente e Fragna 5% n. istruttorie/n. presunte
. . . . . Tempestivo . e . . . . 100% . L Nessuno No Nessuna Basso
Diritto di rettifica- codice media e sport P 3.Verifica e trasmissione conclusione istruttoria al AGCOM Gennari 5% ? violazioni
comitato per le determinazioni. n. verbale
4.Comunicazioni all' autorita ed al segnalante n. delibera
. n. segnalazioni e/o accretamenti
1.Verifica su stampa locale \oer s
. d'ufficio
Sottoloa 5 . 2. Istruttoria . L Fragna 5% o e .
- N . . Tempestivo . . . n. atti vagliati o, 100% n.verifiche/n. segnalazioni Nessuno No Nessuna Basso
Vigilanza in materia di sondaggi 3.Trasmissione conclusione al comitato n. comunicazioni eventuali Gennari 5%
4. Segnalazioni all'AG.COM Co ) ’
8 n. atti del Comitato eventuali
Obiettivo digitalizzazione
vedi loa 1.4.2

PERSONALE assegnato :
Categoria D: M Fragna
Categoria C: M. Gennari




Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020

STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE SPECIALE SUPPORTO AL CO.RE.COM.
RESPONSABILE: avv. CORPORENTE Giovanni

LOA 1.4.4.- ADEMPIMENTI RELATIVI ALLE PROCEDURE DI DEFINIZIONE DELLE CONTROVERSIE UTENTE/GESTORE SU PIATTAFORMA CONCILIA WEB COME DISCIPLINATE DA AGCOM.
Gli obiettivi della performance

Percentuale di

. _— . . e . Lo . L Lo Obiettivo Peso " . . - Procedura per la Livello di Misure Piano della
Sottoloa Indicatore temporale Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo impegno individuale Target Risultato Obiettivo Obiettivo |, . . Risorse finanziarie Pubblicazione . p N L. . 5 N
. . . individuale/d % pubblicita rischio Anticorruttive | formazione
delle risorse umane Strategico Operativo A
i gruppo
n Capitolo 6053: Formazione
d.' i 661.531,69 entita sulle materie di
rocedimenti
Coordinamento di parte dei conciliatori nei termini disposti da Agcom  [modalita piattaforma concilia web n. procedimenti all'anno Fragna 55% 100% P estiti/n stabilita da AGCOM Sl su piattaforma concilia web Basso Carta dei Servizi | competenza
%ichieste. condiviso con LOA 1.4.1. Seminari
eloal.4.2. Agcom

Oboettivo digitalizzazionre
vedi loa 1.4.

PERSONALE assegnato : Fragna Annamaria



Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020

STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE STAFF - PIANIFICAZIONE, QUALITA', CONTROLLO INTERNO E ASSISTn

RESPONSABILE: dott. VINTI Settimio

LOA 1.5.1. - ATTIVITA' DI PIANIF

CAZIONE E PROGRAMMAZIONE, QUALITA' E CONTROLLO INTERNO E COORDINAMENTO ORGANISMI

Percentuale di impegno

Gli obiettivi della performance

performance.

Sottoloa 1
Gestione dell'attivita amministrativa

3. Redazione atti

1.Ricezione/protocollo

atti richiesti

e . 5 . . . ) . ietti Peso Risorse S Procedura x la | Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target Risultato Obiettivo Obiettivo Obiettivo . L Pubblicazione L L. . . )
N X individuale/di % finanziarie pubblicita rischio | Anticorruttive | formazione
umane Strategico Operativo
gruppo
Sottoloa 1
Pianificazione e programmazione delle
attivita organizzative dell'Ente, in raccordo 1. Studio e ricerca sito web
con la Segreteria Generale e le Direzioni Entro i termini previsti 2 Raccol.ta _ed elab'oraz.lone dat.| ) ) n. atti prodotti/ n. ) Atto integrale
Generali. er oani atto 3. Trasmissione e ricezione dati n. atti prodotti Gallo 30% 100% atti richiesti Si Amm. Tras Basso Nessuna
perog 4. Incontri di approfondimento Intre;net
5. Redazione atti Aggiornamenti
normativi
i:tttotloadz sudio ri 1. Richiesta
ivita di studio, ricerca ) . . )
’ ’ 2. Elaborazione/studio/ ricerca n. atti prodotti/ n.
auditing, consultazioni, indagini, analisi e Costante / X ,/ n. atti prodotti Gallo 5% 100% .p. . / Facoltativa Sito web Basso Nessuna
i 4 ’ ’ 3. Prodotto / relazioni atti richiesti
reporting.
P & 3076
30.000
1. Mantenimento del Sistema di 6169
Sottoloa 3 estione della qualita UNI EN ISO |n. atti prodotti Ferra 10% n. atti prodotti/ n 20.000
Attivita di supporto al Sistema di Gestione Annuale 8 q ’ p N 100% : .p' o . Nessuna Nessuna Basso Nessuna
della Qualita 9001:2015 n. verifiche Gallo 20% atti richiesti
: 2. Verifiche
Sottoloa 4
Attivita di supporto al Controllo di Gestione. Come da procedura del sistema . . Gallo 5% n. atti prodotti/ n. i
PP Annuale cap n. atti prodotti i 100% proc / Nessuna Nessuna Basso Nessuna Metodologie e
da definire atti richiesti i
strumenti
applicativi del
Sottoloa 5 Controllo di
Supporto alla pianificazione del Sistema di 1. Raccolta ed elaborazione dati . atti prodotti/ n gestione e dei
misurazione e valutazione della Periodica 2. Report n. atti prodotti Gallo 10% 100% -atmip ! Nessuna Nessuna Basso Nessuna processi

organizzativi.

di percezione del ruolo degli Organismi sul
territorio e della loro attivita e gradimento
da parte dei cittadini

4.verifica dei risultati
S.rilevazione criticita
6. correttivi

maggiore al 90%

somministrazione
questionari
programmati

2. Determinazione n. atti . .
L . Ferra 10% n. atti prodotti/ n.
Costante 3. Trasmissione n. determine Gallo 10% 100% atti richiesti Nessuno No Nessuna Basso Nessuna

4. Archiviazione n. provvedimenti ?

5. Verifica atti
Sottoloa 2
Attivita amministrativa relativa a:
a) gestione delle procedure amministrative.
b) controllo e cura del flusso documentale in
entrata e in uscita;
c) supporto tecnico amministrativo per o chi n. atti
listruttoria degli atti, delle determine e delle 1. Ricezione richiesta n. schede sintesi ) ) Aggiornamenti
proposte di delibere. 2. Istruttoria n. atti integrali Coordinamen Atto integrale ormativi
d) Istruttoria di awvisi, bandi, protocolli Costante 3. predisposizione atti: n. protocolli d'intesa Ferra 10% 100% n. atti prodotti/ n. to capitoli di Si Scheda di sintesi Basso
d'intesa e convenzioni. redazione proposte, relazioni, n. bandi Gallo 5% atti richiesti competenza AlLA1-A2
e) predisposizione degli atti per I'avvio delle avvisi, b:fnmjjl, convenzioni n. awisi della UD Staff Amm.ne Trasp
attivita programmate dai titolari degli 4. trasmissione n. convenzioni
Organismi.
f) attivita collegata agli obblighi di
pubblicazione.
g) repertorio determine dirigenziali.
Sottola 3 1. Ricezione richiesta

K . R - i n. studi /ricerche Gallo 5% n. studi prodotti/ n. . Sito web

Studio e ricerca per le attivita di Periodico 2. Elaborazione ,/ ) ° 100% .p' . / Nessuno Facoltativa Basso Nessuna
competenza 3. Redazione n. relazioni studi richiesti Amm.ne Trasp

L.analisi n. questionari

Obiettivo Operativo 1 2.elaborazione del questionario ef-fzttivamente
Questionario per il miglioramento del livello 3.somministrazione del n. questionari somministrati n. dei questionari T
Annuale questionario agli stakeholder Gallo 10% somministrati . a) Gruppo 100% Nessuno no Nessuna Basso Nessuna

PERSONALE assegnato:
Categoria D: - Ferra
Categoria C: Gallo



RESPONSABILE: dott. VINTI Settimio

LOA 1.5.2. - ATTIVITA' DI SUPPORTO ORGANISMI I: GARANTE DELLE PERSONE SOTTOPOSTE A MISURE RESTRITTIVE DELLA LIBERTA' PERSONALE ED OSSERVATORIO REGIONALE SULLA DETENZIONE -
REGIONALE DELL'EMIGRAZIONE

Percentuale di

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020
STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE STAFF - PIANIFICAZIONE, QUALITA, CONTROLLO INTERNO E ASSISTENZA AGLI ORGANISMI DI CONTROLLO

Gli obiettivi della performance

GARANTE REGIONALE DEI DIRITTI DELLE PERSONE CON DISABILITA' -

CONSULTA

Segnalazioni: attivita di supporto

4. Trasmissione
5. Archiviazione

n. segnalazioni in uscita

segnalazioni ricevute

I - . . s . I . ietti Peso Risorse S Procedura x la . L. . . . Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo | impegno individuale Target Risultato Obiettivo Obiettivo e . . Pubblicazione s Livello di rischio | Misure Anticorruttive .
3 X X individuale/d % finanziarie pubblicita Formazione
delle risorse umane Strategico Operativo X
i gruppo
GARANTE DELLE PERSONE SOTTOPOSTE A MISURE RESTRITTIVE DELLA LIBERTA' PERSONALE ED OSSERVATORIO REGIONALE SULLA DETENZIONE
1. Ricezione . 6162
Sottoloa 1 2. Istruttoria Farucci 5% n. atti prodotti/ n. atti 28.000,00
) BTN - Continua ! h n. atti Carotenuto 10% 100% - attl procotti/n. P No Nessuna Basso Nessuna
Gestione dell'attivita amministrativa 3. Provvedimento richiesti 6163
4. Archiviazione 30.000,00
Sottoloa 2
RO a. Predisposizione della
Attivita di supporto per: .
a) predisposizione del programma annuale delle documentazione
attivita b. Ricezione/ n. atti Farucei 5% n. atti prodotti/ n. atti
s Periodica Istruttoria/ . . . 100% . p. R Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
b) attuazione del programma . . . n. eventi/convegni richiesti
. . . c. Predisposizione atti per
c) predisposizione della relazione annuale X .
AR \ procedure negoziate/convegni e
dell'attivita svolta nell'anno precedente o
. tavoli di lavoro
d) adeguamento sito web
Approfondimento
normativo e
1. Assistenza svolgimento progetto Atto integrale giurisp'ruder.nziale sulle
2. Organizzazione incontri ed eventi . . g} . tematiche di
Sottoloa 3 3.Predisposizione e redazione atti di Farucci 10% n. atti prodotti/ n. atti Scheda di sintesi Report semestrale e competenza ed in
. . Continua i p . n. atti Carotenuto 10% 100% ’ p. N 6164: Si AlLA1-A2 Medio corsi di formazione  |particolare sui
Assistenza attivita progettuale gara/affidamenti richiesti : e
4. Aggiudicazione 00 Amm. Trasp obbligatori finalizzati  |regolamenti penitenziari
: Sito web
5 Liquidazione
Atto integrale
Sottoloa 4 1. Riunioni Farucci 5% n. atti prodotti/ n. atti Scheda di sintesi Report semestrale e
Attivita di supporto all'Osservatorio Regionale Continua 2' Report n. atti Carotenuto 10% 100% . prichiesti ! 6161 Si AlLA1-A2 Medio corsi di formazione
sulla vita detentiva - Rep 20.000,00 Amm. Trasp obbligatori finalizzati
Sito web
1. Ricezione
Sottoloa § 2. Istruttoria n. incontri Farucci 5% n. segnalazioni
Segnalazioni: attivits di suoporto Continua 3. Redazione atto n. segnalazioni in entrata Carotenuto 10% 100% lavorate/ n. Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
€ ' PP 4. Trasmissione n. segnalazioni in uscita segnalazioni ricevute
5. Archiviazione
GARANTE REGIONALE DEI DIRITTI DELLE PERSONE CON DISABILITA'
1. Ricezione . 6167
Sottoloa 1 2. Istruttoria Farucci 5% n. atti prodotti/ n. atti 28.000,00
) BTN T Continua : I n. atti Carotenuto 10% 100% - At prodotti/n. P No Nessuna Basso Nessuna
Gestione dell'attivita amministrativa 3. Provvedimento richiesti 6168
4. Archiviazione 30.000,00
Sottoloa 2
Attivita di supporto per: a. Predisposizione della
a) predisposizione del programma annuale delle documentazione Farucci 5%
attivita. b. Ricezione/Istruttoria n. atti ? n. atti prodotti/ n. atti
i . Periodica ! _ZI _/, Y ,I / : . . Carotenuto 10% 100% : p. . I_/ : No Nessuna Basso Nessuna
b) attuazione del programma c. Predisposizione atti per n. eventi/convegni richiesti
c) predisposizione della relazione annuale procedure negoziate/convegni e
dell'attivita svolta nell'anno precedente tavoli di lavoro
d) adeguamento sito web
1. Assistenza svolgimento progetto Atto integrale Approfgndlmento
2. Organizzazione incontri ed eventi Farucci 5% Scheda di fintesi nf:rr.113t|vo € .
Sottoloa 3 . 3.Predisposizione e redazione atti di . y n. atti prodotti/ n. atti . giurisprudenziale sulle
X . Continua N . n. atti Carotenuto 10% 100% S Si AlLA1-A2 Basso Nessuna tematiche di
Assistenza attivita progettuale gara/affidamenti richiesti
4. Aggiudicazione Amm. Trasp competenza .
: Sito web
5 Liquidazione ftow
1. Ricezione
Sottoloa § 2. Istruttoria n. incontri Farucci 5% n. segnalazioni
Continua 3. Redazione atto n. segnalazioni in entrata Carotenuto 10% 100% lavorate/ n. Nessuno No Nessuna Basso Nessuna




RESPONSABILE: dott. VINTI Settimio
LOA 1.5.2. - ATTIVITA' DI SUPPORTO ORGANISMI I: GARANTE DELLE PERSONE SOTTOPOSTE A MISURE RESTRITTIVE DELLA LIBERTA' PERSONALE ED OSSERVATORIO REGIONALE SULLA DETENZIONE -

REGIONALE DELL'EMIGRAZIONE

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020
STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE STAFF - PIANIFICAZIONE, QUALITA, CONTROLLO INTERNO E ASSISTENZA AGLI ORGANISMI DI CONTROLLO

GARANTE REGIONALE DEI DIRITTI DELLE PERSONE CON DISABILITA' - CONSULTA

Percentuale di

Gli obiettivi della performance

I - . . s . I . ietti Peso Risorse S Procedura x la . L. . . . Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo | impegno individuale Target Risultato Obiettivo Obiettivo e . . Pubblicazione s Livello di rischio | Misure Anticorruttive .
. X X individuale/d % finanziarie pubblicita Formazione
delle risorse umane Strategico Operativo X
i gruppo
CONSULTA REGIONALE DELL'EMIGRAZIONE
1. Ricezione .
Sottoloa 1 2. Elaborazione Farucci 5% n. atti prodotti/ n. atti
) e s - ) Continua : ) ) n. atti Carotenuto 5% 100% : p. N No Nessuna Basso Nessuna
Gestione dell'attivita amministrativa 3. Redazione atti richiesti
4. Archiviazione
Sottoloa 2
s . 1.Predisposizione della I
Attivita di supporto per: documentazione Approfondimento
a) Assistenza nella predisposizione del 2. Ricezione/Istruttoria/ 6166: normativo e
programma annuale delle attivita. 3.Predis osizione atti per convegni 00 ! scheda di sintesi giurisprudenziale sulle
b) Assistenza per I'attuazione del programma e.tavoligi lavoro P g n. atti Farucci 5% n. atti prodotti/ n. atti ALAL-A 2 Report semestralee corsi{tematiche di
c) Supporto per la predisposizione della Periodica . L . | . . Carotenutob 5% 100% : pA N NI N ’ Medio di formazione competenza
. i s | 4. Predisposizione e redazione atti |n. eventi/ convegni richiesti Amm.ne Trasp - .
relazione annuale dell'attivita svolta nell'anno X R X finalizzati
precedente di gara e procedure negoziate Sito web
K . s 5. Affidamenti
d) istruttoria degli atti di competenza 6. Agiudicazione
e) predisposizione e redazione atti di gara e : _ggA .
affidamenti 7. Liquidazione
el n. questionari
Obiettivo Operativo 1 2.elaborazione del questionario . GUESHERED ef.fettivamente
Questionario per il miglioramento del livello di 3.somministrazione del sc.amministrati Farucci 5% n. dei questionari S————.
. . . . 1 1 H ini T : 10
percezione del ruolo degli Organismi sul Annuale ques1f|(.)nar|o‘ agll stalfeholder Carotenuto 10% som‘mlnlstratl somministrazione a) Gruppo 100% Nessuno no Nessuna Basso Nessuna
territorio e della loro a.tti.vité e gradimento da ‘;-;T;f:z?o‘:]ee' :::'Ct:: maggiore al 90% S——
parte dei cittadini . on programmati
6. correttivi

PERSONALE assegnato:
Categoria D: Farucci
Categoria C: Carotenuto




Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020

STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE STAFF - PIANIFICAZIONE, QUALITA', CONTROLLO INTERNO E ASSISTENZA AGLI ORGANISMI DI CONTROLLO

RESPONSABILE: dott. VINTI Settimio

LOA 1.5.3. - ATTIVITA' DI SUPPORTO ORGANI

M1 1l: GARANTE DELL'INFANZIA E DELL

LESCENZA - CONSULTA REGIONALE PER LA CONDIZIONE DELLA DONNA - COM

ISSIONE PARI OPPORTUNITA'

Percentuale di impegno

Gli obiettivi della performance

i dici " i di svolei Indicatore Ao " n ietti Peso n (o fr o e . A . . . " .
Sottoloa Period | idi L individuale delle risorse Target Risultato Obiettivo Obiettivo Obiettivo Risorse ie P Procedura x la pubblicita Livello di rischio Misure Anticorruttive Piano della Formazione
Quantitativo individuale/ %
N N individuale
umane Strategico | Operativo )
di gruppo
GARANTE DELL'INFANZIA E DELL'ADOLESCENZA
1. Ricezione 6152
Sottoloa 1 - 2. Istruttoria . " n. atti prodotti/ 28.000,00
uotidiana n. atti Farucci 59 100 No Nessuna Basso Nessuna
Gestione dell'attivita amministrativa. a 3.Provvedimento % % n.atti richiesti 6153
4. Archiviazione 30.000
Sottoloa 2
Attivita di supporto per:
a) predisposizione del progamma annuale
d)eﬁe attisité Prog; Predisposizione della n. relazioni . atti prodotti/
. S . Periodico documentazione Relazione n.atti Farucci 5% 100% . .p. - Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
b) predisposizione della relazione annuale . . n.atti richiesti
dell'attivita svolta nell'anno precedente annuale n-aggioramenti
c) aggiornamento siti web
d) supporto all'Osservatorio.
Approfondimento normativo e
Sottoloa 3 1. Ricezione 1 seanalazioni giurisprudenziale sulle tematiche di
Attivita di segnalazioni agli organi regionali 2. Istruttoria iavgrate/n competenza
N _g . g‘ 8 8 Periodico 3. Redazione atto n. atti Farucci 5% 100% - Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
di eventuali fattori di rischio o abuso su 4. Trasmissione segnalazioni
minori (art.2,c.1,lett.c) L.R. 17/2006) : L ricevute
5. Archiviazione
1. Assistenza svolgimento
progetti
2. Organizzazione incontri ed Atto integrale Scheda di sintesi
Sottoloa 4 - eventi n. incontri . n. atti prodotti/ . AlLA1-A.2 . Report annuale e corsi di formazione
Periodico Farucci 5% 100 Si Medio
Assistenza attivita progettuale 3.Predisposizione e redazione |n. eventi % % n.atti richiesti Amm. Trasp obbligatori finalizzati
atti di gara/affidamenti n. determine Sito web
4. Aggiudicazione
5. Liquidazione
CONSULTA REGIONALE PER LA CONDIZIONE DELLA DONNA
Sottoloa z 0 1. Ricezione
Gestione dell'attivita amministrativa ;i ; i
2. Elaborazione n. atti prodotti
Continua . . n. atti Ingino 10% 100% .p. . ./ Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
3. Redazione atti n.atti richiesti
4. Archiviazione
Sottoloa 2
Attivita di supporto per:
a) predisposizione della relazione sulle . . . . Atto integrale
A . . . Predisposizione della . . n. atti prodotti
attivita annuali dell'organismo; Costante documpentazione n. atti Ingino 10% 100% n attiprichiesti/ Nessuno Sl Amm. Trasp Basso Nessuna
b) predisposizione della relazione annuale : Sito web
dell'attivita svolta nell'anno precedente; . .
¢) aggiornamento sito web. Approfondimento normativo e
giurisprudenziale sulle tematiche di
1. Input competenza.
2. Elaborazione
3. Redazione
verbali/decreti/determine n. determine Scheda di sintesi
Sottoloa 3 4. Assistenza svolgimento n. eventi . . R .
Assistenza attivita progettuale dell' Continua rogetti (organizzazione di n. verbali Ingino 10% 100% . atti prodotti/ 6061 SI AllAL-A.2 Medio report semestrale e corsi di formazione
X prog prog . & K : - 8 ; ; n.atti richiesti 28.000,00 Amm. Trasp obbligatori finalizzati
organismo eventi, convegni, e n. protocolli d'intesa Sito web
pubblicazione degli atti relativi) |n. decreti
5. Predisposizione atti di
gara/affidamenti
6. Aggiudicazione
COMMISSIONE PARI OPPORTUNITA'
1. Ricezione
2. Istruttoria
3. Redazione atti n. atti Scheda di sintesi
Sottoloa 1 Continua 4. Archiviazione n' determine Ferra 10% 100% n. atti prodotti/ 6041 si AllLA1-A.2 Medio report semestrale e corsi di formazione
Gestione dell'attivita amministrativa A) Procedura gare: n' are/ affidamenti ° n.atti richiesti 15.000,00 Amm. Trasp obbligatori finalizzati
1.Predisposizione e redazione '8 Sito web
atti di gara/affidamenti
2. Aggiudicazione
Sottoloa 2
Attivita di supporto per : 1. Assistenza svolgimento . . i i
s . . n. incontri ) . Approfondimento normativo e
a) attivita progettuali ) progetti ) Ferra 10% n. atti prodotti/ S ) ) )
P . Continua . . . . n. eventi 100% R Nessuno No Nessuna Basso Nessuna giurisprudenziale sulle tematiche di
c) riunioni organismo 2. Organizzazione incontri ed . ) n.atti richiesti
d) aggiornamento sito web eventi n. aggiornamenti competenza ,
Sottoloa 3
S rt | di izione della Predisposizione dell F 10% . atti prodotti,
upporto per fa predisposizione de Annuale redisposizione defla n. relazioni erra ° 100% n i prodotti/ Nessuno No Nessuna Basso Nessuna

relazione dell'attivita svolta nell'anno
precedente

documentazione

n.atti richiesti




Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020

STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE STAFF - PIANIFICAZIONE, QUALITA', CONTROLLO INTERNO E ASSISTENZA AGLI ORGANISMI DI CONTROLLO

RESPONSABILE: dott. VINTI Settimio

LOA 1.5.3. - ATTIVITA' DI SUPPORTO ORGANI

M1 1l: GARANTE DELL'INFANZIA E DELL'ADOLESCENZA - CONSULTA REGIONALE PER LA CONDIZIONE DELLA DONNA - COM

ISSIONE PARI OPPORTUNITA'

Percentuale di impegno

Gli obiettivi della performance

ey a1 Indicatore Gor e A A ietti Peso A q - q A 5 P g q n q a
Sottoloa Period i di svol Quantitativo individuale delle risorse Target Risultato Obiettivo Obiettivo | . %P'?:t'vr/ % Risorse fi ie Pubbl Procedura x la pubblicita Livello di rischio Misure Anticorruttive Piano della Formazione
) ) individuale,
umane Strategico | Operativo )
di gruppo
1.analisi . q
Obiettivo Operativo 1 2.elaborazione del questionario n. questionari
e P ! L . n. questionari " . . " effettivamente
Questionario per il miglioramento del 3.somministrazione del L q Farucci 2% n. dei questionari . .
S X somministrati . P somministrati/ n.
livello di percezione del ruolo degli Annuale questionario agli stakeholder Ingino 3% somministrati comministrazione a) Gruppo 100% Nessuno no Nessuna Basso Nessuna
Organismi sul territorio e della loro attivita 4.verifica dei risultati Ferra 5% maggiore al 90% ——
i i cittadini 5.rilevazione criticita
e gradimento da parte dei cittadini programmati

6. correttivi

PERSONALE assegnato:
Categoria D: FARUCCI - INGINO - FERRA




Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020
STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE STAFF - PIANIFICAZIONE, QUALITA, CONTROLLO INTERNO E ASSISTENZA AGLI ORGANISMI DI CONTROLLO

RESPONSABILE: dott. VINTI Settimio

LOA 1.5.4. - ATTIVITA' DI SUPPORTO ORGANISMI Ill: FORUM REGIONALE DEI GIOVANI -CONSULTA REGIONALE PER LA COOPERAZIONE -OSSERVATORIO PER LO STUDIO, LA RICERCA P 'ECONOMIA CIVILE
Gli obiettivi della performance
. Percentuale di . . . . .
Sottoloa Periodicita Indicatori di svolgimento Indicatore impegno individuale Target Risultato Obiettivo Peso Risorse Pubblicazione Procedura x la Livello di Misure Piano della
8 Quantitativo pegn 8 Obiettivo | Obiettivo |. dividual % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive Formazione
delle risorse umane . . individuale
Strategico | Operativo N
/di gruppo
FORUM REGIONALE DEI GIOVANI
1. Ricezione
Sottoloa 1 2. Elab i . atti elaborati/ n.
o ?oa e s . . Continua a or'a2|one X n. atti Ingino 10% 100% n.atd 'e;'a ora ,I/ n Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
Gestione dell'attivita amministrativa 3. Redazione atti atti ricevuti
4. Archiviazione
Sottoloa 2
Attivita di supporto per:
a) predisposizione della relazione sulle attivita n. atti prodotti/ n Atto integrale
annuali dell'organismo; Costante Predisposizione della documentazione n. atti Ingino 15% 100% : attiprichiesti : Nessuno Sl Amm. Trasp Basso Nessuna Approfondimento
b) predisposizione della relazione annuale Sito web normativo e
dell'attivita svolta nell'anno precedente; giurisprudenziale
c) aggiornamento sito web. sulle tematiche di
competenza.
1. Input
2. Elaborazione Report semestrale
3. Redazione verbali/decreti/determine n. determine 6121: Scheda di sintesi P o corsi di
Sottoloa 3 4. Assist Igi t tti . ti . atti dotti/ n. 50.000,00 AllLA1-A.2 . .
X N , . Continua SSI? en%a sve glmen .0 proge I. n.even |4 Ingino 10% 100% n-a |.pr.o .O I./n Sl Medio formazione
Assistenza attivita progettuale dell ' Organismo (organizzazione di eventi, convegni, e n. verbali atti richiesti 6036 Amm. Trasp obblizatori
pubblicazione degli atti relativi) n. decreti 00.000,00 Sito web . g i
R . o finalizzati
5. Predisposizione atti di
gara/affidamenti/liquidazione
CONSULTA REGIONALE PER LA COOPERAZIONE
Sottoloa 1
° 9oa s - . L Scheda di sintesi
Gestione dell'attivita amministrativa. Cura del 1. ricezione n. atti elaborati/ n ALAL-A 2
flusso documentale Continua 2. protocollazione n. atti Ingino 5% 100% ’ o o Nessuna Si o ’ Basso Nessuna Approfondimento
. atti ricevuti Amm. Trasp .
3. archiviazione . normativo e
Sito web - .
giurisprudenziale
Sottoloa 2 sulle tematiche di
Atti.vit‘a. di.supporto per: ‘ 1. convo?azio.ni n. incont.ri . n. atti prodotti/ n. competenza
a) riunioni organismo b) Continua 2. verbalizzazione n. eventi Ingino 5% 100% atti richiesti Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
aggiornamento sito web 2. organizzazione incontri ed eventi n. aggiornamenti
OSSERVATORIO PER LO STUDIO, LA RICERCA PER LA PROMOZIONE DELL'ECONOMIA CIVILE
Sottoloa 1 1.Cura del fl d tal . atti elaborati/ n.
o Qoa e s . . Continua ura X ? ‘usso ocumentale n. atti Ingino 5% 100% n.atd ?? ora ,I/ n Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
Gestione dell'attivita amministrativa 4. Archiviazione atti ricevuti
Sottoloa 2
Attivita di supporto per: a. Predisposizione convocazioni n. atti Scheda di sintesi
a) Riur?ion.i Orgal:ﬂsmo o o Costanta b: Predisposizione atti per convegni e tavoli |n. eventi/tavoli di Ingino 5% 100% n. atti.pr.od.otti./ n. i AllLA1-A.2 Basso Nessuna ) ‘
b) Attivazione di collaborazioni territoriali. di lavoro lavoro atti richiesti Amm. Trasp Aggiornamenti
c) Promozioni di processi di formazione c. verbalizzazione n. verbali Sito web normativi
d) Attivita di monitoraggio territoriale
1. Ricezione
2. Istruttoria
Sottoloa 3 . atti dotti/ n.
otto oa' . o Continua 3. Redazione atto n. atti Ingino 5% 100% n-a |'p|jo ,0 I,/ n Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
Segnalazioni : attivita di supporto L atti richiesti
4. Trasmissione
5. Archiviazione
1.analisi . .
biettivo Operativo 1 2.elaborazione del questionario - GPEEHTHEN]
i -O - i lVCf .Pe . i i 3.somministrazione del questionario agli . questionari n. dei questionari effettivamente
Questionario per il miglioramento del livello di . q g o Ingino 7% . q e ; SO f,
percezione del ruolo degli Organismi sul Annuale stakeholder somministrati somministrazione a) Gruppo 100% Nessuno no Nessuna Basso Nessuna
territorio e della loro attivita e gradimento da 4.verifica dei risultati maggiore al 90% questionari
parte dei cittadini 5.ri|evazic.>n.e criticita TR
6. correttivi

PERSONALE assegnato:
Categoria D: INGINO



Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020
STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE STAFF - PIANIFICAZIONE, QUALITA, CONTROLLO INTERNO E ASSISTENZA AGLI ORGANISMI DI CONTROLLO
RESPONSABILE: dott. VINTI Settimio

LOA 1.5.5. - ATTIVITA' DI SUPPORTO ORGANISMI IV: OSSERVATORIO SUL FENOMENO DELLA VIOLENZA SULLE DONNE - OSSERVATORIO PERMANENTE PER IL PATRIMONIO CULTURALE IMMATERIALE DELLA CAMPANIA RICONOSCIUTO DALL'UNESCO
) Gli obiettivi della performance
. Percentuale di . 5 . i q
TR . . Indicatore . N . - Peso Risorse . Procedura x la Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento L. impegno individuale Target Risultato I I Obiettivo X . Pubblicazione s L. . . R
Quantitativo ) Obiettivo Obiettivo L . % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive Formazione
delle risorse umane . . individuale/di
Strategico Operativo
gruppo
OSSERVATORIO SUL FENOMENO DELLA VIOLENZA SULLE DONNE
1. Ricezione
Sottoloa 1 . 2. Elaborazione . Ferra 5% 100% n. atti elaborati/ n. atti
. e s L . Continua A ) n. atti . . Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
Gestione dell'attivita amministrativa 3. Redazione atti ricevuti
4. Archiviazione
Sottoloa 2
© . c.' ?a . a. Predisposizione della documentazione
Attivita di supporto per: - .
. . . b. Ricezione,/ Istruttoria/ .
a) Assistenza alla predisposizione del programma i > . . - n. atti
o c. Predisposizione atti per convegni e tavoli di . L .
annuale delle attivita. lavoro n. eventi Scheda di sintesi
b) Assist I'attuazi del K i F 20% 100% . atti dotti/ n. atti 6165: AlLA1-A.2 Aggi ti
) Assistenza per 'a ua_zmne_ _e programma. Periodica d. Predisposizione e redazione atti di gara e n-convegn! erra 20% % n-a "’T" _0 I_/ n-att Si Basso Nessuna gglornamgn !
c) Supporto per la predisposizione della relazione . n.gare richiesti 50.000,00 Amm. Trasp normativi
RS \ procedure negoziate : i !
annuale dell'attivita svolta nell'anno precedente R X n.affidamenti Sito web
. . e e. Affidamenti .
d) istruttoria degli atti di competenza. A n.liquidazioni
X . . . f. Aggiudicazione
e) predisposizione e redazione atti di gara e oo
) . g. Liquidazione
affidamenti
1. Ricezione
2. Istruttoria
Sottoloa 3 F 59 1009 . atti dotti/ n. atti
© ooa_ ) . Continua 3. Redazione atto n. atti erra 5% % n.a 'pf° .O I./n at Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
Segnalazioni : attivita di supporto . richiesti
4. Trasmissione
5. Archiviazione
OSSERVATORIO PERMANENTE PER IL PATRIMONIO CULTURALE IMMATERIALE DELLA CAMPANIA RICONOSCIUTO DALL'UNESCO
Sottoloa 1
Gestione dell'attivita amministrativa. Cura del 1. ricezione ; ; ;
. atti elaborati/ n. att
flusso documentale Continua 2. protocollazione n. atti Farucci 5% 100% n-a Iejce?:til/n at Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
3. archiviazione
Sottoloa 2
Attivita di supporto per :
a) riunioni organismo
b) aggiornamento sito web Aggiornamenti
normativi
1. convocazioni n. incontri n. atti prodotti/ . atti
Continua 2. verbalizzazione n. eventi Farucci 5% 100% ’ F:ichiesti ’ Si Sito web Basso Nessuna
2. organizzazione incontri ed eventi n. aggiornamenti
1.analisi
Obiettivo Operativo 1 2.elaborazione del questionario n. questionari n. questionari
Questionario per il miglioramento del livello di 3.somministrazione del questionario agli sv;;ministrati Ferra 5% n. dei questionari effettivamente
percezione del ruolo degli Organismi sul territorio Annuale stakeholder Farucci 2% somministrati somministrati/ n. a) Gruppo 100% Nessuno no Nessuna Basso Nessuna
e della loro attivita e gradimento da parte dei 4.verifica dei risultati maggiore al 90% somministrazione
cittadini S.rilevazione criticita questionari programmati
6. correttivi

PERSONALE assegnato :
Categoria D: Ferra - Farucci
Categooria C:



RESPONSABILE: dott. VINTI Settimio

LOA 1.5.6. - ATTIVITA' DI SUPPORTO AL DIFENSORE CIVICO

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020
STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE STAFF - PIANIFICAZIONE, QUALITA', CONTROLLO INTERNO E ASSISTENZA AGLI ORGANISMI DI CONTROLLO

Percentuale di impegno

Gli obiettivi della performance

s . . . Indicatore o 3 . P Peso Capitolo di — Procedurax la Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Indicatori di svolgimento . individuale delle risorse Target Risultato P P Obiettivo p . Pubblicazione L L. X . N
Quantitativo Obiettivo Obiettivo A i A % Bilancio pubblicita rischio Anticorruttive Formazione
umane ) ) individuale/di
Strategico Operativo
gruppo
1. Ricezione Salza 20%
Sottoloa 1 . atti elaborati / n. atti
. e s - . Costante 2. Elaborazione n. atti De Rosa 90% 100% n-a |ea' ora |'/n a Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
Gestione dell'attivita amministrativa 3. Archiviazione Miranda 30% ricevuti
. b
Sottoloa 2
a) Assistenza nella predisposizione del programma
annuale delle attivita.
b) Assistenza per |'attuazione del programma annuale a. Predisposizione della .
o R Atto integrale
delle attivita documentazione n. atti 6081 Scheda di sintesi
c) Supporto per la predisposizione della relazione - b) Ricezione/ ’ . Salza 40 n. atti prodotti / n. atti 32.000,00
I \ Periodica . n. eventi h 100% A No AlLA1-A.2 Basso Nessuna
annuale dell'attivita svolta nell'anno precedente. Istruttoria/ . Miranda 40% richiesti 6082
40 . . di di . . predi . . d n.convegni 22.000,00 Amm. Trasp
) rganlzzanone e coor |na‘mento i eventi e convegni. [ rellsposmone a-ttl per Pr?ce ure .000, Sito web Aggiornamento
;):sslsttenza adellguame-nto SI'-ZO vst/‘eb‘ ‘ o negoziate/convegni e tavoli di lavoro sulle normative
ssistenza negli esami congiunti con i rappresentanti .
. K relative ad Accesso
legali delle PP.AA. (art.3 co.3 L.R. 23/78 e smei). L
. " o Civico e
g) Assistenza per l'istruttoria istanze pervenute. .
Legislazione
sanitaria
Sottoloa 3
e s . . ) . Confronto e scambio di informazioni
Supporto all'attivita e agli incontri del Difensore Civico ) ) . . .
. L - inerenti: 1. . Salza 20% n. atti prodotti / n. atti
regionale nella qualita di componente del Periodica . . n. atti . 100% .. Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
. . L o . . problematiche procedurali Miranda 20% richiesti
Coordinamento nazionale dei Difensori Civici regionali e L
e e . 2. proposta legislativa
con gli altri uffici dei Difensori Civici regionali
1.Richiesta n. studio
Sottoloa 4 . ’ K . n. relazioni n. studi effettuati/ n. . Sitoweb  Amm.ne
K X s Continuo 2.Elaborazione Studio/ Ricerca Salza 10% 100% S ./ Nessuno Facoltativa Basso Nessuna
Studio e ricerca per le attivita di competenza 3.prodotto/Relazioni studi richiesti Trasp
1.analisi
AT ) - 2.elaborazione del questionario n. questionari n. questionari
. . |et.t|vo. .peratwo . . 3.somministrazione del questionario scl)rjmministrati Salza 10% n. dei questionari effettivamente
Questionario per il miglioramento del livello di Annuale agli stakeholder De Rosa 10% somministrati somministrati/ n. a) Gruppo 100% Nessuno no Nessuna Basso Nessuna

percezione del ruolo degli Organismi sul territorio e
della loro attivita e gradimento da parte dei cittadini

4.verifica dei risultati
S.rilevazione criticita
6. correttivi

Miranda 10%

maggiore al 90%

somministrazione
questionari programmati

PERSONALE assegnato:
Categoria D: Salza
Categoria C: De Rosa - Miranda.



RESPONSABILE: dott. VINTI Settimio

LOA 1.5.7. - ATTIVITA' DI SUPPORTO ALL'ORGANISMO IN

DIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020
STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE STAFF - PIANIFICAZIONE, QUALITA', CONTROLLO INTERNO E ASSISTENZA AGLI ORGANISMI DI CONTROLLO

Percentuale di impegno

Gli obiettivi della performance

N . X Indicatore s 3 . ietti Peso Risorse L Procedura xla | Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento . individuale delle risorse Target Risultato Obiettivo Obiettivo Obiettivo . . Pubblicazione A . . . A
Quantitativo N ) individuale/di % finanziarie pubblicita rischio | Anticorruttive formazione
umane Strategico Operativo
gruppo
- . Atto integrale e/o
L Ricezione/Protocollazione Martucci 10% Scheda digsintes/i
Sottoloa 1 . 2.Istruttoria e/o predisposizione determine |n. atti R ; n. atti prodotti / n. 6014 .
. g . . Continua L . Nocerino 30% 100% N Si AllLA 1 Basso Nessuno
Gestione dell'attivita amministrativa 3. Trasmissione n. determine atti richiesti 65.000,00
4. Archiviazione Amm. Trasp
' Sito web
Sottoloa 2
Supporto tecnico-metodologico all'OlV per: . .
a) il monitoraggio della performance; Approff)erlmentl
b) la Relazione sulla performance redatta dall'Oiv; n. atti n.orr'natlw € .
c) il parere sul Sistema di misurazione e valutazione n. verifiche sul sito glurlsprude.nuale'
della performance e la sua applicazione. 1.Ricezione n. relazioni sulle tematiche di
d) la realizzazione di indagini; 2. Istruttoria n. verbali Martucci 40% n. atti prodotti / n competenza.
e) la verifica sulla valutazione del personale - Continua 3.Elaborazione n. indagini Nocerino 40% 100% ’ attiprichiesti ’ Nessuno Si Atto integrale Basso Nessuno
Conciliazione; 4.Realizzazione del supporto e del n. scheie
f) la verifica dell'applicazione del PTPC, per la monitoraggio n. areri
performance; n. fe ort
g) la validazione della Relazione sulla performance - rep
redatta dall'Ufficio di Presidenza;
h) le attivita di collegamento con gli organismi esterni;
i) la proposta di valutazione dei dirigenti di vertice.
n. atti prodotti per .
. " P . P Martucci 30 % . .
Sottoloa 3 - 1. Istruttoria come da procedura del I'istruttoria come da . n. atti prodotti / n.
TR . Periodica K Nocerino 20% 100% A Nessuno No Nessuna Basso Nessuno
Attivita di misurazione della performance. sistema procedura del atti richiesti
sistema
1. Richiesta
Sottoloa 4 ; Martucci 10% n. atti prodotti / n. Sitoweb Amm.ne
X K . Continua 2. Elaborazione n. atti prodotti i 100% p . _/ Nessuno Facoltativa Basso Nessuno
Studio e ricerca per le attivita di competenza 3. Redazione Studio e/o Ricerca atti richiesti Trasp
1.raccolta dati e atti Nuova
ietti i 2. i rtell . cartelle digitali trutturazi
Obiettivo Operaﬂvo 1 f:reaz.lone carte 'e i n. cartelle digitali Martucci 10% 100% strutturazione
Nuova strutturazione della cartella intranet dedicata Annuale 3. inserimento dati e atti della cartella d) Gruppo 100% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna

alla Performance

3. verifiche e aggiornamenti

Nocerino 10%

intranet dedicata
alla Performance

PERSONALE assegnato:
Categoria D: Martucci -
Categoria C: Nocerino -



RESPONSABILE: dott. VINTI Settimio

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2020
STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE STAFF - PIANIFICAZIONE, QUALITA, CONTROLLO INTERNO E ASSISTENZA AGLI ORGANISMI DI CONTROLLO

LOA 1.5.8. - ATTIVITA' DI SUPPORTO AL COLLEGIO REVISORI DEI CONTI

Percentuale di impegno

Gli obiettivi della performance

s L . Indicatore . ) . ietti Peso Risorse L Procedura x la| Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento . individuale delle risorse Target Risultato Obiettivo Obiettivo Obiettivo .. | Pubblicazione L .. . . .
Quantitativo X X individuale/ % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive formazione
umane Strategico | Operativo .
di gruppo
1. Ricezione
Sottoloa 1 2. Elaborazione / Istruttoria n. atti elaborati/ n. atti
. BTN - . Continuo . / n.atti 100% e ‘/ Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
Gestione dell'attivita amministrativa 3. Riscontro Peluso 40% richiesti
4.Archiviazione
Sottoloa 2 n.atti Aggiornamento
Attivita di supporto per: n.verbali 6034: Amm.ne tegcgnico
a) assistenza per gli atti prodotti dal Collegio: 1. Ricezione ’ ’ ) )

) . p g p . R g . K n pareri Marotta 10% n. atti elaborati/ n. atti 167.000,00 Trasparente/ amministrativo
Verbali, Pareri, Istruttorie, Questionari, Continuo 2. Elaborazione n. istruttorie Peluso 30% 100% richiesti 6037: Sl Sito web Basso Nessuna <u normative di
Informative. 3. Parere / relazione ’ ? ’

b) istruttoria determine di impegno e di / n.questionari 50.000,00 Atto integrale competenza.
n.informative
liquidazione
Sottoloa 3 Raccordo 1. Ricezione
. R . - ) . Peluso 20% n. atti elaborati/ n. atti
istituzionale con gli uffici del Consiglio, della Periodico 2. Elaborazione n.atti ’ 100% richiesti/ Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
Giunta, della Corte dei Conti e del MEF. 3. Parere / relazione
1.analisi
Obiettivo Operativo 1 2.elaborazione del questionario n. questionari n. questionari

i i il migli i 3.somministrazione del questionario agli -9 o . n. dei questionari effettivamente

Questionario per il miglioramento del livello SO Marotta 5%

A i i Al Annuale stakeholder somministrati somministrati/ n. a Gruppo 100% Nessuno no Nessuna Basso Nessuna

di percezione del ruolo degli Organismi sul Pp

territorio e della loro attivita e gradimento
da parte dei cittadini

4.verifica dei risultati
S.rilevazione criticita
6. correttivi

Peluso 10%

maggiore al 90%

somministrazione
questionari programmati

PERSONALE assegnato:
Categoria D: Marotta Filomana (ad interim)
Categoria C : Peluso Carmela




Legenda

Consiglo Regionate defla Camponio

Obiettivi Strategici

Percentuale di impegno
individuale delle risorse umane

Target

Risultato

peso

Procedura x la
pubblicita

a) Miglioramento della percezione del ruolo
dell’Ente da parte dei cittadini e dei territori;

b) Miglioramento della qualita della
normazione;

c) Promozione della trasparenza;
d) Promozione della digitalizzazione per il

contenimento della spesa e per Iefficienza
organizzativa.

L'impegno totale di ciascuna unita

di personale per obiettivi e sottoloa)
deve essere pari a 100 %, anche nel
caso in cui sia distribuito su pit LOA

L'obiettivo operativo deve essere
dettagliatamente descritto e deve
rientrare in uno degli obiettivi
strategici

Va definito in modo da
consentire una concreta
misura dell'attivita svolta

E'il volume dell'attivita che
ci si prefigge o il livello
dell'output che consente di
considerare |'attivita
pienamente realizzata

E' dato dal rapporto tra il valore
dell'indicatore in relazione all'output
prodotto rispetto al valore
dell'indicatore in relazione al
masssimo valore ammissibile

Il valore totale
percentuale del peso
degli obiettivi operativi
deve essere pari a 100

= Sito web

= Amm. Trasp.

° Intranet

© Burc

= Scheda di sintesi
= Nessuna
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