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IX LEGISTU

SED1 DEL 30 GENNAIO 2OiS

Delibethi . 364

Oggetto egOlametito concernente il Nuovo Ord1namto del0nstgho Reg10fl della
CamPati’ in sostitUZ0 del RegOlamto di cui alla delibera n. 21112013 s.m.ei.

L’anno emiq” il giornO 30 (trenta) del meSe di gennaio alle ore 12,35

nella sala riunioni della propria sede al Centro DireZiotiale di NaP01ì, isola E13t s è riunito

l’Ufficio di presidenza del consiglio RegiOn così costituito:



che art 26, comma 2, dellO Statuto della Regi0 CamPa stabil che ‘ il
nsigli0 Regi0fl ha autOnbm

orgaflzata e dispone di propri ufficÌ dei
quali si vvalg°’° VUffiCi0 di Presida le Com°’ i GrupP1 consilt ed i
sing°1’0sigliefl

che la CamPia n. I del 27.0t.20l2 aWa 23, comma 12, autOriZ lUffiCiO
dì Presi nza del sighi0 egi0t a dìSCiP1 cofl rego1amt°Vordimto del sighi0 RegiOfle da sottoP0e a parete

0gat0tI0 delle
COfl5om Affari Istitu1b0’ e BilanCiO

che 1’a11’ comma 2, lettera b), del Reg0lam
t0 ìntet° del sigli0 Regionale

della CamPa affida all0 di presideI del onsigh0 quale organ° di
goVe° del sigo medesimo il comP° di delibe gli atti dì indiriZZO e
di organizza one delle strUtt del sig0 secondo quantO previsto dalle leggi
vigeflt

che il Rego1am
t°conCemte il flUOV°

Ordiflamto del nsjg0 giOn1edella
CamP&’ è stato appr0° con delibeta dellUffj0 di presidenza n,2l1 del 19
febbraio 2013, Ubb1icata sl BURC n. 14 del 4 marzO 2013, integrato e modifitO
con successive delibete . 223 del 14I03I20l3 n. 236 del 16I0512013 n. 262 del
l6I7I2013 n. 272 del l/S/20l3 a. 274 del l0I9I20l3 277 del 911012013 e n. 284
del 2S,1lI23’

PUbblicate sul BURC.

che con delibeta delV’U n. 209 del 27112/2012 si dispOna la riduzione della
dotaZi0 orgafl

jrigenz stabilendo ii numero masSin0 in 19 unità in
on5eg delle risOluZi01 conSefl5’ e art. 17 del CCNL ComPa°
Regio’
t’Locali Area della irigen l99SI200l come modificato dall’ art. 15
del successivo contratto 2002I2005. interVete nel 2012

che si rende necessaria una rimod azi0fle del1Otdjmto del0sìglio Reg10n
per eliminate le disfUnui0 prod0tt nella otgaj zì0 che fonda su un modello
bicefalo che, pur rappresentando la condi 5Ibile esigenza di tenere separate le
attiVÌ ammi5ttt da quelle piÙ tipicamente di suPP0° alla attiVità legiS1at
non ha ben risposto alle neceS5it dell’ organiz zi0fl delle attiVità del

che la proposta di ordinamento degli ufficÌ sostituisce quanto previstO dalla deliberade1l’Uff0 di preside a. 211/2013 e s.me ., e, in linea con la organi azi0
della aggi0t dei nsig0 Regioni ripropone un unico Segretat Generale
il che permette all’U° di presidenza di avere un unico interlocutore per tui i
problemi ammifli5ttat e legis1at del

piu1M1SSO



che in sostituzione delle attuali quattro, si prevedono due sole Direzioni Generali, l’una
destinata alla gestione delle attività di natura legislativa/normativa, l’altra alle
attività di gestione delle risorse finanziarie, umane e strumentali;

che diversamente dall’attuale organizzazione nella quale il Capodipartimento svolge le
funzioni di Direttore Generale, la proposta prevede che gli incarichi di Segretario
Generale e di Direttore Generale siano svolti da soggetti differenti, superando la
contraddizione attualmente esistente che vede il Capodipartimento
contemporaneamente superiore gerarchico e pari livello del Direttore Generale;

che la proposta prevede tre strutture speciali dotate di autonomia rispetto alle Direzioni
Generali e collegate organìzzativamente al Segretariato Generale. Tali strutture
gestiscono le attività che non fanno riferimento ai processi lavorativi che si
sviluppano in ambito legislativo o strettamente amministrativo, Esse sono: UD Staff
Pianificazione, qualità, controllo interno e assistenza agli organismi, UD Speciale
trasparenza e anticorruzione, UD Speciale Coreeom;

che diversamente dall’attuale organizzazione, sono previste le UD quali centri di costo,
con delega del potere di spesa, identificando tale compito all’atto del conferimento
dell’ incarico sia in termini di responsabilità che di valore di indennità;

che la organizzazione permette di superare i problemi di sottodimensionamento delle
unità dirigenziali destinate alla gestione delle risorse umane finanziarie e strumentali
più volte lamentate dal Capo Dipartimento Segreteria Amministrativa e recepisce in
gran parte le indicàzioni che questi ha fornito per migliorare l’attuale ordinamento;

che l’Ufficio di Presidenza, nell’assegnare gli incarichi dirigenziali, deve seguire il
criterio della massima coerenza possibile tra tipologia dell’incarico da conferire ed
attitudini, capacità professionali, specifiche competenze e precedenti esperienze di
direzione del singolo candidato per come desumibili dal curriculum. Tale criterio è
applicato tenendo in dovuto conto anche i risultati conseguiti negli ultimi 3 anni in
precedenza dai singoli candidati e le relative valutazioni ottenute.

che complessivamente il nuovo modello organizzativo proposto prevede 18 posizioni
dirigenziali, articolate nelle seguenti strutture: I Segretario Generale, 2 Direttori
Generali, 3 Unità dirigenzialì Speciali, di cui una dì staff, e 12 UD, a fronte delle 21
attuali, che in realtà diventano 19 unità dal momento che i Capi Dipartimento
assolvono anche alla funzione dì Direttore Generale;

che risultano attualmente in servizio 14 dirigenti di ruolo e 2 dirigenti con contratto a
tempo determinato e che rispetto al vigente schema ordinamentale le posizioni
dirigenziali sono ridotte di due unità con la conseguente riduzione di spesa;

che anche per rispondere alle necessità derivanti dalla gestione delle somme da
impegnare per il funzionamento dei gruppi consiliari in applicazione del DL
174/2012 e della successiva legge regionale 38/2012 è prevista una UD
specificamente dedicata al supporto agli uffici a diretta collaborazione e supporto e
alla gestione delle problematiche dei Gruppi in merito alla rendicontazione;
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di disporre che l’Ufficio di Presidenza, 1’aSsegn gli incarichi dirigeflZ adotti il
criterio della massima coerenza possibile tra tipologia dell’ Incarico da conferire ed
attitudini, capacità profeSSi0flahi specifiche competenze e precedenti esperienze di
direzione del singolo candidato per come desumibili dal curriCu1um e che tale criterio
sia applicato tenendo in dovuto contO anche i risultati0nseguiti negli ultimI 3 anni
dai singoli candidati e le relative valutazìofll ottetiUte

di inviare la presente delibeta al DipartimentO Segreteria Generale LegiS1ati per gli
adempimenti0seqUe e al Dipartimento Segreteria Generale Amffliflhstt
per darne infor1T1ati”’ alle OOSS4

di inviare la medesima al B.U.R.C per la pubbliCaZb0t
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REGOLAMENTORECANTEL’ORDINAMENT0AMMINISTRATIVODEL
CONSIGLIOREGIONALEDELLACAMPANIA

Art.i

1.Ilpresenteregolamentodisciplinal’ordinamentoel’organizzazioneamministrativadel Consiglioregionale,nonchélefunzionidellestruttureincuiessasiarticola,inconformitàai princìpigeneralistabilitidaltitoloIXdelloStatutoregionaleedagliarticoli1,4,14,19e27del decretolegislativo30marzo2001,n.165(Normegeneralisull’ordinamentodellavoroalle dipendenzedelleamministrazionipubbliche).Ilpresenteregolamentoèadottatoinattuazione delcomma12dell’art23dellaleggeregionale27gennaio2012,n.1,alfinedirazionalizzarela spesaperilpersonaleappartenenteairuoli,comeprevistodalcomma1delmedesimoart.23 dellaleggeregionalen.1/2012,nonchédiattuarelariduzionedegliassettiorganizzatividel Consiglioregionaleinconformitàaiprincipiecriteridettatiperlepubblicheamministrazioni dall’art.74delDL112/2008(convertitodallaL.133/2008),dall’art1,comma3,delDL 138/2001(convertitodallaL148/2011)edall’art2delDL95/2012(convertitodallaL 135/2012).Ilpresenteregolamentotienecontodelleesperienzesusseguentil’adozionedel primoregolamentoapprovatocondeliberadell’tJffìciodiPresidenzan.211del19febbraio 2013,pubblicatasulBURCn.14del4marzo2013,aventeadoggetto“Regolamento concernenteilnuovoOrdinamentodelConsiglioregionaledellaCampania”,previa autorizzazionericevutaconl’art.23,comma12,dellaleggeregionalen.1/2012,integratoe modificatoconsuccessivedeliberen.223del14/03/2013,n.236del16/05/2013,n.262del 16/7/2013,n.272del1/8/2013,n.274del10/9/2013,n.277del9/10/2013en.284del 28/11/2013.pubblicatesulI3URC.

Ait.2

i.L’organizzazionedegliufficiconsilìarisiispiraaiseguentiprincipi:

adistinguereleresponsabilitàeipoterIdell’UfficiodiPresidenzadelConsiglioregionalee delsuoPresidentedaquellipropridelladirigenza;

b.strutturareilproprioassettopervalorizzarelosvolgimentodellecompetenzeconsiliari, conparticolareriferimentoallefunzionilegislative,dicontrollodellepoliticheregionali, dipromozionedeidirittideicittadini,diadeguamentoallenormeamministrativee contabilichegarantiscanoilprincipiodelbuonandamentodellapubblica amministrazionebasatosuiprincipidieconomicità,efficaceedefficienza,utilizzando valorizzandoleprofessionalitàdelpersonalediruolo/-—,

//

/



RegOlafltOrecante1odinarnentoarnInifliStW0delnSigI0RegionaledeflaCampaniaappr0V0nellaseduta delrU°dipresidenzadel3QQi201

2.Inconformitàdell’art.67,comma3,dellOStatutoregion’iipersonaledelnsiglbregiOna èinquadr°inunautonomoruolo.

3.1dirigentidel0nsig1i0regiOfl
pparteflg0foadun’unicaqualificaineWamt0delruolOdel onsÌgli0regionaledistintOinincarichidiI,ile111livello,asecondadellecaratterjsticdella strutturaorgafliZt1Iadadirigere.

4.L’UffiC0dipresidefl’nell’ambitodellasommaannualestanziatanelcompettecapitolodel bilanCiodipreVi5I°delonSigui0regiOnalepuòdeliberareilconferimntOdiincarichi dirigenperlacoperturadipostivacanti,diconsulenediprestazionilibero profeS5i0fladespertieprofessionistidiidoneeecomprovateesperienzerispettoall’incarico daricoprire,perilsupportosciefltÌ0alleattiVitàistitUzioentroilimitidispesastabiliti dalleleggiftnanZiardelloStatoperilconferiIt0diincarichidiconSu1enesecondole procedurestabilitedall’art. 7commi6esegUefltidelD.lgS.165/2001esuccessivemodifiche edintegra7hio

Art 3

i.iipresidenteel’Ufficiodìpresidefldelonsigli0esercitaf°lefunzionidiindirizzopolitico ammintratWoedefinisconoindiriz,obiettivÌeprogrammigeneraliperl’attivitàdellestrutture consilia,nelrispettodelprincipiodiseparazionetraattivitàdìindirizzopoliticoedigestione amminh5tdicuiall’art. 4delD.lgs.165/2001esuccessivemodificedintegraZi0
2.Aidirigentispettasvolgerel’attivitàdigestionemediante1adOZi0nediattiediprovvemeflt1 ammifli5ttcompresigliattichejpegnafbIarnmiflistra0versol’esterno,nonchéla gestionefinanZiaa,tecnicaeamministrativamedianteautonomipoteridispesa,di organizzazionedellerisorseumane,strumentaliedicontrollo.Sonoresponsabilidegliattiedei provvethm1tttassuflt.

3.LeattribuzionidelladirigenzaconsiliaSOnOdefinite,oltrechedalleleggi,dairegolamentiinterni edagliattidiorgafliZZazì0nelrispettodeiprincipidiimparzialitàebuonandamento

1.Lastrutturaorganizzativadelonsigli0regionaleècostituitadaunSegretariatogeneralediilivello, chesiartìcOlain:

a)duedirezionigeneraliequiordìtedenominaterispettivamentedirezionegeneraleAttività IegiS10t0eDirezionegeneraleRisorseumane,finanziarieestrument’fstruttureindicate comecomplessediIllivelloeconomicamenteequiparatetradiloro;

s-y



Regolamentorecantel’ordinamentoamministrativodelConsiglioRegionaledellaCampaniaapprovatonellaseduta
dell’UfficiodiPresidenzadel30.01.2015

b)treunitàdirigenzialispeciali,struttureindicatecomesemplicidiIllivelloeconomicamente
equiparatetradiloro;

c)dodiciunitàdirigenziali,struttureindicatecomecomplessediIIIlivelloeconomicamente
equiparatetradiloro;

d)posizionidirigenzialiindividualiindicatecomesemplicidiIIIlivelloeconomicamente
equiparatetradiloroperlosvolgimentodicompitididirezionidistrutturepoliticheodi
gruppidilavoro,staffostudioericerca,individuateall’internodell’organizzazionedel
Consiglioregionale.

Art.5

(Strnttureorqcuzizzutlveeposizioniclirigetiziuli)

1.LasegreteriageneraleèlastrutturadirigenzialedimassimolivellodelConsiglioregionaleed
operaasupportodelConsiglioregionaleedell’UfficiodiPresidenzaperl’eserciziodelleloro
funzioniistituzionali,legislativeeamministrative.LaSegreteriageneraleèarticolataindue
direzionigeneraliaccomunatedaomogeneitàfunzionalicorrispondentiasettoriorganicidi
materie.IlSegretariogeneraleassistealleriunionidell’UfficiodiPresidenzaedelConsiglio
regionaleperlosvolgimentodellefunzionidìcuialcomma2dell’art6.

2.Ledirezionigeneralioperanoconautonomiaorganizzativaefunzionalenell’ambitodegliindirizzi
generalidefinitidalsegretariogenerale.Sonoistituiteduedirezionigenerali:

a)DirezionegeneraleAttivitàlegislativa;

b)DirezionegeneraleRisorseumane,finanziarieestrumentali,

3.Nell’ambitodellesingoledirezionigeneralisonoistituiteleunitàdirigenziali,qualiarticolazioni
organizzativecaratterizzatedall’omogeneitàdeiprodotti,deiservizierogah,deiprocessigestitio
dellecompetenzespecialisticherichieste.

4.Perlosvolgimentodellefunzionidiassistenzatecnicogiuridicaeorganizzativaall’attivitàdegli
organismiprevistidalloStatutoedalleleggiregionalieperrispondereaspecificheindicazioni
provenientidallalegislazionenazionaleintemaditrasparenzaelottaallaattivitàcorruttivaein
meritoallaorganizzazionedeisistemidivigilanzaecontrollodelsistemadelletelecomuflicaziofli,
sonoistituitetreunitàdirigenzialispecialicondifferenticaratteristicheoperativecosìcome
indicatonelsuccessivoarticolo9.

5.AifinìdelcontenimentOdellaspesaedelrispettodeivincolipostidall’art.14,comma7,delDL78
del2010,edaaltredisposizionivincolantidellalegislazionestatale,possonoessereconferitial
medesimodirigenteanchedueincarichidistintididirezionedistruttureorganizzativeodistaff.

6.Lasegreteriageneraleeledirezionigeneralisiavvalgonociascunadiunproprioufficiodi
segreteriacuispetta,tral’altro,ilcompitodell’archiviazionedegliattiprodottidalleproprie
strutture,L’ufficiodisegreteriadelsegretariogeneralecural’archiviazionedegliattiprodottid, 5JV’/
unitàdirigenzialispecialiedistaff.



RegoIarnetorecantelordiflamefhoamlntFivodelCoflSlgll0RegionaledellaCampaniaapprovatonellaseduta dell’UmCiodipresidenzadel30.O1201S

i.11segretariogeneraledirigeVammini5trazb0delonsigli0nedefinisce,nelquadrodegli indirizzi,obiettivieprogramngeneralistabilitidall’UfficiodiPresidenza,gliindirizzioperatiVi attribuendoalledirezionigeneraliedallealtrestrutturedirigeflZiahigliobiettivi0nsegUeflt assicural’unitarietàdell’azionetecniCOammjstrat1vaCuralarealizZaZi0delledelìberaZi0e degliindirizzistabilitidaWUfficiodiPresidenzaedemaflalenecessariedirettive,fermarestando l’autOnOfliadirigeflZialedeicentridispesa.

2.Ilsegretariogeneraleesercitaleseguentifunzioni;

a)coordinal’attivitàdiassistenzaalpresidente,all’UfficiodiPresidenza,all’AsSefilea,alle Commissioni,aiGruppiconsiliarìedaisingoliConsiglierinellosvolgimentodellelorofunzioni istituzionali;

b)proponedelibere,regolamentieattiutiliallasoluzionedeiproblemiinesserepresso lammiflistZ1O

c)controllal’attivitàdelledirezionigeneraliedelleunìtàdirigenzialispecialiedistaffepuò assumere,incasodiinerzia,epreviadiffidarimastasenzaesito,ladirettatrattazionedisingole questionidilorocompeteflovverodelegarleadaltridirigentidelonsigli0regionale;
d)definisce,d’intesaconidirettorigeneralinelcomitatodidirezione,ladotazioneorganica dell’ente,ilfbisognotriennaleeannualedìpersonaleeipianifinanziaridelledirezioni gefleralì

e)coordinaledirezionigeneralierisolveiconflitUdicompetenzatralestesse;
svolgelefunzionidiresponsabeancheinqualitàdipresidentedellaappositacommi5Siodi tutteleproceduredisciplinaneiconfrontideidirettorigeneralideidirigentiedelpersonale nondirigenZledegliufficiedellestrutturedisupportoagliorganismipoliticiedaigruppidel Consiglioregionale;

g)avvia,nell’interessedelVAmmistraz1ofl,specificiprogettiinterSettoaliatermine,che interesSinolefunzionidiunaopiùstrutturedelonsigli0eneaffidailcoordinamentoela realizzazioneadunodeiduedirettorigeneralioancheadundirigentediiiilivello,definendo scadenzeedobiettivi;

h)istituisce,neilimitieneimodidicuialsuccessivoarticoloil,leposizioniorganizzative;
3.IncasodiassenzaoditemporaneaimpoSSìbtàasvolgerelefunzioni,ilSegretariogeneraleè sostituitOdaldirettoregeneraleattivitàlegislativaperilcompimentodiattiurgentieindifferibili necessariperilcorrettofunzìOflamt0delonsigli0regionale.

4.Ilsegretariogeneraleènominatocondeliberazionedell’UfficiodiPresidenzasecondoleprocedure eneilimitiprevistidall’art.19delD.lgs.n.165/2001epuòcessaredall’incaricoconferito deliberazìonedelnuovoUfficiodipresidenzaadottataentronovantagiornidallasua riunione.
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dell’UfficiodiPresidenzadel3O0L2015

5.lItrattamentoeconomicoomnicomprensivodelSegretariogeneraleèdeterminatodall’Ufficiodi
PresidenzadelConsiglioregionaleconriferimentoaiparametrirelativiallefigureapicalidella
dirigenzadellaRegioneCampania.

Art.7

(Funzionid’lleDirezionigene,oli)

1.LadirezionegeneraleAttivitàlegislativacura:ogniincombenzarelativaallaprogrammazione,
convocazione,organizzazioneeassistenzaallaconduzionedellesedutedelConsiglioedelle
Commissioni;lagestionedell’archivioprecedentiregolamentariel’assistenzatecnico-giuridica
allaGiuntaperilregolamento;laricezione,revisioneformaleedistribuzionedipropostedilegge,
emendamenti,attìdiindirizzoedisindacatoispettivoedaltriattioggettodiesameinAssembleao
Commissione;lapredisposizionediresocontieprocessiverbalieglialtriadempimenti
conseguentiallesedute;gliadempimentirelativiaiprovvedimentiadottati,laconsulenzatecnico-
legislativaalleCommissionieailorocomponentinellemateriedicompetenzadelleCommissioni;
laassistenzaalPresidenteeall’UfficiodiPresidenzanellefunzionidirappresentanzaistituzionale;
laverificadilegittimitànormativadìtuttelepropostedideliberesottoposteall’Ufficiodi
Presidenza;laistruttoriaperlenominedicompetenzadelConsiglioregionale;laelaborazionedi
studilegislativisurichiestadelPresidentedelConsiglioregionale,deiPresidentidelle
CommissioniodelSegretarioGenerale;ilsupportolegaleallaDirezioneGeneraleRisorseUmane,
FinanziarieeStrumentalinellaredazionedeicontrattidifornituradibenieservizi;la
convocazione,organizzazioneeassistenzaallesedutedell’UfficiodiPresidenza,larelativa
verbalizzazioneelapredisposizionedegliadempimenticonseguenziali,l’assistenzaallesedutedei
Presidentideigruppiconsiliari,irapporticonl’AvvocaturadellaRegioneeconlaCortedeiConti,
l’assistenzatecnico-giuridicasugliattilegislativi,normativiedamministratividicompetenzadel
Consiglio,lecomunicazioni,irapporticonilpubblicoel’utenzaingenere,ilcerimonialeele
relazioniesterneconistituzioniinternazionali,nazionali,elocali,

2.LadirezionegeneraleRisorseumane,finanziarieestrumentalicura:laamministrazionedeibeni
mobilieimmobilidelConsìgliooadibitiasuouso,inventanoedeconomato;lagestionedelle
procedurepercontrattirelativialavori,servizieforniture;lasovrintendenzaall’esecuzionedei
lavori,serviziefornitureerelativicollaudi;organizzazioneegestionedeiservizitecnicidiaula,
telefonia,l’USIelagestionedelleretiinformatiche;lariproduzionedocumenti;lagestione
dell’autoparco,lagestionedelfondoeconomaleaisensidelregolamentodiamministrazionee
contabilitàdelConsiglio,lapredisposizioneeconservazionedeiprovvedimentiecontrattirelativi
allostatogiuridico-economicoeall’amministrazionedelpersonalediruolo,comandatoo
distaccatopressoilConsiglio;lapredisposizioneelaconservazionedeiprovvedimentiecontratti
relativiaconsulentiecollaboratoridelConsiglio;lagestionedellerelazionisindacalierelative
procedure;leistruttorieinmateriadifabbisognidiorganicoepianificazionedelleassunzioni;la
programmazioneeorganizzazionedeiconcorsiedelleattivitàdiformazione,l’aggiornamentoela
qualificazioneprofessionale;l’istruttoriasuiricorsiinmateriadipersonale;lagestionedei
procedimentidisciplinari;lasaluteesicurezzasuIluogodilavoro;lapredisposizionedelbilancio
preventivoedelcontoconsuntivodelConsiglio;lagestionedelbilancia,lacontabilitàgeneraleela
contabilitàanalitica;lapredisposizionedeiprovvedimentirelativiallostatogiuridico-economico
deiConsiglierielarelativaamministrazionecontabile,lapredisposizionedeiprovvedimenti//
InerentiiGruppiconsiliarielarelativaamministrazionecontabileconparticolareriguardoalla

7



RegO1am°
recante

lorlment0
arnmiflhstratwode

0nsÌgi0RegionaledellaCamPa0
approvatonellaseduta

delYUj°dìpreside0deì300120iS

geSti0’deicontrjbtidicuallaleggeregi0fla38/2012;laassiStetecnicaintemadi
redazi0delrendic0tOdeigrUPPicoflSì1ialaammistraz10delfondodiprevidenzadei onsigblasalvagardtdegliequìhbfinaflzcomPdigestioneedeiviflc0hdifinanza bblica.

.ildirettoregeneraleesercitaleseguentifunzi0n

a5segnalespecifiCcompetenzealle5ìgoleunità

b)adottadeliberegolamentieattiutiliallasoluZi0deiproblemiinesserepres 5°

c)svilupPacircolariatteachiarireilfunzionamtodegliuffici,coflparticolareriguardoalle
funzi0diassistenzaagliorganiconsileadinterpretarenormarilevanticurafld0
ladiffUS0elaprontadisPonditasulsitointrauet

dsovtaordiecoordinailprocessodimisurazi0dellaperformceevalutaiirigeflti
delleunità

jjgeflz’iafferenteallapropriadirezioneeilpersonaledirettamte 55egt0

econtrollal’attivitàdelleunitàjjgenzialirisolveiconflidicompetenzaepuòassule
incasodiiner7’ladirettatrattazionedisingolequestionidicompetenzadelleunità,
prevìadiffida,rimastasenzaesito,adadempiererivoltaaljrìgentecompetenteperla
trattazionedelprocedimento;

dell’ente,ilfbbiS0gfotriennalee f)definiscenelcomitatodìdirezioneladotazioneorganica
annualedipersonaleeipianifinanziari;

g)avvia,nellinte5se
dell,Ammistta0ne,spec1progettiatermicheintere5°le

funzionidiunaopiùunitàeneaffidailcoordinamentoelarealizzazionead
unoopiùrigefltidefinendoscadenzeedobiettivi;

hcostituiscegruppidilavoroperlarisoluzionedispecifiche
problematiche;

ipromloscambiodelleconoSCzenell’amtodelladirezioneelacondiiondei
cofltentideiprocessidiformazi0dicuibeneficianoisingolidipendentidellaDirezione;
rispettaledirettivecheilSegret0GeneraleemettenelVademPimtodeipropri0blighi
dicoordinamentoedigaranziadellUflitata

amministrata;
delleinformazionidiufficioevitand0ladkffusioneapersonale

curalariserate7
esternoal0siglb0regiona

sirelaZ°con5oggettesterniallaAmminjstzionepertematicheinerentilespecifiche competenzedellapropriadirezionegenerale;

neimodidicuialsuccessivoarticolo6,leposiZi0organizzative.
mistituieneiIimìtie

cinqueUnitàrigeUzcosìcome
riSpettamteinsettee generalisiartic

0°’

4LeDirezioni
articolo 8. indicateelsucce5Sl’O

/
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RegolamtorecantelordiflafltOamlflìnhstrativodelonSighi0RegionaledellaCaffiPia
-approvatoneflaseduta

dellUl°dipresidenzadel3001.2015

i.LedirezioflgeneralisonoartiC0teinunitàdirigeflZidiprimolivello-Talistrutturehanno
autofl01funziOnasonodotatedipoteredispesaediacqUi5iZ0delleentrate,cOntitolarità
dellaresponsiutadeiprocedimtianfli5ttateconlafacoltàdiesprimepareri

2-LeattiVitàdicornPetzadiognisingolaunitàdirigenzialesOnO55egnatecondeterminadel
direttoregeneralenell’amt0diquantoindicatonelprecedentearticolO7,prevedet0lagestione
delpersonaleedellerisorsefinanZ1aeestrumt

5segnateaipropriuffici,lattuaZi0dei
pianideiprogrammiedeiprogetti5segflatidaidirettorigefleraliadottandoirelatiattie
provvedimentiarnmini5trati\

3LaDirezionegeneraleAttivitàlegiS1atiVsiarticolainsetteunitàdirigenZia

(1)unitàjrigenziAssemblea;

eassistenzalegislativaallecommissiomordinar
(2)1unitàjrigenZStudilegislativi

(3)IlunItàjjgenZia 1StudilegiSlateassistenzalegislativaallecommissioniordifla
(4)jigenZialeStudilegislatWieassistenzalegislativaallecomsioflispecialiedi

inchiest

(S)unitàdirigeflZiaStudilegiSlateservizididocumentazione;

all’Uff1°dìpreside
(6)unitàjjgenZieAffarilegalieassistenza

cerimone,ufficiostampaeURP (7)unitàììgeflZieKelaZi01esterne,

estrumenthsiarticolaincinqUeUnità 4.LadireZionegeneraleRisorseumane,finonz1Gfl
dirigefl

(i)unitàigenzialeGestionedelpersonaledonsigli0

(2)unitàrigenzìaGestionedegliufficididirettacollab0raZi0esupportoedassistenzaai
grupPiconsi1iaestatUSdeiconsi9hi&

(3)unitàjgeflzialeBilandboragiOi0econtabjhtaanalitica;

(4)flitdirigenzeAmmini5tOeDatoredilavoro;

(5)unitàdirigenzeSistemiinformativi(USO.

s.iidirigentedellaunitàirigeflZiBilQflCiOragiOfl 1°econtabulltÒanalitaèilresponsabiledei
serviziecon0m01ìaLesuefunZi0,isuoi0blighielesueprerogativesonoquelle
definitenellaartìC0l0153delTUEL
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Regolamentorecantel’ordinamentoamministrativodelConsiglioRegionaledellaCampaniaapprovatonellaseduta
dell’UfficiodiPresidenzadel30012015

Art.9

(lfniu)di‘ig’n/iulispeiali,distJJtindividiiu1I

1.Sonoistituiteunitàdirigenziafispecialialladirettadipendenzadelsegretariogenerale,
caratterizzatedallosvolgimentodifunzionididirezionedistruttureautonomefacentiriferimento
adorganismiprevistidallalegislazionenazionaleoregionale,ediprogrammazione,controlloe
vigilanza.

2.Inattuazionedellalegislazionestataleinmateriaditrasparenzaeanticorruzioneèistituital’unità
dirigenzialespecialeTrasparenzaeanticorruzione,cuisonodemandateanchelefunzionidel
responsabiledellatrasparenzachedetieneautonomopotered’interventoefacoltàdiaccessoa
tuttigliattidellestruttureammìnistrativedelConsiglio,informadirettaoperiltramitedeipropri
referenti.Talestrutturarispondeorganizzativamentealsegretariogeneralema,inconsiderazione
dellefunzionidasvolgereinapplicazionedelD.lgs.33/2013edellaL190/2012,lavalutazione
deldirigenteprepostoèdemandataadesclusivacompetenzadell’UfficiodiPresidenza,alquale
questirispondeinmeritoaipotericonferitiglidallenorme.

3.Inattuazionedell’art.10dellaLR.n.9/2002,èistituital’unitàdirigenzialespecialeComitato
regionaledellecomunicazioni(Co.re.com)finalizzataadassicurarealivelloterritorialeregionale,
lenecessariefunzionidigoverno,digaranziaedicontrollointemadicomunicazìoniesercitandola
funzionediconsulenza,gestioneegaranziadellaRegionesecondoleleggistatalieregionali,nel
campodellacomunicazione,Ladotazioneorganicaècostituitaconpersonaleattualmentein
servizioneiruolidelConsiglioregionaledotatidielevataespecificaprofessionalità.

4.E’istituitol’unitàdirigenzialedistaff,denominataPianificazione,qualità,controllointernoe
assistenzaagliorganismidicontrollo,allaqualeafferisconogliufficidegliorganismiprevistidallo
Statutoedallenormeregionaliespecificatamente:

a)UfficiodisegreteriadelDifensorecivico,lacuidotazioneorganicaècompostadamassimo
n.5unitànell’ambitodelladotazioneorganicadelConsiglioregionaleperlosvolgimento
dellefunzionidiassistenzatecnica,amministrativaegiuridica,cosìcomeindicatedalla
L.R.n.15/85;

b)UfficiodelGarantedell’infanziaedell’adolescenza,lacuidotazioneorganicaprevista
dall’articolo5dellaL.R,n.17/06,ècompostadamassimon.5unitànell’ambitodella
dotazioneorganicadelConsiglioregionale,perlosvolgimentodellefunzionidiassistenza
tecnica,amministrativaegiuridica.Perlosvolgimentodellapropriaattività,ilGarantepuò
avvalersi,previaintesaconicomunieleaziendesanitarie,dellacollaborazionedeiservizi
socialiedeiservizideldipartimentomaternoinfantiledelleaziendesanitarielocali.

c)UfficiodelGarantedellepersonesottoposteamisurerestrittivedellalibertàpersonaleed
osservatorioregionalesulladetenzionelacuidotazioneorganicaprevistadall’articolo4
dellaLR.n.18/06,ècompostadan.5unitànell’ambitodelladotazioneorganicadel
Consiglioregionale,perlosvolgimentodellefunzionidiassistenzatecnica,amministrativa
egiuridica.IlGarantepuòinoltreavvalersi,quandonecessario,diespertidaconsultaresu
specificitemieproblemi,nonchédellacollaborazionediassociazionidivolontariatoedi
centrìdistudiericercasenzaoneriaggiuntiviperilbilancioregionale.//
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Regolamentorecantel’ordinamentoamministrativodelConsiglioRegionaledellaCampaniaapprovatonellaseduta
dell’UfficiodiPresidenzadeI30.01.2015

d)Strutturatecnicadell’OIVlacuidotazioneorganicaècompostadamassimon.4unità
nell’ambitodelladotazioneorganicadelConsiglioregionale,inpossessodielevatae
specificaprofessionalitàperlosvolgimentodeicompitiprevistidall’articolo14del
D.lgs.150/2009relativamenteallamisurazioneevalutazionedellaperformance;

e)UfficiodelCollegiodeirevisorideicanti,organismoprevistodall’articolo63delloStatuto
regionale,lacuidotazione,ècompostadamassimon.4unitànell’ambitodelladotazione
organicadelConsiglioregionale,perIosvolgimentodellefunzionidiassistenzatecnica,
amministrativaefinanziaria.

5.lIresponsabiledellaunitàdirigentedirigenzialedistaffPianificazione,qualità,controllointernoe
assistenzaagliorganismidicontrollorispondedelleprocedurediutilizzodelbudgetassegnatoagli
organismiaseguitodell’approvazione,dapartedell’UfficiodiPresidenza,delprogrammaannuale
delleattività,

6.Nell’ambitodellenecessitàorganizzativeèpossibileprevederel’affidamentodiincarichi
dirigenzialiindividualiperladirezionedigruppidilavoroeperincarichidìstudioericerca.

Art.10

(ihiiilrIl’diij’ih’)

1.Inconsiderazionedellaindividuazionedelletrelivellineiqualisonoincardinatelestrutture
dirigenzialieconsideratoquantoprevistodallenormecontrattualidell’areadelladirigenza,si
definisconoiseguenticriteriperlaindividuazionedellaretribuzionediposizioneperidiversi
livelliorganizzativi:

•Ilivellosegretariogenerale—definitoneimodidicuialprecedentearticolo6,comma5.
•11livellocomplesso-direttoregenerale-95%dellaretribuzionediposizionedel

segretariogenerale.

•Illivellosemplice-dirigenteUDspecialeeUDstaffpianifìcazione-90%dellaretribuzione
diposizionedelsegretariogenerale.

•IIIlivellocomplesso-DirigenteUD85%dellaretribuzionediposizionedelsegretario
generale.

IIIlivellosemplice-Incarichidirigenzialiindividualiperladirezionedigruppidilavoroe
perincarichidistudioericerca80%dellaretribuzionediposizionedelsegretario
generale,

Art,11

I)

1.Lestrutturedirigenzialidii,IleIIIlivellosonoarticolateinUnitàOperativeindividuatedal/—
dirigentediIeIllivellocomplessoconattoamministrativoanaliticamentemotivatochetenaCjf
contodelleoggettiveesigenzeorganizzativedellastruttura.
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Regolamentorecantel’ordinamentoamministrativodelConsiglioRegionaledellaCampaniaapprovatonellaseduta
dell’UfficiodiPresidenzadel30012015

2.L’incaricoperladirezionedellaUnitàoperativaèassegnatoadunistruttoredirettivodicat.O,in
possessodielevateconoscenzespecialisticheditipotecniche,gestionalieculturali;ilresponsabile
dirigelastrutturaassegnatagliattraversol’emanazionediistruzioniedisposizionideldìrigente,in
applicazionedileggieregolamentierispondedell’esitoottenutoalsuperioregerarchicochelo
valutainbaseairisultaticonseguiti.

3.Gliincarichidicuialcomtna2sonoquelliprevistidall’art,8delCCNLRegioni-AA.LLdel31.03.99.
esonoassegnatidaldirigentediIeIllivellocomplesso,ciascunoperlepropriecompetenzee
nell’ambitodelleprerogativeadessiattribuitidallenormenonchénelrispettodelleordinarie
relazionisindacali.

4.LeUnitàoperativesonoindividuateinunnumeromassimodi3perogniunitàdirigenziale
incardinatanelleduedirezionigenerali,2perl’unitàdirigenzialespecialeTrasparenzae
anticorruzione,2perl’unitàdirigenzialedistaff,Pianificazione,qualità,controllointernoe
assistenzaagliorganismidicontrollo,3perl’unitàdirigenzialespecialeComitatoregionaledelle
comunicazioni(Co.re.com),2perl’ufficiodisegreteriadellasegreteriagenerale,iperl’ufficiodi
segreteriadelladirezionegeneraleAttIvitàlegislativa,iperl’ufficiodisegreteriadelladirezione
generaleRisorseumane,finanziarieestrumentali,Iperogniufficiodicuialcomma4del
precedentearticolo9ediiperogniCommissione.

5.InconsiderazionedelletematicheaffrontateneiprocessidelConsiglioregionaleèprevistala
valorizzazionedellecompetenzeelosvolgimentodiattivitàconcontenutidimaggiore
professionalitàespecializzazione,attraversoilricorsoaincarichidialtaprofessionalità.

6.Gliincarichidicuialcomma5sonoquelliprevistidall’articolo10delCCNLRegioni-AA.LL2002-
2005.Sidifferenzianointretipologie:Staff,professionaliedespertidisettoreesonoassegnatidal
dirigentediIelIlivellocomplesso,ciascunoperlepropriecompetenzeenell’ambitodelle
prerogativeadessiattribuitidallenormenonchénelrispettodelleordinarierelazionisindacali.

7.Unitàdipersonalediruolo,diversedaquellechiamateaisensidelcomma3dell’articolo15,
possonoessereassegnateagliufficidelPresidenteedeimembridell’UfficiodiPresidenza,Tali
unitàappartengonoallaunitàdirigenzialeGestionedegliufficididirettacollaborazioneesupportoe
assistenzaaigruppiconsiliariestatusdeiconsiglieri.

Art12

(eoinititodidirezioneamministi’utivci)

1.Alfinedipromuoverel’unitarietàdellagestioneamministrativaeilsuocostanteraccordocongli
indirizzidell’UfficiodiPresidenza,ilsegretariogeneraleriunisce,dinormaconcadenzamensile,il
Comitatodidirezioneamministrativaconidirigentidelledirezionigenerali.IlComitatodi
direzioneamministrativaèconvocatoepresiedutodalSegretariogenerale,cheinvitailCapodi
GabinettodelPresidenteperl’acquisizionedelleinformazioniindispensabilialfinediassicurareil
costanteraccordotragliindirizzipoliticielagestioneamministrativa.

2.NelComitatodidirezioneamministrativailsegretariogeneralerappresentaleunitàdirigenziali
specialiedistaff
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RegO1afle0t0reeanW1ordinamentoamministrativodelconsiglioRegtonaledellaCa1flPaapprovatonellaseduta
dell’Ufficiodipresidenzadel30.012015

3.LedecisioniSonoverbalizzateetrasmesseperCOflOSCall’Uff°dipresiden

i,GliincarichiirigeflZinellastrutturaorgaflìzzatidelonsigli0regionapossofl°essere
conferitiancheasoggettinonappartefltialruolodelonsigli0»neilimitipercefltUprevistidal
comma5-bisedaicommida6a6-terdeWart.19delDig5165/2001.

i.TuttigliincarichidirigeflziahsonOconferiticondecretodelPresidentedeloflSigb0regi0n»su
delibera20clell’Uffi°dipresideflZ

2.Laduratadel1’ìflCar0haduratatrieflnaL’incaricocessaautomaticamenteinipotesidi
soppressionedellastruttUrdiretta.

3.Gliincarichiaidirigentidelonsigli0regionalesoflOassegnatibasandosisuiprinCiPlpubblicisti
dellafacoltàdatorialecontenutinelTitolovdellaCostitUZ0»delloStatuto»chelaintegra»edel
RegOlamt0delonsigli0regionaledellaCampania.Inapplica0’deicontenutidell’articolo19
commalbisdelD.lgs.165/2001,l’Ufficiodipresiden»rendenotiilnumeroelatipologiadei
postichesirendonodisponibiliedicriteridisceltaedacquisisceledisponibilitàdeidirigenti
interessatielevaluta

4.Perilconferimentodegliincarichidelleunitàirigenz»l’ufficiodiPresidefitienecontodel
parereespressodaiDirettoriGenerali.

5.Lemodalitàdiconferimentodegliincarichidicuiall’art.2»comma4»icriteriperlasceltadegli
espertiedeiprofessionisti»sonodisCiPliticofldeliberazionedell’UfficiOdiPresidenza»preVia
verificadeipresUPp05tdilegittimitàdicuiall’art.7»commi6eseguenti»delD.lgS.165/2001e
secondolemodalitàIvipreviste»nonchéneIrispettodeisuccessivicommì6-bise6terdel
medesimoarticolO.

Att.1S

i.Perl’eserciziodellefunzionidiindirizzopolitic0mmtstratw°ilPresidentedelonsigli0
regionale»icomP0fltIdell’UfficiOdiPresidea»ipresidentidelleCommissionicon5iliaei
Gruppiconsiliari,siaalg0fl°diufficididirettacollaborazioneesupportoaventicompetenzedi
segreteriaparticolareediraccordocofll’ammistraZI0regi0fl

2.GliufficididirettacollaborazioneesupportodicuialcommaIsonoiseguentiesonoCOSÌ/--

11
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Regolaflientorecantelordlflamentoarnfl1iflh5tmt0delConsighoRegionaledellacanipafliaapprovatonellaseduta
dCWUft0diPresidenzadel3OO1.2015

aUfficiodelPresidentedeln5igli0regionalecompostodaunnumeromassimodi7unità
b)UfficideiComponentidell’UffiC0dipresidenzaedeipresidentidelleComrnSsboni

consi1ia’i,ciasCunOcompostOnelnumeromassimodi4unità;
c)UfficideiGruPPicon5i1iacostituitianormadiregOlane0tocomPOdapersonaleilcui

costototalenonpuòsuperareilcontributoperspesedipersOflassegnat0mediante
ripartoproPOrzi0ledeltettomassimodispesastabilitodall’Uff0diPreside
secondoimodidescrittineldSCiP1inaapprovatodall’Uffidodipresidenzapergarafltiil
rispettodellaleggeregionale38/2012.

d)UfficiodelCapodiGabinetto,coordinatodaunCapodiGabinettonominatosurichiestadel
PresidenteecomPostOneimodidefiniticonappositodecretodelpresidentedelon5igli0

3,Nelrispettodeilimitinumericiodispesadicuialleletterea),b),c)ed)delcomma2,nonchédei
limitistabilitidall’UfficiOdiPresideninragionedellaapplicazionedeldiSPOStOdicuialcomma
28dell’articolo9delDL78/2Q10ititolaridiincaricodicuialcommaipossonochiamareafar
partedegliufficididirettacollab0roesupporto:personalediruolodelonSigli0regioflale
personaleinposizionediaspettatidistacco,comafld0,fuoriruolo,nonchécollaboratoricon
contrattididirittopriVatOespertieconsulenti.

4.Allagestioneoperativadeglìufficidicuialleletterea)eb)delprecedentecomma2èprepoStOUn
resp0nSbdisegreteriaedallagestioneoperativadegliufficidicuiallaletterac)delprecedente
comma2èprepostouncoordit0ammiflistrattxbo.Gliincarichidirespon5abÉdisegreteriaedi
coordinatareammifliStrtiV0sonoassegnatisurichiestanomiflativadeirelativititolaridiincarico
comedescrittialcomma1,asoggettisceltitrailpersonalediruolo,comandatoodistaccato
s5egnatoallesuddettesegreterieparticolarieGruppiconSiliar

5.Aicoordiflat0’iamministratiWdeiGruppiconsiliariconconsistenzanumericasuperiorea4
0siglierieairespons0lIdisegreteri0spettailsolotrattamentoeconomicodeititolaridi
posizioneirìgeflZ1adiuilivellosemplicedicuialcommaidelprecedentearticolO1011
trattamentoeconomicodeicoordinatøhamminìst’0tMdeigruppiconconsistenzanumerica
inferiorea40nsiglienièdefinitonellarichiestanomiflativadicuialprecedentecommaenonpuò
essereinnessuncasosuperiorealtrattamentospettanteaicoordiflatoriamministrativideigruppi
conconsistenzanumericasuperiorea4.

6.Airesponsabilidisegreteriaeaicoordinatoniammìnistratividicuialprecedentecommaspettail
coordinamentoedilcontrollodellerisorseumaneassegnateagliufficiallacuigestionesono
prepoStì.

7.All’ufficdelcapodigabinettoèprepostouncapodigabiflett0nominatocondecretodel
presidente.tidecretospecificaancheiltrattamentoeconomicochenonpuòesseresuperiorea
quellospettanteaidirettorigeneralidelnsiglioregionale.

8.Alpersonalediruolo,comandatoedistaccatoinserviziopressogliufficiadirettacollaboonee
supportodicuialprecedentecomma2sonOriconosciutiibeneficidicuialcomma2dell!articobo2
dellaleggeregionaleo.20/2002.Talibeneficìconcorrono,perquantoconcerneilpersonaledegli
ufficiadirettacollaborazionedeigrupPialggiUngimetodeltettodispesaassegnatoin
applicazionedellaleggeregionale 38/2012.

.ilPresideedisponediunPortavocedicuiaU’art.7dellalegge7giugno2000,o.150.11portavoce
ènominatocondecretodelPresidentedelnsigii0Regionalenell’ambitodeltettodispesa
anch’e55°definitoconappositOdecreto.
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Regolamentorecantel’ordinamentoamministrativodelConsiglioRegwnaledellaCampaniaapprovatonellaseduta
dell’UffiCiodiPresidenzadel30.012015

Arti16

1.LavalutazionedelpersonaledelConsiglioregionaleèeffettuataavvalendosidiunorganismo
indipendentedivalutazione(01V).

2.LeprocedureperlavalutazionedelpersonaledelConsiglioregionalesonodisciplinatecon
appositadeliberadell’UfficiodiPresidenza,nelrispettodeiprinciPiecriteririchiamati
dall’artIColo31delD.lgs.27ottobre2009,n.150(Attuazionedellalegge4marzo2009,n.15,in
materiadiottimizzazionedellaproduttivitàdellavoropubblicoediefficienzaetrasparenzadelle
pubblicheammifliStraziom).

3.L’UffiCiOdiPresidenzadefinisceinparticolareconladeliberazionedicuialcomma2,ilsistemadi
misurazioneevalutazionedellaqualitàdellaprestazionelavoratiVadelpersonaleeglistrumenti
voltiapremiareilmeritosullabasedegliesitidellavalutazione;deliberainoltreicompitiele
modalitàdifunzionamentodell’organismoindipendentedivalutazione,ilnumerodeisuoi
componentiel’indennitàdacorrispondereaglistessinell’ambitodellerisorsegiàstanziateperil
finanziamentocomplessivodellastrutturaregionale.

4.L’incaricodeicomponentidefl’OlVhaduratatriennaleedèdisciplinatoconcontrattoindividuale.

5.1compitieleattivitàdell’O,LV.sonospecificatiinappositoRegolamentodifunzionamento,
approvatodall’UfficiodiPresidenza

,ArL17

t’ituiIu-u(.

ru-)

i.IldirigentedellaUnitàdirigenziateAmrnifliStraZm0eDatoredilavorosvolgelefunzionipreviste
dall’artiColo2,comma1,letterab),delD.lgs.9aprile2008,n.si(Attuazionedell’articoloidella
legge3agosto2007,n.123inmateriadituteladellasaluteedellasicurezzaneìluoghidilavoro).

2.IlDatoredìlavorodefiniscel’articolazionedellefunzionifraisoggettitenutiall’adempimentodegli
obblighidicuialD.lgs.81/2008,edesercitalepropriefunzioni,adeccezionediquellepreviste
nell’articolo17delsuddettodecretolegislativo 1anchetramitedelegaadaltridirigentiefunzionari
delConsiglioregionalenelrispettodiquantoprescrittodall’articolo16delmedesimodecreto
legislativo 1tenendocontodell’ubicazionedellesediconsiliarìedelleattribuzionidiciascuna
articolazioneinordineallatuteladellasaluteedellasicurezzaneiluoghidilavoro.

Art18

1/



Regolanientorecantel’ordinamentoanìministrativodelConsiglioRegionaledellaCampafliapprovatonellaseduta
dell’UfficiOdiPresidenzadcl30.01.2015

i.LadirezionegeneraleRisorseumane,finanziarieestrumentalisovraintendeallagestionedituttele
garediappaltodeiservizichesisvolgononelConsiglioregionaledellaCampania.

2.LadirezionegeneraleRisorseumane,fifla1lZiaestrumentalidefinisceepubbliCiZzaconapposìta
circolare,laproceduracheidirigentidellestrutturedelConsigliodevonoseguireperindireuna
garaavaleresucapitolidispesadicuidetengoflolatitolarità.

3.Laproceduradicuialcommaprecedentedeve,inognicaso,prevederecheildirigentechechiede
laindizionediunagaradeveprocedereallanominadelRUPnonchédelDEC,individUand0trai
funzionariincardìnatipressolapropriastrutturaescegliendopreferibilmentepersonaledotato
diposizioneorganizzativa.

Art.19

(flpiw
‘‘

hI

1,lIpersonalediruolodelConsiglioregionaleèassegnatoallestrutturedaldirettoregenerale
Risorseumane,fiflallzneestrumentalipertramitedellaunitàdirigenZialeGestionedelpersonale.

2.Lagestionedirettaèaffidataalsingolodirigentedellastrutturanellaqualeilsingolodipendente prestaservizio.

3.Lamobilitàdelpersonaletralevarieunitàdirigenzialièdispostadallostessodirettoregenerale
Risorseumane,finanziarieestrumentalisurichiestainentrataesusegnalazioneinuscita,del
dìrigentediIllivellointeressato,valutatalacompatibilitàelenecessitàdiserviziodellevarie
strutturedirigenzialialfinedigarantirelamiglioreorganizzazionedegliuffici.

4.LeautorizzazionialpersonalediruolodelConsiglioregionaleperlosvolgimentodiincarichi esternisonorilasciate,nelrispettodellevigentidisposìZiOninormativeeregolamefltaricon
determinadeldirettoregeneraleRisorse1ane,fiflaflz0restrumentali.

5.tipersonaledelcompartoinserviziopressoilConsiglioregionalepuòsvolgereprestazioninon
ordinarieperl’attuazionediconvenzioniediassistenzaulterioreaglìorganieorganismidel
ConsiglioedelleAutonOmieLocali,inapplicazionedispecifichenormativeregionalienazionaliin
vigoreregolamentatenell’ambitodelleordinarierelazionisindacali.

Art.20

1.Ilpresenteregolamentoentrainvigoreilgiornosuccessivoaquellodellasuapubblicazionesul
bollettinoufficialedellaRegioneCampania.Dalladatadientratainvigoreèabrogatoilprecedente ordinamentoapprovatoconDeliberadell’UfficiodiPresidenzan.211/2013esuccessivemodifiche
eintegraziofli.

Art,21
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Regolamentorecantel’ordinamentoamminiStrat0delConsiglioRegionaledellaCampaniaapprovatonellaseduta
dell’UfficiodiPresìde1Zidcl30.01.2015

(Noima(ru11SitO(1)

tInsedediprimaapplicazionedelpresenteregolamentolefunzionidirigenzialirelativeagli
incarichiattribuitiaisensidelprecedenteordinamentosonoprorogatefinoalconferimentodei
nuoviincarichiconnessiallanuovaorganiZZaZi0fle

2.EntrosessantagiornidallaentratainvigoredelpresenteRegolarnentoilComitatodidirezione
amminiStrUtivsottoponetramiteilsegretariogeneraleall’UfficiodìPresìdenzalapropostadi
nuovadotazioneorganicaeil0fltjflgefltament0degliufficiprevistiinapplicazionedelnUOVO

ordinamentoamminiStratibo

3.EntronovantagiornidallaentratainvigoredelpresenteRegolamentOilComitatodidirezione
amministrativasottoponeperiltramitedelSegretarioGeneraleall’UfficiodiPreside1Za,la
propostadiRegolamentodelleprocedurestandardrelativeall’attivitàdegliuffici.

4.InipotesidiconferimentodiincarichidirigenZialidilIeIIIlivelloinassenzadelsegretario
generalesiassume,comeriferimentoperladeterminazionedellaremunerazioneaisensidel
precedentearticolo10,laretribuzionedìposiZiofledeiCapiDipartimentoprevistinelprecedente
ordiname1t0.
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