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UFFICW DI PREsID

De1il. n 39

OooEro: Ratifica del contratto collettivO decentrato integrativ0 del personale del compattoappartenente alla cat. B C e D biennk0 normatiVo 2014ì2015 — economico anno
2015 e presa d’atto dell’ accordo per il personale dette segreterie dei GrupPi
politiCi.

L’anno duemiIaq’ il giorno 06 (sei) del mese di maggio alte ore 12,30 nella sala
riunioni delta propria sede al Centro DireZi0fl di Napoli isola Fl3 si è riunito l’Ufficio di
Presiden del onsigti0 RegiOnate così costituito:

RELATORE: Pietro Foglia



Alla Stregua della Istruttoria compiuta dagli Uffici competenti, nonché dall’espressa
dichiarazione di regolarità della stessa, resa dal Rappresentante della parte Pubblica nella
Delegazione Trattante — Area Comparto

PREMESSO

che nella seduta del 30,012015, l’Ufficio di Presidenza ha deliberato il Nuovo Ordinamento
del Consiglio regionale della Campania con delibera n. 364, approvatO definitivamente con
delibera n.369 del 27.02.2015;

che l’adozione del Nuovo Ordinamento del Consiglio regionale ha consentito di attuare la
riduzione degli assetti organizzatiVi degli uffici del Consiglio in conformità dei principi e criteri
di contenimento della spesa pubblica dettati dalla legislazione vigente;

che I’art. 11, comma 2, lettera b), del Regolamento interno del Consiglio della regione
Campania affida all’Ufficio di Presidenza del Consiglio, quale organo di governo del Consiglio
medesimo, il compito di deliberare “gli atti dì indirizzo e di organizzazione delle strutture del
Consiglio secondo quanto previsto dalle leggi vigenti”;

RITENUTO

di dover provvedere all’applicazione del Nuovo ordinamento del Consiglio regionale della
Campania, individuando l’articolazione degli ufficì sottodirezionati, attraverso gli atti
determiflativi del Segretario Generale e dei Direttori Generali;

CONSI DERATO

che il sistema delle relazioni sindacali, attraverso il quale si contemperaflO le esigenze dei
dipendenti espresse sia in termini dì miglioramento delle condìzioni di lavoro che di crescita
professionale sì realizza attraverso la corretta utilizzazione di tutti gli strumenti contrattuali
previsti dai contratti collettivi nazionali di lavoro;

che il CCNL si pone l’obiettivo della destinazione delle risorse del fondo unico per j trattamenti
accessori del personale, regola i sistemi di inceritivaziOne del personale sulla base di obiettivi
predefiniti e orientati ad un effettivo e verificabile miglioramento dei livelli di produttività e
del livello quantitativo e qualitativo dei servizi istituzionali, definisce i criteri generali delle
metodologie di valutazìone basate su indicatori e standard di riferimento, di cui al Dlgs n,
150/2009;

che occorre tener presente che le componenti retributive relative alla produttività devono
essere correlate ai risultati conseguiti nella realizzazione dei piani e programmi predefinitì e
sono, quindi, graduate sulla base della verifica dei risultati raggiunti;

che il CCNI prevede che le Amministraziàni adottino un sistema di contabilità analitica
integrato e per budget, quale strumento di valutazione e controllo delle attività e verifica dei



risultati per cìascufl centro di costo;

che, a differenza del CCl la parte ecoflbm relativa alluindMd e all’utiliZZO delle
risorse, è determinata in sede di contratt0

ntegr3ti con cadenza annuale;

che il controllo sulla compatibilita dei COStI del CCDI con i vincoll di bilanCiO e la relativacertifiCa0 degli oneri è effettuato dal ollegi0 dei Revisori dei conti;

che il CCDI deve contenere apposite clausole circa tempi, modalità e procedute di verifica
della loro attuazione;

che il CCDI conserva la efficacia fino a stipulaZi0 dei succeSSi contrat collettivi deCentti

che il CCDI è trasmesso all’AMN, entro 5 giorni dalla sotto5cr10ne definitiva, con la

jntegrativi

specìfic30 delle modalità di copertura dei relativi oneri, con riferimento agli strumentiannuali e plurienflah di bilancio

che in data1/4/201S è stato sottoscritto l’Accordo tra la elegaZi0 di parte pubblica e le
OOSS. del comparto in appliCaZi0 dell’a c0l0 2 comma 2 della legge Regionale n2° del3/9/2002v destinato al personale in 05zione di comando, distaCCO o di ruolo in servizio
presSO le segreterie0litiche e i gruPPi cons1li

VISTh

la piattaforma contrattuale di CCOI, definita in legaZi0 trattante, corredata con la
relazione illustratia tecnicO - finafl

VISTI:

il regolamento interno del nsigli0 regionale;

le delibera UP. n. 364/2015 e n369/20lS;

dell’area della dirigenza e del comPartoi CCNL di lavoro

l’Ufficio di Presiden, a voti unanimi

Per tutto quanto espresso in premessa:

DEllBERP

di prendere atto dei contenuti della piattaforma contrattuale del Contratto CollettivoDecentrato lntegratwo e dell’Accordo in applicazione dell’articolo 2 comma 2 della legge
Regionale n. 20 del 3/9/2002k destinato al personale in posizione di comando, distacco o di
ruolo in servizio presso le segreterie politiche e i gruppi consili che si allegano al presente

di valutare positivamente il lavoro della leg30ne di parte pubblica relativa alla

atto;



preSenta0 delle piattaforme contrattU, ai senSi dell’art 4 del CCNL del comparto

Regioni AA-Ll del 22.01,24 e alla conclusione relatiVO al merito dei contenuti del contratto

- di rilevare che i contenuti delI’artiC0t0 rispondono ai criteri jndispensabm per garantire
sottoscritto;

rapplicazi0 del Nuovo Ordinamt0 ammifl15ttiV0 approvato con delibera UP n. 369 del

27,02/2015;
- di valutare che il cco prevede il compenso al personale per le prestaZi0 lavorative indicate

nel Piano della Performant i cui risultati SOnO valutati dalI’O attività lavorative

programmate con cadenza semeStrale e misurate tramite il Sistema di misurazione e

valutazione della performaei in coerenza con i princiPì previsti dal Contratto Collettivo

Nazionale di lavoro;
- di realizzare l’obiettivo della differenziazb0 salariale, in applicazione dei principi normativi

nazionaii, indiVidUa0 posizioni economiche differeflte attraverso lo strumento del

conferimento di incarichi per tutte le categOrie del comparto, visto quanto espressamente

previsto dall’art. 17 punto f. del CCNL t049 dall’art0b0 & del CCNL 31/3/1999 e

dall’articolo 10 del CCNI- 22/1/2004;
- dl trasmettere copia del CCD1 all’ARAN in applicazione dell’articoIO 4 comma 5 del CCNI

- di inviare copia del presente atto,3IVOIV, ai Revisori dei Conti, alle OO3S, alla UD Bilancio,
22/1/04;

ragiOneria e contabilità analitica, alla UD Gestione del personale del onsigli0, alla UD

Gestione degli Uffici a diretta collab0r0 e supportos assistenza a Gruppi ConSilia e

StatuS dei0flsiglieri.

IL CONSlGU SEGREThR Il PRE, NTE

J
\

Visto e la legittimi —

il Direttore Generale Ris9I3 Umane Fi iarie Q$rumentali

‘‘

U.D BilanciO, RagiOne e Contabilità Analitica
(per la regolarità contabile e la copertura finanziaria)

Il Funzionar° Delegato

dottROPR0t SERtAR0°
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ACCORDO IN ppucAZ1O DEWART2- COMMA2
LR4N 20 DEl 03/09/2002 ANNO 2015

SOTTOSCRITT°hLl pR1LE 2015 TRA
eleg3Zi0 trattflte dì parte pubbilca

‘T’ \l
k \

organ1zZb0m sìndaC3l terrìtOriahi
CG1FP tSFP - CS - UGL? ,7) I

BAROI Gerardo

BORRELl AntOniO

DAMASCO Raff3ee
DAM1G1At’O pompeo

DE BERNARDO

i N

- i

GALLO Concetta

MUgOLO Mìrela

PALUM80 Francesca

SCUO0Arturo

irALBA Lugì



.WCORDO IN 3PPLICWIONE DELL’Pafi COMMA 2
L R.N. 20 DEL 03/09/2002 - ANNO 2015

ARr.1
Campo di 4ppftcazsone, durata, decorrenza, tempi e procedure

LII presente iccordo si .ìpphca ai personale comandato, Jlstaccato e ruolo in serviziopr mio le twtture il tul all’ ait 15 del Regolamento concernente al nuovo
Ordinimento dei Consgllo Reilonale della Campania, approvato con delibera UdP30.0L2015, n. 364 e succes;lvamente ratificato con delibera 27 02.2015, n 369,o dcl
poi sonate in zrvirio pre°so r wtoparco.

2. (311 ffetd tel ,r fonte rcordo irorrono dli 1 1-2015, ‘aivo specifica a diversapresti tiene a detorren,a ;ores) un mte prevista d d contratto stesso.

Finalità ed obiettivi

1. i Jr#sentc iccordo, stpul fo tra I 4mm ni unione dei tonsigilo e ‘e•aQi) ‘qa ‘itj ‘ «‘ 1 ‘Ja• Il; i 4W ci.,. e lei’, . s ai 10 lei 3 settembre Z002, vt. i
vomma i, on”rmi I t tessI finìrtI ‘d obiettiva li : i, lIl’),corjo del 2’3/04/!Cl0)
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± 14 nnnj , flt, i ht3 l il te ‘ i) ndmnita li rsthio p’s n
i n’urto p ivi i e 10(30, ir )O £ ori iii ‘1 1 31 dotI) ‘t3 nato conto dei pomi i )vont vi
il 31 n’i n, ,nr gru jlornata di rs ‘rita umunque nor vai. I indenn ta li r’sch t
‘posta U pr;na ‘iii t)r ! ‘iciiIft’ li ul all’itt. Il li LCDI !O02,
t ‘ne conto dll’»,venu”u pr )LCCi li ‘tale inf,r natinwone del ivon che negli
altimi anni si e detrmin ito rn’lrEnt’

3. i .ompena Ji ‘ui al omni I ion comprendono o svolgimento di prestazioni
istituzionali non or linane di assistent, ulteriore igli rgani e organismi dei Consiglio,
così come previsto dilla leilbera deIl’UdP n 310 dell? febbraio 1015, regolamentua
d apposito iccordo organizzativo, il sensi della I R. vi. 20/2002 e delr nt 19, comma
5 dei nuovo )rdlna nento.

I Li rioartizi me le* mt mtivi, ‘orrel iVi la valutazione leWapporto ndividuale,
viene driVer an na ‘n r ‘tu one alla categora li nqu dramento, il proprio profilo
iv otessionale t igli specifici . ai’k hi li iv ro naecs in all Innalzamento lei livelli il
fhcienza e il tficacia d .ila struttura li appai tenena fornendo il contributo Iella
,anpna profession iliti

i. 4 valutazione lette prestazioni dei r sultati dei personale pefla ai R esponabsk
Il Seqret ma d iv Crio ilinaton a nminlstnt’vi IeNe drutture i quali devono tenere

i onto dciii rf tttiva partecip idone ‘orr lan iN i presenza, uNa affic ucia a alti
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ittivita wcearn ali’innm, i Il’ nt’, iv aivlao il tu il comini 4 • .art.14 • 14
‘COI .21302.

1\ i Nei e asi li ,csena n 4 upar ore ai 30 por u iasor,tsvs iei no dell’inno solare,
mpr ‘n ivi In erv ti ‘trw,. tipo id ite i on ha dir’tt’i a I alcun om,u ‘nto ed à
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t’tsr. I
er sCA ale dirtiente
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i.. i criteri e le modalà di qgailOfle sonO gli ,tcssi previsti all’Mt 3.

5. Mcl casI di ssenI1Z4.sup&OTt a190 giornI iavoratM nel corso dell’anno solare,
:omPrefl” dei ierviu esterni,i’ dipendente non ha diritto ad3lcufl compenso ed è
tenuto alla nstItu1b0 delle quote perCePl rnensiimelte Tue principio è3ppilcatO
;n percentuale ocr periodi ‘Il %erViZlO ri lotti t’i corSO jell’ann0

À*T. i
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al personale con i criteri le modalità di cui alI’art. 11 del CCDI 2002, e tiene conto dei
httori di rischio e pericoli derivanti dalla guida degli autoveicoli.

ARTE 6
Mensa

1. Si conferma l’erogazione del secondo ticket mensa per prestazioni lavorative
effettuate successivamente alle ore 20M0, al completamento delle 13, ore e 45
minuti lavorativi, comprensivi della prima pausa pasto, corrispondenti a due giornate
lavorative, in applicazione del comma 2 dell’artAG,

ARt 7
Norma transitoria

tPer il periodo 1/3/2015 - 1/6/2015, il fondo relativo al punto b del comma 2
dell’articolo 2 della legge 20/2002, viene assegnato alle strutture interessate per
realizzare gli obiettivi indicati nel Regolamento applicativo di cui alla Delibera
370/2015, e retribuito, successivamente alla valutazione dei responsabili delle
strutture, nei mesi di Maggio e Giugno, con le modalità precedentemente utilizzate.

21e procedure di immissione in servizio del personale di ruolo, comandato e
distaccato avviene, a seguìto delle procedure autorizzative, obbligatoriamente il
primo del mese successivo al nulla osta.

ART 8
Norma finale

1. E’ 3brogata ogni altra norma o accordo sindacale precedente in contrasto con il
presente accordo.
2. Le presenti disposizioni contrattuali rimangono integralmente
quando non siano sostituite dal successivo accordo.



C,C,D,l. I3IENNIO NORMATIVO Z014-20l5
MATERIE SGGGETTE A CONCERTAZlO

55egna1iOfle del personale, carichi di lavoro e proCCSSl di mobilità.
A far data dal 01/06/2015 cessano formalmente i provvedimenti organiZZatVl ordinameflta e contrattU
di tutto il personale intreSSat0 al presente CCDI
Per tale data saranno completati le fasi di riorgan1ZzaZbO delle unità sottodireZi0n e degli uffici.
il personale sarà riassegnato alle nuove strutture con atti amministrativi che decorrono da tale data.
Per far fronte alle necessità detlammifli5t lone, anche derivanti dall’ applicaZiO del presente contratto,
si darà seguito a processi di mobilità d’ufficio. Tali processi sono da considerarsi provvisori e temporanei nelle
more delle definitive asegna2i0 del personale.
tt nuovo accordo per la definizione dei criteri per i processi di mobilità interna ed esterna allamminiSti0,
sarà definito entro e non oltre il i Settembre 2015.
Programmi delle attività di formazione, riqua1itiCaZl0e e aggiornamento del personale.
Si confermano crtteri ispiratori concordati nel Piano di Formazione triennale 2012-2014 che prevede una
formazione in house con i docenti esterni ed interni,
I docenti interni da utilizzare per i corsi in house, sonO scelti comparando le tipologie degli interventi formativi
e i curricula presentati o a seguito di paeciPaZi0 a corsi ndivìdUali svolti.
L’ammifliStr30 s’impegna, nel rispetto delle corrette relazioni sindacali, a informare prevefltiVamte le
oo ss. sugli eventi formativi attraverso una scheda r1epilogati1a contenente le informazioni

le finalità, le caratteriStic, le modalità di svolgimento e i destinatari.
I criteri per la partecipazione ai corsi sonO quelli previsti nella debbera del Piano Triennale.
Nessuna attività formativa può avere seguito senza la preventiva informativa alle 00-SS, almeno un giornO
prima del corso.
Orarìo di servizio e dl lavoro.
L’orario di seizi0, all’interno del quale si aicola l’orario di lavoro del personale e l’orario di apeUra degli
uffici ai pubblico1 in consideraziOne delle attività istituzionali e delle necesSità organizzative
deil’arflm1flh5trOl è indicato nella fascia oraria 730-20,00.
Per rispondere alle necessità derivanti dai compiti da svolgere, finalizzati a realizzare gli obiettivi assegnati.
comPete alla dirigenza la responsabilità lL’orgafli2za0 della presenza e la turnazione del personale
assegnato.

istituita la Banca ore del dipendente” le cui normC di attuazione saranno disciplinate con apposito
regolamento da approvare entro il t luglio 2015.
TelelaVOrO
LamminiStr0 riconOSce la sussistenza di condizioni che determinanO la possibilità di espletare forme di
telelavoro per specifiche lìnee di attività desumibili da uno studio approfondito delle LOA dìvìdUate e
integrate nel corso dell’anno 2015.
Le pani concordano di ìstituirC una commissiOne paritetiCa presieduta dal DO isor5e umane, Finanziarie e
Strument3, composta la 3 r3ppreSeflttI delle SU e da 3 componenti in rappresentanza
dell’mmi5tmO per tale studio, i cui ivori si completera° entro e ion oltre il 30/9/2015.
Piani ferie

11 rpCttO della prcdi3PO5di0e lei piani ferje lelie ingo1e Unità )gei!ia1I U lata deila chiuui degli
iltici, deve .vvenire, nt ‘o non oltre, di pr1edi lni nOO



3uorn pasto

Le parti si impegnano a varitìcire, in via per:mentale, le condizioni per determinare rerogazione id buoni
pasto utilizzando card in formato elettronico, indo mandato uNa commissione stituita per lo studio
deWapplicazione del telelavoro, di elaborare una proposta operativa.
NAPOLI, i APRILE 2015

Delegjzione trattante di Parte Pubblica

Organizzazioni sindacali territoriali

CGILFP - CISLFP “- Uil FPL - CSA - UGL
/ r

RSU

BARDI Gerardo

BORRELLI Antonio

DAMASCO Raffaele

DAMIGIANO Pompeo

DE BERNARDO Rosario

DE ROSA Alfonso

FRAGNA Marianna / >
GALLO Concetta

MUROLO Mirel

PALUMBO Francesca \
SCUOUO Arturo

VITALBA Luigi



CONTRk COLLET0DENTRAtO NTEGRATI 2L
PERSONA DEL COMPAl0APPART ENTE ALLE CATEGOR

a/CIO

BIENNIO NORMATIVO 2014-2015 - ECONOMICO ANNO 2015

OichiaraZì0 a verbale N.t

In applicazione dell’articOlo 3 puntO f) posizioni organizzative e posiziOfll di alta
profesSiOflaIità si precisa che il fondO da destinare al finanZiafl1t0 ditale IStItUtO,

pari ad € LO37,92OS8è suddiV° in € 166,400,00, per retribuire pO5iZI0 d Atta
ProfeSSi0flatà e € 811.520,58, per retribuire ,54 PoSiZiOfl OrganizZat

,N3PO11 21 aprIle 01S
1

etegaZiOfle di parte pubblica
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I 4

CONTRAlTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRA1IVO PER IL
PERSONALE NON DIRIGENTE ANNO 2015

COMPARTO REGIONI- AALL.

CCDI NORMATIVO 2014/2015 - ECONOMICO 2015

SOITOSCRITIO IL i APRILE 2015 711k

jinet7ttante di PartePubbllca e

Organizzazioni sindacali territoriali

CGILFP - CISLFP. - UIbFPL - CSA UGL

BARDI Gerardo

BORRELU AntonIo

DAMASCO Raffaele

DAMIGIANO Pompeo

DE BERNARDO RosarI

DE ROSA Alfonso

FRAGNA Marianna

GALLO Concetta

MUROLO Mirella (
PALUMBO Francesca

SCIJOfl) uturo
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ONSIGL’0REGl0N 0ELU CAMP

CONT° COLLElVO DECENTtO INTEG ATIVO DEL PERSONA DEL
COMPA0 RTTE ALLE

CATEGORIE S,lCIO

I3IENNI0 NORMAT zo14-°’-
- ECONOMICO ANNO ø1S

ii presente contratto aCCO& prinuPì contenuti nelle dlspO5°°1nazionah e negli accordi e contratti collettIVl
dì lavorO e 10dvidUa criteri per incen il perS° di ruOlO in servi0 presSO kammini5t zione del
CoflSR0 RegiOna della CamP°’ conformand0 ai coflt° della delibera 364/2015 RegOlamtO del
nuovo 0rdìnamet0 amrniflStN0 al fine di realiZZ3 un mod° di organit zione efficiente ed effiC’

il presetC CCDI defifliS i criteri per la ripartiZb0e e destinaZb0e delle risorse fInaflziar disponibili nel fondo
per l’anno 2014, quantifiC nel rispetto delle previsioni deWa15 dcl CCNL deWl/4/1999 alle varie finalità
indicate all’artil dello teSS° CCNL

I criteri indiCati neIlaic0lat0 che segue,3ppliCfl0 tali indicaziont e indirizzi previstC dalle norme in vigore e si

basano sulla %eìettiVt delle che OStitUi5c0fo vincoll 05uperabihi del cofltra° steSSO in
consider30e della confleSS3 resPOnS ilità per danno erariale di coloro che lo sottoSc0flO a lo applican°

A tale riguardo si applicaf° iprinciPl1ndicati nel dg5. n. t65/200’e smJ n tema di corrispett1tà ai sensi del
quale le arnminist zioni pubbliche nOfl 00sSOflO erogare trattamenti ecofl0mi acCeSS0 che nofl
corrispondano alle prestazioni effettivamte rese, della garanzia dei livelli di efficienza e prOdUrtt dei s&vizì
pubbliCi ncentiva0d0 lhirnPegfl° e la qualità della perfOrmae considerando che ognì trattamento economico
accessori0 deriva n quota prevalente da

rernUfleratboe lella perfarma 10dvidu3

aggiU&meto della performan organiZzat con riferiment0
allammi str3z10 nel suo compleSS° e alle

unità organi ative o aree di respQfl5at3 cw si arI cola;

ffettW0 svolgimento di attivita parIicOlatmete dsagiate ovvero pericolose o dannose per la salute

Considerati i cont° deiVart comm 2 del CCNL 1998/2001 del comparto RegiOfli AA.LL e le sue successive
ed inteEraZb0i el prendere atto che per il bienn0 2012 2013 sonO stati applica i criteri previsti dal

CCDI 2011, on I presefltC contratto ai rogol3met3fO le parti normatlvv r&atiVC al biennio 20144015 e quellC
dell’anfl° 201S
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L1ndenna d isago e soppressa aVa iata di ottoreione lei peente contratta,

d) Articolazione orario di lavoro) turnaziane
Il sodo per a retribuzione deVe prestazioni callegate aWarticoiazione deWoraric, di lavoro è pari ad €
[)0O00 00, In considerazione Iella modifica lefl’oririo di erv zio e della conseguente iorganizzazione del

I voro, presente fondo è destinato a retr buire il personale appartenente alle categorie 8, C e O senza incarico
he è incancato ad affettuare turni di lavoro che precedano prestazioni o fasce orarie mattino/pomer’ggio
articolati in almeno 3 rientri pomeridiani al mese corrispondenti a 36 ore mensili dl lavoro, nella fascia orario
9,30/IO. 0 inizio turno e 20,00 fine turno.
L’organizzazione dei turni è affidata ai dirigenti responsabili delle strutture prevste daWardmamento,
Un lavoratore che a vario titolo non ha prestato servizio nella giornata di turnazione, è obbligato al recupero nel
mese successivo.

L’importo orario è differenziato per singola categoria, come previsto nella tabella allegata che indica la
retribuzione dei nuovi valori di turnazione, utilizzando il criterio del valore medio, a far data dal 1/1/2014,
Il calcolo delle competenze maturate da ogni singolo lavoratore saranno effettuate dagli uffici competenti e
retribuite in due tronche sulle competenze dei mesi successivi, a far data dal 1//2Oi5,
e) Conipensi per Vincentivazione della produttività collegata ad obiettivi

I fondo per la retribuzione delle prestazioni collegate alla produttività e pari ad € 874504,89,
L’attribuzione dei compensi di cui alPart. 37 del CCNL 2002/2005 è strettamente correlata ad effettivi incrementi
deila procluttività e di miglioramento quali * quantitativi dei servizi da intendersi come risultato ulteriore e
apprezzabile rispetto al risultato atteso dalla normale prestazione lavorativa.

I compensi destinati a favorire la produttività del personale appartenente alle categorie 8, C e O senza incarico
devono essere corrisposti considerando l’effettiva partecipazione e realizzazione degli obiettivi previsti dal Piano
delle performance,
li piano prevede le LOA (Linee Operative di Attività) contenenti gli indicatori e gli obiettivi di
miglioramento,

Il fondo per l’anno 2015 e utilizzato per compensare le prestazioni effettuate utilizzando il sistema di
nisurazione e valutazione della performance approvato con delibera dell’Ufficio di Presidenza.

Il fondo è per l’anno 2015 si differenzia nei seguenti sottofondi:
Fondo ci a cui è destinato il 48% nel prìmo semestre del 2015 e il 50% nel secondo, del fondo complessivo e
finanzia la retribuzione delle prestazioni lavorative relative al raggiungimento degli obiettivi strategici e operativi
indicati nel Piano della Performance e nelle linee operative di attività per gli annì 2015.20162Q17, programmati
in sei semestralità differenziate in considerazione della realizzazione delle disposizioni legate alle modalità alla
tempistica del nuovo ordinamento amministrativo, delle scadenze elettorali, dell’implementazione delle
procedure derivanti della nuova struttura del bilancia dell’Ente, così come indicata dagli atti programmatori
dell’organo di indirizzo politico e in ossequio alle normative in vigore.
la retribuzione maturata in un semestre dì riferimento a seguito del cronaprogramma previsto dal Piana della
Performance e dal Sistema di misurazione in vigore, awerrà nei sei mesi successivi, a partire dal mese di luglio
2015.

Fondo e2 a cui è destinato il 2% leI fondo complessivo finanzia la retribuzione delle prestazioni lavorative
‘elative al nggiungimento degli sbiettivi straordinari non programmabili e peculiari attività che si ‘ealizzeranrio

o
un ar ‘o temporale breve e ‘he rispondono a specifiche attività,

fh orestazioni r sp ndoiao a pr acisi rogerti perativi, formalizzati in pposite letermine amministrative a firma
li )ir ttori ener iii ‘ontenete’ fin al tè abiettivi la raggiungere, or ata leI o etto, numero e elenco



r teri per l nod lità di individuazione degli importi 1 issegnare l singolo progetto sono oncoi i ti ron le

)OSS. e del gazione tr ttante

li on io indicato è r oartito secondo ar rnetri tabeflari it hzzati per ristituto.

I lipendenti impegnati ielle attività lal presente rticolo, w lgono le prestazioni previste alflnterno dellorario

di lavoro.

Criteri e modalità per la trasformazione del punteggio dl valutazione in premio

La trasformazione dei punteggi assegnati a seguito della valutazione in quote premio è basata sul critero della

distribuzione del fondo, 3ssegnato per semestre, prima per singola categoria e poi per ogni singolo dipendente.

A far lata dal 1/1/2015 il fondo generale è ripartito nei tre fondi di categoria 8,C,0 senza incarico nel seguente

modo:

individuazione del peso della singola categoria moltiplicando il parametro tabellare per il numero delle unità

partecipanti;

somma dei tre pesi per individuare il peso complessivo;

divisione del fondo da distribuire per il peso complessivo che definisce il valore economico del punto;

divisione del fondo da distribuire per il peso della singola categoria che determina la quota di fondo per

categoria;

li fondo indìviduato per categoria è ripartito per ogni unità di personale nel seguente modo:

somma dei punti delle singole valutazioni del personale appartenente ad ogni categoria;

divisione del fondo da distrìbuire ad ogni categoria per la somma dei punti della valutazione che individua il

valore economico del punto;

moltiplicare il valore punto per il punteggio ricevuto.

f) Posizioni organizzative e posizioni di alta professionalità.
Il fondo da destinare al finanziamento ditale istituto è pari ad £ 1.037.920,58.

Tali risorse sono utilizzate per retribuire gli incarichi nei contingenti previsti dal precedente ordinamento fino al

3 1/5/2015 e quelli successivi alla data del 1/6/2015 ridotti nel numero e nella spesa prevista nel 1014. I

contingenti dell’intero anno 2015 non tengono conto di quanto appostato per le AP, nel Capitolo di bilancio

n,4028,

Nell’ambito del processo di riorganizzazione delle strutture ordinamentali, è prevista la suddivisione del fondo

per retribuire gli incarichi di posizione organizzativa e di posizione organizzativa di alta professionalità

assegnando gli incarichi di Posizione Organizzativa, in applicazione dell’articolo 8 del CCNL 31/3/1999. per la

direzione delle Unità Operative previste dai comma 1,2,3,4 dell’articololl dell’ordinamento e di posizione di Alta

Professionalità, in applicazione dell’articolo 10 leI CCNL 22/1/04 e secondo quando statuito dai commi 5 e 6

dello stesso articolo 11,

Le posizioni organizzative di Alta professionalita

Le posizioni organizzative di alta professionalità, che si caratterizzino ‘per la mancanza dì funzioni organizzative

di direzione di struttura e dì gestione”, sono individuate nell’ambito del processo di riorganizzazione degli uffici

dell’amministrazione già indicato in premessa, a segwto della definizione delle nascenti Unità Operative, delle

LOA e dalle risorse finanziarie da assegnare alle strutture dirigenziali.

La individuazione della tipologia delle posizioni di AP avviene valutanda la missian della singola struttura

ordinamentale prevista e 3ono diversificate, ai sensi del comma 6 iell’articolo 11 icll’ordinarnento, in STAFF,

PROFESS1ONAU E SPERTl Dl SETTORE.

\j nsiderato che il onferimento degli ncarichi è determinato dal rapporto tipologia/curriculum, i requiaiti da

v ilutire per la scelta dell aff demerito degli ucarichì sono i anguenti:

Cipacita e impizza 1cl lv ‘lo li iutonomi dsion un;

R usponsabil te acer itiva sulle o sorse umane o un ‘iene e str ainentali n I nu iii i mt rviene iirettirr a te

i in I r tt5in ante;



C allegamento con irnp rtana strategica dell’i acar o da svolgere;

ornpless tà elle ir atene da trattare, i collegamento dei compiti da svolgere con il Nello di aggiornamento

lei quadro normativo, la consulenza iur dcmtcn ce emmin strativa.

Le posizioni organizzative

La mdiv duazione lefle P0 sono ndividuate ali’ nterno leWassetto organizzativo valutando la cornpiesità della

truttura, l’ampiezza e il livello di autonomia decisionale, la conseguente responsabilità operativa delle risorse

umane, Finanziarie e strumentalL

La individuazione 1cl percorso di definizione delle nomine in atto prevede, relativamente alle fasi organizzative

ed agli obblighi previsti dalle relazioni sindacali, è il seguente

Definizione delle tipologie delle U0 a seguito delle delega di funzioni dei vertici amministrativi (SG e DG);
informativa alle 00.SS;

individuazione degli incarichì di AP;

Informativa alle 00.SS;

Conferìmento di incarichi con determina dei vertici amministrativi;

Sottoscrizione dei contratti individuali da parte della UD Personale;

I indennità di risultato è retribuita a seguito della valutazione individuale effettuata sulla base de; punteggi

assegnati relativi ai report conseguiti, così come previsto dal sistema di valutazione, e come già indicato per

l’istituto delta produttività e le procedure da adottare.

Il calcolo per la trasformazione del punteggio in premialità è lo stesso usato per la produttività con la differenza

che oltre il tetto massimo previsto, 25%P0 e 30%AP, non è possibile alcuna retribuzione,

L’indennità di posizione è retribuita in ratei mensili con gli importi e i valori definiti dai Criteri dei presente CCDI,

Nell’ ambito della definizione dei disciplinari per materie che saranno adottati per realizzare il processo di riforma

del Consiglio previsto nell’ordinamento, valutate le funzioni di raccordo amministrativo ed il livello di

responsabilità, l’ammirdstrazìone si impegna ad individuare nelle sole categorie D, le unità da impegnare in

applicazione deli’art 11 dell’ordinamento.

g) Fondo per compensare il personale dì categoria 0 senza Incarico

li fondo per compensare il personale di categoria O senza incarico e pari ad € 6 000,00. Il fondo finanzia

l’indennità prevista iall’articolo 37 commal iett,b confermato dai commi 8 11 del CCD1 313 1999, pari ad €

774,68 annui.

h) Fondo per compensare i compiti svolti dal personale di categoria 8, C e O che comportano specifiche

responsabilità — Comma 2 punto f artIcolo 17 CCNL 1/4/1999

Il fondo per compensare i compiti svolti dal personale di categoria 8, C e O senza incarico è pari ad € 38.000,00. ,

rle fondo è utilizzato per compensare le maggiori responsabilità derivanti dai compiti da assegnare a seguito

della fase di costituzione dei nuovi uffici del Consiglio che saranno individuati dl concerto con le 0085 in
applicazione dell’Ordinamento amministrativo.

Gli incarichi sono assegnati dal Segretario Generale e dai Direttori Generali, per le rispettive strutture, con

letermina nella quale sono indicate: la denominazione dell’utfic o, le funzioni, le responsabilità previste, i

compiti assegnati, gli obiettivi la raggiungere e le motivazioni della scelta del dipendente interessato.
L’incarico ha la durata annuale e, n permanenza delle necessità organizzative, deve essere riassegnato anche se

I lestinatario e o stesso

i compensi per 3li incarichi sono individuati nell’ambito dell’articolo 11 lettera f CCNL t/4/1399 per un mporto
massimo di € 2,300 annui la retnibuire in rate mensili.

RTiC0L0 4

Le linee d”ndinizzo e cnt ni per la garanzia e il miglioramento dell’ambiente dì lavoro, per gli interventi rivolti
alle nre”enzione a alla oar’a sui luoghi di 1evoro, qr1’atuazior’ degli d’mplmenti rivolti a 1ìtar
I’att vita dai lipendenti diiabill



arti onco dano h rinviare ed un pposita ontrattaìione p rata radozione delle hn e di ndirizzo e ei

riteri ull sicurezza, delegando la contr tt izone alle costituenti RSS, entro e non oltre il I giugno 2013.

RtlCOLO 5

Implicazioni in ordine alla 4ualltà e1 lavoro e alla professionalità dei dipendenti In conseguenza delle

innovazioni degli assetti organizzatM, tecnologid e della domanda dl servizi

Le parti s’impegnano, a fronte di processi innovativi o tecnologici o di nodifiche organizzative, a aprire un

ppasito tavolo di contrattazione con i dirigenti interessati.

ARTICOLO 6

Criteri applicazione legge 109/94 e ss.mimii

I criteri per la ripartizione del fondo cli cui al comma i deWarticolo 18 della L109/94, a seguìto delle disposizioni

indicate nell’artll della L114 a far data 24 giugno 2014, che prevede l’utilizzo dcl 2% destinato alla retribuzione

del personale, diminuito del 20%, pari allo 0,4% dell’importo per la Progettazione, direzione dei favori ecc, svolti

dalla amministrazione, è quello previsto dall’apposita determina dirigenziale

ARTiCOLO 7

Norma finale

I fondi utilizzati per 1 retribuzione del salario accessorio per l’anno 2014 sono indicati nella determina n 235 del

31 luglio 2014 della Direzione Generale Amministrazione e Personale (AIL1A),

Gli istituti contrattuali utilizzati per la retribuzione del salario accessorio per l’anno 2014 sono quelli previsti per

gli anni 2011 e successivi come indicati nei CCDI 2010 e 201L

In sede di prima applicazione e comunque entro e non oltre il 31/05/2015, i criteri immediatamente applicabili

contenuti nel presente contratto, sono retribuiti a far data dal 01/01/2015. o antecedenti se specificatamente

indicato, utilizzando il fondo di cui all’All 18.

Sono confermate tutte le norme contenute nei precedenti CCDI e i criteri di erogazione dei fondi, non

espressamente modificati e/o abrogati dal presente contratto.

Il presente contratto ha efficacia solo ad appostamenti finanzìarì derivanti da rispettive previsioni legislative

invariate, nonché dalla vigenza di norme legislative ed istituti contrattuali direttamente o indirettamente

applicabili allo stesso

I fondi desumibili dal piano di riorganizzazione della spesa da adottare entro il 30/4/2015 sono aggiunti al fondo

individuata da) presente contratta previo le procedure autorizzatorie previste

/

v
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