
Consiglio Regionale della Campania

Delibera n. 6

X LEGISLATURA

UFFICIO DI PRESIDENZA

SEDUTA DEL 7 OTTOBRE 2015

OGGETTO: Integrazione delibera 393/2015. Definizione dotazione organica per rapporti di lavoro
in part time.

L’anno duemilaquindici, il giorno 7 (sette) del mese di ottobre , alle ore 13,00 nella sala

riunioni della propria sede al Centro Direzionale di Napoli, isola F13, si è riunito l’Ufficio di

Presidenza del Consiglio Regionale, così costituito.:
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Presidente
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Consigliere Questore
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Consigliere Segretario
Consigliere Segretario

Sono assenti: Cons. Questore Tommaso Casillo

Presiede: Pres. dott.ssa Rosa D’Amelio

Assiste il dirigente: Direttore Generale Attività Legislativa avv. Magda Fabbrocini
Direttore Generale Risorse Umane, finanziarie e strumentali dotLssa L. Corretto
Dott. Alfredo Aurilio- Responsabile U.D. “Affari Legali e Assistenza UdP”

RELATORE: Rosa D AMELIO



PREMESSO

con delibera dell’Ufficio dì Presidenza n. 364 del 30 gennaio 2015 è stato approvato il“Regolamento concernente il nuovo Ordinamento del Consiglio Regionale della Campania insostituzione del Regolamento di cui alla delibera n.211/2013 e sue successive mod1iche ei ntegrazioni”;

con successiva delibera n. 369 del 27/02/2015, pubblicata sul B.UR.C. ni5 del 4/3/2015,l’Ufficio di Presidenza ha approvato in via definitiva il Nuovo Ordinamento del Consiglioregionale confermando quanto indicato nella citata delibera n. 364 e abrogando il precedenteordinamento di cui alla delibera n. 211/2013 e sue successive modifiche e integrazioni;

il nuovo ordinamento del Consiglio regionale della Campania, pubblicato sul Bollettino Ufficialedella Regione Campania del 4marzo2015, è entrato in vigore il 5 marzo 2015;

con delibera dell’Ufficio di Presidenza n. 393 è stata approvata la proposta di dotazione organicadel Consiglio Regionale della Campania per un numero complessivo di 229 unità, dì cui 18Dirigenti, 112 di Categoria 0, 80 di Categoria C e 19 di Categoria B come indicato nell’allegatoA;

che l’allegato B della stessa delibera ha individuato: le strutture sottodirezionali previste in UnitàOperative e Uffici in esse contenute, le Linee operative di attività (LOA) ed i relativi capitoli dibilancio;

CONSIDERATO

che l’articolo 4 del Contratto Collettivo nazionale di Lavoro del 14/09/200 prevede al punto b)del comma 1 la possibilità di trasformazione dei rapporti di lavoro da tempo pieno a tempoparziale su richiesta dei dipendenti interessati;

che sì rende indispensabile ‘adozione di un disciplinare per definire le modalità operativereFative alle procedure da adottare;

che il disciplinare è atto di gestione amministrativa le relative competenze sono in capo alladirigenza, in applicazione dell’articolo 4 del D.Lgs. 165/2001;

RITENUTO

di dover provvedere alla individuazione della percentuale di dotazione organica da assegnarealla trasformazione dei contratti a tempo pieno e indeterminato a rapporti di lavoro a tempoparziale;

di individuare tale percentuale nella misura del 5%, per un numero complessivo di 12 contrattia tempo parziale da suddividersi tra le varie categorie nel seguente modo: Dirigenza: i unità,Categoria D: 6 unità, Categoria C: 4 unità, Categoria B: i unità;



VISTI:

le delibere dell’Ufficio di Presidenza n. 364 del 30 gennaio 2015;
la delibera dell’Ufficio di Presidenza n. 369 del 27febbraio 2015;
la delibera dell’Ufficio di Presidenza n. 393 del 21 maggio 2015;
il D.Lgs.25 febbraio 2000 n. 61;
Il D.Lgs. 10 settembre 2003 n. 66;
la legge 24 dicembre 247//2007;
la legge 10dicembre2014 n.183;
il D.Lgs. 81 deI 15 giugno 2015;
I Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro;
I Contratti Collettivi Decentratì I ntegrativi;

a voti unanimi

DELIBERA

di integrare la Delibera 393 del 21 maggio 2015, individuando nella misura deI 5% la quota deltadotazione organica da destinare alla trasformazione dei contratti a tempo pieno e indeterminaltoa rapporti di lavoro a tempo parziale così ripartita tra le varie aree e categorie; Dirigenza: 1 unità,Categoria D: 6 unità, Categoria C: 4 unità, Categoria B: 1 unità;

di dare mandato al Direttore Generale Risorse umane, finanziarie e strumentali di disciplinarein materia di lavoro a tempo parziale con apposito prowedimento amministrativo, entro 30 giornidall’approvazione del presente atto;

di inviare il presente atto alla pubblicazione ai sensi delle normative vigenti.

IL CONSIGLIERE SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Rosa D’Amplio‘f’
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