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che con delibera n.364 del 30 gennaiO 20i 5, I Ufficio di presidenza ha approvato il Regolamento
pREMES

cbflCerPto il Nuovo Ordinamento del onsigli0 Regionale della CamPania, in sostituzione del
RegOlamt0 di cui alla delibera n. 21112013 e s.me.i
che cofl delibera n.369 del 27 febbraiO 201 5 l’UffiCio di presiden a approvato in via
detinitWa, ìl NUOVO OrdiflamtO1 conterma0 quanto indicato nella delibera n. 36412015 0

abrogando il precedente ordinamento approvato cofl delibefa n. 21112013 e s.m .e i.;
che con delibera n. 371 del 27 febbraiO 2015, l’UffiCio dì Presidenza ha moditiCato il DisciP1ina
degli incarichi dirigenZiali approvato con delibera n. 29 del 30 aprile 2013;

• che la stessa delibera .3?l l’Ufficio di Presidenza ha dìSPOSt0 di attiVare la procedura per il

con?erimetlto degli incarichi dirigeAZì
che il Nuovo Ordinamto* entrato in vigore ìl 5 marzO 2015, coSì come risulta dalla
pubb1iCa0 sul 8.U.RC. del 0410312015, P espreSSamte previsto le sgU0fl
dirigeflZiaì n.1 Segretario Gen8r n. 2 DirettOri Gener, n. 2 Unità 0IrìgBflZi Speciali. N. i

Unità jrìgeflZia di Staft e n. 12 Unità 0irigeflZia
che con attO del Direttore Generale AmmifliStr0 e personale n.146 del 9 marzO 2015
stato deternato l’avvisO di mani1eSta0 di interesse rivolto ai dirigenti di ruolo del Consiglio
Regionale della CamPa per parteCiPa alle procedure di interpello
che all’avviso dl interPelbo hanno paeCiPat0 tu i 14 dirigenti di ruolo in 5iZl° presso il

Consiglio per il con?erimecto dei seguenti incarichi:
1. Segretario Generale;
2. DirettOre Generale Mività LegiSlatiV
3. Direttore Generale Risorse Umane tinanziafie e strumeflta
4. Dirigente Unità irigeflzia Speciale Comitato Regionale delle ComuniCazb0 CO.RE.C0M

5. Dirigente Unità DirigenZa Speciale Trasparenza e AntiC0rtUui0
6. Dirigente UD Staff PianifiCaZi0 qualità controllo interno ed assistenza ad organismi di

Controllo;
1. Dirige”° Unità OirigenZia Assemblea;
8. Dirigente Unità irigenZiate I UD Studi legiSIaVi ed AsSiStefl Legislativa alle Commissioni

9. Dirigente Unità Dir genzia1 Il UD Studi legislati ed Assistenza Legislativa alle Commissioni
Qrdinaria

io. Dirigente Unità Dirigen UD Studi LOgI5lStM ed Assistenza Legislativa alle Commissioni
Ordinarie;

speciali e d’inChìest
ii. Dirigente Unità DirigenZia UD Atfari Legali e Assistenza Ufficio di PresidenZ
12. Dirigente Unità Qirigenziale UD RelaO Esterne, Cerimo e, Ufficio StamPa e URP
13. Dirigente Unità DirigeflZia UD Studi LegislatM e Servizio OocUment0
14. Dirigente Unità Dìrigeflzì8 UD Gestione del Personale del Consiglio
is. Dirigente Unità Dirigenz8 UD Gestione degli Uffici a diretta collab0ra0ne e

suppOO’ assistenza a Gruppi consiliari e StatUS dei onsiglie
16. Dirigente Unità DirigeflZia UD BilanCio, RagiOfleria e Contabilità analitica;
ji, Dirigente Unità Dirigeflzia UD AmminiStr500e Datore di LavOrO
18. Dirigente Unità Dirigenziabe UD Sistemi lnformat

- che la delibera UdP n. 36912015, specifica le funZiofli ed i compiti dei livelli delle struUre
cONS10ETO

dirigenziali ed in particOlar
art.S: Funzioni della Segreteria Generale;
art.7 Funzioni delle Direzioni generali;
art,9: Funzioni delle Unità DirigeflzÌa Speciali. di Staff
a,S: MicOlaZiOni delle Unità irigeflZiali e criteri di asSe0flaZi0 delle attWità

- che l’avviso e lo schema di domanda previsti dalla determina sonO stati pubblicati in data 9
marzo 2015 sul sito 5ttuzionabe nella sezione .Ammifl15tZ1O traspareflt’. con la
contemP0r comUflCaZb0 ai dirigenti per il tramite della casella postale6tItuzìona. in
data 10 marzO 2015



• che il termin5 per la presentazione delle domanda stato fissato per il giornO 14 marzo 2015

che entro il predetto termine sono pervenute aa Direzione Generale AmmiflStr0 e
ae h.13.00

personale, n1 4 domande da parte di tutti i dirigenti di ruolo del ConsigliO

che l’istruttoria predisPosta daWUfflCiO reclutamento UD Gestione del Personale, parte integrante

PRESO ATTO

del presente atto, ha evidenziato, in una scheda analitica contenente le preferenze espresse
dagli interessati per i quattro livelli previstl che 12 dirigenti SU 14 hanno mostrato interesse a
ricoprire l’incarico di Segretario Generale, 8 dirigenti hanno mostrato interesse a ricoprire
l’incarico di Direttore Generale Attività Legislativa e 4 dirigentI hanno mostrato interesse a
ricoprire l’incarico di Direttore Generale Risorse umane, finanziarie e strumentali;
che nella scheda istruttoria presente la valutazione dei risultati ottenuti nell’ultimo triennio dai
dirigenti in relazione agli obiettivi fissati contenuta;
che la delibera lJdP n.36412015 dispone espressamente che l’Ufficio di Presidenza,9l’aSSegfla gli incarichi dirigenZiall adotti il criterio della massima coerenza possibile tra
tipologia dell’incarico da conferire ed attitudini, capacità professionatl specifiche competenze e
precedenti esperienze dì direzione del singolo candidato, per come desumibili dal curriculum e,
che tale criterio, tiene conto anche dei risultati onsegUitI negli ultimi tre anni dai dirigenti nelle

che la durata deWiflCariCo dei dirigenti à triennale e cessa automaticamente in caso dl
relative valutaziofll ottenute;

che l’articolo 6, cornma 2, punti a-li del Nuovo Ordinamento, indica le funzionI svolte dal
soppressione della struttura diretta;

che l’articolo 7, comm 3, punti a-m del Nuovo Ordinament0 indica le funziOfll svolte dai
Segretario Generale;

che l’art. 6, comma 4, del Nuovo Regolamento sanCisee che il Segretario Generale à nominato

Direttori Generali;

cofl delibera2i0e dall’UfficiO di Presidenza e può cessare dalrinCarico conferito con
deliberazione del nuovo Ufficio di PresidenZS adottata entro novanta giorni dalla sua prima

- che l’artj 6, comma 3, del Nuovo Regolamento sancisce che in caso dì assenza O temporanea

riuniOne

impossibilità a svolgere le funzioni, il Segretario Generale à sostitU1to dal Direttore Generale
Attività Legislativa;

che le funzioni della Direzione Generale Attivntà Legislativa presentano una forte connOtazi0

RILEVATO

giuridica e richiedono una specifica comPeten nel campo della tecnica tegislati nella prassi
parlamentare e attività d’Aula, come anche nelle analisi di questioni legali in funzione della
formulazione di studi, parerì, relazioni e ricorsi e delle adozioni di decisioni

- che le funzioni della Direzione Generale Risorse umane, finanziarie e strumentali presentano
forti connOtaZi0 di carattere gestionale con specifiche competenze nel campo della
ammifliStrazi0 di enì e seNi del onsiglì0, delle procedure per appalti, contratti e gestione
del personale con riguardo anche alle relazioni sindacali nonché competenze relative alla
contabilità gestiOrtale

ESAMINATI e VALUTATI, alla luce ditale documentazi0 istruttoria, i curriCu1 dei candidati allegati alle
istanze di partecipazione all’iflterPelb e i requisiti professionali da ciascuno posseduti;

• lo Statuto Regionale;
i il D.lgs. n 165 del 30 marzo 20Qi e srfle i;
• il Regolamento concernente il Nuovo Ordinamento del onsigli0 Regionale della Campania,

approvato con delibera n. 364 del 30 gennaio 2015 dall’Utticio di Presidenza;
• le delibere dell’Ufficio di Presidenza innanzi citate;

VISTI

LUtticiO di Presidenza. a voti unanimi

DELl6E



di sopraSSed per ora alla0na del gretari0 Generale i cui atl’artS, comma i del nuovo

di ssegfla gli incarichi prevìSt daWa 3, comma 2, lett. a) e b) del UOV0 Ordiflam’°’

Qrdiflame0

rispeamte di Direttore Generale Attività LegiSlaa e Direttore Genera Risorse umane
tinanZìare e strument in conside zione delle att%tudifl, capacità prOteS0 , speCi
comPet e precedentì esperi€n di direzione, per come desum1 dal currìcum e valutati
risultati e le vatUtaZi0 onSeg negli uttm tre anni ai segUen digent
Av”. Magda FABBROC Direttore Generale AttiVità LegiSlati\1
dott.ssa Lucia CORR°

Direttore Generate Risorse Umane, Finanziarie e Strumenta
dì trasmettere il presente atto al OirettOr8 Geflera Ammifli5tt0 e Personale. per gli

di trasmett il presente aO al Capo DiPamt0 delta SeQrete LegiStaa ai fini degli
ademPime
0onse9U0’ preViS

ademPime previsti dal Programma detta Trasparenza e dell’ integrità.

IL

Visto jqr la1egittita,
tt Capo Dipartimto a1terim Seg(et Ammitt/a

dOS0e/


