
Consiglio Regionnle della Cnmpnnia 

X LEGISLATURA 

UFFICIO DI PRESIDENZA 

SEDUTA DEL 15 LUGLIO 2015 

Delibera n. 2 

Oggetto: Presa d'atto Piano delle Performance 2015 

L'anno duemilaquindici, i l  giorno quindici (15) del mese di luglio, alle ore 11.25, 
nella sala riunioni della propria sede al Centro Direzionale di Napoli, isola F13, si è riunito 
l'Ufficio di Presidenza del Consiglio Regionale, così costituito: 

Rosa D'AMELIO 
Tommaso CASILLO 
Ermanno RUSSO 
Antonio MARCIANO 
Massimo GRIMALDI 
Vincenzo MARAIO 
Flora BENEDUCE 

Presidente 
Vice Presidente 
Vice Presidente 
Consigliere Questore 
Consigliere Questore 
Consigliere Segretario 
Consigliere Segretario 

Sono assenti: ////// 

Presiede: Rosa D'Amelio 

Assistono i dirigenti: 

Aw. Magda Fabbrocini - DG "Attività Legislativa'' 
Dott.ssa Lucia Corretto - DG "Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali" 
Dott. Alfredo Aurilio - Responsabile UD "Affari Legali e Assistenza UdP" 

RELATORE: i l  Presidente Rosa D'Amelio 



Alla stregua dell'istruttoria condotta dalle Direzioni Generali "Attività legislativa" e "Risorse 
Umane, Finanziarie e Strumentali", nonché dell'espressa dichiarazione di regolarità della 
stessa resa a mezzo di sottoscrizione della presente: 

PREMESSO CHE: 

- nella seduta del 10 aprile 2015 l'ufficio di Presidenza del Consiglio Regionale, con 
delibera n. 384 ha approvato ed adottato, ai sensi dell'art.15, comma 2, lett. b), del 
D.Lgs n. 150/2009 e della delibera CIVIT n. 1/2012 (Par. 12), i l  nuovo "Sistema di 
misurazione e valutazione delle Performance"; 

- l'ufficio di Presidenza del Consiglio, con lo stesso prowedimento ha previsto, in fase 
di prima applicazione, una revisione annuale del "Sistema di misurazione e 
valutazione delle Performance" e, confermando le indicazioni e gli obiettivi strategici 
del CRC, ha delegato i Direttori Generali alla definizione del "Piano delle 
Performance", contenente le Linee Operative di Attività (LOA) rideterminate; 

- sulla base di tale delega, i Direttori Generali hanno adottato la determina 
dirigenziale n. 429 del 1 giugno 2015, avente ad oggetto il "Piano delle Performance" 
2015, redatto ai sensi dell'art. 10, coinma 1, lett. a) e art. 15, comma 2, lett. b), del 
D.Lgs n. 150/2009; 

- i l  succitato Piano, composto dalle Linee Ordinarie di Attività (LOA), è stato 
formulato in continuità con le attività dell'anno precedente e con gli opportuni 
correttivi evidenziati nella fase di ricognizione, che ha visto coinvolti i dirigenti del 
Consiglio e, tramite loro, tutto i l  personale delle relative strutture, ed ha permesso 
di individuare, in maniera puntuale, i compiti, gli obiettivi operativi, i target e i 
relativi indicatori; 

CONSIDERATO CHE: 
- con delibera n. 369 del 27 febbraio 2015, l'ufficio di Presidenza ha definitivamente 

approvato il  nuovo Ordinamento del Consiglio Regionale; 
- in attuazione a quanto disposto dall'art. 21  del Regolamento contenente il nuovo 

Ordinamento del Consiglio Regionale, l'ufficio di Presidenza, con delibera n. 393 del 
21 maggio 2015, ha individuato la dotazione organica del Consiglio nel numero 
complessivo di 229 unità, confermando l'applicazione dei principi previsti dal D L  n. 
95/2012, convertito con modificazioni dalla L. n. 135/2012, con conseguente 
decremento del 20% delle percentuali di dotazione organica indicate per i l  periodo 
2012-2014; stabilendo altresì che il  contingente di unità da assegnare alle strutture 
di cui all'art. 15 del nuovo Ordinamento - Uffici di diretta collaborazione a supporto 
degli organi politici - non rientra nella dotazione organica del Consiglio; 

- con la succitata delibera, l'ufficio di Presidenza ha definito anche le strutture sotto- 
direzionali previste in unità operative ed uffici, ed ha assegnato le Linee Ordinarie 
di Attività (LOA) alle singole unità operative ed uffici, con contestuale attribuzione 
alle singole unità dirigenziali della gestione finanziaria dei capitoli di spesa afferenti 
le attività amministrative, in ragione della nuova organizzazione derivante 
dall'applicazione del nuovo Ordinamento, così come predisposto dalle Direzioni 
Generali (allegato B della delibera UdP n. 393/2015); 

- con determina dirigenziale n. 429 del 1 giugno 2015, i Direttori Generali hanno 
adottato il "Piano delle performance" 2015, contenente le LOA indicate nell'allegato 



B, ed hanno awiato tutte le procedure necessarie, tenendo conto delle modifiche ed 
innovazioni intervenute nell'organizzazione con l'adozione del nuovo Ordinamento; 

- in data 9 luglio 2015 si è insediato i1  nuovo Consiglio Regionale della Campania e 
che, nella medesima seduta di insediamento della X Legislatura, è stato eletto i l  
nuovo Ufficio di Presidenza; 

RITENUTO opportuno, ai fini della necessaria continuità amministrativa, dare esatta 
contezza, nella sua prima adunata, al nuovo Ufficio di Presidenza CRC sia del "Sistema di 
Misurazione e Valutazione delle Performance" che del "Piano delle Performance" 2015; 

L'Ufficio di Presidenza del Consiglio Regionale, a voti unanimi 

DELIBERA 

Per tutto quanto espresso in premessa: 
- di prendere atto del "Piano de/le Performance 2015" adottato con la determina 

n. 429/2015 dai Direttori Generali CRC, a tale atto delegati con delibera UdP n. 
393/2015, che, unitamente al "Sistema di misurazione e valutazione delle 
Performance, si allega al presente atto per formarne parte integrante; 

- di trasmettere, per opportuna conoscenza, la presente deliberazione a1l'OlV e 
alle Direzioni Generali CRC "Attività legislativa" e "Risorse Umane, Finanziarie e 
Strumentali". 

IL PRESIDENTE 

I l  Direttore Generale 
"Risorse Uman~e, Finanziarie e Strumentali" 

Dotkssa tucja C o r ~ a t m , ~ -  ' 
V 

I 1  Direttore Generale 
"Attivitb legislativa" 

Avv. Magda Fabbrocini 


