Consiglio Regionale della Campania

X LEGISLATURA
UFFICIO DI PRESIDENZA

SEDUTA DEL 17 DICEMBRE 2015

Delib. n. 19

OGGETTO: Programma Triennale 2015/2017 per la trasparenza e Integrita 2015/2017 —
Piano triennale 2015/2017 di prevenzione della corruzione e Piano annuale 2015 di
adeguamento allordinamento amministrativo - Approvazione.

L’anno duemilaquindici, il giorno 17 (diciassette) del mese di dicembre alle ore
15,00 nella sala riunioni della propria sede al Centro Direzionale di Napoli, isola F13, si
riunito I'Ufficio di Presidenza del Consiglio Regionale, cosi costituito:

Rosa D’AMELIO Presidente

Tommaso CASILLO Vice Presidente
Ermanno RUSSO Vice Presidente
Antonio MARCIANO Consigliere Questore
Massimo GRIMALDI Consigliere Questore
Vincenzo MARAIO Consigliere Segretario

Flora BENEDUCE Consigliere Segretario
Sono assenti: ///. V

Presiede: Presidente Rosa D'Amelio

Assistono i dirigenti: Direttore Generale Attivita Legislativa avv. Magda Fabbrocini
Direttore Generale Risorse Umane, finanziarie e strumentali dott.ssa L. Corretto
Dirigente UD Affari Legali e assistenza Ufficio di Presidenza dott. A. Aurilio

RELATORE: Consigliere Questore M. Grimaldi



VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190 (Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione);

VISTO in particolare I'articolo 1, commi 5 e 8, della legge 190/2012 che individua
il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) quale strumento a
presidio della legalita e del buon andamento delfazione amministrativa,
unitamente al Piano della Performance e al Programma Triennale per la
Trasparenza e l'lntegrita (P.T.T.I);

VISTO rarticolo 1, comma 8, che prevede che l'organo di indirizzo di ciascuna
amministrazione, su proposta del responsabile della prevenzione della
corruzione, adotti il Piano triennale di prevenzione della corruzione e lo trasmetta
al Dipartimento della funzione pubblica;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 (Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni), che dispone, allarticolo 10, comma 1, che
ogni amministrazione adotti un Programma Triennale per la trasparenza e
lintegrita e, al comma 2, che le misure del programma per la trasparenza siano
collegate con le misure e gli interventi previsti dal Piano di prevenzione della
corruzione;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 (Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50,
della legge 6 novembre 2012, n. 190), ed in particolare larticolo 15, che
attribuisce al responsabile del piano anticorruzione di ciascuna amministrazione
pubblica il compito di far rispettare le disposizioni del decreto medesimo sulla
inconferibilita e incompatibilita degli incarichi;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62
(Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165);

VISTO il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) predisposto dal Dipartimento
della Funzione Pubblica e approvato dalla Commissione Indipendente per la
Valutazione la Trasparenza e I'lntegrita delle Amministrazioni Pubbliche (CIVIT),
Autorita Nazionale Anticorruzione, in data 11 settembre 2013 con delibera n. 72;

VISTO il comunicato del 13 luglio 2015 emanato dal Presidente dellANAC;

VISTO il vigente ordinamento amministrativo del Consiglio regionale, in
applicazione dal febbraio 2015 ed il vigente Programma triennale 2014/2016 per
la trasparenza e la prevenzione della corruzione (pagg. 27-29), approvato con
delibere dell’'Ufficio di Presidenza, n. 311 del 3 marzo 2014 e n. 339 del 7 agosto
2014,



VISTO il DPCR del 16 aprile 2015, n. 45 con il quale si & incaricato lavv.
Giovanni Corporente di svolgere le funzioni dirigenziali di “Responsabile
Anticorruzione e Trasparenza” del Consiglio Regionale della Campania e
nellambito di dette funzioni ha redatto il Piano di cui alla L. 190/2012;

VISTA la proposta di PTPC 2015/2017 dell'8 settembre 2015 predisposta dal
R.P.C. (responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza), come
riformulata con riferimento: alla relazione in data 17 novembre 2015 (prot. n.
3475/P) del Consigliere Questore al Personale; alla nota prot. n. 102 del
18.11.2015 del R.P.C., nonché alle risultanze emerse in sede delle riunioni dei
dirigenti in data 23 e 30 novembre 2015, riassunte con nota del R.P.C., prot. n.
108 del 2 dicembre 2015; '

PRESO ATTO che il PTPC contiene in sé anche il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Consiglio Regionale della Campania quale parte integrante dello
stesso, e che detto Codice & stato predisposto secondo le direttive contenute
nella delibera CIVIT n. 75/2013;

CONSIDERATO che il Piano triennale per la prevenzione della corruzione ed il
Programma triennale per la trasparenza e lintegritd vengono predisposti quali
distinti programmi anche di disciplina delle procedure disciplinate dal D.Lgs
33/2013, dal D.Lgs 39/2013 e dalla legge 190/2012, assicurandone allo stesso
tempo il coordinamento e la coerenza dei rispettivi contenuti;

RITENUTO necessario procedere allapprovazione del Piano triennale di
prevenzione della corruzione (P.T.P.C) del Consiglio regionale della Campania,
per il periodo 2015-2017 e del Piano di adeguamento 2015, riportato nel
documento allegato alla presente deliberazione, quale sua parte integrante e
sostanziale, fermo restando che entro il 31 gennaio di ogni anno il P.T.P.C verra
aggiornato prendendo a riferimento il triennio successivo a scorrimento;

VISTA la proposta formulata dal Responsabile per la prevenzione della
corruzione;

TENUTO CONTO che del Piano viene data diffusione mediante pubblicazione sul
sito web istituzionale del Consiglio Regionale della Campania, nella sezione
Amministrazione trasparente, e nella sezione intranet, al fine anche di acquisire in

ogni momento eventuali pareri e suggerimenti da parte degli stakeholders interni
ed esterni dei quali tener conto in fase di aggiornamento;

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

per i motivi specificati in premessa che si richiamano integralmente:



1. di approvare il Piano triennale 2015/2017 per la prevenzione della corruzione
(P.T.P.C.) ed il Piano annuale di adeguamento 2015, il Programma Triennale
2015/2017 per la trasparenza e Integritd, del Consiglio Regionale della
Campania allegato alla presente deliberazione, quale sua parte integrante e
sostanziale;

2. di aggiornarlo entro il 31 gennaio di ogni anno prendendo a riferimento il
triennio successivo a scorrimento;

3 di trasmettere il predetto Piano allANAC ed al Dipartimento della Funzione
Pubblica ai sensi dell'articolo 1, comma 60, lettera a), della legge 190 del 2012;

4. di pubblicare il P.T.P.C. 2015/2017 nella sezione Amministrazione Trasparente
del Consiglio Regionale della Campania e nella sezione intranet dello stesso.

Il Segretario ] ‘ ‘ Il Presidente
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Il Dirigente U.D. speciale Anticorruzione e Trasparenza
Avv. Giovanni Corporente
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Programma Triennale della Trasparenza e Integrita
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Premessa

Il Consiglio Regionale della Campania svolge la sua attivita nellosservanza dei principi di centralita della persona, uguaglianza e imparzialita,
continuita, trasparenza, equita, diritto di scelta, efficienza, efficacia e partecipazione, utilizzando come criteri metodologici quelli della correttezza
e della semplificazione dell’azione amministrativa, della formazione continua, della comunicazione, della legalita e dell’ integrita, della lealta e del
rispetto della privacy.

Il sistema di garanzie introdotto dal Programma della trasparenza 2015/2017, fonda sul ruolo attivo del cittadino e implica un rapporto equo e
costante tra Amministrazione e cittadini. Nel’ambito del Programma triennale ¢ inserito, come previsto dalla normativa di riferimento, il Piano
triennale di prevenzione della corruzione.

[l Programma triennale 2015/2017 segue il precedente “primo” Programma 2014/2016, approvato dall’Ufficio di Presidenza con deliberazione n.
311 del 3 marzo 2014 e parzialmente modificato con deliberazione n. 339 del 7 agosto 2014,

Peraltro, il vigente (nuovo) ordinamento amministrativo consiliare ha previsto I'attivazione, dal 16 aprile 2015, di una unita dirigenziale speciale
“trasparenza e anticorruzione”, che svolge la propria attivita in piena autonomia decisionale ed organizzativa, in collegamento con I'O.1.V. ed il
segretario generale, nell’ambito delle direttive di indirizzo politico dell’'Ufficio di Presidenza, a cui I'U.D. speciale relaziona ogni eventuale criticita
rilevata.; cid anche in relazione alle modifiche della disciplina delle performance, delle LOA, delle nuove posizioni organizzative e di alta
professionalita attribuite di recente (giugno - luglio 2015) ai funzionari.

Gia con relazione del 6 agosto 2015 (protocoilo n. 59 della U.D. speciale anticorruzione e trasparenza), si sono segnalate all’Ufficio di
Presidenza alcune delle criticita della organizzazione e delle attivita amministrative riscontrate per il periodo aprile - luglio 2015.

La partecipazione attiva dei cittadini e il coinvolgimento dei portatori d'interesse sono prioritariamente attuati anche attraverso un’efficace
comunicazione, quale strumento mediante il quale il cittadino partecipa alla progeftazione e al controllo dellattivita della pubblica
amministrazione. L'informazione ai cittadini, il rapporto con chi ne rappresenta gli interessi e il monitoraggio costante dei fattori di “non qualita”
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percepiti dai cittadini attraverso il percorso dei reclami e della metodologia della customer satisfaction oltre a quella dell’audit civico, costituiscono
le azioni concretamente messe in campo dall’ente, in coerenza con il sistema dei valori di riferimento dell'organizzazione, per garantire anche la
effettivita delle misure preventive del Piano.

Al riguardo, con il Programma triennale trasparenza ed integrita 2015/2017, si sono previste nuove azioni informate al pieno e continuo

collegamento della U.D. speciale trasparenza e anticorruzione con I'area della comunicazione consiliare (ufficio stampa, CED e Capo Gabinetto
del Presidente).

Circa le competenze e le responsabilita che Ia legge dello Stato attribuisce al responsabile della trasparenza e anticorruzione, si osserva che
I"art. 46 del D.lgs 33/2013 prevede una responsabilita per la violazione degli obblighi di trasparenza, stabilendo che l''nadempimento degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente e la mancata predisposizione del Piano, sono “elemento di valutazione della
responsabilita dirigenziale”, nonché “eventuale causa di responsabilita per danno allimmagine dell’lamministrazione” e sSono comunque valutati ai
fini della corresponsione della retribuzione di risultato e del trattamento accessorio collegato alla performance individuale dei responsabili.

La previsione di questa responsabilita rende necessaria la creazione di un collegamento tra Fadempimento normativamente richiesto e gli obiettivi
individuati nell'incarico dirigenziale, che devono anche essere inseriti nel Piano della Performance in modo che siano oggetto di adeguata
valutazione della performance individuale.

E esclusa , dalle predette norme di legge, la responsabilita per linadempimento degli obblighi di cui al comma 1, dellart. 46, se “dipeso da causa
a lui non imputabile”.

Il Programma Triennale della Trasparenza e Integrita, & coordinato con il Piano per la prevenzione della corruzione in modo da assicurare
un‘azione sinergica e osmotica tra le misure e garantire la coincidenza tra i periodi di riferimento.

La trasparenza rappresenta uno strumento fondamentale per la prevenzione della corruzione e per lefficienza e Iefficacia dellazione
amministrativa, poiché consente:

- la conoscenza del responsabile per ciascun procedimento amministrativo e, di conseguenza, delinea la responsabilita dei funzionari assegnatari
dell'atto;

- la conoscenza dei presupposti per 'awvio e lo svolgimento del procedimento e, di conseguenza, la presenza di eventuali “blocchi” o anomalie
nell'iter procedimentale;

- la conoscenza del modo in cui le risorse sono impiegate e, di conseguenza, se il loro utilizzo & deviato verso finalita improprie;




- la conoscenza della situazione patrimoniale dei consiglieri e dei dirigenti e, di conseguenza, il controllo circa arricchimenti anomali verificatisi
durante lo svolgimento del mandato.

La trasparenza dell'attivita amministrativa che costituisce livello essenziale delle prestazioni concernenti i diritti sociali e civili ai sensi dell'articolo
117, comma 2, lettera m), della Costituzione, & assicurata dal’Amministrazione mediante |a pubblicazione sul sito web istituzionale delle
informazioni rilevanti stabilite dalla legge.

Gli obblighi di trasparenza previsti dal D.Lgs 33/2013, salvo i casi in cui le disposizioni abbiano previsto specifici termini, sono efficaci dalla data
della sua entrata in vigore.

Il D.Igs 33/2013 contiene indicazioni di fonte primaria circa le modalita di pubblicazione dei documenti e delle informazioni rilevanti, nonché le
indicazioni circa i dati da pubblicare per le varie aree di attivita; pertanto le prescrizioni di trasparenza sono immediatamente precettive.

Gli adempimenti di trasparenza devono essere curati seguendo le indicazioni contenute nell'Allegato A) del D.Lgs 33/2013, e quelle indicate nella
delibera n. 50/2013 dell’Autorita Nazionale Anticorruzione, ad integrazione delle precedenti delibere Civit n. 105/2010 e n. 2/2012.

Il processo di elaborazione e attuazione del Programma resta sostanzialmente lo stesso e continuera pertanto ad articolarsi secondo le fasi, le
attivita e i soggetti competenti indicati nella delibera n. 2/2012 del’AVCP (ora ANAC).

Per le procedure di appalto, I'ANAC ha definito con la deliberazione n. 26/2013, le informazioni essenziali che le stazioni appaltanti pubbliche
devono pubblicare nella sezione “Amministrazione trasparente” del proprio sito ai sensi dellart. 1, comma 32, della Legge 190/2012. Restano
comunque “ferme le disposizioni in materia di pubblicita previste dal codice di cui al D.Lgs 163/2006", e tutte le altre disposizioni gia vigenti che
prescrivono misure di trasparenza, tra cui quelle contenute nell'art. 4, commi 7 e 8 della Legge 15/2009.

Di tutto cio si & tenuto conto in sede di redazione del Programma triennale trasparenza e integrita e prevenzione della corruzione 201 5/2017, oltre
alle necessita di adeguamento della nuova programmazione alle esperienze maturate in sede di applicazione del primo programma triennale.
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Il Programma triennale trasparenza e integrita ed il Piano triennale di prevenzione della corruzione 2015/2017, avendo natura anche
regolamentare, & redatto in 22 articoli e tre allegati (A, B e C) contenenti, di volta in volta, precetti di buona amministrazione di carattere generale,

perche rivolti a tutti i soggetti dell’ Amministrazione consiliare, e di carattere particolare, perché rivolti a soggetti a cui sono attribuite particolari
responsabilita di ufficio.

In relazione al citato comunicato del 15 luglio 2015 del Presidente del’ ANAC, quanto al PTPC da approvarsi entro il 31 gennaio 2016,
con validita 2016-2018, si dovra fare necessario riferimento ai nuovi indirizzi del Piano Annuale Anticorruzione (PNA 2015), che 'ANAC
approvera entro il mese di ottobre del corrente anno.

ARTICOLO 1
PRINCIPI GENERALI

1. Con Il Programma triennale trasparenza ed integrita e Piano triennale di prevenzione della corruzione, successivamente denominato
“Piano”, sono individuati — in generale — i seguenti obblighi di trasparenza, oltre a quelli gia i prescritti dalle disposizioni di legge vigenti per il
pieno controllo da parte degli utenti sulle attivita:

a) provvedere alla pubblicazione sul sito web delle attivita di formazione del personale svolte ai sensi del presente Piano, da effettuarsi entro il 15
dicembre di ciascun anno, a cura del Unita Dirigenziale Gestione del Personale, in ragione del programma predisposto dal responsabile
dellanticorruzione e trasparenza, secondo criteri di facile accessibilita, completezza e semplicita di consultazione;

b) provvedere alla pubblicazione sul sito delle attivita svolte per monitorare il rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la
conclusione dei procedimenti, a cura del Responsabile di ciascuna Unita Dirigenziale;

c) provvedere alla pubblicazione delle attivita di monitoraggio sui rapporti tra 'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o
che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, a cura del
Responsabile dell'Unita Dirigenziale interessata.

2. Le deliberazioni e le determinazioni dirigenziali sono gli strumenti ordinari attraverso cui si indirizza e si esplica I'azione amministrativa, e
sono sempre sottoposti al presidio delle discipline normative e regolamentari che consentono di governare, per i provvedimenti a rilevanza
economica, I'uso delle risorse disponibili in bilancio, in stretta applicazione del principio di legalita.
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3. I Dirigenti ed i funzionari preposti alle responsabilita dei rispettivi uffici sono sempre tenuti ad assicurare la tracciabilita dei procedimenti
rimessi alla propria competenza, soprattutto consentendo tempestivamente al funzionario responsabile della pubblicazione di provvedere in
merito ai flussi documentali ricevuti, inviando telematicamente allo stesso funzionario:

a) la dematerializzazione dei flussi amministrativi, da tradursi non solo in riduzione del cartaceo, ma anche in razionalizzazione dei flussi
informativi e trasparenza dei processi amministrativi, in modo da poter rispondere alle diverse sollecitazioni dei cittadini, dei fornitori, delle altre
Amministrazioni, rilevando le eventuali criticita che dovessero insorgere e le inefficienze che dovessero palesarsi;

b) la semplificazione dei flussi documentali:

c) la standardizzazione di tipologie di provvedimenti, mediante modelli e percorsi fruibili trasversalmente da tutte le strutture operative delle Unita
dirigenziali;

d) la trasparenza del procedimento istruttorio di formazione dei provvedimenti amministrativi, in modo da assicurare Ia tracciabilita dellapporto
specifico dei singoli operatori responsabili nelle varie fasi.

ARTICOLO 2
IL RESPONSABILE DELLA UD SPECIALE TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE
IL FUNZIONARIO RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE

1. [l Responsabile della UD Speciale trasparenza e anticorruzione:
- provvede all'aggiornamento del Piano, al cui interno devono essere previste anche specifiche misure di monitoraggio e di vigilanza
sull'attuazione degli obblighi di trasparenza;
- controlla 'adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa, da parte del funzionario responsabile
della pubblicazione, assicurandosi che lo stesso provveda alla completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni
pubblicate;
- segnala all’ O.1.V., all'Autorita Nazionale Anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'Ufficio Procedimenti Disciplinari, i casi di mancato o
ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione, ai fini dell'attivazione del procedimento disciplinare e delle altre forme di
responsabilita; cid fermo restando il generale obbligo di denuncia alla competente Autorita giudiziaria.
- controlla e assicura la regolare attuazione dell'accesso civico.
2. Il funzionario responsabile della pubblicazione, di norma incardinato nella U.D. speciale trasparenza e anticorruzione, figura che & in
possesso di alta professionalita, provvede alla regolare pubblicazione del flusso documentale ricevuto dagli uffici consiliari e/o dai referenti
incardinati presso gli stessi, nell’lambito delle direttive ed indicazioni del dirigente della U.D. speciale trasparenza ed anticorruzione.
3. Il funzionario responsabile della pubblicazione provvede alle sue attivita interagendo con il CED e comunicando tempestivamente al
dirigente della U.D. speciale ogni criticita riscontrata, che impedisce Ia piena leggibilita del flusso documentale da pubblicare in amministrazione
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4. Il contenuto del flusso documentale di cui al precedente comma 2, da inviare al funzionario responsabile della pubblicazione, & sempre
riferito ad ogni provvedimento, comungue denominato, che sia:
a) diampliamento o riduzione della sfera giuridica e/o economica dei destinatari:
b) di realizzazione di opere e/o di acquisizione di beni e servizi, ivi compresi i procedimenti di utilizzo della Consip e/o MePa;
c) di designazione o nomina per incarichi nelle fattispecie di cui al D.Lgs 39 del 2013;
d) di attivazione delle procedure selettive o concorsuali previste dal D.Lgs 165/2001, ivi comprese le graduatorie di merito definitive.

ARTICOLO 3
ACCESSO CivICO

1 In applicazione dell'articolo 5 del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 (recante: riordino della disciplina riguardante gli obblighi di

pubblicita’, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni), sussiste I'obbligo in capo allAmministrazione
consiliare di pubblicare documenti, informazioni o dati; cid comporta il diritto di chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata
omessa la loro pubblicazione.

2. La richiesta di accesso civico non e' sottoposta ad alcuna limitazione quanto alla legittimazione soggettiva del richiedente non deve

essere motivata, e' gratuita e va presentata alla UD speciale per la trasparenza ai fini della pubblicazione, che si pronuncia sulla stessa.

3. Ai sensi dell”articolo 5 del D.Lgs 33/2013, si provvede alla istanza di accesso civico entro trenta giorni, o procedendo alla
pubblicazione nel sito del documento, dellinformazione o del dato richiesto con trasmissione contestualmente al richiedente, ovvero con
comunicazione al medesimo dell'avvenuta pubblicazione, indicando il collegamento ipertestuale a quanto richiesto. Se il documento,
linformazione o il dato richiesti risultano gia' pubblicati nel rispetto della normativa vigente, I'amministrazione indica al richiedente il relativo
collegamento ipertestuale.

4. In ogni caso, in ipotesi di ritardo o mancata risposta il richiedente puo' ricorrere al titolare del potere sostitutivo di cui all'articolo 2,
comma 9-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, che, verificata Ia sussistenza dell'obbligo di pubblicazione,
nei termini di cui al comma 9-ter del medesimo articolo, provvede ai sensi del comma 3. La tutela del diritto di accesso civico e disciplinata
anche dalle disposizioni di cui al decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104.

5. II'titolare del potere sostitutivo di cui al comma 3 & attribuito al Segretario Generale del Consiglio regionale; in caso di sua assenza o
carenza della figura, il potere sostitutivo & esercitato dal dirigente di ruolo consiliare in servizio, in possesso della maggiore anzianita di effettivo




servizio consiliare.
6. La richiesta di accesso civico comporta, da parte del Responsabile della UD speciale per la trasparenza, l'obbligo di segnalazione
di cui all'articolo 43, comma 5 del D.Lgs 33/2013, nonche la segnalazione all'ufficio di disciplina, ai fini dell'eventuale attivazione del
procedimento disciplinare. Per la stessa norma, il responsabile segnala altresi' gli inadempimenti al vertice politico  dell'amministrazione,
all'OlV (Organismo Indipendente di Valutazione) ai fini dell'attivazione delle altre forme di responsabilita’.

ARTICOLO 4
NORME DI TRASPARENZA E DI RACCORDO CON IL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
RESPONSABILE DELLA SICUREZZA INFORMATICA E RESPONSABILE DELL’OPEN DATA

1. In applicazione della legge 190/2012, con il Piano si provvede al pieno raccordo dei principi di trasparenza con le politiche di prevenzione
della corruzione. Il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita e, comunque, uno strumento di programmazione autonomo, rispetto al
Piano di prevenzione della corruzione, pur se ad esso strettamente collegato.
2. Per le finalitd di cui al precedente comma, in relazione allo stretto raccordo fra i due strumenti programmatori e al fine di garantire che
l'organizzazione dell’ente sia resa trasparente, con evidenza delle responsabilita per ciascun procedimento, processo o prodotto realizzato e che le
unita organizzative siano, oltre che coordinate tra loro, rispondenti all'input ricevuto, il Programma triennale per la trasparenza e lintegrita, é
coordinato con il Piano di prevenzione della corruzione in modo da assicurare un‘azione sinergica ed osmotica tra le misure e garantire la
coincidenza tra i periodi di riferimento.
3. Per gli adempimenti di trasparenza e lintegrita, con particolare riferimento agli obblighi di pubblicazione vigenti, secondo quanto previsto
dallallegato A) del D.Lgs 33/2013, si rinvia alle predette modalita ed obblighi previste nel Documento tecnico, di cui all’Allegato 2 della delibera n.
50/2013 dell’Autorita Nazionale Anticorruzione.
4, La sezione "Amministrazione trasparente” & organizzata in modo che cliccando sullidentificativo di una sotto-sezione sia possibile
accedere ai contenuti della sotto-sezione stessa, o all'interno della stessa pagina "Amministrazione trasparente” o in una pagina specifica
relativa alla sotto-sezione. L'obiettivo di quest'organizzazione e' l'associazione univoca tra una sotto-sezione e uno specifico contenuto in modo
che sia possibile raggiungere direttamente dall'esterno la sotto-sezione di interesse. A tal fine e' necessario che i collegamenti ipertestuali
associati alle singole sotto-sezioni siano mantenute invariate nel tempo, per evitare situazioni di "collegamento non raggiungibile" da parte di
accessi esterni.
5. L'elenco dei contenuti indicati per ogni sotto-sezione sono quelli minimi che devono essere presenti nella sotto-sezione stessa. In ogni
sotto-sezione possono essere comunque inseriti altri contenuti, riconducibili all'argomento a cui si riferisce la sotto-sezione stessa, se si ritiene
siano utili per garantire un maggior livello di trasparenza.
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6. Nel caso in cui sia necessario pubblicare nella sezione "Amministrazione trasparente” informazioni, documenti o dati che sono gia
pubblicati in altre parti del sito, & possibile inserire un collegamento ipertestuale ai contenuti stessi, in modo da evitare duplicazione di informazioni
all'interno del sito dell'amministrazione.

7. L'utente deve comunque poter accedere ai contenuti d'interesse dalla sezione "Amministrazione trasparente” senza dover effettuare
operazioni aggiuntive.
8. L'amministrazione consiliare garantisce che le figure di Responsabile della conservazione digitale, quello della sicurezza informatica e il

Responsabile dell'open data, previsti dal Codice di Amministrazione Digitale, dal Garante della Privacy e dall’Agenzia per I'ltalia Digitale, svolgano
le funzioni ad essi preposti nell’ambito di specifiche procedure, tali da garantire al Responsabile della Pubblicazione il totale controllo sulla
congruita, inviolabilita, compiutezza e conservazione degli atti pubblicati.

9. Per la piena applicazione del precedente comma, entro trenta giorni dalla approvazione del presente Piano da parte dell’Ufficio di
Presidenza, su proposta del dirigente responsabile della trasparenza e anticorruzione, il dirigente della competente UD gestione del personale
provvede alla adozione dei provvedimenti di attribuzione ai funzionari di ruolo consiliare delle singole responsabilita previste dal precedente comma.

ARTICOLO 5
ORGANIZZAZIONE, PERFORMANCE E FUNZIONI DELL’AMMINISTRAZIONE CONSILIARE

1. Il Programma triennale della Trasparenza e dell'Integrita e il Piano triennale della prevenzione della corruzione per gli anni 2015 -2017, si
applicano in ragione del nuovo ordinamento degli uffici approvato nel corso del 2015, a cui si rinvia per quanto concerne le competenze di gestione

della dirigenza e quelle di indirizzo politico dell’Ufficio di Presidenza. Si fa espresso riferimento alle norme dettate dall’articolo 9, comma 2, del
nuovo ordinamento amministrativo.

2. Il presente Piano individua per ciascuna misura da adottare, il responsabile del procedimento, con riferimento alle vigenti discipline
organizzative in materia di performance, di LOA, di attribuzione ai funzionari delle responsabilita di posizione organizzativa o di alta professionalita.
3. E’ sempre da osservarsi, da parte dei dirigenti, dei funzionari e di ogni altro dipendente incardinato nella organizzazione consiliare, la piena
e concreta collaborazione .

4, La inosservanza dell'obbligo di collaborazione costituisce illecito disciplinare, ai sensi del D.Lgs. 33/2013, della legge 190/2012 e del
presente Piano.

5. Il Piano costituisce un documento di integrazione della programmazione, con lindicazione di obiettivi, indicatori, misure, responsabili,

tempistica e risorse e stabilisce i dovuti collegamenti con il ciclo della performance a cui si fa espresso riferimento, per quanto concerne anche gli

standard di qualita dei servizi.
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6. Il contenuto del Piano & coordinato con i seguenti strumenti di controllo interni individuati dal D.Lgs 150/2009:
- la Relazione sulla performance (art. 10 del D.Lgs. 33/2013);

- il Sistema di misurazione e valutazione della performance (art. 7 del D.Lgs. 33/2013).
7. Con riferimento ai precedenti commi, la rilevanza strategica dellattivita di prevenzione e contrasto della corruzione prevede che
I'Amministrazione proceda sempre allinserimento dell’attivita che pone in essere per I'attuazione della Legge 190/2012, nella programmazione
strategico-operativa, definita nel Piano della performance.
8. L'Ufficio di Presidenza e I'0..V., per quanto di competenza, tengono conto dell’esito del raggiungimento di questi specifici obiettivi in tema
di contrasto del fenomeno della corruzione, individuati nel Piano, dando specificamente conto nell’ambito della Relazione sulla performance nella
verifica dei risultati organizzativi e individuali raggiunti, rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse disponibili, con rilevazione degli
eventuali scostamenti.
9. Dei risultati emersi dalla Relazione sulla performance, il Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza, tiene conto al fine
di:

- individuare le ragioni/cause in base alle quali si sono verificati degli scostamenti rispetto ai risultati attesi:

- prevedere i correttivi, sia in relazione alle misure obbligatorie che a quelle ulteriori, anche in coordinamento con i dirigenti in base alle attivita che

svolgono, ai sensi dell’art. 16, commi 1, lett. ) bis, ter, quater, D.Lgs 165/2001 e con i Referenti del Responsabile della corruzione individuati

come prescrive il presente Piano;

- inserire le misure correttive tra quelle per implementare e migliorare il Piano.
10. In applicazione dellart. 10 del D.Lgs 33/2013 che individua i principali contenuti del Piano, & sempre garantita la integrazione tra
performance e trasparenza per quanto riguarda sia la pubblicazione delle informazioni prodotte dal ciclo di gestione della performance, che
Pesplicita previsione nel Piano della performance di specifici obiettivi in tema di trasparenza.
11. Si richiama, al riguardo, quanto 'ANAC (gia Civit) ha previsto nella delibera n. 6/2013, par.3.1., lett b), in merito alla necessita di un
coordinamento e di una integrazione fra gli ambiti relativi alla performance e alla trasparenza, affinché le misure contenute nei Programmi triennali
per la trasparenza e I'integrita, diventino obiettivi da inserire nel Piano della performance.
12. Per gli effetti del presente articolo, il Piano dispone le azioni previste per garantire un adeguato livello di trasparenza, di legalita e di sviluppo
della cultura della legalita definendo le misure, i modi e le iniziative volti all'attuazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente,
ivi comprese le misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi di cui all’art. 43, comma 3, anche con
riferimento alle deliberazioni e risoluzioni del’ANAC in materia di sistema di open government, stabilendo cosi un rapporto di informazione e
collaborazione con i cittadini utenti e le associazioni dei consumatori e gli stakeholder.

ARTICOLO 6
AZIONI IN MATERIA DI TRASPARENZA
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1. Il programma triennale per la trasparenza & strutturato nelle seguenti parti, i cui contenuti sono indicati nella tabella che segue:

- Insieme delle informazioni da inserire nel sito Internet;
- Accessibilita alle informazioni;
- Azioni da intraprendere nel triennio 2015-2017;

- Collegamenti con il Piano della Performance , con il Piano di prevenzione della corruzione e con

il Codice di comportamento:

- Adempimenti in materia di Posta Elettronica Certificata e protocollo elettronico:

- Strutture competenti e Responsabile del Procedimento e Referenti del Piano di prevenzione della corruzione;
- Processo di coinvolgimento degli stakeholders;

- Organizzazione delle Giornate della trasparenza,

Riferimento
normativo

Denominazionedel |

singolo obbligo

Ak ~ Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

D.lgs 33 art10 c8 let a,

Programma per la
Trasparenza e integrita

Programma triennale per la trasparenza e I'ntegrita e relativo stato di attuazione (art. 10, cc. 1,2,3,
d.Igs. 33/2013)

Annuale

D.lgs 150/09 art14 c4

Attestazioni OIV o
struttura analoga

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale

D.gs 33 art]2 ¢l

Riferimenti normativi
Su organizzazione e
attivit

Riferimenti normativi con i relativi link alle norme dj legge statale pubblicate nella banca dati
"Normattiva" che regolano I'stituzione, I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni

Tempestivo

Atti amministrativi
general

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione,
sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di
norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di esse

Tempestivo

D.lgs 33 art12 ¢c2

Statuti e leggi
regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le
funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione

Tempestivo

FN
A




D.Igs 165/01 art 55,¢.2

Codice disciplinare e

Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni

D.lgs 33/13 art12. ¢.1 | codice di - (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo
HES 2T T Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
D.lgs 33/13 art12, Scadenzario obblighi | Scadenzario con I'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di .

N & = Tempestivo
c.Ibis amministrativi cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni o
Art. 37,c¢. 3,d.I. n. : Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza e sostituito da una comunicazione .

Burocrazia zero . , Tempestivo
69/2013 dell'interessato
Art. 37, c. 3-bis, d.]. n. | Attivita soo ette a s . .
69/2013 controllo g8 Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo Tempestivo
D.lgs 33/13 arti3c] | o Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive Tempestivo
CeT e competenze
D.las 33/13 artld ¢l | a Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato Tempestiva
HES 21 elettivo
D.lgs 33/13 artid ¢l 1 b Curricula Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica cempestivo
D.lgs 33/13 artt4 cl 1 c. R T G
Org‘a'm di indirizzo Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici €mpestivo
politico-amm vo da
Dolgs 33/13 artl4 ¢l | d pubblicare in tabelle Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Tempestivo
R qualsiasi titolo corrisposti
D.lgs 33/13 artld o] | e Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo
RAREARS spettanti
D.lgs 33/13 artld o] | f 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
A 55‘4*7‘(:]' registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societi. esercizio di
Art ] c ]’ 05 1 n funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore Annual
44]'/](58:2 o affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti ¢
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano, dando eventualmente evidenza del mancato
COonsenso




Amministrazione

TRASPARENTE (60

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche Per
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano,
dando eventualmente evidenza del mancato consenso. E’necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della ammuinistrazione, la pubblicazione dei dati sensibili

Annuale

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi € 5.000.

Tempestivo

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi. Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano, dando evidenza del mancato consenso.

Annuale

5) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione, con copia della dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persone fisiche.Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato COnsenso)

Annuale

D.lgs 33/13 artd7 c1

Sanzioni per mancata
comunicazione dei
dati

Provvedimenti di erogazione delle sanzioni amministrative pecuniarie a carico del responsabile
della mancata comunicazione per la mancata o incompleta comunicazione dei dati concernenti la
situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico (di organo di indirizzo politico) al
momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie, del
coniuge e dei parenti entro il secondo grado di parentela, nonché tutti i compensi cui da diritto
I'assunzione della carica

Tempestivo

O
99
7
e
j9Y]

/13 art28 ¢1

Rendiconti gruppi
consiliari

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali, evidenziando le risorse trasferite o
assegnate a ciascun gruppo, I'indicazione del titolo di trasferimento e l'impiego delle risorse
utilizzate

Tempestivo




Atti degli organi di . _ . - sti
&1 org Atti e relazioni degli organi di controllo Tempestivo
controllo =
Articolazione degli . . . ) iy
D.lgs 33/13 art13 ¢l Ib “ Articolazione degli uffici Tempestivo

uffici

D.gs 33/13 art 13, ¢. |
lett bec

Organigramma

a ciascun ufficio sia
assegnato un link ad
una pagina contenente
tutte le informazioni
previste dalla norma)

lllustrazione, in forma semplificata, dell'organigramma dell’'amministrazione

Tempestivo

Competenze e risorse a disposizione di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale

Tempestivo

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo

Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle

Telefono e posta . . - . S . . T stiv
D.gs 33/13 art13 ¢l 1d elettronica P caselle di posta elettronica certificate dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta LEi St
inerente i compiti istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a
D.lgs 33/13 art.15,¢.2 qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) Tempestivo
per i quali & previsto un compenso con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico
e dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Jes 33/13 14| Consulenti e ) ‘ N ] .
Da:f] ; c/. ] ‘]l:nl.obcg d collaboratori 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo Tempestivo
(da pubblicare in 2) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
D.lgs33/13 artlScl, I d tabelle) (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica pe:
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato Tempestivo
D.lgs 33/13 art1Scll¢ . "y . . . . PN : .
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali
Dlgs 33/13 art 15¢.2 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso Tempestivo

Dlgs.165/01art.53, ¢. 14

dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica)
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Dlgs. 165/01art.53.c 14

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interesse

Tempestivo

D.gs 33/13 art15 ¢l
lett.a

D.lgs 33/13 art15 c2

D.1gs 33/13 art10 ¢8

Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti dipendenti della
pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia j dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in
regime di diritto pubblico)

Tempestivo

Estremi degli atti di conferimento d’incarichi amministrativi di vertice a soggetti estranei alla
pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato

Tempestivo

Per ciascun titolare di incarico:

lett. a

amministrazione

lett. d /fart 15 ¢1 lett. b | Incarichi I curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo Tempestivo
- - amministrativi di ) . . ) — '
vertice 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle
D.lgs 33/13 art 15 ] 1.d| (da pubblicare in eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, ed ammontare erogato, e a Tempestivo
LBed Rt U | tabelle) incarichi di consulenza e collaborazione da parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro
soggetto
3) dati concernenti lo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato T "
D.lgs33/13art 15¢cl 1¢ regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svol imento di attivita professionali, e empestivo
g g p g p
relativi compensi
C . . ) ) .. e . . Tempestivo
D.lgs 39/13 art 20 ¢.3 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico p
5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento Annuale
Jgs 39/13 . .
D.lgs 39/13 art 20 ¢.3 dell'incarico
D.lgs 33/13 art15 ¢l Dirigenti Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti dipendenti della pubblica Tempestivo




D.lIgs 33/13 art15 ¢2

D.1gs 33/13 art10 ¢ 8
lett. deart 15¢. 1,1. b

D.lgs 33/13 art15¢c1 d

D.lgs 33/13 artl5¢l I ¢

D.Igs 33/13 art20 ¢3

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

da pubblicare in
tabelle)

Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti estranei alla pubblica
amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare
erogato

Tempestivo

Per ciascun titolare di incarico:

1) Curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo

2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle

. S . . . S Tempestivo
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, e a incarichi dj consulenza e p
collaborazione da parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro soggetto
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato .
Lo e . . . . . . . Tempestivo

regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali, e
relativi compensi

—_ . . . . . e . . Tempestivo
4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause dij inconferibilita dell'incarico p
5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento Annuale

dell'incarico

D.Igs 33/13 art15 ¢5

Elenco posizioni
dirigenziali
discrezionali

Elenco delle posizioni diri enziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a ersone, anche
P g p

esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo

politico senza procedure pubbliche di selezione

Tempestivo

D.lgs 165/2001 art 19

Posti di funzione

Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e

. . o O Tempestivo
¢ 1 bis disponibili relativi criteri di scelta P
D.lgs 33/13 art10 c8 1 | Posizioni . . T N - . .
d gs 3313 artl0c orogzlnzmli(z);tive Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo [Lempestivo




Amministrazione

D.lgs 33/13 art16 ¢ |

Conto annuale del
personale

Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i
dati della dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con
I'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale

D.lgs 33/13 art16 c2

Costo personale tempo
indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio. articolato per aree professionali,
con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di
indirizzo politico

Annuale

D.lgs 33/13 art17 c1

Personale non a tempo
indeterminato

(da pubblicare in
tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato ed elenco dei titolari dei contratti a
tempo determinato, con I'indicazione delle diverse tipologie di rapporto, della distribuzione di
questo personale tra le diverse qualifiche e aree professionali, ivi compreso il personale assegnato
agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale

D.lgs 33/13 art17 c2

Costo del personale
non a tempo
indeterminato da
pubblicare in tabelle

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, articolato per
aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Trimestrale

D.gs 33/13 art16 c3

Tassi di assenza da
pubblicare in tabelle

Tassi di assenza del personale distintj per uffici di livello dirigenziale

Trimestrale

Dlgs 33/13 art18
Dlgs.165/01art.53.¢.14

Incarichi conferiti e
autorizzati ai
dipendenti da
pubblicare in tabelle)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con
I'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico

Tempestivo

D.lgs 33/13 art21 ¢l
DlIgs165/01art. 47, c.8

Contrattazione
collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione dej contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali
interpretazioni autentiche

Tempestivo




D.lgs 33/13 art2] ¢2

Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa certificate

Contratti integrativi . o sty
ratit integ dagli organi di controllo Tempestivo
D.lgs 33/13 art21 ¢2 | Costi contratti Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di Annuale
Dlgs. 150/09art55,c.4 | integrativi controllo interno, trasmesse al M. E. F.
dgs 33/13 I L . .
(l:) 188 33/13 artl0 c8 Oolv Nominativi — Curricola - Compensi Aempestiv
—e da pubblicare in .
Par. 14.2, delib. Civit mbg]]e Tempestivo
n. 12/2013
D.lgs 33/13 art19 ¢l Ban ! o cqncot o Bandi di concorso per il reclutamento. a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione Tempestivo
pubblicare in tabelle
Elenco bandi espletati | Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletati nel corso dell'ultimo triennio con l'indicazione, per Tempestivo
D.lgs 33/13 art19 ¢2 . . . L - : .
da pubblicare in tabell | ciascuno di essi, del numero dei dipendenti assunti e delle spese effettuate
Dati relativi alle Concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera
D.gs 33/13 art23 ¢c1.2 procedure selettive Per ciascuno dei provvedimenti: Tempestivo
L.190/12 art]. c16,1d | (da pubblicare in I) oggetto 2) eventuale spesa prevista 3) estremi relativ a; principali documenti contenuti nel
tabelle) fascicolo relativo al procedimento
Par. 1, delib. Civit Sistema di misur. e Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo
n. 104/2010 valut, Performance

D.lgs 33/13 art10 ¢8
lett. b

Piano della
Performance/P. E.G.

Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)
Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, ¢. 3-bis. d.lgs. n. 267/2000)

Tempestivo

Relazione sulla

Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo
Performance

Par. 2.1, delib. Civit cli)(l)f ?;;j Yzl;cekiﬂﬁne Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c, 4, lett. ¢), d.lgs. n. T i

n. 6/2012 o i tetazione sulla o 5000 empestivo




Amministrazione

o
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Ammontare dei premi | Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati Tempestive
D.lgs 33/13 art 20 ¢ | da pubblicare in
BB Ammontare dei premi effettivamente distribuiti Tempestivo
. . . - .. . .. . Tempestivo
Entita del premio mediamente conseguibile dal personale dirigenziale e non dirigenziale mp ¢
Dati relativi ai premi SO — — - ; ; -
D.lgs 33/13 art20 ¢2 | da pubblicare in Dlsm.bt_lz\lon.e‘del trattamen'to accessorio, in forma aggregata, al_ ﬁne di dare conto del livello di Tempestivo
tabelle selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi
. . . .. . . Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti empe
Benessere T L .
Dlgs 33/13 art20 ¢3 enessere Livelli di benessere organizzativo Tempestivo
organizzativo
L .. .y , . . . Annuale
Dlgs 33/13 art22 ¢l | a Elenco degli enti pubblici finanziati dall amministrazione
Per ciascuno degli enti:
1) ragione sociale, 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione, 3) durata
Enti pubblici vigilati dell'impegno, 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio
D.les 33/13 art22 2 dell'amministrazione. 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e Annuale
TET - trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante, 6) risultati di bilancio degli ultimi
(da pubblicare in tre esercizi finanziari. 7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico
tabelle) complessivo,
Dlgs 39/2013 art.20. ¢.3 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Tempestivo

Dlgs 39/2013 art.20, ¢.3

7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento
dell'incarico

Annuale




Dlgs. 33/13art. 22, ¢. 3

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati nei quali sono pubblicati i dati
relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai sogegetti titolari di incarichi dirigenziali,
di collaborazione o consulenza

Annuale

D.lgs 33/13art 24, c1/
art.35 .1 lett. a, b, ¢, e,
f,g, h,i,l,mn

Dati aggregati attivita
amministrativa

Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza
degli organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti

Annuale

Tipologie di
procedimento da
pubblicare in tabelle

Per ciascuna tipologia di procedimento:

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili, 2) unita
organizzative responsabili dell'istruttoria, 3) nome del responsabile del procedimento, unitamente ai
recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale, 4) ove diverso, l'ufficio competente
all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio
unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale, 5) modalita
con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che I
riguardino, 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione
con I'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante

7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pud essere sostituito da una
dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso
dell'amministrazione , 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla
legge in favore dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale
ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua
conclusione e i modi per attivarli, 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in
rete, 0 tempi previsti per la sua attivazione. 10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale
sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i
codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento, 1 1) nome del
soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalitd per attivare tale
potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle dij posta elettronica istituzional?2)
risultati delle indagini di customer satisfaction condotte sulla qualita dei servizi erogati attraverso

Tempestivo




Amministrazione

diversi canali, con il relativo andamento.

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le

dei controllj

amministrazioni procedenti

D.lgs 33/13 art35 ¢l 1 d autocertificazioni, 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modaliti di accesso con Tempestivo
s indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica 1stituzionale a cui
presentare le istanze
Per ciascun procedimento di autorizzazione 0 concessione:
D.lgs 33/13 art23 chmgoh .proce:dlmentl 1) contenuto, 2) oggetto, 3) eventuale spesa prevista, 4) estremi relativi aj principali documenti Tempestivo
L.190/12 art. 1,c. 15/ 16| @ autor{zzazmne ¢ contenuti nel fascicolo relativo al procedimento con indicazione del responsabile del procedimento
concessione da
pubblicare in tabelle Indirizzo di posta elettronica certificata a cui il cittadino possa trasmettere istanze e ricevere .
L.190/12 art. 1, ¢. 29 . Lo . . o . ) L. C ) Tempestivo
informazioni circa i provvedimenti e i procedimenti amministrativi che lo riguardano
D.lgs 33/13 art24 ¢2 Monitoraggio tempi . . . . - o . ) . . Tempestivo
B ; . . Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali
L.190/12 art. 1, ¢c. 28, | procedimentali ’ e P ptp
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivith
Recapiti dell'ufficio volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte Tempestivo
responsabile delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controllj
sulle dichiarazioni sostitutive
D.lgs 33/13 art. 35 ¢.3 Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modalita di accesso ai dati per l'acquisizione d'ufficio dei ‘
- . ) . . . _ o e . N Tempestivo
Convenzioni-quadro | dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive e ulteriori modalita per la
tempestiva acquisizione d'ufficio dei dati
Modalita svolgimento { Ulteriori modaliti per lo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive da parte delle Tempestivo

AN




D.lgs 33/13 art23 c1

D.Igs 33/13 art23 ¢2

Provvedimenti organi
indirizzo politico e
dirigenti
amministrativi

da pubblicare in
tabelle

Elenco dei provvedimenti e dei procedimenti di: autorizzazione o concessione; scelta del contraente
per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione
prescelta; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera; accordi
stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale

Per ciascuno dei provvedimenti:

1) contenuto, 2) oggetto, 3) eventuale spesa prevista, 4) estremi relativi ai principali documenti
contenuti nel fascicolo relativo al procedimento

Semestrale

. L 1 le ti ie di | i S i se in ragi imensi sti

D.lgs 33/13 art25 ¢! Ia Tipologie di controllo E eﬂco del e tlpglqgle di cc:ntrpl 0acui sono assoggettate le imprese in 'r'}gl(.)n‘e del‘la dimensione e Tempestivo

del settore di attivitd, con I'indicazione dei criteri e delle relative modalita di svolgimento
D.lgs 33/13 art25 1 Ib Obbllghl e Elenco dggll obblighi e degli ademplmeptl og‘ge.fttoi delle attivita di controllo che le imprese sono empets

adempimenti tenute a rispettare per ottemperare alle disposizioni normative

D.gs 33/13 art37 ¢l | Avviso di Avviso di preinformazione d.Igs. n.
Dlgs 63/20 art 63, 66 preinformazione ' p 163/2006
D.lgs 33/13art37 ¢2 | Delibera a contrarre Delibera a contrarre, nell'ipotesi di procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di d.Igs. n.

gara 163/2006

Avvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sottosoglia comunitaria.
D.lgs 33/13 art37 c! Avvisi, bandi ed inviti AVV?ST‘ band, e Inviti per contratt? d! servizi e fomlture sottosogllq comunitaria.

Avvisi, bandi e inviti per contratti di lavori soprasoglia comunitaria, d.lgs. n.
Artt. 66, 122, 124, 206 S S . . . . I

Avvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture soprasoglia comunitaria 163/2006
d.lgs. n. 163/2006 . - . A . -

Bandi e avvisi per appalti di lavori nei settori speciali

Bandi e avvisi per appalti di servizi e forniture nej settori speciali
D.lgs 33/13 art37 ¢l Avvisi sui risultati dles. n
Artt. 65, 66, d.Igs. n. | della procedura di Avviso sui risultati della procedura di affidamento 1652006
163/2006 affidamento -
D-lgs 33/13 art37 cl Avvisi sistema di d.lgs. n
Artt. 66, 223, d.Igs. n. e Avvisi periodici indicativi e avvisi sull'esistenza di un sisterna di qualificazione - settori speciali B
163/2006 qualificazione 163/2006

N




Amministrazione

¥

Art. 3, delib. AVCP n,
26/2013

Art 1, ¢ 32, Lg190/12
Art 3 Del AVCP 26/13

Art 1, ¢ 32, Lg190/12
Art 3 Del AVCP 26/13

Art 3 Del AVCP 26/13

Art 1, c 32, Lgl190/12
Art 3 Del AVCP 26/13

Art 1. ¢ 32, Lg190/12
Art 3 Del AVCP 26/13

Art 1, ¢ 32, Lgl90/12
Art 3 Del AVCP 26/13

TRASPARENTE (60

Informazioni sulle
singole procedure
secondo le "Specifiche
tecniche per la
pubblicazione dei dati
ai sensi dell'art. 1,
c.32, Lg. n. 190/2012"

Codice Identificativo Gara (CIG)

Tempestivo

Struttura proponente Tempestivo
Oggetto del bando Tempestivo
Procedura di scelta del contraente Tempestivo

Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al
procedimento

Tempestivo

Aggiudicatario - Importo di aggiudicazione - Tempi di completamento dell'opera servizio o
fornitura - Importo delle somme liquidate

Tempestivo

Tabelle riassuntive scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui contratti
relative all'anno precedente: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del
bando, procedura di scelta del contraente, procedura di scelta del contraente, elenco deglh operatori
invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento

aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura,
importo delle somme liquidate.

Annuale

D.lgs 33/13 art26 ¢

Criteri e modaliti

Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita per la concessione di sovvenzioni, contributi,
sussidi ed ausili finanziari e vantaggi economici a persone ed enti pubblici e privati

Tempestivo

D.1gs 33/13 art26 ¢2

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque

di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore
amille euro

Tempestivo

Per ciascun atto:




D.lgs 33/13 art27 ¢l
lett. a, b, c.d. e, f.

D.1gs 33/13 art27 ¢2

Atti di concessione da
pubblicare in tabelle
creando un
collegamento con la
pagina nella quale
sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti
finali)

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario
2) importo del vantaggio economico COITISPOSto
3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Art. 1,d.P.R. n.
118/2000

Albo dei beneficiari

D.Igs 33/13 art29 c1

Artl cI5 Lg. n190/12
Art 32 ¢2 Lgn 69 /09
Art5 ¢l dpcm 26/4/11

Bilancio preventivo

D.lgs 33/13 art29 c1
Art 1 c15Lg 190/12
Art 32 ¢ 2 Lg 69/09
Art 5 cl dp.m 26/4/11

Bilancio consuntivo

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo Tempestivo
5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario

6) link al progetto selezionato

7) link al curriculum del soggetto incaricato

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale
contributi, sussidi finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque

genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a 1.000 euro

Albo dei soggetti, ivi comprese le persone fisiche, cui sono stati erogati in ogni esercizio

finanziario contributi, sovvenzioni, crediti, sussidi e benefici di natura economica a carico dei Annuale
rispettivi bilanci

Bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il Tempestivo
ricorso a rappresentazioni grafiche pe:
Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il Tempestivo

ricorso a rappresentazioni grafiche.

D.lgs 33/13 art29 c2

Piano degli indicatori
e dei risultati attesi di
bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in
termini di raggiungimento dej risultati attesi e le motivazioni degli scostamenti e gli aggiornamenti
in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio.

Tempestivo

affitto

D.Igs 33/13 art30 .Pa""“c."T'O Informazioni identificative degli immobili posseduti Tempestivo
immobiliare
D.lgs 33/13 art30 eruliGIlbE e Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Tempestivo




Amministrazione

TRASPARENTE (60D

D.lgs 33/13 art31

Rilievi organi di

Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, degli organi di controllo interno., degli

D.lgs 33/13 art32 ¢1

D.lgs 33/13 art30 ¢2
lett. ae art10 ¢S5, -
Artl c15 Lg 190/12

D.lgs 33/13 art32 ¢2
lett. b

D.Igs 33/13 ant33

D.lgs 33/13 art36
Art. 5,c. I, d.lgs. n.
82/2005

D.lgs 33/13 art43 cl
Del. Civit 105/10 2/12

Art 1 ¢. 14 Lg. 190/20

. S . . . Tempestivo
controllo e revisione | organi di revisione amministrativa e contabile
e . . c L C . . TN . .. . .. . . Tempestivo
Rilievi Corte dei conti | Tutti i rilievi riguardanti I'organizzazione e I'attivita dell amministrazione o di singoli uffici
Carta dei servizi e . - . i s g - . Tempestivo
. - Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici p
standard di qualita
Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi, evidenziando quelli A |
. . . . . ; . . . ) nnua
da pubblicare in effettivamente sostenuti e quelli imputati al personale per ogni servizio erogato e il relativo uaje
tabelle andamento nel tempo
Tempi erogazione dei . . . . . . . . - . . .
servigi da gubblicqre Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni servizio erogato) agli utenti. sia finali che intermedi, Annuale
. p ‘ con riferimento all'esercizio finanziario precedente
in tabelle
Indicat di tempestivita | Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi e forniture (indicatore Annuale
dei pagamenti di tempestivita dei pagamenti)
IBAN e pagamenti Specificazione dei codici IBAN identificativi del conto di pagamento, tramite i quali i soggetti Tempestivo
informatici versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale.
P.T.P.C. Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale
Responsabile della . . . .
P Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo
Trasparenza
Annuale

Relaz. Responsabile

Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta




Art. 1,¢.3,1.n.
19072012

Atti di adeguamento a
provvedimenti Civit

Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti della CiVIT in materia di vigilanza e controllo

Art. 18, c. 5,d.Igs. n.
39/2013

Atti di accertamento
delle violazioni

D.lgs 33/13 art5 c1

D.lgs 33/13 art5 c4

Accesso civico

Art. 52, ¢. 1, d.Igs.
82/2005

Regolamenti

Art. 52,c. 1, d.Igs.
82/2005

Catalogo di dati,
metadati e banche dati

Art.9,¢c.7,d.l. n.
17972012

Obiettivi di
accessibilita

Art. 63, cc. 3-bis e 3-
qQuater, d.Igs. n,
82/2005

Provvedimenti per uso
dei servizi in rete

. . Tempestivo
nell'anticorruzione
Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo
Nome del Responsabile cui & presentata la richiesta di accesso civico e modaliti per 'esercizio di Tempestivo
tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale pe:
Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con Tempestivo
indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale pes
Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati Annuale
Catalogo dei dati, dei metadati e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni Annuale
Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il Annuale
31 marzo di ogni anno)
Elenco dei provvedimenti adottati per consentire l'utilizzo di servizi in rete, anche a mezzo di
intermediari abilitati, per la presentazione telematica da parte di cittadin e imprese di denunce,
istanze e atti e garanzie fideiussorie, per 'esecuzione di versamenti fiscali, contributivi, Annuale

s

previdenziali, assistenziali e assicurativi, per la richiesta di attestazioni e certificazioni, nonché dei
termini e modalita di utilizzo dei servizi e dei canali telematici e della posta elettronica (I'obbligo di
pubblicazione dovra essere adempiuto entro il 1 novembre 20] 3)

Art. 4,c.3,d.Igs. n.
33/2013

Art. 1,¢. 9, lett. ), ].
n. 190/2012

Dati ulteriori

Dati, informazioni e documenti ulteriori che Je pubbliche amministrazioni non hanno l'obbligo di
pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate
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ARTICOLO 7
PROGRAMMA DELLA TRASPARENZA E INTEGRITA ANNO 2015

1. Il Consiglio Regionale della Campania nel rispetto di quanto stabilito dalla normativa, persegue — di norma - un percorso di riorganizzazione
della struttura ed impostazione del proprio sito web istituzionale, nell'intento di facilitare il piu possibile il reperimento e I'utilizzo delle informazioni da
parte dei cittadini, conformemente alle linee guida contenute nelle deliberazioni CIVIT/ANAC n. 105/2010, n. 2/2012 e , da ultimo, la delibera
ANAC, n. 50/2013.

2. In relazione alla presenza sulla homepage del sito istituzionale del Consiglio, dell'apposita sezione denominata Amministrazione
trasparente” , ai sensi dell’Allegato A del D.Lgs 33/2013 e, con riferimento ai dati relativi alla sotto-sezione livello 1 e 2 ed ai contenuti, fermi
restando gli obblighi previsti dal D.Lgs. 33/2013, gii atti da pubblicare sono prioritariamente ma non esclusivamente quelli successivamente indicati,
che rappresentano il Piano annuale della Trasparenza per I'anno 2015:

Piano e relazione sulle performance Annuale -
Programma Triennale per la trasparenza e lintegrita Entro il 2015
Indicatore dei tempi medi pagamento per servizi, beni, forniture, lavori Annuale

Codice di comportamento Entro il 2015

Dati su sovvenzioni, contributi, crediti, sussidi e benefici di natura economica mediante pubblicazione dell'Albo dei Beneficiari | Annuale

Fondo per la produttivita ed eventuali accordi decentrati Annuale

Dati relativi alle buone prassi in ordine ai tempi per 'adozione dei provvedimenti e carta dei servizi Co.Re.Com. Entro il 2015 B

Atti gestionali, amministrativi e di indirizzo politico trimestrale ;

3. E’ fatto obbligo ai dirigenti e funzionari, in relazione ai propri uffici e alle proprie competenze, creare un flusso di dati da inviare al
— ,
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Responsabile della pubblicazione al fine di aggiornare periodicamente, e comungque in occasione delle scadenze di legge, i dati gia presenti nella
sezione “Amministrazione Trasparente”. Ogni eventuale omissione & considerata illecito disciplinare, ed & posta in rilievo, anche a sequito di
segnalazione del funzionario responsabile della pubblicazione, con tempestiva relazione all’'Ufficio di Presidenza ed all’'OlV, da parte del dirigente
responsabile della UD speciale trasparenza e anticorruzione.

ARTICOLO 8
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2015/2017

1. Il Piano triennale di prevenzione della corruzione del Consiglio Regionale della Campania disciplina I'attuazione del complesso degli
interventi organizzativi disposti dall’Amministrazione per prevenire il rischio della corruzione e dell'illegalita, predisposto in applicazione della
Legge 190/2012, del D.L.gs 235/2012, del D.L.gs 33/2013, del D.Lgs 39/2013, del D.P.R. 62/2013, e in osservanza delle circolari, delle linee
guida, delle direttive, delle indicazioni, degli indirizzi e delle delibere del Dipartimento della Funzione Pubblica e dell’Autorita Nazionale
Anticorruzione (ANAC).

2. Il Piano & atto imprescindibile di natura sia programmatica che regolamentare, giacché le disposizioni di prevenzione della corruzione sono
attuazione diretta del principio d'imparzialita e di legalita che deve regolare I'azione amministrativa, di cui all'art. 97 della Costituzione.
3. Il Piano, al fine di articolare una strategia complessiva e per assicurare la concreta attuazione con un’azione coordinata e sistemica:

a) fornisce una valutazione del diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione, individuando le attivita nell'ambito delle quali & piu
elevato il rischio medesimo;

b) indica gli interventi organizzativi volti a prevenire il rischio della corruzione;

¢) definisce procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti chiamati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione,
prevedendo, negli stessi settori, la rotazione di dirigenti e funzionari, nonché le attivita a rischio di corruzione che devono essere svolte, ove
possibile, dal personale specificamente selezionato e formato;

d) definisce meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire il rischio di corruzione;

e) stabilisce, con particolare riguardo alle attivita individuate ai sensi del piano, obblighi di informazione nei confronti del Responsabile della
prevenzione della corruzione, chiamato a vigilare sul funzionamento e sull'osservanza del Piano;

f) definisce procedure appropriate per monitorare il rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusione dei procedimenti;
g) definisce procedure appropriate per monitorare i rapporti tra I'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualungue genere, anche verificando eventuali
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relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti
dell'amministrazione;

h) individua specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da disposizioni di legge;

i) prevede e disciplina specificamente le seguenti misure obbligatorie di prevenzione:

- Codici di comportamento;

- Diffusione di buone pratiche e valori:

- Rotazione del personale:

- Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse;

- Obbligo per 'Amministrazione di autorizzare lo svolgimento di incarichi d'ufficio - attivita ed incarichi extra-istituzionali secondo criteri oggettivi i

presso i soggetti privati destinatari dellattivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. Cid nel’ambito della c.d.
“Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro (pantoufiage — revolving doors)”;

- Formazione di commissioni, assegnazioni agli uffici e conferimento di incarichi in caso di condanna penale per delitti contro la pubblica

amministrazione;

- Tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito (c.d. whistleblowen);

- La formazione;

- Obbligo per la stazione appaltante dell’Amministrazione di configurare i “Patti di integrita” ed i “Protocolli di legalita” come presupposto
necessario e condizionante la partecipazione dei concorrenti ad una gara d’appalto, e obbligo di inserimento nei bandi, awvisi o lettere di invito
di una clausola di salvaguardia che sancisca come il mancato rispetto del protocollo di legalita o del patto di integrita dia luogo all’esclusione

dalla gara e alla risoluzione del contratto;

- Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile, anche in sinergia con la Commissione consiliare speciale trasparenza.




4. Oltre alle anzidette misure obbligatorie di prevenzione, la cui applicazione discende obbligatoriamente dalla legge o da altre fonti normative,
il presente Piano introduce e sviluppa, per tutte le aree di rischio individuate, misure ulteriori, ritenute necessarie e utili a ridurre la probabilita che
il rischio si verifichi, tenuto conto del particolare contesto di riferimento del’Amministrazione e valutati i costi stimati, l'impatto sullorganizzazione
ed il grado di efficacia che si attribuisce a ciascuna di esse.

ARTICOLO 9
FUNZIONI DEL PIANO

1. In applicazione della legge 190/2012, il Piano & adottato con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza, quale organo d'indirizzo politico
dell’Ente, su proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza. Il Piano & trasmesso al Dipartimento della
Funzione Pubblica ed & pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio Regionale in una sezione apposita.

2. Il Piano triennale di prevenzione della corruzione e applicato ed osservato da tutti i dipendenti e collaboratori a qualsiasi titolo
del’Amministrazione. Ogni azione e omissione di disapplicazione del Piano & considerata illecito disciplinare.

3. I Dirigenti di tutte le strutture amministrative sono tenuti a notificare il Piano di prevenzione della corruzione ai rispettivi dipendenti e ai
consulenti in rapporto formale con I'Ente e quando si sia proceduto a modifiche dello stesso, o in caso di assunzione di personale.

4. Le azioni da realizzare per giungere alla realizzazione del Piano sono le seguenti:

- Individuazione, a cura della UD speciale prevenzione della corruzione e trasparenza, del sistema per il monitoraggio generale delle attivita
del’lamministrazione, anche al fine di consentire 'esame delle segnalazioni ricevute e intervenire sulle anomalie, per verificare in concreto lo
stato di attuazione e 'appropriatezza delle strategie di contrasto approntate;

- Monitoraggio, a cura della UD speciale prevenzione della corruzione e trasparenza, dell'assoluto rispetto delle normative in tema di prescritte
dichiarazioni sulla insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita per nomine e designazioni di personale dipendente o comunque in
servizio presso 'amministrazione consiliare, nonché con riferimento alla applicazione delle norme del D.Lgs. 39/2013 in materia di nomine.

- Monitoraggio, a cura della UD speciale prevenzione della corruzione e trasparenza, in ordine ai provvedimenti adottati dai dirigenti, per la
veritica del rispetto delle norme di compatibilita con la sussistenza di procedimenti penali per i reati per i quali la legge dello Stato prevede la
incompatibilita ed inconferibilita dell'incarico. Cio al fine di consentire la tempestiva adozione di tutte le prescritte conseguenti iniziative di tipo
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amministrativo, disciplinare e giurisdizionale a vario titolo riconducibili alla responsabilita del’ Amministrazione.
5. La strategia di prevenzione della corruzione & finalizzata al perseguimento dei seguenti obiettivi strategici:
- ridurre le opportunita che possono generare casi di corruzione:
- aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione:
- Creare un ambiente sfavorevole alla corruzione.
6. L'elaborazione e l'attuazione della strategia tengono conto del vincolo derivante:
- dal carattere imperativo della normazione, che ha disciplinato appositi istituti che debbono essere implementati obbligatoriamente:
- dal prevalente carattere innovativo della disciplina, che richiede interventi di tipo interpretativo per I'applicazione;
- dallinvarianza finanziaria, stante la mancanza di un finanziamento ad hoc nella legge e nei decreti attuativi.

ARTICOLO 10
GARANZIA DI AUTONOMIA ED ULTERIORI FUNZIONI DEL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

1. Con riferimento allarticolo 9, comma 2, del vigente regolamento di ordinamento amministrativo del Consiglio regionale della Campania, il
Responsabile della prevenzione della corruzione & nominato con deliberazione dell'Ufficio di Presidenza tra i dirigenti dell'ente e resta in carica
almeno tre anni.

2. L'incarico di Responsabile & remunerato per quanto concerne il trattamento economico per il risultato, a seqguito di valutazione positiva
dell'attivita da parte dell'Ufficio di Presidenza, nell'ambito delle norme legislative e contrattuali vigenti, attraverso il riconoscimento dei risultati
conseguiti.

3. L'Amministrazione consiliare assicura, con atti di organizzazione del segretario generale, al Responsabile della prevenzione della corruzione
lo svolgimento di adeguati percorsi formativi e di aggiornamento e, in considerazione del suo delicato compito organizzativo e di raccordo, un
adeguato supporto, mediante l'assegnazione di appropriate risorse umane, strumentali e finanziarie, nei limiti della disponibilita previste
nell’apposito capitolo di bilancio. L'appropriatezza delle risorse umane & assicurata non solo dal punto di vista quantitativo, ma anche qualitativo,
con il supporto di elevate professionalita, che dovranno peraltro essere destinatarie di specifica formazione.

4. Con riferimento a quanto gia disposto dall'articolo 2 del presente Piano, il Responsabile della prevenzione della corruzione: WA




a) elabora la proposta di piano triennale di prevenzione della corruzione ed il suo adeguamento annuale;

b) definisce procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla
corruzione;

c) verifica l'efficace attuazione del piano e la sua idoneita, anche mediante continue attivita di monitoraggio delle azioni amministrative poste in
essere dallamministrazione consiliare;

d) propone modifiche al piano in caso di accertamento di significative violazioni o di mutamenti dell'organizzazione;

e) verifica, dintesa con il dirigente competente per la gestione del personale consiliare, l'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici
preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito & pits elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione;

f) individua il personale da inserire nei percorsi di formazione sui temi dell'etica pubblica e della legalita, avvalendosi della Scuola Superiore di
Pubblica Amministrazione.

St Il Responsabile della prevenzione della corruzione, entro il 15 dicembre di ogni anno, pubblica sul sito web dellamministrazione una o
piu relazioni recanti le ‘attivita svolte e, contestualmente, le trasmette all’Ufficio di Presidenza ed all’OlV.

6. Il Responsabile anticorruzione definisce le modalita e i tempi del raccordo con gli altri soggetti competenti nel’ambito del Piano.

7. Il Responsabile anticorruzione puo, in ogni momento, chiedere delucidazioni per iscritto a tutti i dirigenti e dipendenti su procedimenti e

Su comportamenti incidenti sulle attivita istituzionali, che possono causare, anche solo potenzialmente, rischio di corruzione ed illegalita. A tali
motivate richieste scritte del Responsabile, i dirigenti e i dipendenti interessati sono tenuti a fornire una tempestiva risposta scritta. Di tali
iniziative il Responsabile dara sollecita informativa all’Ufficio di Presidenza, che potra porre in essere le necessarie azioni di indirizzo politico
utili per la soluzione delle problematiche.

8. Nel caso in cui, nello svolgimento della sua attivita, riscontri dei fatti di rilevanza disciplinare, il responsabile anticorruzione deve
darne tempestiva informazione all’Ufficio di Presidenza ed alla commissione di disciplina, affinché possa essere awiata l'azione disciplinare.
Nel caso si riscontrino dei fatti che configurano una responsabilita amministrativa, il responsabile anticorruzione deve presentare
tempestiva denuncia alla competente Procura della Corte dei Conti per le eventuali iniziative in ordine allaccertamento del danno erariale
(circolare DFP n. 1/2013). In caso si riscontrino fatti che rappresentano notizia di reato il responsabile anticorruzione deve presentare denuncia
alla competente Procura della Repubblica e darne tempestiva informazione allAutorita Nazionale Anticorruzione (circolare DFP n. 1/2013).
9. Ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. 39/2013, il responsabile anticorruzione cura che siano rispettate le disposizioni del decreto medesimo
sulla inconferibilita e incompatibilita degli incarichi attraverso gli uffici preposti allistruttoria precedente gli stessi. A tale fine il Responsabile
anticorruzione, nel comunicare la vicenda al’ANAC, informa l'interessato della s ussistenza delle situazioni di inconferibilita o
incompatibilita di cui al decreto legislativo 39/2013. Oltre alla segnalazione all'Autorita nazionale anticorruzione, il responsabile anticorruzione
segnala i fatti anche all'Autorita garante della concorrenza e del mercato ai fini dell'esercizio delle funzioni di cui alla Legge 215/2004
nonché alla Corte dei conti, per I'accertamento di eventuali responsabilita amministrative.

10.  Ai sensi dellart. 19 del D.Lgs. 39/2013, lo svolgimento degli incarichi di cui al medesimo decreto in una delle situazioni di
incompatibilita di cui ai capi V e VI, comporta la decadenza dall'incarico e la risoluzione del relativo contratto di lavoro subordinato o
autonomo, decorso il termine perentorio di quindici giorni dalla contestazione allinteressato, da parte del Responsabile della prevenzione
della corruzione, dell'insorgere della causa di incompatibilita. Restano ferme le disposizioni che prevedono il collocamento in aspettativa dei
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dipendenti delle pubbliche amministrazioni in caso di incompatibilita.

11. Ai sensi dellart. 15 del D.P.R. 62/2013, il Responsabile anticorruzione cura la diffusione della conoscenza del codice di
comportamento nell'amministraziorie, il monitoraggio annuale sulla sua attuazione, verifica la pubblicazione sul sito istituzionale e avvenuta
comunicazione allANAC.

12. | compiti attribuiti al Responsabile non sono delegabili, ad eccezione del caso in cui ricorrano le condizioni di cui alle norme disciplinanti
accesso civico.

13. Al fine di realizzare la prevenzione, lattivita del Responsabile anticorruzione si collega direttamente con quella di tutti i soggetti
presenti nellorganizzazione del’amministrazione consiliare. Nel caso in cui i fenomeni corruttivi riguardino personalmente il Responsabile
€ obbligatorio un intervento di prevenzione su tutti i dipendenti che collaborano con Iui nella filiera di merito.

14.  Limputazione della responsabilita per il verificarsi di fenomeni corruttivi in capo al Responsabile anticorruzione esclude che
tutti i dipendenti mantengano il livello di responsabilita riguardo ai compiti effettivamente svolti. Al fine di realizzare la prevenzione, I'attivita

del Responsabile deve essere strettamente collegata e coordinata con quella di tutti i soggetti presenti nellorganizzazione
del’lamministrazione.
15. Il provvedimento di revoca dellincarico amministrativo conferito al soggetto cui sono state affidate le funzioni di Responsabile

anticorruzione, comungue motivato, & comunicato al' ANAC che, entro trenta giorni, puo formulare una richiesta di riesame qualora rilevi che la

revoca sia correlata alle attivita svolte dal Responsabile in materia di prevenzione della corruzione.

16.  Nel caso in cui nei confronti del dirigente Responsabile siano avviati procedimenti disciplinari o penali, si procede all'applicazione

dell’'obbligo di rotazione e alla conseguente revoca dell’incarico.

17.  In applicazione dellarticolo 1, commi 12-14, della legge 190 del 2012 , in caso di commissione, all'interno dell'amministrazione, di un reato
di corruzione accertato con sentenza passata in giudicato, il responsabile della prevenzione della corruzione risponde ai sensi dell'articolo 21 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, e successive modificazioni, nonche' sul piano disciplinare, oltre che per il danno erariale e
allimmagine della pubblica amministrazione, salvo che provi tutte le seguenti circostanze:

a) di avere predisposto, prima della commissione del fatto, il piano di cui al comma 5 e di aver osservato |e prescrizioni di cui ai commi 9 e 10
dellarticolo 1 della legge 190/2012;

b) di aver vigilato sul funzionamento e sull'osservanza del piano.
La sanzione disciplinare a carico del responsabile non puo' essere inferiore alla sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un
minimo di un mese ad un massimo di sei mesi.
In caso di ripetute violazioni delle misure di prevenzione previste dal piano, il responsabile risponde ai sensi dell'articolo 21 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n.165, e successive modificazioni, nonche’, per omesso controllo, sul piano disciplinare. La violazione, da parte
dei dipendenti dellamministrazione, delle misure di prevenzione previste dal piano costituisce illecito disciplinare. Entro il 15 dicembre di
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ogni anno, il dirigente RPC  pubblica nel sito web dell'amministrazione una relazione recante i risultati dell'attivita’ svolta e la trasmette
allorgano di indirizzo politico dellamministrazione. Nei casi in cui l'organo di indirizzo politico lo richieda o qualora il dirigente responsabile lo
ritenga opportuno, questultimo riferisce sull'attivita'.

ARTICOLO 11
ATTIVITA COLLABORATIVA DEI DIRIGENTI, DEI DIPENDENTI E DEI COLLABORATORI

1. Tutti i dirigenti dell’Ente:

a) svolgono attivita informativa nei confronti del Responsabile della prevenzione della corruzione;

b) partecipano al processo di gestione del rischio;

C) assicurano I'osservanza del Codice di comportamento e verificano le ipotesi di violazione:

d) adottano le misure gestionali, quali lavvio di procedimenti disciplinari, la sospensione e la rotazione del personale, d'intesa con il
responsabile dell’anticorruzione;

e) osservano le misure contenute nel Piano.

2. Tutti i dipendenti rispettano le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nel'amministrazione. In particolare, i dipendenti rispettano
le prescrizioni contenute nel Piano, prestano la loro collaborazione al Responsabile anticorruzione e, fermo restando I'obbligo di
denuncia all'Autorita giudiziaria, segnalano anche al proprio superiore gerarchico eventuali situazioni di illecito nellamministrazione di cui
siano venuti a conoscenza.

3. Tutti i collaboratori a qualsiasi titolo del’ Amministrazione consiliare osservano le misure contenute nel Piano e segnalano al
responsabile anticorruzione le situazioni di illecito. '

4. Costituisce illecito disciplinare ogni attivita omissiva o commissiva comportanti la oggettiva non collaborazione per la realizzazione del Piano
triennale di prevenzione della corruzione. La violazione delle misure di prevenzione previste dal Piano costituisce illecito disciplinare ai sensi
dell’art. 1, comma 14, Legge 190/2012.

ARTICOLO 12
COMPETENZE DELL’O.LV. E DI ALTRI ORGANISMI DI AUDITING INTERNO

1. L’Organismo Indipendente di Valutazione, di seguito O.1.V. svolge i seguenti compiti:

a) partecipa al processo di gestione del rischio attraverso la valutazione della realizzazione della performance per le parti collegate al
Programma di trasparenza ed al Piano di prevenzione della corruzione;
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b) considera i rischi e le azioni inerenti,la prevenzione della corruzione nello svolgimento dei compiti ad esso attribuiti:
c) svolge compiti propri connessi all’attivita di prevenzione della corruzione nell’ambito della trasparenza amministrativa:
d) esprime parere obbligatorio sul Codice di comportamento adottato dall’Ente.

2. L"Ufficio Procedimenti Disciplinari (U.P.D.):

5.

a
e

6.

a) svolge i procedimenti disciplinari nel’ambito della propria competenza:
b) provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell'autorita giudiziaria;
¢) propone I'aggiornamento del Codice di comportamento.

3. La Commissione consiliare speciale trasparenza & legittimata, anche aj sensi dello Statuto regionale, a produrre richieste di atti e
documenti, nonché ogni informazione circa le attivita amministrative poste in essere dai dirigenti e funzionari.

ARTICOLO 13
PROCEDIMENTO PER LA INDIVIDUAZIONE DELLE AREE DI RISCHIO DI CORRUZIONE

1. L'individuazione delle aree di rischio degli uffici (art. 1, c. 9, lett. a), della legge n. 190/2012), & definita la fine di poter presidiare alcune
aree particolarmente esposte a rischio, mediante azioni e strumenti per prevenire il rischio, stabilendo le priorita di trattazione.

2. Per “rischio” s’intende, ai sensi della legge 190/2012, leffetto dellincertezza sul corretto perseguimento dell'interesse pubblico, dovuto alla
possibilita che accada un dato evento.

3. Per “evento” s'intende il verificarsi o il modificarsi di un insieme di circostanze che si frappongono o si oppongono al perseguimento

dell’'obiettivo istituzionale dell’Ente.

4. Le aree di rischio sono individuate anche tenendo conto delle esperienze maturate in sede di applicazione del Piano 2014/2016, nonché

delle comunicazioni di ciascun dirigente in merito agli adempimenti previsti dal precedente Piano, attraverso i dati acquisiti a norma dei

paragrafi successivi, nonché con riferimento all'eventuale segnalazione da parte del dirigente competente o del Rup all’attestazione della

regolarita della prestazione, relativamente al rispetto dei termini contrattuali.

Ogni sei mesi i dirigenti responsabili dei procedimenti e delle attivita a pit elevato rischio corruzione comunicano al Responsabile
nticorruzione e al segretario generale, i provvedimenti adottati, indicando il responsabile di ciascun procedimento, i destinatari e i tempi di
ffettiva conclusione dei procedimenti.

I dirigenti e i responsabili dei procedimenti rientranti nelle attivita a piu elevato rischio corruzione informano tempestivamente il responsabile

A



anticorruzione, nel caso si trovino in conflitto di interessi, nel caso in cui siano in ritardo nella gestione dei procedimenti stessi o altri casi di
inosservanza delle disposizioni contenute nel presente Piano.

7. Ai fini delladeguamento annuale del Piano, i Dirigenti inviano entro il 31 ottobre di ogni anno al Responsabile dell’anticorruzione i dati
necessari per il monitoraggio di attuazione del Piano, secondo quanto previsto nelle successive norme in materia di: “Monitoraggio” e in “Misure
specifiche per la prevenzione del rischio: meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni”.

8. La mancata osservanza dellobbligo d’informazioni al Responsabile da luogo alle responsabilita disciplinari previste dal Codice di
comportamento.
9. Con riferimento al programma formativo annuale predisposto dal Responsabile dellanticorruzione e incluso nel Piano, il dirigente

competente in materia di gestione del personale trasmette, entro il 31 ottobre di ogni anno, al Responsabile dell’anticorruzione una attestazione
circa l'avvenuta realizzazione degli interventi formativi in materia di anticorruzione a cui hanno partecipato i dipendenti, con indicazione del numero
di dipendenti partecipanti, dell'articolazione per strutture, della quantita in termini di giornate/ore di formazione erogata, dei soggetti che hanno
erogato la formazione e della tipologia dei contenuti della formazione.

10. Entro il 31 ottobre di ogni anno il dirigente competente in materia di personale e di procedimenti disciplinari comunica al Responsabile
dell’anticorruzione eventuali criticita nell’attuazione delle disposizioni del Codice di comportamento del personale, concluse con provvedimenti
disciplinari, le sentenze dei Giudici penali e della Corte dei Conti pronunciate nei confronti di dipendenti del Consiglio regionale, nonché
'ammontare delle eventuali condanne per danno erariale con riferimento ai fatti corruttivi.

11. Entro il 30 novembre del primo anno di vigenza del Piano, e poi entro il 20 luglio ed il 20 gennaio di ogni anno, il dirigente competente in
materia di personale trasmette al Responsabile i seguenti dati con riferimento alla situazione rispettivamente alla data del 30 giugno e 31
dicembre precedente per quel che riguarda:

- Lapiena osservanza delle procedure previste dal Piano per assicurare la tutela del dipendente denunciante illeciti;

- le tipologie di misure adottate nello svolgimento dell'attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro (art. 53, comma 16 ter, d.Igs.
165/2001); _

- le sentenze di condanna dei Giudici penali e della Corte dei Conti pronunciate nei confronti di dipendenti del’lamministrazione per ciascuna
area a rischio corruzione individuate dalla legge come obbligatorie e comuni a tutte le amministrazioni, e I'ammontare delle condanne in
riferimento a fatti corruttivi relativamente al triennio precedente.

12. In sede di procedimento per l'attuazione della rotazione degli incarichi (dirigenziali e non), quale misura specifica di prevenzione

della corruzione, si applicano i criteri generali individuati dal’ANAC, con deliberazione n. 13 del 4 febbraio 2015.

ARTICOLO 14
Misure specifiche del Piano annuale 2015 e del Piano triennale 2015/2017

1. Il Piano, per tutte le aree di rischio, indica le misure di prevenzione da implementare per ridurre Ila probabilita che il rischio si
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verifichi. In esso sono individuate le misure obbligatorie, la cui applicazione discende obbligatoriamente dalla legge o da altre fonti normative, a
cui si aggiungono le seguenti, realizzate dal responsabile della prevenzione della corruzione, a far data dalla pubblicazione su “amministrazione
trasparente” del presente Piano triennale 2015/2017:
la intensificazione dei controlli a campione sulle dichiarazioni sostitutive di certificazione di atto notorio rese dai dipendenti e dagli utenti ai
sensi degli artt. 46- 49 del D.P.R. 445/2000 (artt. 71 e 72 del medesimo decreto); misura da attuarsi, con decorrenza immediata, da parte dei
Dirigenti, di modo da pervenire, entro il mese di dicembre 2015, tutti i controlli effettuabili;
Iaffidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di competenza del’Amministrazione ad almeno due dipendenti de ruolo
consiliare, individuati dal responsabile dell'anticorruzione;
la previsione della presenza di pit funzionari in occasione dello svolgimento di procedure o procedimenti “sensibili”, anche se Ia
responsabilitd del procedimento o del processo € affidata ad un unico funzionario (c.d. affiancamento);

I'eventuale pubblicazione sul sito ammini strazione trasparente di casi esemplificativi anonimi nei quali si prospetta il
comportamento non adeguato che  realizza lillecito disciplinare e il comportamento che invece sarebbe stato adeguato, anche sulla base dei
pareri resi dalla ANAC, ai sensi dell'art. 1, comma 2, lett. d), della Legge 190/2012;

e) linserimento di apposite disposizioni nel Codice di comportamento per fronteggiare situazioni di rischio specifico, in relazione a

particolari tipologie professionali ovvero a condotte Standard da seguire in particolari situazioni, come nel caso di accessi presso [lutenza;

f)  lo svolgimento di incontri e riunioni periodiche tra dirigenti per garantire la circolazione delle informazioni e confronto sulle soluzioni.
gestionali;

g) ove necessario, in ipotesi di oggettiva impossibilita della rotazione di posizioni dirigenziali, la prevenzione della corruzione si realizza mediante

I'attivazione del controllo successivo di regolarita amministrativa, di cui all’articolo 147 bis, comma 2, del TUEL 267 del 2000, introdotto dall’articolo

3 del decreto legge 10 ottobre 2012, n. 174, convertito, con modificazioni, con legge 7 dicembre 2012, n. 213.

2. Il Responsabile dell'anticorruzione deve essere messo a conoscenza tempestivamente di tutti i fatti corruttivi tentati o realizzati all'interno

del’Amministrazione e il contesto in cui la vicenda si & sviluppata owvero le contestazioni circa il mancato adempimento agli obblighi di

trasparenza. Il mancato riscontro alle richieste di chiarimenti e d’informativa prodotte dal Responsabile dell’anticorruzione costituisce

illecito disciplinare.

ARTICOLO 15
PROGRAMMA DI FORMAZIONE E DI ROTAZIONE DEL PERSONALE (ALLEGATI “A” E “B”)

[




1. Il Piano pianifica iniziative di formazione rivolte:

- & tutto il personale sui temi dell'etica e della legalita, con particolare riferimento ai contenuti del Codice di comportamento dei pubblici
dipendenti:

- ai dirigenti e al personale addetti alle aree a rischio;

- al Responsabile della pubblicazione.

2. La formazione adeguata consente di raggiungere i seguenti obiettivi:

- l'attivita amministrativa & svolta da soggetti consapevoli: la discrezionalita & esercitata sulla base di valutazioni fondate sulla conoscenza e Ie
decisioni sono assunte “con cognizione di causa”; cid comporta la riduzione del rischio che I'azione illecita sia compiuta inconsapevolmente:
- la conoscenza e la condivisione degli strumenti di prevenzione (politiche, programmi, misure) da parte dei diversi soggetti che a vario titolo
operano nellambito del processo di prevenzione;

- la creazione di una base omogenea minima di conoscenza, che rappresenta l'indispensabile presupposto per programmare Ia rotazione del
personale;

“‘buone pratiche amministrative” a prova di impugnazione e con sensibile riduzione del rischio di corruzione:

- la diffusione degli orientamenti giurisprudenziali sui vari aspetti dell'esercizio della funzione amministrativa, indispensabili per orientare il
percorso degli uffici, orientamenti Spesso non conosciuti dai dipendenti e daj dirigenti anche per ridotta disponibilita di tempo da dedicare
allapprofondimento:;

- evitare l'insorgere di prassi contrarie alla corretta interpretazione della norma di volta in volta applicabile;

- la diffusione di valori etici, mediante Iinsegnamento di principi di comportamento eticamente e giuridicamente adeguati”.

3. A tale fine sono programmati adeguati percorsi di formazione, come individuati dall’allegato “A”, con le specificazioni di cui ai
successivi commi.
4, L'attivita formativa & strutturata su due livelli:

- un livello generale, rivolto a tutti | dipendenti, che riguarda laggiornamento delle competenze (approccio contenutistico) e le tematiche
delletica e della legalita (approccio valoriale);

- un livello specifico, rivolto al Responsabile anticorruzione, al responsabile della pubblicazione, ai componenti degli organismi di controllo, ai
dirigenti e funzionari addetti alle aree a rischio; il livello specifico riguarda le politiche, i programmi e i vari strumenti utilizzati per la prevenzione
e tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto nell’Ente.

5. Nella scelta delle modalita per lattuazione dei processi di formazione annuali, 'Ente segue le seguenti indicazioni esplicitate nel Piano
Nazionale Anticorruzione (PNA):

/
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- le iniziative di formazione devono tener conto dellimportante contributo che puod essere dato dagli operatori interni al’lamministrazione,
inseriti come docenti nell’ambito di percorsi di aggiornamento e formativi in house:

- in sede di applicazione del programma di rotazione degli incarichi - di cui al successivo articolo 17 e connesso allegato “B” - per 'avvio
al lavoro e in occasione dell'inserimento dei dipendenti in nuovi settori lavorativi, sono sempre attuate preventive forme di affiancamento con
durata trimestrale;

- 'amministrazione consiliare awvia apposite iniziative formative sui temi delletica e della legalita. Tali iniziative sono realizzate, su
proposta del responsabile dell’anticorruzione, prevedono il pieno coinvolgimento dei dipendenti ed i collaboratori a vario titolo
dellamministrazione, e riguardano il contenuto dei Codici di comportamento e il Codice disciplinare e  devono basarsi prevalentemente
sullesame di casi concreti.

ALLEGATO A
ARGOMENTI DEL PROGRAMMA DI FORMAZIONE 2015/2017

Allegato A
Intervento formativo | Descrizione sintetica dei contenuti Individuazione del | Giornate/ore di Note
personale formazione
Anno 2015 Da definire con I'U.D. | Uindividuazione del
Dirigenti Gestione del personale avviene cosi
Temi generali Corso di approfondimento delle norme del e funzionari A.P. | Personale, a cui e come previsto dal
sull’etica e la legalita | DLGS 33/2013 e della Legge 190/2012, nonché affidata la Programma di
sulla cultura della integrita e delle trasparenza realizzazione del Formazione nel dettaglio
quale strumento di prevenzione della corruzione programma in ragione | predisposto dalla UD
del programma di speciale anticorruzione
dettaglio predisposto
dalla UD speciale
anticorruzione




Anno 2016

Le responsabilita
disciplinari per la
mancata applicazione
del Piano — le recenti
deliberazioni ANAC

Corso diretto ad analizzare I'applicazione e
I'efficacia del PTPC ad un anno dalla sua
adozione in collegamento con le misure
contenute nel d.lgs. 33/2013, nel d.lgs. 39/2013,
nel Codice di Comportamento dell’Ente

Dirigenti e
funzionari P.O.

Da definire con la U.D.

Gestione del
Personale, a cui é
affidata la
realizzazione del

programma in ragione
del programma di
dettaglio predisposto
dalla UD speciale
anticorruzione

L’individuazione del
personale avviene cosi
come previsto dal
Programma di
Formazione nel dettaglio
predisposto dalla UD
speciale anticorruzione

Anni 2016 e 2017

Risk management
(intervento formativo
specifico) con
riferimento
all’allegato “B”
relativo al
programma di
rotazione degli

Corso sui temi del risk management, della
prevenzione della corruzione

Il personale
coinvolto nel
processo di
prevenzione
mediante
rotazione
incarichi (quello
sostituito e quello
da assegnare
previo

Da definire con la U.D.

Gestione del
Personale, a cui é
affidata la
realizzazione del

programma in ragione
del programma di
dettaglio predisposto
dalla UD speciale
anticorruzione

L’individuazione del
personale avviene cosi
come previsto dal
Programma di
Formazione nel dettaglio
predisposto dalla UD
speciale anticorruzione,
in relazione al programma
di rotazione degli
incarichi di cui

incarichi affiancamento) all’allegato “B”
ARTICOLO 16
PARTICOLARI AZIONI DI MONITORAGGIO E DI PREVENZIONE
MODALITA’ DI AGGIORNAMENTO DEL PIANO
1. Il Piano individua il sistema di monitoraggio sullimplementazione delle misure e definisce un sistema di reportistica per consentire al
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Responsabile dell’anticorruzione di monitorare costantemente le attivita e di intraprendere le iniziative pil adeguate nel caso di
scostamenti.

2. Nell'ambito delle risorse a disposizione del’Amministrazione, il monitoraggio & attuato mediante sistemi informatici che consentono
la tracciabilita del processo e la verifica immediata dello stato di avanzamento.
3. I dirigenti provvedono al monitoraggio del rispetto dei termini per la conclusione dei procedimenti amministrativi di competenza della
propria struttura e a darne comunicazione al Responsabile Trasparenza e Anticorruzione, ai fini dell’invio al Responsabile della pubblicazione. Nel

caso di mancato rispetto dei termini, il dirigente indica le motivazioni che giustificano il ritardo e le misure adottate per eliminare tempestivamente
lanomalia.

4, | dirigenti delle strutture interessate alla stipula di contratti e ai procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi

5 Nel caso risultino relazioni di cui al comma 4 il dirigente e/o il dipendente, interessato al potenziale conflitto di interesse, si astiene secondo
quanto previsto dal Codice di comportamento. | dirigenti comunicano i casi di astensione al Responsabile della prevenzione della corruzione
6 Il Piano & adottato entro il 31 gennaio di ciascun anno L'aggiornamento annuale del Piano tiene conto dei seguenti fattori e segue la

stessa procedura seguita per la prima adozione del Piano:
- normative sopravvenute che impongono ulteriori adempimenti;
- normative sopravvenute che modificano le finalita istituzionali;
- emersione di rischi non considerati in fase di predisposizione del Piano;
- nuovi indirizzi o direttive contenuti nel P.N.A..

ARTICOLO 17 (ALLEGATO B)
VALUTAZIONE DEL RISCHIO - PROGRAMMA DI ROTAZIONE DEGLI INCARICHI
1. L'attivita di valutazione del rischio espletata, ai sensi della legge 190/2012 e dal Piano Annuale Anticorruzione del’ANAC, dal
[ T




responsabile della prevenzione della corruzione, per ciascun processo o fase di procedimento mappato, tenendo conto dell’attribuzione delle
singole competenze di gestione ai dirigenti in relazione al lasso di tempo gia trascorso durante il quale i medesimi dirigenti hanno svolto identiche
attivita di gestione. Analogamente, i medesimi criteri di valutazione si realizzeranno in ragione della organizzazione amministrativa consiliare e si
tiene conto dell'articolazione dei procedimenti in L.O.A., nonché delle attribuzioni di competenze di procedimenti amministrativi ai funzionari per
P.O. (posizioni organizzative) e A.P. (incarichi di alta professionalita).

2. Per valutazione del rischio si intende il processo di identificazione, di analisi e di ponderazione del rischio. L'identificazione consiste nella
ricerca, individuazione e descrizione dei rischi e richiede che per ciascun processo o fase di processo siano fatti emergere i possibili rischi di
corruzione.

I rischi vengono identificati anche:

- mediante consultazione e confronto tra i soggetti coinvolti, tenendo presenti le specificita dellAmministrazione, di ciascun processo e del
livello organizzativo a cui il processo o la sottofase si colloca;

- da precedenti giudiziali, disciplinari, dai criteri indicati nella Tabella Allegato 5 del P.N.A.: “La valutazione del livello di rischio”, colonna
sinistra (discrezionalita, rilevanza esterna, complessita del processo, valore economico, razionalita del processo, controlli), e colonna destra
(impatto economico; impatto organizzativo, economico e di immagine) prescindendo in questa fase dallattribuzione del valore numerico (che
sara invece utilizzato nelle successive fasi dellanalisi e della ponderazione).

3. A seguito dell'identificazione, i rischi vengono inseriti in un “registro dei rischi” (allegato “B").

4, L’analisi del rischio consiste nella valutazione della probabilita che il rischio si realizzi e delle conseguenze che il rischio produce di
probabilita e di impatto. Il livello di rischio & rappresentato da un valore numerico. Per la stima della probabilita, non rileva la previsione
dell'esistenza in astratto del controllo, ma la sua efficacia in relazione al rischio considerato.

5. L'impatto si misura in termini di:

- impatto economico,

- impatto organizzativo,

- impatto reputazionale.

6. Il valore della probabilita e il valore dellimpatto devono essere considerati per ottenere il valore complessivo, che esprime il livello
di rischio del processo.

7. Per lattivita di analisi del rischio il responsabile della prevenzione della corruzione si pud awvalere del
supporto dell'O.1.V. e degli altri organismi interni di controllo, con il coinvolgimento dei dirigenti responsabili sotto il coordinamento dello
stesso Responsabile anticorruzione. In particolare I'O.].V. puo esprimere, se richiesto, un proprio parere sull’esito dellanalisi del rischio, alla
luce del monitoraggio sulla trasparenza ed integrita dei controlli interni.

8. L'analisi dei rischi permette di ottenere una classificazione degli stessi in base al livello di rischio elevato. A seguito del’analisi, i
singoli rischi ed i relativi processi sono inseriti in una classifica del livello di rischio. Le fasi dei processi o gli aggregati per i quali siano emersi
i piu elevati livelli di rischio vanno ad identificare le aree di rischio, che rappresentano le attivita pit sensibili da valutare ai fini del
trattamento. La classifica del livello di rischio & poi esaminata e valutata per elaborare la proposta di intervento sul rischio.

9. Il trattamento del rischio consiste nel processo di individuazione e valutazione delle misure che devono essere predisposte per
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neutralizzare o ridurlo e la scelta di quelli prioritari. Le decisioni circa la priorita del trattamento si basano essenzialmente sui seguenti fattori:
- livello di rischio: maggiore & il livelio, maggiore & la priorita di trattamento;

- obbligatorieta della misura;

- impatto organizzativo e finanziario connesso allimplementazione della misura.

10.  La priorita di trattamento & definita dal Responsabile dell'anticorruzione e prioritariamente applicando il principio sostanziale della rotazione
degli incarichi di responsabilita (dirigenziale, di P.O. e di A.P.).

11. Il Piano valuta il diverso livello di esposizione delle proprie strutture al rischio di corruzione in base ai seguenti indicatori:

a) importanza degli interessi, anche di natura non meramente patrimoniale, coinvolti;

b) grado di discrezionalita delle decisioni:

¢) interazione pubblico/privato;

d) difficolta dei meccanismi di controllo interno;

e) complessita della relativa normativa;

f) difficolta dei meccanismi interni di trasparenza;

g) contesto ambientale di riferimento. :

12.  Le aree di rischio si articolano in misure, come di seguito individuate:

A) Area: acquisizione e progressione del personale

Misure obbligatorie:
1. Procedure concorsuali
2. Progressioni di carriera
3. Conferimento di incarichi.

Ulteriori misure:

1. Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” e insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di reclutare candidati particolari;

2. Abuso nei processi di stabilizzazione finalizzato al reclutamento di candidati particolari;

3. Irregolare composizione della commissione di concorso finalizzata al reclutamento di candidati particolari:

4. Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dellimparzialita della selezione, quali, a titolo esemplificativo, la cogenza




della regola dell'anonimato nel caso di prova scritta e la predeterminazione dei criteri dij valutazione delle prove allo scopo di reclutare candidati
particolari;

B) Area: affidamento di lavori, servizi e forniture

Misure obbligatorie:

. Definizione dell'oggetto dellaffidamento

- Individuazione dello strumento/istituto per I'affidamento
- Requisiti di qualificazione

- Requisiti di aggiudicazione

. Valutazione delle offerte

- Verifica dell'eventuale anomalia delle offerte
- Procedure negoziate

. Affidamenti diretti

. Revoca del bando

10. Redazione del cronoprogramma

11. Varianti in corso di esecuzione del contratto
12. Subappalto

13.Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali durante Ia fase di esecuzione del contratto.

OCONIOPODWN =

Misure ulteriori:

1. Accordi collusivi tra le imprese partecipanti a una gara volti a manipolarne gli esiti, utilizzando il meccanismo del subappalto come modalita per
distribuire i vantaggi dell'accordo a tutti i partecipanti allo stesso:;

2. Definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, dej requisiti tecnico-economici dei concorrenti al fine di favorire ur'impresa (es.:
clausole dei bandi che stabiliscono requisiti di qualificazione);

3.Uso distorto del criterio dell'offerta economicamente Piu vantaggiosa, finalizzato a favorire un
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indennizzo allaggiudicatario;

7.Elusione delle regole di affidamento degli appalti, mediante l'improprio utilizzo del modello procedurale dellaffidamento delle concessioni al fine di
agevolare un particolare soggetto.

Area: provvedimenti ampliativi_della sfera giuridica _dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Misure obbligatorie:
1. Provvedimenti amministrativi vincolati o a contenuto vincolato.

. Provvedimenti amministrativi discrezionali o a contenuto discrezionale
3.

Misure ulteriori:

1. Abuso nell'adozione di provvedimenti aventi ad oggetto condizioni di accesso a servizi pubblici al fine di agevolare particolari soggetti (es.
inserimento in cima ad una lista di attesa);
2. Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive O preminenti di controllo al fine dj agevolare
determinati soggetti (es. controlli finalizzati allaccertamento del possesso di requisiti per apertura di esercizi commerciali).

Misure obbligatorie:

1. Provvedimenti amministrativi vincolati o a contenuto vincolato
2. Provvedimenti amministrativi discrezionali o a contenuto discrezionale

13. i iSi ischi i i consiste nella valutazione della probabilita che il rischio si realizzi e delle
conseguenze che il rischio p inazione del livello di rischio

Il livello di rischio & rap i i enza (probabilitd) e dal valore dell'impatto.

| criteri utilizzati per stim ilita e I il li rischio del processo sono i seguenti:
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come valori e frequenze della probabilita:
0 — nessuna probabilita;

1 — improbabile;

2 — poco probabile;

3 — probabile;

4 — molto probabile;

5 — altamente probabile;

come valori ed importanza dell'impatto:
0 — nessun impatto;

1 — marginale;

2 — minore
3 - soglia;

4 — serio;

5- superiore.

14. La stima della probabilita tiene conto, tra gli altri fattori, dei controlli vigenti. A tal fine, per controllo s’intende qualunque strumento di
controllo utilizzato che sia utile per ridurre la probabilita del rischio. L'impatto si misura in termini di:
- impatto economico,
- impatto organizzativo,
- impatto reputazionale.
15, La valutazione del diverso livello di esposizione al rischio, delle diverse attivita si formula con il seguente giudizio sintetico: Basso — Medio
— Alto. In applicazione dei principi dinanzi fissati il rischio si configura con grado di intensitd ALTO, nelle strutture e attivita, nelle quali si
rinvengono contemporaneamente, nella massima ampiezza ed estensione, (punteggio da 16 a 25), tutti i fattori dj rischio dinanzi elencati; le
strutture nelle quali il rischio di corruzione si configura con grado di intensita MEDIO, hanno un punteggio da 9 a15, mentre quelle nelle quali il
rischio di corruzione si configura con grado di intensita BASSO hanno un punteggio inferiore a 9.
Seguono le tabelle riassuntive di mappatura delle aree di rischio:

Attivita N . Livello di rischio o . Tempi di sabi
. " . L s . Rischio potenziale TR Obiettivo modalita P! d'. 8 E3pon;sabil Indicat
riconducibile Tipologia di processo Attivita sensibile L indicativo . . realizzan e .
. individuato . di attuazione , . ori
ad aree di (basso/medio/alt one dell’attuazi

N

N



Amministrazione
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rischio 0) one

Scelta del * Procedimenti di appalto di | - Istruttoria del | - Mancata * Adozione degli | _Giain Applicas
contraente per forniture di materiale igicnico- | procedimento di gara predeterminazione dei adempimenti  per  la CSSeTe ione al
I'affidamento di sanitario, di  cancelleria e Svolgimento della gara criteri di alfidamento ALTO trasparenza della 100
forniture (8.2 stampati ¢ Torniture di arredo - Valutazione  delle | - Mancato ricorso a Consip (16-25) procedura. nel rispetto dei

offerte in seduta | o al Mepa del  principio  della process

pubblica -Valutazione delle segretezza nello

-Verifica dell’eventuale | giustificazioni non svolgimento della gara

anomalia delle offerte approfondita in termine di

- Aggiudicazione | istruttoria « Adozione del codice | -gid in

provvisoria ¢ attivita di | -lncompleto  accertamento di comportamento essere

controlio su quanto auto-dichiarato in

Procedure negoziate fase di gara al fine di . IL

- Invito dei  soggetti | Tavorire il soggetto * Formazione -da dcfinire | DIRIGENTE

presenti nell’elenco | aggiudicatario 31 die. 15

ufliciale fornitori, | -Frazionamento del valore * Rotazionc del | T

esperimento  procedura | dell’appalto per eludere eli personale responsabile

con  eventuale  solo | obblighi pubblicitari previsti del procedimento

sorteggio  a  fine del | -Abuso  della procedura

rispetto (:IC[ principio nengigm al di fuori dei casi * Ricorso al Mepa o -gid . PO E AP DI

dc“lﬂlu rmazxvon‘e ' previsti dalla Icggc alle convenzioni | operativo R‘lF'ERIME‘NT

AlTidamenti diretti - Mapcato rispetto  del Consip o

- Affidamenti  diretti | principio di rotazione e -gidvin

solo per ragioni tecniche | delle norme sulla pubhlicita . essere

¢ di esclusiva -Indicazione  di  marche : AS!C"S”_’".C per

- Annullamento  del | commerciali come requisito conflitto di interessi i

bando. in  regime di | tecnico di ammissione _ . Exgere

autotutela -Procedere a proroghe * M“"”O”“ggm o el

Subappalto tecniche  con  Tattuale rispetto dei termini per

- Deposito del contratto | fornitore o al fine di indire I procedimenti _gidin

di subappalto entro i | nuova procedura essere

termini previsti - dalla
legge, verifica  dei
requisiti soggettivi del
subappaltatore, verifica
delle fatture quictanziate
al __subappaltatore  da

-Ammissione di varianti in
corso di
contratto.
- Societd. singolarmente in
grado di partecipare a una
gara.  che  invece  si

esecuzione  del

* Distinzione tra Ia
fase di redazione del
capitolato tecnico ¢ la
fase di redazione del
capitolato
amministrativo.




parte del subappaltante
-Utilizzo di rimedi di
risoluzione chie
controversie  alternativi
a quelli giurisdizionali
durante  la  fase di
esecuzione del contratto
- Applicazione di penali
con riscossione  della
cauzione, in  caso di
inadempicnza

contrattuale

astengono in vista di un
successivo  subappalto o
optano per la costituzione di
un ATI

- la costituzione di ATI o
subappalto perfezionati da
imprese accomunate dalla
stessa attivitd prevalente:

- il ritiro dell'offerta da
parte di un’impresa che
decide  inizialmente  di
partecipare a una gara. che
risulta poi beneficiaria di un
subappalto  relativo  alla
medesima gara

- nei casi di aggiudicazione
con offerta economicamente
pitt vantaggiosa. I'ATI pud
essere il frutto di una
strategia tesa ad impedire a

imprese minori di
raggiungere il necessario
punteggio

- Mancata applicazione di
penali al fine di favore
economicamente
I"appaltatore

- Svincolo di cauzione
malgrado la non corretta
csecuzione della prestazione

* ROTAZIONE

IL
DIRIGENTE

L




Amministrazione
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TRASPARENTE

D

Scelta del - Procedimenti di appalto di | - Istruttoria del | - Mancata * Adozione deghi | Giain Applicar
contraente per lavori edili e di carpenteria, | procedimento di gara predeterminazione dei adempimenti - per la | segere ione
’, 7 g { ioni ded “ali Sv imento 4 gar o ) ASDAren 7 ; )
I afﬁ(_idmento di manutenzioni dei Tocali Q\Olglmt,nu_delld gara criteri di affidamento ALTO trasparenza _ della 1()'( :
lavori (B.3.) - Valutazione  delle —_— di procedura, nel rispetto det
offerte in seduta pubblica | - lauliced ! — - del rincipio  della rocessi
p ; . : princip P
-Verifica  dell’eventuale | Immotivata  rispetto  al segretezza nelto
anomalia delle offerte valore o richiesta  di svolgimento della gara
s Aggiudicazione | requisiti  ulteriori rispetto
provvisoria e attivitd di | 4113 soa * Adozione del codice | -giain
L};)ntroillo » -Valutazione delle di comportamento essere
rocedure negoziate: o
Invi - . | giustificazioni non
nvito  dei soggetti o ] X ) L
presenti nell'elenco | approfondita in termine di * Formazione -da definire
ufficiale fornitori, | istruttoria 3 dic. 15
esperimento  procedura | - Incompleto accertamento = Rotazione del
con  eventuale  solo | g quanto auto-dichiarato personale  responsabile
sorteggio  a  fine  del in fase di gara al fine di del procedimento
rispetto  del  principio . .
della rotazione ECILE . soggetto -gid
‘ P : * Ricorso al Mepa o | 8 .
- Affidamenti diretti aggiudicatario p . | operativo L
. alle convenzioni P
- Affidamenti diretti solo | - Frazionamento del valore Consip DIRIGENTE
per ragioni tecniche e di | dell'appalto per eludere gli ' -gid in
esclusiva obblighi pubblicitari previsti « Astensione - essere
- Annullamento del | Abuso della procedura . ﬁ'u ld~- tBreaKi
bando, in regime di . ) S contiitto di interessi viilin
auiotutela = negoziata al di fuori dei casi L PO.EAP. DI
i - . . essere
- Redazione del crono | Previsti dalla legge . »Momlofaggm. ‘ del RIFERIMENT
programma. in | - Mancato rispetto  del rispetto dei termini per 0O
conformitd alla natura | principio di rotazione e i procedimenti -oid in
dell'appalto o della | delle norme sulla pubblicita L essere
prestazione - Procedere a proroghe . l)xsnvnzmnc. tra la
-Nomina del  Direttore tecniche con  Iattuale lase di redazione del
\i e e i X ) S capitofato tecnico e la
dei tavori laddove il formiore o al fine di indire priofato teen
valore  conuattuale  lo nuova procedura fa.sc. di redazione del
impongu Ammissi di varianti i capitolato
Subappalto - Ammissione di varianti in L
. corso di  esecuzione del
- Deposito del contratto
i ti
[ AP TP




di subappalto entro i
termini previsti - dalla
legge,  verifica  dei
requisiti - soggettivi del
subappaltatore.  verifica
delle fatture quictanziate
al  subappaltatore  da
parte del subappaltante
- Utilizzo di rimedi di
risoluzione delle
controversic  alternativi
a quelli giurisdizionali
durante  la fase di
esecuzione del contratto
- Applicazione di penali
con  riscossione  della
cauzione, in  caso  di
inadempienza

contrattuale

contratto.

- Societa in grado di
partecipare gare e poi o
subentrano in un successivo
subappalto o costituiscono
un’ATI

- nei casi di aggiudicazione
basata sull'offerta
economicamente pil
vantaggiosa, un ATl tende a
impedire a imprese minori
di raggiungere il necessario
punteggio qualitativo.

- Mancata applicazione di
penali al fine di favore
economicamente
I'appaltatore. -
Svincolo di cauzione
malgrado la non corretta
esecuzione della
prestazione.

IL
DIRIGENTE
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DY Aran: PROVVEDINEMT] AMDLIATI DELLA SFERA GILRIDICA DEI DESTINATAR!I PRIV D SFFETTH RCONOMICO DISETTO € IMMEDIATO DEP 1 Oy aTing Taoin
- Provvedimenti - P.mccdimcnto .di iscri;i(mp Ypriﬁcg dei rcqpisiti Per | Abuso  nelladozione del . R(.)la'/,iqnc del | 231 die. 15 Applic:u
amministrativi nell Elcn_co. dq A Fo‘mlton; Viscrizione nell’clenco prowvedimento di iscrizione ACNE funzmnarlp mnc“:\l
. . Prestatori di servizi ¢ di lavori : =t responsabile del 1L 100
LSO i affidament  in e 0 rocedimento DIRIGENTE | dei
@ affidame _ % S .
contenuto per g © (0-8) proce e .
. cconoma processy
vincolato
-Provvedimenti P.O.EAP. DI
amministrativi RIFERIMENT
discrezionalio a O
contenuto
discrezionale
{C.1)




- Provvedimenti
amministrativi
vincolatie a
contenuto
vincolato

-Provvedimenti
amministrativi
discrezionalio a
contenuto
discrezionale

{c.2)

-Procedimento alTidamento di
incarichi professionali anche
finalizzato alla costituzione di
Commissioni  valutative  in
procedure d*appalto

- Individuazione dei
requisiti professionali

- Pubblicazioni bando
- Scelta dell’'esperto

- Assegnazione incarico

- Requisiti restrittivi
-.Pubblicazioni non ad
evidenza pubblica

- Non imparzialita nella

scelta in applicazione dei
criteri di scelta

ALTO
(16-25)

* Diffondere la pratica
della procedura  ad
evidenza pubblica
quale condizione
preliminare
all’affidamento.

= Pubblicazione esiti

= Rotazione del
personale addetto
all’istruttoria

-gidin
essere

-gill in
essere

-31 dic. 15

IL
DIRIGENTE

PO.EAP DI
RIFERIMENT
O

Applicas
1ne al
100%%
dei
processi

U.D. SPECIALE assistenza Co.Re.Com.
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FUNZIONN
SVOLTA

PROCESS(&/,‘:(ISOCEDIME

ST

RISGRIRVRTEN g LE

RIS

MISURA DI PREVENZIONE

Proposte
Descrizione della L . ) INDICATIV
funsione o aggregato di Descrizione sintetica della | Individuazione Patologia potenziale o
attivitd svolta. tra quelle tipologia di procedimento o | dell'attivita, inerente all'alterazione o Tempi di
di competen indicando anche Descrizione err PO . S R .
riconducibile alle arce processo o & " del corretto trrilevante ObiettivoMadalith di attuazione | realizzazion Responsabile fdicatord
asi pr imentali. A . :
* Gslulhi; i:rii::ik\lum altil. proceaimenta® | svolgimento Trascurabile ¢ dell'attuazione
FURRI It Xl 5 .. ge
¢ comportamenti, dell’attivita sensibile Basso
prassi. ecc Medio
Alto
Attivita inerenti Valutazione Ammissione di domande che MEDIO Questionario di Verificare I'adeguatezza del servizio | - Da definmire Applicazione al
alle finalita ammissihilita non corrispondono ai (9-15) custode/satisfaction - | offerto ed acquisire osservizioni di Dirigente Struttura 100% dei
istituzionali Conciliazioni tra gestori di istanza di requisiti previsti allo scopo eventuali irregolarita processi
: e servizi di (elecomunicazioni ¢ | conciliazione i tavgeire o determinato
dell’ente ’ y ¢ ‘fcoml . j" s p s soggetto. Monitoraggio semestrale delle
U'Icn‘u-‘ GC§II()nc delle 1stanze A ZIONC Diniego o accoglimento del procedure anche con riguardo agli
di conciliazione tra utenti ¢ degli incontri (i rinvio illegittimo allo scopo esiti delle conciliazioni
gestori dei servizi di conciliazione di favorire una parte in
telecomunicazione Valutazione delle causa.
richieste di rinvio | Tentativo di favorire gli
interessi delle parti in causa
rispetto all'altra
Attivita inerenti Fase istruttoria ¢ | Alterazione dellistruttona Basso Dirigente Struttura Applicazione al
alle finalita Provvediment temporanei di decisoria RP e/o della fase d}:c]llsorm volta 2.87 100% dei
P . riattivazione del servizio di a favorire una delle parti R
istituzionah . L Processt
X telecomunicazione
dellente
ttivita inerenti DIRITTO DI RETTIFICA Fase istruttoria - Alterazione volta a favorire Basso Carta dei Servizi Fornire misure idonee a In corso di Dirigente Struttura Applicazione al
. . : 5 4 & Pp
alle finalita Istruttoria delle domande di RP un determinato soggetto 291 adozione

istituzionali
dellente

rettifica nei confronti
dell’emittenza radiotelevisiva
locale

Omissione delle eventual
segnalaziom previste allo
scopo di favorire una
determinata emittenza

garantire in modo imparziale la
partecipazione ed il rispetto
delle prerogative degli utenti

100% dei
processi




FUNZIONE

MISURA DI PREVENZIONE

) » PROCESSO/PROCEDIMEN ATTIVITA" RlS(ille TENZIALE { LIVE LO DI
SVOLTA TO SENSIBIL NDIVIDUATO RISCHIO Proposte
Descrizione della . i . L . . i INDICATIV
funzione o aggregato Descrizione sintetica della Individuazione Patologia potenziale o
di attivia svo]mjtm tipologia di procedimento o dcll'anivi?h. indicando | inerente all‘alterazione del Irrilevante Deserizione Tempi di
quelle di processo anche fnsl o corretto S"f“g'm?"f" Trascurabile ’ Obiettivo/Modalita di attuazione | realizzazion Responsabile Indicatori
competenza, procedlmcntat{. atti, A dell attivita sensibile Basso e dell’attuazione
riconducibile alle comportamenti. prassi. Medio
aree di rischio S Alto
individuate dalla
normativa
Attivita inerenti Vigilanza in materia di Fase istruttoria RP Omissione delle Basso Carta dei Servizi Fornire misure idonce a In corso i Dirigente Struttura Applicazione al
alle finalita diffusione dei sondaggi in segnalazioni pervenute 291 garantire in modo imparziale la | adozione 100% dei
istituzionali ambito locale artecipazione ed il rispetto rOCesst
p pe p
dell’ente delle prerogative degli utenti
Attiviti increnti Fase istruttoria RP Alterazione della fase Basso Cana dei Servizi Fornire misure idonee a In corso dh Dirigente Struttura Applicazione al
alle linalita Vigilanza sul rispetto della istruttoria al fine di 291 garantire in modo imparziale la | adozione 100% dei
istituzionali ar condicio in periodi favorire un determinato artecipazione ed il rispetto rocessi
P pe o e eop - P
dell’ente elettorali ¢ referendari soggetto politico o delle prerogative degli utenti
gectto p prerog pa
emittente
Provvedimenti trregolarita nella fase Basso Circolar e direttive Fornire norme di dettaglio da In corso i Dirigente Struttura Applicazione al
Fasc istruttoria RP istruttoria tramite 2914 applicare in ogni fase del adozione

ampliativi della
sfera giuridica dei
destinatari ¢ con
ctfeto economico
diretto ¢ immediato
per il destinatario

Spazi clettorali

alterazione del sorteggio
previsto per definire
I'ordine della messa in onda
allo scopop di favorire un
determinato soggetto
politico

Alterazione
dell'istruttoria volta a
favorire un determinata
emittente

interne di riferimento

procedimento tramite circolar o
direttive in modo da garantire
modalita operative conformi alla
legittimita del€attivita
amministrativa,

Delibera AGCOM relativa alla
campagna clettorale i riferimento

100% dei
processi




Amministrazione

FUNZIONE e : ' MISURA DI PREVENZIONE
PROCESSO/PROCEDIMEN Y RIS ALE | LIV DI

SVOLTA th SR RIRRTRYS R Proposte
Preserizione delia ﬁuvuwx o INDICATIV
aperepato dianiviat svolta, Descrizione sintetica della Individuazione Patologia potenziale o
:\":':,“:1“‘;:::‘:;,':";: » tipologia di procedimento o dellattivita, indicando | inerente all'alterazione del Descriz Tempi di
yschio ndividuate dalla processo anche fasi corretto svolgimento Irrilevante A ULE Obiettivo/Modalita di attuazione | realizzazion Responsabite Tiicatori
normanya procedimentali, atti. dell"attivita sensibile Trascurabile e dell’attuazione

comportamenti, prassi. iﬁasco

s Medio

Alio

Provvedimenti Graduatoria provvidenze alle Alterazione ALTO Circolari ¢ direttive Fornire misure idonee a . S Applicazione al
ampliativi della emittenti Tv locali- Fase istruttoria RP dell’istruttoria volta a interne di riferimento | garantire in modo imparziale la Dirigente Struttura H00%- dei
slera giuridica dei istruttonia per la redazione favorire un determinata (16-25) partecipazione ed il rispetto processi

destinatari ¢ con
efletta economico
diretto ¢ immediato
per il destinatario

delle graduatoric annuali
delle emittenti televisive che
richicdono contributi statali

emittente

Carta dei Servizi

In corso h
adozione

delle prerogative degli utens

ROTAZIONE DELLE
PO.EAP.

- procedimenti amministrativi in materia di salute e sicurezza, vivibilita decoro su! luogo di lavoro

Altivitd increnti
alle linalita
istituzionali
dell’ente

Acquisto di beni e servizi
Sotto soglia

Sirinvia alla corrispondente voce del Piano triennale P.C.P.T. del Consiglio regionale della Campania. circa la
rilevanza del rischio (ALTO)

Dirigente Struttura

Attivita inerenti
alle linalita
istituzionali
dellente

Procedimenti di appalto di
piceoli lavori edili e di
carpenteria. manutenzioni
parcti interne dei locali

Sirinvia alla corrispondente voce del Piano triennale P.C.P. T. del Consiglio regionale della Campania, circa la
rilevanza del rischio (ALTO)

Dirigente Struttura




D) Area: Provvedimenti ampliativi della sfera iuridica dei destinatari con effetto economico diretto e immediato per il destinatario(rif. All. n.5 del Piano Nazionale
P g P
Anticorruzione).
ATTIVITA’ PROCESSO ATTIVITA’ SENSIBILE RISCHIO LIVELLO DI RISCHIO Misura di prevenzione
Attivita Tipologia di Individuazione delle POTENZIALE INDICATIVO Proposte
riconducibile alle processo fasi procedimentali INDIVIDUATO Basso,Medio,Alto
aree di rischio Rischio potenziale | (Probabilita x Impatto)
individuate dalla inerente
normativa all’alterazione del
corretto
s; Slga'tr;:sngo Obiettivo/Modalita di Tempi di Responsabile Indicatori
sensibile attuazione realizzazione dell’attuazione
\ R
\i ¢ i
e T
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TRASPARENTE &0
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-Programma annuale Applicazione
-Scelta delle con gli indirizzi delle al 100% dei
compartecipazioni  da aree  tematiche di processi
Provvedimenti Compartecipazione parte del’Organo intervento:
amministrativi a con la erogazione di | politico;
contenuto contributi finanziari. -Valutazione
discrezionale per |a benevola della -Criteri

individuazione di
soggetti che
svolgono attivita
rilevanti per compiti
istituzionali del C.R.

-Esame e valutazione
delle istanze;

-Verifica documento

amministrativo/contabile;

-Determina  dirigenziale
di liquidazione;

rendicontazione;

-Individuazione
irregolare del
beneficiario

Alto
(16-2%)

predeterminati;

-Diffusione sul web
delle informazioni per
la partecipazione;

Rotazione
incarichi P.O. e
AP

Entro il 2015

Funzionari
P.O. - AP
del procedimento




D) Area: Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto e immediato per il destinatario(rif. All. n.5 del Piano
Nazionale Anticorruzione).

ATTIVITA’ PROCESSO ATTIVITA’ RISCHIO LIVELLO DI RISCHIO Misura di prevenzione
Attlvita Tlpologia di SENSIBILE POTENZIALE INDICATIVO Proposte
riconducibile alle | processo Indlviduazione delle INDIVIDUATO Basso,Medio,Alto
aree di rischio tasi procedimentali | Rischio potenziale | (Probabilita x Impatto)
individuate dalla inerente
normativa all’alterazione de!
corretto
Sc\’l :lllygalg;::‘tt; Obiettivo/Modalita di Tempi di Responsabile Indicatori
r s attuazione realizzazione dell’attuazione
sensibile
-Programma annuale Applicazione
'SCGH? o delle con gll indirizzi delle al 1OO°/oA dei
. . o Assoqazuom e/o aree tematiche di processi

Provvedimenti Patrocinio morale, | gruppi, da pare intervento:
amministrativi a con esclusione di { deli'Organo politico;
contenuto contributi e -Valutazione
discrezionale per la consegna trofei, benevola della -Criteri
individuazione di coppe, ecc..; -Esame e vallutazvone documentazione: basso predeterminati; Entro il 2015 Funzionar
soggetti che delle istanze; (0-8) PO AP
svolgono attivita del mrocedime
rilevanti per procedimento
manifestazione di -Determina -Individuazione
carattere culturale, dirigenziale di irregolare del -Diffusione sul web
ricreativo e sportivo acquisto  trofei /o0 | peneficiario delle informazioni per
nel territorio coppe;; la partecipazione;

regionale.




Amministrazione

D) Area: Provvedimenti ampliativi dell

a sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto e immediato per il destinatario

e st e i e A 7 o

ATTIVITA' PROCESSO ATTIVITA’ RISCHIO LIVELLO DI RISCHIO Misura di prevenzione
Attivita Tipologia di SENSIBILE POTENZIALE INDICATIVO Proposte
riconducibile alle processo Individuazione delle INDIVIDUATO Basso,Medio,Alto
aree di rischio fasi procedimentali Rischio potenziale (Probabilita x Impatto)
individuate dalla inerente
normativa all’alterazione del
corretto
svolgimento — — - . " "
y : Obiettivo/Modalita di Tempi di Responsabile Indicatori
dell’attivita N A er 4 N
sensibile attuazione realizzazione dell’attuazione




Provvedimenti
amministrativi a
contenuto
discrezionale per la
individuazione di
soggetti che
svolgono attivita
rilevanti per compiti
istituzionatli de! C.R.

Procedure ad

evidenza pubblica;

-Scelta dei
che svolgono le
attivita aftraverso
indagine di mercato
e/o trattativa privata;

soggetti

- Offerta piu
conveniente per
'Ente individuata da
apposita
commissione

-Verifica
documentazione
contabile e Determina
di liguidazione;

-Individuazione
irregolare della ditta
aggiudicataria;

Alto
(16-25)

Trasferimento per
competenza alla D.G.
Amministrazione e
Personale U.D. Gare
a Appalti delle
procedure
concorsuali e per la
stipula del contratto

Rotazione
incarichi P.O. e
A.P.

Entro il 2015 Funzionari
P.O. - AP

det procedimento

Applicazione
al 100% dei
processi

D) Area: Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto e immediato per il destinatario(rif. All. n.5 del Piano
Nazionale Anticorruzione).

ATTIVITA’ PROCESSO ATTIVITA’ RISCHIO LIVELLO DI RISCHIO Misura di prevenzione
Attivita Tipologia di SENSIBILE POTENZIALE INDICATIVO Proposte
riconducibile alle processo Individuazione delle INDIVIDUATO Basso,Medio,Alto
aree di rischio fasi procedimentali | Rischio potenziale | (Probabilita x Impatto)
individuate dalla inerente
normativa all’alterazione de!l
corretto
svolgimento e . o - we—
dell attivita Obmllfvolr\lodalllé di Tenfpl d|‘ Res!)(msab‘lle Indicatori
g attuazione realizzazione dell’attuazione
sensibile
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Provvedimenti
amministrativi a
contenuto
discrezionale per la
individuazione di
soggetti che trattano
volumi di pregio
culturale

Procedure ad
evidenza pubblica;

-Scelta dei soggetti
che  svolgono e
attivita attraverso

indagine di mercato
/0 trattativa privata:

- Offerta pits
conveniente per
'Ente individuata da
apposita
commissione

-Verifica
documentazione
contabiie e Determina
di liquidazione;

-Individuazione
irregolare delia ditta
aggiudicataria;

Alto
(16-25)

Trasferimento per
competenza alla D.G.
Amministrazione e
Personale U.D. Gare
a Appalti delle
procedure
concorsuali e per la
stipula del contratto

Oppure
Rotazione
incarichi P.O. e
AP

Entro il 2015 Funzionani
PO. - AP

del procedimento

Applicazione
al 100% dei
processi

D) Area: Provvedimenti am

Nazionale Anticorruzione).

phativi della sfera giuridica dei destinat

ari con effetto economico diretto e immediato per il destinat

ario(rif. All. n.5 del Piano

ATTIVITA’ PROCESSO ATTIVITA RISCHIO LIVELLO DI RISCHIO Misura di prevenzione
SENSIBILE POTENZIALE INDICATIVO
INDIVIDUATO Proposte
Attivity Tipologia di Rischio potenziale Basso,Medio, Alto
riconducibile alle processo Individuazione delle inerente (Probabilita x Impatto)
aree di rischio fasi procedimental; all’alterazione del
individuate dalla corretto
normativa svolglm_epto Obiettivo/Modalita di Tempi di Responsabile Indieatori
dell’attivita N LA L .
. attuazione realizzazione dell’attuazione
sensibile




e i ati e

) , Trasferimento  per Applicgzioqe

-?\ce!taS c:)?g sogge'm competenza alla D.G, al 100 % dei
che svolgono le Amministrazione e processi

Provvedimenti Procedure ad | attivita attraverso Personale U.D. Gare 1 Funsionar

amministrativi a evidenza pubblica; indagine di mercato a Appalti delle p O""”ff'?""”

contenuto e/o trattativa privata; procedure ]()rn’:;‘l:::o

qlgﬁlr'zznonia!e pgi' la concorsuali e per fa | gnio it 2015 :

Individuazione N stipula del contratto:

soggetti che - Offerta pili Alto

svolgono attivity conveniente per | -Individuazione (16-25)

rilevanti per compiti I'Ente individuata da irregolare della ditta oppure

istituzionali del apposita aggiudicataria;

Garante dell'Infanzia commissione

e dell’gdolescenza rotazione

come da programma R

annuale delle attivita: incarichi P.O. e
-Verifica A.P.
documentazione
contabile e Determinag
di liquidazione;

D) Area: Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica deij destinatari con effetto economico diretto e immediato per il destinatario(rif. All. n.5 del Piano
Nazionale Anticorruzione).
ATTIVITA’ PROCESSO ATTIVITA’ RISCHIO LIVELLO DI RISCHIO Misura di prevenzione
SENSIBILE POTENZIALE INDICATIVO
INDIVIDUATO Proposte
Attivita Tipologia di Rischio potenziale Basso,Medio,Alto
riconducibile alle processo Individuazione delle inerente (Probabilita x Impatto)
aree di rischio fasi procedimentali all'alterazione del
individuate dalla corretto
i svolgimento
LS del Igmivité Obiettivo/Modalita di Tempi di Responsahile Indicatori
sensibile attuazione realizzazione dell’attuazione

|

LN
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Trasferimento per

Applicazione

—ice!ta de;i soggetti competenza alla D.G. al 100% dei
che svolgono le i ; — . rocessi
Provvediment Procedure ad | attivita attraverso égg‘;ﬂ'j,zaﬂc’g © G ar§ :)' (l' )""l'ffr?a”" P
amministrativi a evidenza pubblica; | indagine di mercato . e
. . a  Appalti  delle I"Organismo
contenuto e/o trattativa privata; procedure =
discrezionale per la concorsual e per 1a | mro il 2015
individuazione di o ) Alto stipula del contratto: -
soggetti che - Offerta pit; | ~Individuazione (16-25) '
svolgono attivita conveniente per | irregolare della ditta oppure
rilevanti per compiti I'Ente individuata da | aggiudicataria; rotazione
istituzionali del apposita . f o
Garante dei Detenuti cg&miss;one incarichi P.O. e
come da programma - A.P.
annuale delle aftivita;
-Verifica
documentazione
contabile e Determina
di liquidazione;
D) Area: Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto e immediato per il destinatario(rif. All. n.5 del Piano

Nazionale Anticorruzione).

ATTIVITA’ PROCESSO ATTIVITA’ ‘RISCHIO LIVELLO D! RISCHIO Misura di prevenzione
SENSIBILE POTENZIALE INDICATIVO
INDIVIDUATO Proposte
Attivita Tipologia di Rischio potenziale | Basso,Medio,Alto
riconducibile alle processo Individuazione delle inerente (Probabilita x Impatto)

aree di rischio
individuate dalla

fasi procedimentati

all’alterazione del
corretto




normativa svolgimento Obiettivo/Modalita di Tempi di Responsabile Indicatori
dell’attivita attuazione realizzazione dell’attvazione
sensibile
‘ . Trasferimento  per Applicazione
-Scelta dei soggetti competenza alla D.G. al 100% dei
o che svolgono le Amministrazione e DIeCe
Provvedimenti Procedure ~ad | attivita attraverso Personale U.D. Gare 1l Funzionario
amministrativi a | evidenza pubblica; indagine .dl mercato a Appalti delle P.O. presso
cpntengto e/o trattativa privata; procedure I'Organismo
discrezionale per la concorsuali e per 1a | Enroil 2015
individuazione di stipula del contratto;
soggetti che - Offerta pit Alto
svolgono attivita conveniente per | -Individuazione (16-25)

rilevanti per compiti
istituzionali della
Commissione

regionale Pari
Opportunita  come
da programma
annuale delle attivita;

I'Ente individuata da
apposita
commissione

-Verifica
documentazione
contabile e Determina
di liquidazione;

irregolare della ditta
aggiudicataria;

oppure
rotazione
incarichi P.O. e
AP

D) Area: Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto e immediato per il destinatario(rif. All. n.5 del Piano
Nazionale Anticorruzione).

ATTIVITA’ PROCESSO ATTIVITA RISCHIO LIVELLO DI RISCHIO Misura di prevenzione
SENSIBILE POTENZIALE INDICATIVO
INDIVIDUATO Proposte
Attivita Tipologia di Rischio potenziale | Basso,Medio,Alto
riconducibile alle processo Individuazione delle inerente {Probabilitad x Impatto)
aree di rischio fasi procedimentali all'alterazione del
individuate dalla corretto
normativa s;r :Ill’galglsl:;téo Obiettivo/Modalita di Tempi di I Responsabile . | Indicatori

b
= \
[ o+ ¢ - i
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sensibile attuazione realizzazione dell’attuazione
) ) Trasferimento per Applicazione
-Scelta dei soggetti competenza alla D.G. al 100% dei
. . chg_ svolgono  le Amministrazione e processi
Provye_dmgnp Prpcedure ~ad gmvaté attraverso Personale U.D. Gare 1t Funzionario
amministrativi a | evidenza pubblica; indagine .dl mercgto a Appalti delle P.O. presso
contenuto e/o trattativa privata; procedure I Oreanismo
discrezionale per la concorsuali e per la | knio i1 2015 )
individuazione  di ‘ stipula del contratto;
soggetti che - Offerta pit Alo
svolgono attivita conveniente per | -Individuazione (16-25) oppure
rlevanti per compiti l'Ente individuata da irregolare della ditta rotazione
istituzionali del apposita aggiudicataria; . s
Forum regionale commissione % incarichi P.O. e
della Gioventu come A.P.
da programma
annuale delle attivita;
-Verifica

documentazione
contabile e Determina
di liguidazione;




D) Area: Provvedimenti ampli
Nazionale Anticorruzione).

ativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto e immediato per il destinat

ario(rif. All. n.5 del Piano

ATTIVITA’ PROCESSO ATTIVITA’ RISCHIO LIVELLO DI RISCHIO Misura di prevenzione
SENSIBILE POTENZIALE INDICATIVO
INDIVIDUATO Proposte
Attivita Tipologia di Rischio potenziale Basso,Medio,Alto
riconducibile alle processo Individuazione delle inerente (Probabilita x Impatto)
aree di rischio fasi procedimentali all’alterazione del
individuate dalla corretto
Ll s&’;:yg;g:‘el:;t; Obiettivo/Maodalita di Tempi di Responsahile Indicatori
. attuazione realizzazione dell’attuazione
sensibile
Applicazione
al 100% dei
processi
Contributo finanziario Determina - Verifica
previsto in bilancio dirigenziale di documentazione — -Valutazione Rotazione del H Funzionario
erogazione del benevola della i £ . S
contributo Rendiconto anno rendicontazione. Alto personale addetio ENUDINE01S }.)’( " e
precedente. (16-25) "Organisme
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D) Area: Provvedimenti ampliativi dell
Nazionale Anticorruzione).

a sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto e immedi

ato per il destinatario(rif. All. n.5 del Piano

ATTIVITA’ PROCESSO ATTIVITA’ RISCHIO LIVELLO DI RISCHIO Misura di prevenzione
SENSIBILE POTENZIALE INDICATIVO
INDIVIDUATO Proposte
Attivita Tipologia di Rischio potenziale | Basso,Medio,Alto
riconducibile alle processo Individuazione delle inerente {Probabilita x Impatto)
aree di rischio fasi procedimentali all’alterazione del
individuate dalla corretto
UL sc;’ ;:%g‘.sntao Obiettivo/Modalita di Tempi di Responsabile Indicatori
. attuazione realizzazione dell’attuazione
sensibile
Applicazione
al 100% dei
processi
Determina - Verifica
Contributo finanziario dlrlgenglale Cc'hI documentazione - t-JValuta,zsone el Rotazione del i Funzionario
revisto in bilancio erogazione de enevola Sl ersonale addetto. 3 i 2 )
P contributo Rendiconto anno rendicontazione. Alto . Entro if 2015 ,P(())r p;qiS(w‘
precedente. (16-25) EANISM




D) Arca: Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con

effetto cconomico diretto ¢ immediato per il destinatario

ATTIVITA’ PROCESSO ATTIVITA’ SENSIBILE RISCHIO LIVELLO D Misura di Prevenzione
Attivita Tipologia di processo Individuazione delle fasi procedimentali | POTENZIALE RISCHIO Proposte
riconducibile INDIVIDUATO INDICATIVO
alle aree di Rischio potenziale Basso,Medio,
rischio inerente Alto
individuate all’alterazione del (Probabilita x | Obiettivo/Modalita di Tempi di Responsabile o
dalia corretto Impatto) attuazione realizzazione dell’attuazione Indicatori
normativa svolgimento
dell’attivita sensibile

Provvedimenti | Gestione  dei fondi | - Gestione fondo economale; maneggio di | Trelievi, anche - Verifiche di cassa | Entro i] | Y Pirigente Applicazio
amministrativi | cconomali  da  parte | denaro contante. temporanei, di‘ denaro ALTO periodiche senza 2015 ““"ﬂ 100% _
vincolati e a | deleconomo cassiere o Fasi__procedimentali:  richiesta  fondi CO"‘Fa“t(’ per diverso (16.25) preavviso e delle - dei processi
contenuto dell’eventuale sostituto annuali; accreditamento risorse su ¢/c utilizzg ) procedure di spesa,
vincolato intestato al Consiglio regionaie con delega | -Distorsione delle effettuate da

all'’  Economo; gestione defla  cassa | finaiita ordinaric s0ggetta esterno
Provvedimenti mediante  prelievo  denaro  contante e
amministrativi custodia in  cassaforte  presso  ufficio - Rotazione del
discrezionali o cconomato;  acquisti  con  procedura personale addetto
a  contenuto cottimo fiduciario; crogazione al procedimento

discrezionale

anticipazioni a dipendenti ¢ consiglieri
regionali per spese di missione; pagamenti
effettuati per contanti o bonifico bancario;
tenuta scritture contabili;

ALLEGATO B (ALL’ARTICOLO 17)
PROGRAMMA DI ROTAZIONE DEGLI INCARICHI
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ALLEGATO B (proposta del programma di rotazione incarichi)
NOTE DI LETTURA

La rotazione del personale addetto alle aree a piu elevato rischio di corruzione rappresenta una misura d’importanza cruciale tra gli
strumenti di prevenzione della corruzione. L'alternanza tra piu soggetti nellassunzione delle decisioni e nella gestione delle procedure, riduce
il rischio che possano crearsi relazioni particolari tra amministrazioni ed utenti, con il conseguente consolidarsi di situazioni di privilegio e
laspettativa a risposte illegali improntate a collusione. Cid anche in considerazione del dato di fatto che a tutt’'oggi non & stata mai espletata
alcuna rotazione degli incarichi a decorrere dalla vigenza del Piano triennale 2014/2016, in attuazione del medesimo Piano.

Peraltro, si osserva che nonostante sia stata modificata la organizzazione amministrativa consiliare nei primi mesi del 2015, permangono tuttora
in essere molteplici profili di responsabilita di uffici che risultano essere immutati quantomeno nell'ultimo quinquennio {in alcuni casi da circa un
decennio).

Con il Piano si applica, pertanto, alle articolazioni amministrative e alle attivita procedimentali, la regola della rotazione dei dirigenti (ovvero,
della misura alternativa del controllo successivo di regolarita amministrativa) e della rotazione (con affiancamento) dei funzionari chiamati ad
operare nei settori particolarmente esposti alla corruzione come sopra individuati con I'indice di rischio ALTO e MEDIO,
al fine di evitare il consolidarsi di pericolose posizioni “di privilegio” nella gestione diretta di attivita a rischio, correlate alla circostanza che
lo stesso funzionario si occupi personalmente per lungo tempo dello stesso tipo di procedimenti o si relazioni sempre con gli stessi utenti.

In tali casi, si adotta il criterio della rotazione del personale, pur assicurando che siano mantenute le necessarie competenze e continuita e
coerenza degli indirizzi, al fine di assicurare continuita allazione amministrativa, soprattutto mediante ['istituto dell'affiancamento trimestrale
preliminarmente alla effettiva rotazione.

L’attuazione della misura a partire dal 2015 richiede:

- la preventiva identificazione degli uffici e servizi che svolgono attivita nelle aree a piu elevato rischio di corruzione;
- l'applicazione del criterio generale delle capacita professionali individuali al fine della individuazione del personale da assegnare in sostituzione
in sede di rotazione;

- la definizione dei tempi di rotazione;




- il criterio di rotazione previsto nel’ambito dei criteri di conferimento degli incarichi, tenendo conto della eventuale sussistenza di identita di
incarichi nell'ultimo triennio;

- il coinvolgimento del personale in contestuali percorsi di formazione e aggiornamento (programma Allegato “A” del Piano), anche mediante
sessioni formative in house, ossia con lutilizzo di docenti interni al’amministrazione, con I'obiettivo di creare competenze di carattere
trasversale e professionalita che possano essere utilizzate in una pluralita di settori; cid fermo restando la necessita del coinvolgimento della
Scuola Superiore di Pubblica Amministrazione, cosi come prescritto dalla legge 190/2012;

- lo svolgimento di formazione ad hoc, con attivita preparatoria di affiancamento, affinché questi acquisiscano le conoscenze e la perizia
necessarie per lo svolgimento della nuova attivita considerata area a rischio;

- la informativa alle O0O.SS. tenendo conto della misura obbligatoria della rotazione degli incarichi, in applicazione del dettato normativo di cui alla
legge 190/2012.

L’attuazione della misura comporta, tenendo conto anche della recente riforma Madia per il comparto della dirigenza pubblica, che:

- per il personale dirigenziale addetto alle aree a piu elevato rischio di corruzione, la durata dell'incarico deve essere fissata al limite minimo
contrattuale (tre anni);

- per il personale non dirigenziale, la durata di permanenza nel settore & fissata secondo criteri di ragionevolezza e, di norma, non &

superiore a cingue anni, tenuto conto anche delle esigenze organizzative;

- alla scadenza dell'incarico, la responsabilitd dell'ufficio o del servizio, deve essere affidata ad altro dirigente, a prescindere dall’esito della

valutazione riportata dal dirigente uscente;

- in caso di notizia formale di avvio di procedimento penale a carico di un dipendente o di un’informazione di garanzia o pronunciato un ordine

di esibizione ex art. 256 c.p.p. o sia stato disposto una perquisizione o sequestro e in caso di avvio di procedimento disciplinare per fatti

di natura corruttiva, ferma restando la possibilita di adottare la sospensione del rapporto, 'Amministrazione procede:

a)per il personale dirigenziale con atto motivato alla revoca dellincarico in essere e al passaggio ad altro incarico ai sensi del combinato

disposto dell'art. 16, comma 1, lett. | quater, e dell'art. 55 ter, comma 1, del d.Igs. n. 165/2001;

b)per il personale non dirigenziale allassegnazione ad altro servizio ai sensi del citato art. 16, comma 1, lett. | quater,

- l'applicazione della misura va valutata anche se l'effetto indiretto della rotazione comporta un temporaneo rallentamento dellattivita

ordinaria dovuto al tempo necessario per acquisire la diversa professionalita.

Per gli ulteriori criteri di rotazione che si applicano con il programma di rotazione, si & fatto riferimento alla "Intesa tra Governo, Regioni ed Enti
locali per I'attuazione dell'art. 1, commi 60 e 61, della legge 6 novembre 2012, n. 190, recante: “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” del 24 luglio 2013.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione verifica, d’intesa con il dirigente competente per la gestione del personale, I'effettiva
rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito & piu elevato il rischio che siano commessi reati di
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corruzione.

In ragione dei recenti indirizzi del’ANAC, di cui alla deliberazione n. 13 del 4 febbraio 2015, si ritiene di adottare i seguenti criteri di carattere
generale: )

1. La rotazione del personale, da sempre applicata in tutte le amministrazioni pubbliche come misura di arricchimento del bagaglio
professionale del pubblico dipendente e come misura di efficienza dell'organizzazione degli uffici, & prevista in modo espresso dalla
legge n. 190 del 2012 (art. 1, comma 4, lettera e); comma 5, lettera b); comma 10, lettera b)) come misura anticorruzione:

2. La rotazione del personale maggiormente esposto ai rischi di corruzione, pur non costituendo l'unico strumento di prevenzione e,
come affermato dal PNA 2013 e dall’Autorita, misura fondamentale di prevenzione della corruzione;

3. L'Autorita si & gia espressa con propri orientamenti su specifici casi di rotazione del personale e si riserva di adottare proprie Linee
guida, anche prima dell'adozione del PNA 2015, al fine di orientare le pubbliche amministrazioni nelle loro scelte in materia di
rotazione del personale;

4. La rotazione ¢ rimessa alla autonoma determinazione delle amministrazioni, che in tal modo potranno adeguare la misura alla
concreta situazione dell'organizzazione dei propri uffici;

5. La rotazione incontra dei limiti oggettivi, quali I'esigenza di assicurare il buon andamento e la continuita dellazione amministrativa e
di garantire la qualita delle competenze professionali necessarie per lo svolgimento di talune attivita specifiche, con particolare
riguardo a quelle con elevato contenuto tecnico. Pertanto non si deve dare luogo a misure di rotazione se esse comportano la
sottrazione di competenze professionali specialistiche da uffici cui sono affidate attivita ad elevato contenuto tecnico:

6. La rotazione incontra dei limiti soggettivi, con particolare riguardo ai diritti individuali dei dipendenti soggetti alla misura e ai diritti
sindacali. Le misure di rotazione devono contemperare le esigenze di tutela oggettiva del’amministrazione (il suo prestigio, la sua
imparzialita, la sua funzionalita) con tali diritti; ~

7. | criteri di rotazione devono essere previsti nei PTPC e nei successivi atti attuativi e i provvedimenti di trasferimento devono essere
adeguatamente motivati;

8. Sui criteri generali di rotazione deve essere data informazione alle OO0.SS.. Tale informazione consente alle organizzazioni
sindacali di presentare proprie osservazione e proposte, ma non apre alcuna fase di negoziazione in materia.

A quanto sopra si aggiunge che — in ipotesi di impossibilita oggettiva della rotazione dell'incarico — per motivi di assoluta e comprovata carenza di
personale in servizio oggettivamente in possesso delle medesime qualita professionali del dipendente “in rotazione”, & possibile attivare per le




psoizioni dirigenziali la procedura di controllo successivo e di regolarita amministrativa.

Con essa si intende l'utile strumento di correzione di controllo successivo di regolarita amministrativa da esercitare sugli atti dirigenziali ai sensi
dellarticolo 147 bis, comma 2, del TUEL 267 del 2000, introdotto dall’articolo 3 del decreto legge 10 ottobre 2012, n. 174, convertito, con
modificazioni, con legge 7 dicembre 2012, n. 213.

La norma, infatti, dispone, in primis, che il controllo di regolarita amministrativa & assicurato anche nella fase successiva al’'adozione degli atti,
secondo principi generali di revisione aziendale e modalita definite nellambito dell'autonomia organizzativa dell'ente, sotto la direzione del
segretario generale.

Di poi, con riferimento al’ambito oggettivo del controllo, si specifica che sono soggette al controllo le determinazioni di impegno di spesa, i contratti
e gli altri atti amministrativi, scelti - al fine di garantire, dunque, una verifica, non solo sull'atto, ma anche sull'azione del dirigente che detto atto
adotta, oggettiva e non discriminatoria- secondo una selezione casuale effettuata con motivate tecniche di campionamento.

Infine, si dispone che le risultanze del controllo sono trasmesse periodicamente, a cura del segretario generale, al responsabile dell'anticorruzione,
ai responsabili dei servizi, unitamente alle direttive cui conformarsi in caso di riscontrate irregolarita, nonché ai revisori dei conti e agli organi di
valutazione dei risultati dei dipendenti, come documenti utili per la valutazione.

Da tale sistema di controllo successivo di regolarita amministrativa sugli atti dei dirigenti preposti ai settori a maggior rischio corruzione, fornendo i
risultati dei controlli sugli atti, consegue — in una visione sinergica tra lo stesso controllo ed il piano anticorruzione — un effettivo strumento di
monitoraggio funzionale a proposte di azioni correttive.

Di seguito sono individuate le misure specifiche da realizzare (Piano prevenzione della corruzione 2015) con riferimento alle posizioni dirigenziali,
alle posizioni organizzative e di alta professionalita in relazione alle LOA, al fine di individuare le attivita amministrative oggetto delle misure
specifiche di prevenzione della corruzione 2015.

Le misure specifiche di prevenzione sono attuate mediante: a) per i funzionari, mediante rotazione con affiancamento; b) per le posizioni
dirigenziali, mediante il sistema di controllo successivo di regolarita amministrativa.

Tale programma, di cui all'allegato B, costituisce la proposta del dirigente responsabile della prevenzione della corruzione, oggetto della richiesta
d'intesa inoltrata in data 7 settembre 2015 al direttore generale delle risorse umane e finanziarie ed al dirigente della gestione del personale.
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(segue: proposta di programma - ALLEGATO B)

1) POSIZIONE DIRIGENZIALE afferente ia gestione delle risorse finanzarie, se gia attribuite da oltre un triennio

ATTIVITA’ E PROCEDIMENTO OGGETTO DELLA PREVENZIONE: procedimenti di acquisizione di beni e servizi

MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE: A CURA DEL SEGRETARIO GENERALE, SU TALI ATTIVITA E PROCEDIMENTI E REALIZZATO 1L
CONTROLLO SUCCESSIVO DI REGOLARITA AMMINISTRATIVA DA ESERCITARE SUGLI ATTI DIRIGENZIALI Al SENSI DELL’ARTICOLO 147 BIS, COMMA 2, DEL

TUEL 267 DEL 2000, INTRODOTTO DALL’ARTICOLO 3 DEL DECRETO LEGGE 10 OTTOBRE 2012, N. 174, CONVERTITO, CON MODIFICAZIONI, CON LEGGE 7
DICEMBRE 2012 N.213.

2) ALTA PROFESSIONALITA’: LOA 78, 80, 81, 82, 83, 84 e 85 (funzionario responsabile delle LOA)

ATTIVITA’ E PROCEDIMENTO OGGETTO DELLA PREVENZIONE: acquisizione di beni e servizi

FUNZIONARIO DA AFFIANCARE dal 1 gennaio 2016 al 30 giugno 2016
FORMAZIONE DEL FUNZIONARIO dal 1 gennaio 2016 al 30 giugno 2016
ROTAZIONE A REGIME DEL FUNZIONARIO NELL’INCARICO DI RESPONSABILITA’ A.P. LOA 78, 80, 81, 82, 83, 84

e85 - afar data dal 1 luglio 2016

3) ALTA PROFESSIONALITA’: LOA 76 e 77 (funzionario responsabile delle LOA) i

ATTIVITA’ E PROCEDIMENTO OGGETTO DELLA PREVENZIONE: acquisizione di beni e servizi k‘y i




FUNZIONARIO DA AFFIANCARE dal 1 gennaio 2016 al 30 giugno 2016

FORMAZIONE DEL FUNZIONARIO dal 1 gennaio 2016 al 30 giugno 2016

ROTAZIONE A REGIME DEL FUNZIONARIO NELLINCARICO DI RESPONSABILITA’ A.P. LOA 76 e 77 - afar data
dal 1 luglio 2016

4) ALTA PROFESSIONALITA’: LOA 69 e 71 (funzionario responsabile delle LOA)

ATTIVITA’ E PROCEDIMENTO OGGETTO DELLA PREVENZIONE: bilancio, ragioneria, contabilita analitica

FUNZIONARIO DA AFFIANCARE dal 1 gennaio 2016 al 30 giugno 2016
FORMAZIONE DEL FUNZIONARIO dal 1 gennaio 2016 al 30 giugno 2016
ROTAZIONE A REGIME DEL FUNZIONARIO NELL'INCARICO DI RESPONSABILITA’ A.P. LOA 69 e 71 - a far data

dal 1 luglio 2016

5) ALTA PROFESSIONALITA’: LOA 70,72,73,74 e 75 (funzionario responsabile delle LOA)

ATTIVITA’ E PROCEDIMENTO OGGETTO DELLA PREVENZIONE: gestione paghe e trattamenti economici

FUNZIONARIO DA AFFIANCARE dal 1 gennaio 2016 al 30 giugno 2016
FORMAZIONE DEL FUNZIONARIO dal 1 gennaio 2016 al 30 giugno 2016
ROTAZIONE A REGIME DEL FUNZIONARIO NELL’INCARICO DI RESPONSABILITA’ A.P. LOA 70,72,73,74e75 -

a far data dal 1 luglio 2016

6) ALTA PROFESSIONALITA’: LOA 76, 85, 85, 88 e 89 (funzionario responsabile delle LOA) \
ATTIVITA’ E PROCEDIMENTO OGGETTO DELLA PREVENZIONE: acquisizione di beni e servizi \\

FUNZIONARIO DA AFFIANCARE dal 1 gennaio 2016 al 30 giugno 2016 YUY




oad

Amministrazione

TRASPARENTE "u.\

FORMAZIONE DEL FUNZIONARIO dal 1 gennaio 2016 al 30 giugno 2016

ROTAZIONE A REGIME DEL FUNZIONARIO NELL’INCARICO DI RESPONSABILITA’ A.P. LOA 76, 84, 85,88e 89 -
a far data dal 1 luglio 2016

7) ALTA PROFESSIONALITA’: LOA 76, 77 e 79 (funzionario responsabile delle LOA)

ATTIVITA’ E PROCEDIMENTO OGGETTO DELLA PREVENZIONE: acquisizione di beni e servizi

FUNZIONARIO DA AFFIANCARE dal 1 gennaio 2016 al 30 giugno 2016
FORMAZIONE DEL FUNZIONARIO dal 1 gennaio 2016 al 30 giugno 2016
ROTAZIONE A REGIME DEL FUNZIONARIO NELL’INCARICO DI RESPONSABILITA’ A.P. LOA 76,77e79 - afar

data dal 1 luglio 2016

8) incarico di economo (funzionario responsabile)

ATTIVITA’ E PROCEDIMENTO OGGETTO DELLA PREVENZIONE: acquisizione di beni e servizi con fondi economali

FUNZIONARIO DA AFFIANCARE dal 1 gennaio 2016 al 30 giugno 2016

FORMAZIONE DEL FUNZIONARIO dal 1 gennaio 2016 al 30 giugno 2016

ROTAZIONE A REGIME DEL FUNZIONARIO NELL’INCARICO DI RESPONSABILITA’ di economo - a far data dal 1
luglio 2016
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SEGUE ARTICOLO 17

ULTERIORI MISURE DI PREVENZIONE (SCHEDE RIASSUNTIVE DI ADEMPIMENTI: B1,B2,B3,B4,B5E B6)

B1)

b) monitoraggio del rispetto dei termini previsti dai singoli contratti per la fornitura di beni e servizi e per 'esecuzione di lavori e, in caso di
Superamento degli stessi, informativa, a cura del soggetto che attesta la regolare esecuzione della prestazione, al dirigente competente in materia
di gare e contratti e al Responsabile con indicazione delle ragioni del ritardo:

¢) rispetto del principio di rotazione degli operatori economici iscritti negli elenchi ufficiali di fornitori o prestatori di servizi nell'acquisizione di servizi
e forniture;

e) ricorso al mercato elettronico e alla centrale di committenza;

f) introduzione di forme di presa d'atto del Codice di comportamento da parte dei dipendenti al momento dell’assunzione e dell'aggiudicatario
all'atto della stipulazione del contratto.
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B2)

L’Amministrazione pone in essere le azioni e introduce e implementa le misure che si configurano come obbligatorie, in quanto disciplinate
direttamente dalla legge, nonché introduce e sviluppa, per tutte le aree di rischio individuate ai sensi del presente Piano misure ulteriori,
ritenute necessarie e utili a ridurre la probabilita che il rischio si verifichi, tenuto conto del suo particolare contesto di riferimento, .
L'individuazione e la valutazione delle misure & compiuta dal Responsabile anticorruzione con il coinvolgimento dei dirigenti per le aree di
competenza ed il supporto dell’ O.1.V., tenuto conto anche degli esiti del monitoraggio sulla trasparenza ed integrita dei controlli interni.

E’ possibile individuare delle misure ulteriori coinvolgendo i titolari del rischio, ossia i soggetti con la responsabilita e l'autorita per gestirlo,
considerando i costi stimati, limpatto sull'organizzazione e il grado di efficacia che si attribuisce a ciascuna di esse.

Le misure ulteriori previste dal presente Piano a partire dal 2015 sono:

a) i controlli a campione sulle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto notorio rese dai dipendenti e dagli utenti ai sensi degli artt. 46-
49,71 e 72 del D.P.R. n. 445/2000:

b) la promozione di convenzioni tra amministrazioni per I'accesso alle banche dati istituzionali contenenti informazioni e dati relativi a quanto
previsto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, disciplinando le modalita di accesso ai dati da parte delle amministrazioni procedenti
senza oneri a loro carico (art. 58, comma 2, d.lgs. n. 82/2005);

c) laffidamento delle ispezioni, dei controlli degli atti interni di competenza dellAmministrazione ad almeno due dipendenti abbinati secondo
rotazione casuale;

d) la previsione della presenza di piu funzionari in occasione dello svolgimento di procedure o procedimenti “sensibili”, anche se Ila
responsabilita del procedimento o del processo & affidata ad un unico funzionario;

e) la eventuale pubblicazione sul sito internet di casi esempilificativi anonimi, tratti dall'esperienza concreta di altre amministrazioni, in cui si
prospetta il comportamento non adeguato, che realizza lillecito disciplinare, e il comportamento che invece sarebbe stato adeguato, anche
sulla base dei pareri resi dalla Autorita Nazionale Anticorruzione aj sensi dellart. 1, comma 2, lett. d), della I. n. 190/2012;

f) linserimento di apposite disposizioni nel Codice di comportamento aziendale per fronteggiare situazioni di rischio specifico, in relazione,
a mero titolo esemplificativo, a particolari tipologie professionali ovvero a condotte Standard da seguire in particolari situazioni, come nel
caso di accessi presso 'utenza;

g) contenere I'esercizio della discrezionalita nei procedimenti amministrativi e nei processi di attivita mediante circolari o direttive interne:

h) il raccordo tra tutte le strutture amministrative e I'unita dirigenziale Gestione delle Risorse Umane, al fine di consentire la valutazione
complessiva dei dipendenti anche dal punto di vista comportamentale:

i) meccanismi che garantiscano all'unita dirigenziale Gestione Risorse Umane competente al rilascio di autorizzazioni allo svolgimento di
incarichi extraistituzionali di intervenire in caso di illecito disciplinare o in presenza dell’esistenza di un procedimento disciplinare




pendente, anche in relazione alla tipologia di illecito,ai fini del conferimento di incarichi aggiuntivi e/o dell'autorizzazione allo svolgimento
di incarichi extra-istituzionali;

j) di garantire che in presenza dell’irrogazione di sanzioni disciplinari, elemento che costituisce elemento di ostacolo alla valutazione positiva
per il periodo di riferimento impedendo la corresponsione di trattamenti accessori collegati;

k) lo svolgimento di incontri e riunioni periodiche tra dirigenti competenti in settori diversi per finalita di aggiornamento sull’attivita
del’Amministrazione, circolazione delle informazioni e confronto sulle soluzioni gestionali;

) la implementazione, nel’ambito delle risorse disponibili, delle procedure di informatizzazione di gestione del personale;

B3)

Per ciascuna misura di carattere trasversale, sia essa obbligatoria o ulteriore, & necessario individuarne il responsabile e indicare il termine

dell'attuazione, stabilendo il collegamento conil ciclo della performance.

Si segnalano le seguenti misure:

- la trasparenza, i cui adempimenti possono rappresentare misure obbligatorie o ulteriori, nel qual caso sono indicate nel Programma;

- l'informatizzazione dei processi, al fine di realizzare la tracciabilita dello sviluppo del processo e prevenire eventuali “blocchi” non controllabili;

- 'accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il loro riutilizzo per consentire I'apertura del’lamministrazione all'esterno e il controllo
sull'attivita da parte dell'utenza:

- il monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, che consentono 'emersione di eventuali omissioni o ritardi quali spie di fenomeni corruttivi.

B4)

Ai sensi dellart. 1, comma 41, della L. n. 190/2012 che ha introdotto I'art. 6 bis nella L. n. 241/90, rubricato “Conflitto di interessi”, il
responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare | pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il
provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale.

La norma persegue una finalita di prevenzione che si realizza mediante lastensione dalla partecipazione alla decisione del titolare
dellinteresse, che potrebbe porsi in conflitto con rinteresse perseguito mediante I'esercizio della funzione e/o con linteresse di cui sono
portatori il destinatario del provvedimento, gli altri interessati e contro interessati.

I dipendenti sono tenuti a prestare massima attenzione alle suindicate situazioni di conflitto d'interesse che Ia legge ha valorizzato con
linserimento di una nuova e specifica disposizione di valenza prevalentemente deontologica/disciplinare, nell’ambito della legge sul
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procedimento amministrativo.

Ai sensi del'art. 6 del Codice di comportamento il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi oppure di persone con le quali
abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti,
associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui egli sia amministratore O gerente o dirigente. Il dipendente si
astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Sull'astensione decide il responsabile dell’ufficio di appartenenza.

La segnalazione del conflitto deve essere indirizzata al dirigente responsabile della UD speciale anticorruzione, il quale, esamina le
circostanze, valuta se la situazione realizza un conflitto di interesse idoneo a ledere limparzialita dell’agire amministrativo.

Il dirigente della anticorruzione valuta oggettivamente la situazione sottoposta alla sua attenzione e deve rispondere per iscritto al
dipendente medesimo, proponendo, ove necessario, la revoca dall'incarico oppure motivando espressamente le ragioni che consentono
comunque I'espletamento dell’attivita da parte di quel dipendente.

Nel caso in cui sia necessario sollevare il dipendente dallincarico esso dovra essere affidato dal dirigente ad altro dipendente ovvero, in
mancanza di dipendenti professionalmente idonei, il dirigente dovra avocare a sé ogni compito concernente quel procedimento.

Qualora il conflitto riguardi, un dirigente apicale, a valutare le iniziative da assumere sara il Responsabile per la prevenzione della corruzione.

illegittimita del procedimento e del provvedimento conclusivo dello stesso, quale sintomo di eccesso di potere sotto il profilo dello
sviamento della funzione tipica dellazione amministrativa.

L’Ente intraprende adeguate iniziative per dare conoscenza al personale dell'obbligo di astensione, delle conseguenze scaturenti dalla sua
violazione e dei comportamenti da seguire in caso di conflitto di interesse.

L'attivita informativa & prevista nel’ambito delle iniziative di formazione contemplate nel Piano.
B5)

La L. 190/2012 ha introdotto un nuovo comma nellambito dellart. 53 del D. Lgs. n. 165/2001 volto a contenere il rischio di situazioni di

corruzione connesse allimpiego del dipendente successivo alla cessazione del rapporto di lavoro. || rischio valutato dalla norma & che
durante il periodo di servizio il dipendente possa artatamente precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggiose e cosi sfruttare a
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proprio fine la sua posizione e il suo potere allinterno dell’amministrazione per ottenere un lavoro per lui attraente presso limpresa o il
soggetto privato con cui entra in contatto. La norma prevede quindi una limitazione della liberta negoziale del dipendente per un
determinato periodo successivo alla cessazione del rapporto per eliminare la “convenienza” di accordi fraudolenti.

La disposizione stabilisce che “/ dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per
conto delle pubbliche amministrazioni di cui allarticolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del
rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica
amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente
comma sono nulli ed e fatto divieto ai soggetti privati che Ii hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i
successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferit? .

L’ambito della norma & riferito a quei dipendenti che nel corso degli ultimi tre anni di servizio hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per
conto delfamministrazione con riferimento allo svolgimento di attivita presso i soggetti privati che sono stati destinatari di provvedimenti,
contratti o accordi. | “dipendenti” interessati sono coloro che per il ruolo e la posizione ricoperti nel’lamministrazione hanno avuto il
potere di incidere in maniera determinante sulla decisione oggetto dellatto e, quindi, coloro che hanno esercitato la potesta o il potere
negoziale con riguardo allo specifico procedimento o procedura (dirigenti, funzionari titolari di funzioni dirigenziali, responsabile del procedimento
nel caso previsto dall’art. 125, commi 8 e 11, del d.lgs. n. 163/2006).

I predetti soggetti nel triennio successivo alla cessazione del rapporto con 'amministrazione, qualunque sia la causa di cessazione (e quindi
anche in caso di collocamento in quiescenza per raggiungimento dei requisiti di accesso alla pensione), non possono avere alcun rapporto di
lavoro autonomo o subordinato con i soggetti privati che sono stati destinatari di provvedimenti, contratti o accordi.

B6)

La Legge 190 in materia di assegnazioni agli uffici e di conferimento di incarichi dirigenziali in caso di condanna penale per delitti contro la
pubblica amministrazione — ha ex novo introdotto anche delle misure di prevenzione di carattere soggettivo, con le quali la tutela &
anticipata al momento di individuazione degli organi che sono deputati a prendere decisioni e ad esercitare il potere nelle amministrazioni. Tra
queste, il nuovo art. 35 bis, inserito nel’ambito del D. Lgs. n. 165/2001, pone delle condizioni ostative per la partecipazione a commissioni di
concorso o di gara e per lo svolgimento di funzioni direttive in riferimento agli uffici considerati a pit elevato rischio di corruzione. La
norma in particolare prevede:

“1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro
secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi:

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di
beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;
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¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per laffidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o
l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per lattribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di commissioni e la nomina dei relativi
segretari”.

Inoltre, il D. Lgs. n. 39/2013 ha previsto un’apposita disciplina riferita alle inconferibilita di incarichi dirigenziali e assimilati (art. 3). Gli atti ed i
ontratti posti in essere in violazione delle limitazioni sono nulli ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 39/2013. A carico dei componenti di organi

che abbiano conferito incarichi dichiarati nulli sono applicate le specifiche sanzioni previste dallart. 18 del medesimo decreto.

A norma del D. Lgs. n. 39/2013:

- in generale, la preclusione opera in presenza di una sentenza, ivi compresi i casi di patteggiamento, per i delitti contro la pubblica

amministrazione anche se la decisione non & ancora irrevocabile ossia non & ancora passata in giudicato;

- la specifica preclusione di cui alla lett. b) del citato art. 35 bis riguarda sia lattribuzione di incarico o esercizio delle funzioni dirigenziali
sia lo svolgimento di funzioni direttive; pertanto, 'ambito soggettivo della norma riguarda i dirigenti, i funzionari ed i collaboratori;

- in base a quanto previsto dal comma 2 del suddetto articolo, la disposizione riguarda i requisiti per la formazione di commissioni e la nomina
dei segretari e pertanto la sua violazione si traduce nell'illegittimita del provvedimento conclusivo del procedimento:

- la situazione impeditiva viene meno ove Venga pronunciata per il medesimo reato una sentenza di assoluzione anche non definitiva.

Se la situazione di inconferibilita si appalesa nel corso del rapporto, il Responsabile della prevenzione della corruzione effettua Ia
contestazione nei confronti dellinteressato e lo stesso deve essere rimosso dallincarico o assegnato ad altro ufficio.

Il Dirigenti in base alle rispettive competenze, in presenza di situazioni di specie, assicurano la verifica della sussistenza di eventuali
precedenti penali a carico dei dipendenti e/o dei soggetti cui intendono conferire incarichi nelle seguenti circostanze:

-allatto della formazione delle commissioni per laffidamento di commesse o di commissioni di concorso;
- allatto del conferimento degli incarichi dirigenziali e degli altri incarichi previsti dallart. 3 del d.lgs. n. 39/2013:

- all'atto dell'assegnazione di dipendenti dell'area direttiva agli uffici;
L'accertamento sui precedenti penali avviene mediante acquisizione d
resa dall'interessato nei termini e alle condizioni dell'art. 46 del d.P.R. n. 445/2000 (art. 20 d.Igs. n. 39/2013).

Se all'esito della verifica sono a carico del personale interessato dei precedenti penali per delitti contro la pubblica amministrazione, I'Ente:

- si astiene dal conferire lincarico o dall’effettuare I'assegnazione,

- applica le misure previste dall’art. 3 del d.lgs. n. 39/2013,

- provvede a conferire lincarico o a disporre l'assegnazione nei confronti di altro soggetto.

In caso di violazione delle previsioni di inconferibilita, secondo rart. 17 del d.gs. n. 39, rincarico & nullo e si applicano le sanzioni di cui
allart. 18 del medesimo decreto.
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A tal fine, il Direttore Generale Amministrazione e Personale, nonché tutti i Responsabili delle strutture dirigenziali, in presenza di situazioni di
specie, sono tenuti:

e
- ad assicurare che negli interpelli per lattribuzione degli incarichi siano inserite espressamente le condizioni ostative al conferimento:

- a proporre gli atti necessari per adeguare i propri regolamenti sulla formazione delle commissioni per l'affidamento di commesse o di
concorso.

ARTICOLO 18

TUTELA DEL DIPENDENTE CHE EFFETTUA SEGNALAZION DI ILLECITO (whistleblower)
(articolo 54-bis del D.Lgs 30 marzo 2011, n. 165;
Determina n. 6 del 28 aprile 2015 del’ANAC)

La legge 6 novembre 2012, n. 190 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione)
ha recepito le problematiche relative alla tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d. whisteblower), sia pure limitatamente all’ambito
della pubblica amministrazione, con la disposizione dell’art. 1. co. 51, che introduce I'art. 54-bis nel decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
(Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche), prevedendo che: «fuori dei casi di responsability a
titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ai sensi dell’articolo 2043 del codice civile, il pubblico dipendente che denuncia
all’autorita giudiziaria o alla Corte dei conti, ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in
ragione del rapporto di lavoro, non puo essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta. avente effetti
sulle condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente allg denuncia».

La stessa norma disciplina, poi, nei successivi commi, il tendenziale divieto dj rivelazione del nome del segnalante nei procedimenti disciplinari, il
controllo che il Dipartimento della funzione pubblica deve esercitare su eventuali procedimenti disciplinari discriminatori, la sottrazione delle
segnalazioni dal diritto di accesso di cui alla legge 7 agosto 1990, n. 241 (Nuove norme sul procedimento amministrativo).

Con Determina n. 6 del 28 aprile 2015, pubblicata in G.U. del 14 maggio 2015, I'ANAC ha dettato le linee guida in materia di tutela del dipendente
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pubblico che segnala illeciti.

Il Programma triennale 2014/2016 di anticorruzione e trasparenza del Consiglio regionale gia contemplava tale disciplina, ancorché non aggiornata
alle predette linee guida dell’ ANAC.

Cid premesso, si ritiene necessario, in sede di redazione del Piano triennale anticorruzione 2015/2017, provvedere all’adeguamento del
procedimento e delle modalita di tutela del dipendente in sede di whisteblower, alle citate lince guida dell'’ANAC, con particolare riferimento agli

allegati alla determina ANAC n. 6 del 28 aprile 2015, secondo le modalita di seguito indicate, gid allo stato pubblicate su “amministrazione
trasparente”

PROCEDIMENTO PER LA TUTELA:

1. L'identita del dipendente segnalante verra acquisita contestualmente alla segnalazione e gestita secondo le modalita ed i criteri di riservatezza
individuati dall’ ANAC.

2. Il dipendente segnalante invia una segnalazione compilando il modulo reso disponibile dall’amministrazione consiliare sul proprio sito
istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto-sezione “Altri contenuti-Corruzione”, nel quale sono specificate altresi le
modalita di compilazione e di invio.

1l modulo garantisce la raccolta di tutti gli elementi utili alla ricostruzione del fatto e ad accertare la fondatezza di quanto segnalato. Resta fermo che
la segnalazione potra essere presentata anche con dichiarazione diversa da quella prevista nel modulo, purché contenente gli elementi essenziali
indicati in quest’ultimo.

3. La segnalazione ricevuta da qualsiasi soggetto diverso dal Responsabile della prevenzione della corruzione deve essere tempestivamente inoltrata
dal ricevente al Responsabile della prevenzione della corruzione.

4. Nel caso in cui la segnalazione riguardi il Responsabile della prevenzione della Corruzione e/o un funzionario facente parte dell’ufficio
anticorruzione che effettua le istruttorie il dipendente potra inviare la propria segnalazione al Presidente del Consiglio regionale della Campania.

5. Il Responsabile della prevenzione della corruzione acquisisce la segnalazione per una prima sommaria istruttoria. Se indispensabile, richiede
chiarimenti al segnalante e/o a eventualj altri soggetti coinvolti nella segnalazione, con I'adozione delle necessarie cautele.

6. Il Responsabile della prevenzione della corruzione, sulla base di una valutazione dei fatti oggetto della segnalazione, pud decidere. in caso di
evidente e manifesta infondatezza, di archiviare la segnalazione. In caso contrario, valuta a chi inoltrare la segnalazione in relazione ai profili di
illiceita riscontrati tra i seguenti soggetti: dirigente della struttura cui & ascrivibile il fatto; Ufficio Procedimenti Disciplinari; Autorita giudiziaria:
Corte dei conti; ANAC; Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale. {
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7. La valutazione del Responsabile della prevenzione della corruzione dovrd concludersi entro giorni trenta dalla data di acquisizione della
segnalazione.

8. I dati e i documenti oggetto della segnalazione vengono conservati almeno per un quinquennio.

9. E’ sempre garantito, nei limiti disposti dalla legge 190/2012, dal D.Lgs. 165/2011 e dal Programma triennale anticorruzione, la riservatezza
dell’identita del segnalante, del numero dj segnalazioni ricevute e del loro stato di avanzamento all'interno della relazione annuale di cui all’art. I,
co. 14, della legge 190/2012.

10. In sede di aggiornamento del Programma triennale anticorruzione potranno prevedersi forme di automatizzazione del procedimento. Nelle more
dell’aggiornamento del Programma triennale, le segnalazione di fatti illeciti (omissivi o commissivi) da parte dei dipendenti sono acquisite
mediante I'inoltro del modello reso disponibile dall’amministrazione consiliare sul proprio sito istituzionale nella sezione “Amministrazione
trasparente”, sotto-sezione “Altri contenuti-Corruzione”, da inoltrare al seguente indirizzo mail:

amm.trasp@consiglio.regione.campania. it

MODELLO PER LA SEGNALAZIONE (se non utilizzato, & necessario comunque comunicare gli elementi
essenziali in esso contenuti)

PARTE 1

Nome del dipendente segnalante
Cognome del dipendente segnalante
Codice fiscale
Qualifica attuale di inquadramento
Incarico di servizio attuale
Unita dirigenziale di appartenenza
Qualifica di servizio all’epoca del fatto segnalato
Incarico di servizio all’epoca del fatto segnalato
Telefono (privato)

Mail (privata) U
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PARTE IT
Indicare eventualmente se la segnalazione ¢ stata Jatta precedentemente ad altri soggetto/Ente (interno o esterno al Consiglio regionale della
Campania):

1) soggetto/Ente
data della segnalazione
esito segnalazione
2) soggetto/Ente
data della segnalazione
esito segnalazione

PARTE 11

Ufficio in cui si é verificato il fatto
Periodo in cui si é verificato il fatto
Data in cui si é verificato il fatto
Luogo fisico in cui si é verificato il fatto
Soggetto che ha commesso il fatto ( Cognome e nome e qualifica, possono essere inseriti pitt nomi)
Eventuali soggetti privati coinvolti
Eventuali imprese coinvolte
Modalita con cui é venuto a conoscenza del Satto
Eventuali altri soggetti che possono riferire sul fatto (Cognome, nome, recapiti e qualifica)
Area a cui puo essere riferito il fatto :

Se “Altro” specificare \

{
Seftore a cui puo essere riferito il fatto l .
Se “Altro” specificare _ . WA
Descrizione del fatto: ( LY




La condotta ¢ illecita perché:
Se “Altro” specificare

N.B.:

ALLEGARE ALLA MAIL OLTRE CHE AL MODELLO ANCHE COPIA DEL DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO DEL SEGNALANTE
E LA EVENTUALE DOCUMENTAZIONE A CORREDO DELLA SEGNALAZIONE.

INOLTRE, CON L’INVIO DEL MODULO IL SEGNALANTE SI DICHIARA CONSAPEVOLE DELLE RESPONSABILITA® CIVILI E
PENALI PREVISTE DALIA LEGGE IN CASO DI DICHIARAZIONI MENDACI E/O PER FORMAZIONE O USO DI ATTI FALSI,
ANCHE AI SENSI DELL’ART. 76 DEL DPR 445/2000.

ARTICOLO 19
PATTI DI INTEGRITA NEGLI AFFIDAMENTI

1. I patti d'integrita ed i protocolli di legalita rappresentano un sistema di condizioni la cui accettazione viene configurata dalla
stazione appaltante come presupposto necessario e condizionante la partecipazione dei concorrenti ad una gara di appalto. Il patto di
integrita & un documento che la stazione appaltante richiede ai partecipanti alle gare e permette un controllo reciproco e sanzioni per il
caso in cui qualcuno dei partecipanti cerchi di eluderlo. Si tratta quindi di un complesso di regole di comportamento finalizzate alla

2. L'A.V.C.P. con determinazione n. 4/2012 si & pronunciata circa la legittimita di prescrivere linserimento di clausole contrattuali che
impongono obblighi in materia di contrasto delle infiltrazioni criminali negli appalti nellambito di protocolli di legalita/patti di integrita. Nella
determinazione si precisa che “mediante l'accettazione delle clausole sancite nei protocolli di legalita al momento della presentazione della
domanda dj partecipazione e/o dell’offerta, infatti, limpresa concorrente accetta, in realta, regole che rafforzano comportamenti gia
doverosi per coloro che sono ammessi a partecipare alla gara e che prevedono, in caso di violazione dj talj doveri, sanzioni di carattere
patrimoniale, oltre alla conseguenza, comune a tutte le procedure concorsuali, della estromissione dalla gara (cfr Cons. St., sez. VI, 8
maggio 2012, n. 2657; Cons. St., 9 settembre 2011, n. 50686).

3. A tale fine, 'Amministrazione, in attuazione dellart. 1, comma 17, della L. n. 190/2012, di regola, predispone ed utilizza protocolli di
legalitd o patti di integrita per l'affidamento di commesse. In particolare, la competente Direzione Generale & tenuta ad assicurare
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che negli avvisi, nei bandi di gara e nelle lettere di invito sia inserita la clausola di salvaguardia che il mancato rispetto del protocollo di
legalita o del patto di integrita da luogo all’esclusione dalla gara e alla risoluzione del contratto. Al rispetto di tale disposizione sono, altresi,
tenuti tutti i Responsabili di tutte le articolazioni aziendali, centrali e periferiche, in presenza di situazioni di specie.

ARTICOLO 20
INVIO ED ELABORAZIONE DEI DATI RELATIVI ALLA PIANIFICAZIONE,
ALL’ATTUAZIONE E ALL’IMPATTO DELLE POLITICHE ANTICORRUZIONE

1. L’Amministrazione trasmette al Dipartimento della Funzione Pubblica i dati rilevanti di seguito indicati, che debbono essere trasmessi
esclusivamente per via telematica, utilizzando modelli standardizzati. Non & consentita la trasmissione di documenti cartacei.
2. I dati da comunicare riguardano:
- il Piano e i suoi aggiornamenti;
- la relazione del dirigente responsabile della prevenzione della corruzione sullattivita svolta, redatta secondo lo schema che sara indicato
sul sito internet del Dipartimento della Funzione

Pubblica;
- le misure di consultazione attuate in sede di elaborazione del Piano e i soggetti (interni e/o esterni) sentiti/consultati in sede di elaborazione
del Piano;
- il numero e la denominazione delle aree di rischio individuate e inserite nel Piano;
- il numero e la denominazione delle aree di rischio individuate per le quali I'Ente prevede ulteriori misure di prevenzione oltre a quelle
obbligatorie per legge;
- la tipologia di misura adottata per assicurare la tutela del whistleblower :
- la tipologia di misura adottata per assicurare I'attuazione dell’art. 53, comma 16 ter, del d.lgs. n. 165 del 2001: .
- Padozione del Codice di comportamento; L7
- le risposte a questionari sulla percezione della corruzione e sul valore dell'integrita. | { ¥




3. I'dati acquisiti ai sensi del Piano sono utilizzati per lo svolgimento delle competenze istituzionali. L'Ente elabora i dati rilevanti e
pubblica un report riepilogativo, predisposto dal Responsabile dell'anticorruzione.
4, Le risultanze del report sono utilizzate al fine di:
- valutare 'adeguatezza del Piano;
- valutare lo stato di diffusione del Codice di comportamento;
- valutare la percezione della corruzione e del valore dell'integrita;
- promuovere iniziative di diffusione delle migliori pratiche per limplementazione di sistemi
di prevenzione pits efficienti:
- proporre aggiornamenti o modifiche del Piano;
- intraprendere le iniziative regolamentari e/o amministrative pit adeguate in relazione alle aree a maggior rischio in base al monitoraggio.

ARTICOLO 21
CODICE DI COMPORTAMENTO E PROCEDURE DISCIPLINARI (ALLEGATO “C”)

1. Al fine di assicurare Ia qualita dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali dj diligenza,
lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla cura dellinteresse pubblico, I' Ente adotta un proprio Codice di comportamento (Allegato “C”) ai
sensi dellart. 54 del D.Lgs. 165/2001, in osservanza del D.P.R. 62/2013 e sulla base degli indirizzi, dei criteri e delle linee guida dell’Autorita
Nazionale Anticorruzione, individuando regole comportamentali specifiche, differenziate a seconda delle specificita professionali, delle aree di
competenza e delle aree di rischio.

2. Il Codice di comportamento fissa Ia soglia orientativa deij regali di modico valore di cui allart. 4, comma 5, del Codice generale,
stabilendo che non possono Superare il valore di 150 euro, in conformita al codice di comportamento di ordine generale.

3. A tale fine stabilisce espressamente che j| dipendente:

a) rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell'amministrazione ed, in particolare, le prescrizioni contenute nel piano per la
prevenzione della corruzione;

b) presta la sua collaborazione al Responsabiie;

c) fermo restando l'obbligo di denuncia all'autorita giudiziaria, segnala al Proprio superiore gerarchico eventuali situazioni d’illecito di cui sia
venuto a conoscenza.

4, Il Codice di comportamento contiene una specifica disciplina per i dirigenti e il restante personale.
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5. A tal fine, il Codice incoraggia I'emersione di valori positivi all'interno e allesterno dellEnte prevedendo che il dirigente:

a) assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un comportamento esemplare e imparziale nei rapporti con i colleghi, i collaboratori e i
destinatari dell’azione amministrativa;

b) cura il benessere organizzativo nella struttura a cui & preposto, favorendo linstaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori,
assume iniziative finalizzate alla circolazione delle informazioni, alla formazione e allaggiornamento del personale, allinclusione e alla
valorizzazione delle differenze di genere, di eta e di condizioni personali;

c) nei limiti delle sue possibilita, evita che notizie non rispondenti al vero quanto all'organizzazione, allattivita e ai dipendenti pubblici
possano diffondersi e diffonde prassi corrette al fine di rafforzare il senso di fiducia nei confronti del’lamministrazione.

6. Il Codice di comportamento & caratterizzato da un approccio concreto, al fine di consentire al dipendente di comprendere con facilita il
comportamento eticamente e giuridicamente adeguato: nelle diverse situazioni critiche, individuando delle guide comportamentali per i vari
casi. ~

7. A tale fine, il Codice fornisce precisi riferimenti sui.soggetti interni all’ Amministrazione

— da individuarsi nei componenti del’'U.P.D.

— cui rapportarsi per un confronto nei casi di dubbio circa il comportamento da seguire.

8. La competente Direzione Generale programma adeguate e costanti iniziative di formazione sul Codice di comportamento atteso che lo
strumento del codice di comportamento & una misura di prevenzione fondamentale e provvede allaggiornamento del codice
disciplinare,curando in particolare che risulti chiaro quali sono le autorita competenti allo svolgimento del procedimento e all'irrogazione
delle sanzioni disciplinari anche nei confronti dei dirigenti.

9. Il Codice di comportamento si applica ai dipendenti dell’Ente e prevede I'estensione degli obblighi di condotta anche nei confronti di
tutti i collaboratori o consulenti a qualsiasi titolo dellamministrazione, dei titolari di organi, e nei confronti di collaboratori a qualsiasi titolo
d’ imprese fornitrici di beni o servizi o che realizzano opere in favore del’amministrazione. :
10. Negli schemi tipo d'incarico, contratto, bando va inserita la condizione dellosservanza del Codice di comportamento per i collaboratori
esterni a qualsiasi titolo del’ Amministrazione, per i titolari di organo, per i collaboratori delle ditte fornitrici di beni o servizi od opere, nonché la
risoluzione o la decadenza dal rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal Codice.

11. Le procedure disciplinari sono quelle previste dalle delibere dell’Ufficio di Presidenza n. 76 del 26 ottobre 2010 e n. 231 del 30 aprile 2013 e
successive modifiche ed integrazioni.




ARTICOLO 22
APPLICAZIONE DELLE NORME DEL D.LGs. 39/2013 IN MATERIA DI INCONFERIBILITA’ DEGLI INCARICHI

- le situazioni di incompatibilita specifiche per i titolari di incarichi dirigenziali e assimilati:

- le ipotesi di inconferibilita di incarichi dirigenziali o assimilati per i soggetti che siano stati destinatari di sentenze di condanna per delitti
contro la pubblica amministrazione.

2. Ai sensi del D.Lgs. 39/2013, per “incompatibilit” si intende “fobbligo per il soggetto cui viene conferito l'incarico di scegliere, a pena dji
decadenza, entro il termine perentorio di 15 giomni, tra la permanenza nell'incarico e I'assunzione e Jo svolgimento dj incarichi e cariche in ent
di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione che conferisce l'incarico, lo svolgimento dj attivita professionali ovvero
l'assunzione della carica dj componente di organi di indirizzo politica”.

3. Le situazioni di incompatibilita sono quelle previste nel Capi V e VI del Decreto legislativo 33/2013.

4, L'amministrazione consiliare valuta sempre ex ante, in sede di conferimento degli incarichi che :

-in caso di condanna penale, anche se ancora non definitiva, la pericolosita del soggetto consiglia in via precauzionale di evitare

5. Per le finalita di cui al presente articolo, Pamministrazione consiliare valuta il rischio che j| cumulo in capo ad un medesimo dirigente o
funzionario di incarichi conferiti dall’ Amministrazione pud comportare il rischio di un'eccessiva concentrazione di potere su un unico centro
decisionale. La concentrazione del potere decisionale aumenta il rischio che lattivita amministrativa Possa essere indirizzata verso fini privati o
impropri determinati dalla volonta del dirigente stesso. Inoltre, lo svolgimento di incarichi, Soprattutto se extra-istituzionali, da parte del
dirigente o del funzionario pud realizzare situazioni di conflitto di interesse che possono compromettere il buon andamento dellazione
amministrativa, ponendosi altresi come sintomo dell’evenienza di fatti corruttivi,

6. Per questi motivi 'amministrazione prevede che, in caso di conferimento di incarico operato direttamente autorizzato a favore di attivita

per soggetti diversi da quella di appartenenza, sono disposti secondo criteri oggettivi e predeterminati, tali da escludere casi di

incompatibilita, sia di diritto che di fatto.

7. Il dipendente & tenuto a comunicare formalmente allamministrazione anche lattribuzione di incarichi gratuiti. In questi casi,

I’amministrazione, pur non essendo necessario il rilascio di una formale autorizzazione, deve comunque valutare entro 5 giorni dalla

comunicazione, salvo motivate esigenze istruttorie 'eventuale sussistenza di situazioni di conflitto di interesse anche potenziale e, se del caso,

comunicare al dipendente i diniego allo svolgimento dellincarico.
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8. Gli incarichi a ftitolo gratuito da comunicare sono quelli nei quali il dipendente & chiamato a svolgere in considerazione della
professionalita che lo caratterizza all'interno del’amministrazione di appartenenza nonché I'espletamento degli incarichi espressamente
menzionati nelle lettere da a) ad f-bis) del comma 6 dellart. 53 del D.Lgs.165/2001, per i quali il legislatore ha compiuto a priori una
valutazione di non incompatibilita.
9. In ipotesi di conferimento di incarichi dirigenziali, i Capi Il e IV del decreto leg.vo 33/2013 regolano le ipotesi di inconferibilita degli
incarichi ivi contemplati in riferimento a due diverse situazioni:

- incarichi a soggetti provenienti da enti di diritto privato regolati o finanziati dalle pubbliche amministrazioni;

- incarichi a soggetti che sono stati componenti di organi di indirizzo politico.

10. In applicazione delle citate norme statali, gli atti ed i contratti posti in essere in violazione delle limitazioni sono nulli ai sensi dell’art. 17 del
D.Lgs. 39/2013. A carico dei componenti di organi che abbiano conferito incarichi dichiarati nulli sono applicate le specifiche sanzioni previste
dallart. 18 del Decreto leg.vo 33/2013.

11. La situazione di inconferibilita non pud essere sanata.

12. Per il caso in cui le cause di inconferibilita, sebbene esistenti ab origine, non fossero note al’amministrazione e si appalesassero nel
corso del rapporto, il Responsabile della prevenzione della corruzione & tenuto ad effettuare la contestazione all'interessato, il quale, previo
contraddittorio, deve essere rimosso dall'incarico.

13. La causa di incompatibilita pud essere rimossa mediante rinuncia dellinteressato ad uno degli incarichi che la legge ha considerato
incompatibili tra di loro. Se si riscontra nel corso del rapporto una situazione di incompatibilita, il Responsabile anticorruzione effettua una
contestazione all'interessato e la causa deve essere rimossa entro 15 giorni; in caso contrario, la legge prevede la decadenza dall'incarico e
la risoluzione del contratto di lavoro autonomo o subordinato.

14. Il controllo di incompatibilita deve essere effettuato:

- allatto del conferimento dell'incarico:

- annualmente e su richiesta nel corso del rapporto.

15. Se la situazione d’incompatibilita emerge al momento del conferimento dellincarico, la stessa deve essere rimossa prima del
conferimento. Se la situazione di incompatibilita emerge nel corso del rapporto, il Responsabile dell’anticorruzione contesta la
circostanza allinteressato ai sensi degli artt. 15 e 19 del D.Lgs. 39/2013 e vigila affinché siano prese le misure conseguenti,

16. In linea con quanto previsto dall'art. 1, comma 1, e dallart. 19, comma 2, del D.Lgs 39/2013, il collocamento in aspettativa o fuori ruolo
del dipendente, ove previsti dalla normativa, consente di superare l'incompatibilita.
17. Con riferimento allart. 20, comma 2, del D.Lgs.39/2013, i soggetti interessati sono tenuti a rendere la dichiarazione

sull'insussistenza delle cause di incompatibilita nel mese di gennaio di ogni anno. La dichiarazione deve altresi essere resa tempestivamente
allinsorgere della causa di incompatibilita, al fine di consentire I'adozione delle conseguenti iniziative.




18. La dichiarazione sostitutiva sull’ insussistenza di cause d'incompatibilita, resa daij soggetti interessati, deve essere pubblicata sul sito
istituzionale.

(articolo 21: Allegato C)

CODICE DI COMPORTAMENTO
DEI DIPENDENTI
DEL CONSIGLIO REGIONALE
DELLA CAMPANIA

(art. 54, comma 5, D. Lgs. n. 165/2001;
art. 1, comma 2, D.P.R. n. 62/2013)

}\
ART. 1 ‘
DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE
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1. Il Codice di comportamento, di seguito denominato “Codice”, definisce, ai sensi dellarticolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, i comportamenti che i dipendenti del Consiglio Regionale della Campania sono tenuti ad osservare, al fine di assicurare
la qualita dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e
servizio esclusivo alla cura dellinteresse pubblico.

2. Le disposizioni del Codice integrano e specificano il Regolamento adottato con d.p.r. 16 aprile 2013, n. 62.

ART. 2
AMBITO DI APPLICAZIONE
1. Il codice si applica a tutto il personale del Consiglio Regionale della Campania, ivi compreso quello con qualifica dirigenziale, con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e determinato, a tempo pieno e a tempo parziale.
2. Il Consiglio Regionale della Campania estende, altresi, gli obblighi di condotta previsti dal presente Codice, in quanto compatibili, a
tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico ed a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli

ART. 3

PRINCIPI GENERALI
1. Il dipendente osserva la Costituzione, servendo la Nazione con disciplina ed onore e conformando la propria condotta ai principi di
buon andamento e imparzialita dell'azione amministrativa. || dipendente svolge i propri compiti nel rispetto della legge, perseguendo
linteresse pubblico senza abusare della posizione o dei poteri di cui & titolare.
2. Il dipendente rispetta i principi di integrita, correttezza, buona fede, Proporzionalita, obiettivita, equita e ragionevolezza e agisce in
posizione di indipendenza e imparzialita, astenendosi in caso di conflitto di interessi.
3. Il dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni d'ufficio né divulga a terzi informazioni o documenti
dellente, evita situazioni e comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti 0 nuocere agli interessi o
allimmagine della pubblica amministrazione; Prerogative e poteri pubblici sono esercitati unicamente per le finalita di interesse
generale per le quali sono stati conferiti.




4. |l dipendente esercita | propri compiti orientando I'azione amministrativa alla massima economicita, efficienza ed efficacia. La
gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento delle attivita amministrative deve seguire una logica di contenimento dei costi,
che non pregiudichi la qualita dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell’azione amministrativa, il dipendente assicura |a piena parita di trattamento in qualsiasi condizione
astenendosi, altresi, da azioni arbitrarie che abbiano effetti negativi sui destinatari dellazione amministrativa o che comportino

ART. 4

REGALI, COMPENSI E ALTRE UTILITA
1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per sé o per altri, regali o altre utilita, anche di modico valore a titolo di corrispettivo per
compiere o per aver compiuto un atto del proprio ufficio o da soggetti che possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenti
all'ufficio, e da soggetti nei cui confronti lo stesso dipendente & o sta per essere chiamato a svolgere o ad esercitare attivita o potesta
proprie dell'ufficio ricoperto.
2. |l dipendente non accetta, per sé o per altri, regali o altre utilita, salvo quelli d’'uso di modico valore, che viene definito nel limite
massimo di Euro 150,00, effettuati occasionalmente nell’ambito delle normali relazioni di cortesia e nellambito delle consuetudini
internazionali. Per normali relazioni di cortesia si intende un riconoscimento del valore etico e morale della persona che esula dalla
prestazione effettuata.
3. Tale riconoscimento puo essere accettato, nel limite massimo del valore sopra indicato, sotto forma di regali o altre utilita che siano
di tipo esclusivamente materiale.
4. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, da un proprio subordinato, direttamente o indirettamente, regali o altre utilita, salvo
quelli d’uso di modico valore, che viene definito nel limite massimo di Euro 150,00.
5. Il dipendente non offre, direttamente o indirettamente, regali o altre utilita ad un proprio sovraordinato, salvo quelli d’'uso di modico
valore, che viene definito nel limite massimo di Euro 150,00.
6. Al fine di non incorrere in responsabilita disciplinare, il dipendente a cui pervenga un regalo o altra utilita vietati sulla base delle
disposizioni sopra citate, anche nel caso di una pluralita degli stessi ma il cuij valore totale sia superiore ad Euro 150,00, ha il dovere di
attivarsi al fine di metterli a disposizione del’amministrazione per la restituzione o per la devoluzione a scopi istituzionali. /
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7. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione o di consulenza, comunque denominati, da soggetti privati, ivi compresi societa
od enti privi di scopo di lucro, che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o
attivita inerenti I'Ufficio/Servizio/Struttura di appartenenza. Tale divieto sussiste anche nel caso in cui Pincarico abbia carattere di
gratuita.

8. Al fine di preservare il prestigio e limparzialita dell'amministrazione, il responsabile dell'ufficio vigila sulla corretta applicazione del
presente articolo.

ART. 5
PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica tempestivamente, di norma entro 15 giorni
dalladesione, al responsabile dell'ufficio/servizio/struttura di appartenenza la propria adesione ad associazioni od organizzazioni, a
prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di interessi siano coinvolti o possano interferire con lo svolgimento
dell'attivita dell'ufficio, creando un potenziale ostacolo al corretto e imparziale svolgimento dell'azione amministrativa. Il presente
comma non si applica all'adesione ai partiti politici, né ai sindacati.
2. Il pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni, né pone in essere forme di
sollecitazione o esercita pressioni a tal fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera.

ART. 6
COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI E CONFLITTI D'INTERESSE
1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti in leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto del’assegnazione

all'ufficio/servizio/struttura consiliare, informa per iscritto il dirigente di tutti i rapporti, anche per interposta persona, di collaborazione o
consulenza, comunque denominati, con soggetti privati, ivi compresi societa od enti senza scopo di lucro, in qualunque modo retribuiti,
0 a titolo gratuito, che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

"
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a) se in prima persona, o suoi parenti, gli affini entro il secondo grado, il coniuge o i conviventi, abbiano ancora rapporti finanziari con il
soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi 0 intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerent;
all'ufficio/servizio/struttura consiliare di appartenenza, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi in cui siano coinvolti interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. |l
conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare
pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

3. Si considerano potenziali quei conflitti nei quali gli interessi finanziari e non di un dipendente potrebbero confliggere o interferire con
linteresse pubblico connesso alle attivita e funzioni allo stesso assegnate.

ART.7

OBBLIGO DI ASTENSIONE
1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivity che possano coinvolgere oltre che interessi propri e di
suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, anche interessi di:
a) persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale:
b) soggetti ed organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
c) soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente;
d) enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore, o gerente, dirigente, o nelle quali
ricopra cariche sociali /o di rappresentanza.
2. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di opportunita e convenienza.
3.l dipendente deve preventivamente comunicare la propria situazione al dirigente dell'ufficio/servizio/struttura di appartenenza, il
quale, valutata la situazione, nel termine di 20 gg., deve rispondere per iscritto al dipendente, e per conoscenza al Responsabile della
corruzione, sollevandolo dallincarico e affidando il medesimo, previo esperimento delle prescritte procedure, ad altri 0, in assenza di
idonee professionalita, avocandolo a sé.
4. Ove il dirigente dell'ufficio/servizio/struttura consiliare di appartenenza del dipendente, a fronte della comunicazione ricevuta

|
}
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5. L’astensione del dipendente & obbligatoria fino ad eventuale diversa determinazione del dirigente dell'ufficio/servizio/struttura di
appartenenza.

6. Il dipendente che venga a conoscenza, per ragioni di servizio, di circostanze che possano dar luogo a situazioni di conflitto di
interessi, anche potenziale, tali da determinare, in capo ad altro dipendente, un obbligo di astensione, € tenuto ad informare
tempestivamente il dirigente della struttura di appartenenza del dipendente, al fine di consentire allo stesso la valutazione di cuj ai
commi precedenti.

7. Nel caso in cui il conflitto riguardi il dirigente, spetta al Responsabile per la prevenzione della corruzione valutare le iniziative da
assumere.

8. | casi di astensione con la relativa documentazione sono archiviati presso l'ufficio del Responsabile per la prevenzione della
corruzione.

ART. 8

2. Nel caso il dipendente segnali un illecito nellamministrazione si applica quanto previsto al paragrafo “Tutela del dipendente che
effettua segnalazioni di illecito” del Piano Triennale per la prevenzione della corruzione.

3. La inosservanza del rapporto di leale collaborazione con il responsabile della prevenzione della corruzione, in quanto ostacola la
piena applicazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione, costituisce illecito disciplinare.

ART. 9 )
TRASPARENZA E TRACCIABILITA
1. Il dipendente assicura I'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle pubbliche amministrazioni secondo le
disposizioni normative vigenti e il “Programma Triennale per la trasparenza e lintegrita”, prestando la massima collaborazione

o




nell'elaborazione, nel reperimento e nella trasmissione dei dati s
“Amministrazione trasparente”.

ottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione

ART. 10
COMPORTAMENTO NEI RAPPORTI PRIVATI

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralavorative co
sfrutta, né menziona la posizione che ricopre n
comportamento che possa nuocere allimmagin

ellfamministrazione per ottenere utilita
e dellAmministrazione.

n pubblici ufficiali nellesercizio delle loro funzioni, il dipendente non

che non gli spettino e non assume nessun altro

ART. 11
COMPORTAMENTO IN SERVIZIO

1. Fermo restando il rispetto dei termini del proce
comportamenti tali da far ricadere su altri dipende
2. Il dipendente utilizza i permessi di astensione
dai regolamenti e dai contratti collettivi.

3. Il dipendente non utilizza a fini privati materiale o
le linee telefoniche dell'ufficio per esigenze personali
soltanto per lo svolg
dell’efficienza e dell'economicita dell’azione pubblica.

4. E fatto obbligo ai dirigenti degli uffici/servizi/strutture cons
personale, delle eventuali disfunzioni, d
medesime, dovute alla negligenza dei

ragioni e nei limiti previsti dalla legge e dai contra

dimento amministrativo, il di
nti il compimento di attivita
dal lavoro, comunque den

attrezzature di cui dis
. Il dipendente utilizza
imento dei compiti d'ufficio, astenendosi dal trasporta

egli inadempimenti e/o dei ritardi nell’
dipendenti, di controllare che I'uso dei
tti collettivi, di vigilare sulla corretta ti
materia di esercizio di funzioni disci
portamenti contrari agli obblighi di cui

pendente, salvo giustificato motivo, non ritarda né adotta
o l'adozione di decisioni di propria spettanza.
ominati, nel rispetto delle condizioni previste dalla legge,

Pone per ragioni di ufficio e non utilizza i servizi telematici e
i mezzi di trasporto dell'amministrazione a sua disposizione
re terzi, se non per motivi d'ufficio. Tanto nella prospettiva
iliari di rilevare e tenere conto, anche ai fini della valutazione del
espletamento delle attivita di competenza delle strutture
permessi di astensione avvenga effettivamente per le
mbratura delle presenze da parte dei propri
plinari, per ciascuna delle ipotesi del presente
aicommi 1, 2 e 3 del presente articolo.

¢
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ART. 12
RAPPORTI CON IL PUBBLICO

appuntamenti con i cittadinj e risponde senza ritardo ai loro reclami.

2. Nella corrispondenza con il pubblico, in qualsiasi forma essa avvenga (posta elettronica, corrispondenza postale, telefonica, fax),
nei casi in cui non si tratti di comunicazioni che non determinano I'attivazione di procedimenti amministrativi, il dipendente deve fornire
entro 10 giorni una risposta precisa e puntuale rispetto all'informazione richiesta, anche indicando al richiedente il funzionario o I'ufficio

3. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dej diritti sindacali e dei cittadini. i
si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive dellimmagine dell’amministrazione e precisa, in ogni caso, che le dichiarazioni sono
effettuate a titolo personale, quando ricorra tale circostanza.

4. 1l dipendente che svolge la sua attivita lavorativa a contatto con il pubblico, cura il rispetto degli standard di qualita e di guantita
fissati dalllamministrazione anche nelle apposite carte dei servizi. Il dipendente opera al fine di assicurare la continuita del servizio, di
consentire agli utenti la scelta tra i diversi erogatori e di fornire loro informazioni sulle modalita di prestazione del servizio e sui livelli di
qualita.

S>. Il dipendente non assume impegni né anticipa I'esito di decisioni O azioni proprie o altrui inerenti all'ufficio, al di fuori dei casi
consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad atti o operazioni amministrative, in corso o in conclusione, solo nelle ipotesi
previste dalle disposizioni di legge in materia di accesso. Rilascia copie ed estratti di atti o documenti secondo la sua competenza, con
le modalita stabilite dalle norme in materia di accesso e dai regolamenti.




personali, informa il richiedente dei motivi che ostano allaccoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a provvedere in
merito alla richiesta, la trasmette tempestivamente all'ufficio competente.

ART. 13
DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER | DIRIGENTI

1. Fermo restando I'applicazione delle altre disposizioni del Codice le norme del presente articolo si applicano ai dirigenti, ivi compresi
i titolari di incarichi di funzioni dirigenziali ai sensi dellarticolo 19, comma 6, del D.Lgs. n. 165 del 2001, ai soggetti che svolgono
funzioni equiparate ai dirigenti operanti negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche.

2. Il dirigente svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base all’atto di conferimento dellincarico, persegue gli obiettivi
assegnati e adotta un comportamento organizzativo adeguato per I'assolvimento dellincarico, garantendo l'osservanza, tra gli altri,
degli obblighi di cui alla legge n. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella
pubblica amministrazione”, nonché del D.Lgs. n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.

3. Il dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica per iscritto al competente Capo Dipartimento e al Direttore Generale di
vertice della struttura di appartenenza, le partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi

nelle decisioni e nelle attivita inerenti all’ufficio. Fomisce le informazioni sulla propria situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali
dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche previste dalla legge.

4. Il dirigente s'impegna, altresi, a rendere note ai soggetti di cui al comma precedente, tutte le variazioni dei dati e delle informazioni
relative a possibili situazioni di conflitto di interesse gia comunicate.

5. li dirigente assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un comportamento esemplare e imparziale nei rapporti con i colleghi, i
collaboratori e i destinatari dell’azione amministrativa. || dirigente cura, altresi, che le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate
per finalita esclusivamente istituzionali e, in nessun caso, per esigenze personali.

6. Il dirigente cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere organizzativo nella struttura a cui é preposto, anche
tenendo conto di quanto emerge dalle indagini sul benessere organizzativo di cui all'articolo 14, comma 5, del D.Lgs n. 150 del 2009,
favorendo l'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori. Assume iniziative finalizzate alla circolazione delle informazioni,
alla formazione e allaggiornamento del personale, allinclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere, di eta e di condizioni
personali.
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7. Il dirigente assegna l'istruttoria delle pratiche sulla base di un’equa ripartizione del carico di lavoro, tenendo conto delle capacita,
delle attitudini e della professionalita del personale a sua disposizione. || dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in base alla
professionalita e, per quanto possibile, secondo criteri di rotazione.

8. Il dirigente svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cui & preposto con imparzialita e rispettando le indicazioni ed
i tempi prescritti.

9. Il dirigente osserva in prima persona e vigila sul rispetto, da parte dei dipendenti assegnati, della disciplina in materia di
incompatibilita, cumulo di impieghi e di incarichi di cui allart. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 ss.mm.ii. al fine di prevenire casi di
incompatibilita, di diritto o di fatto, nellinteresse del buon andamento della pubblica amministrazione o situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi, che pregiudichino I'esercizio imparziale delle funzioni attribuite al dipendente e ne tiene conto nel rilascio di
pareri, nulla-osta e autorizzazioni. Ove accerti casi di incompatibilita, di diritto o di fatto o situazioni di conflitto di interesse, anche
potenziale, che integrano la violazione dei doveri del presente Codice, ne fornisce segnalazione, nei termini di legge, al soggetto
competente in materia di esercizio di funzioni disciplinari.

10. Il dirigente intraprende con tempestivita le iniziative necessarie ove venga a conoscenza di un illecito, attiva e conclude, se

11. Il dirigente collabora con il Responsabile della prevenzione della corruzione al fine di garantire la rotazione dei dipendenti degli
uffici definiti a rischio di corruzione dal Piano triennale di prevenzione della corruzione.,

13. Tutti gli obblighi di comunicazione previsti dal presente Codice sono assolti dal dirigente mediante comunicazione al Responsabile
della prevenzione della corruzione. :

ART. 14 AN
CONTRATTI ED ALTRI ATTI NEGOZIAL| P A
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1. Nell'espletamento delle procedure di scelta del contraente, nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per
conto dellamministrazione, nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a mediazione di terzi, né
corrisponde o promette ad alcuno utilita a titolo di intermediazione, né per facilitare o aver facilitato la conclusione o I'esecuzione del
contratto. Il presente comma non si applica ai casi in cui amministrazione abbia deciso di ricorrere all'attivita di intermediazione
professionale.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell’amministrazione, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione
con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita, nel biennio precedente, ad eccezione di quelli
conclusi ai sensi dell'art. 1342 del codice civile. Nel caso in cui 'amministrazione concluda contratti di appalto, fornitura, servizio

redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agli atti dell'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell’art.
1342 del codice civile, con persone fisiche o giuridiche private con le quali abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione, per conto dellamministrazione, ne informa per iscritto il dirigente
dell'ufficio/servizio/struttura di appartenenza entro 30 gg dalla stipulazione dei medesimi.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigente, questi, appena ne abbia consapevolezza e senza indugio, informa per
iscritto il dirigente apicale responsabile della gestione del personale e/o il Responsabile della prevenzione della corruzione.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle quali sia parte Famministrazione,
rimostranze orali o scritte sull’operato dell’ufficio o su quello dei propri collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per iscritto,
il proprio superiore gerarchico nonché il Responsabile della prevenzione della corruzione.

6. Il Consiglio Regionale della Campania implementa le misure che si configurano come obbligatorie al fine di prevenire il rischio di
corruzione attraverso ulteriori misure, anche di carattere trasversale, contenute nel Piano Triennale per la prevenzione della
corruzione.

ART. 15
VIGILANZA, MONITORAGGIO ED ATTIVITA’ FORMATIVE

1. Ai sensi dellart. 54, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001, vigilano sull'applicazione del presente Codice i dirigenti responsabili di
ciascuna struttura e I'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari ufficialmente costituito.
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2. Il Responsabile della prevenzione della corruzione verifica annualmente il livello di attuazione del Codice, ai sensi dell'art. 54,
comma 7, del D.Lgs. n. 165/2001 e, sulla base dei dati ricavati dall’attivita di monitoraggio, formula eventuali interventi volti a
correggere i fattori alla base delle condotte contrarie al Codice stesso.

3. Per l'attivita di vigilanza e monitoraggio prevista dal presente articolo, 'amministrazione si avvale di personale posto nella struttura

codice di comportamento, |a raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate, assicurando le garanzie di cui all'articolo 54-bis del
D.Lgs. n. 165/2001. Il Responsabile della prevenzione della corruzione cura, altresi, la diffusione della conoscenza dei codici di
comportamento allinterno del’amministrazione, il monitoraggio di cui al comma 2 del presente articolo, cura la pubblicazione sul sito
istituzionale e la comunicazione allAutorita nazionale anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2, della legge n. 190 del 2012, dej
risultati del suddetto monitoraggio. Ai fini dello svolgimento delle attivita ai sensi del presente articolo, I'Ufficio Procedimenti Disciplinari
opera in raccordo con il Responsabile della prevenzione della corruzione.

5. Ai fini dellattivazione del procedimento disciplinare per violazione dei codici di comportamento, il soggetto competente in materia di
esercizio di funzioni disciplinari puo chiedere all’Autorita nazionale anticorruzione parere facoltativo secondo quanto stabilito
dall’articolo 1, comma 2, lettere d), della legge n. 190 del 2012.

6. Al personale sono rivolte attivita formative in materia di trasparenza e integrita, che consentano ai dipendenti di conseguire una

legislazione vigente.




ART. 16
OBBLIGHI DI COMPORTAMENTO E VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE

di cui all'articolo 7 del D.Lgs. n. 150 del 2009.

4. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 17, comma 3, del Codice, la grave o reiterata violazione, debitamente accertata, delle
regole contenute nel Codice, esclude la corresponsione di qualsiasi forma di premialita, comunque denominata, a favore del
dipendente.

5. L'OIV o struttura analoga assicura il coordinamento tra i contenuti del Codice ed il sistema di misurazione e valutazione della
performance, ossia, verifica e garantisce che i dati relativi alle violazioni del codice accertate e sanzionate siano considerati aj fini
della misurazione e valutazione della performance, con le relative conseguenze sul piano dell’attribuzione della premialita. A tale
scopo I'OIV si avvale delle comunicazioni del Responsabile della prevenzione della corruzione circa le violazioni al Codice
debitamente accertate.

ART. 17
RESPONSABILITA CONSEGUENTE ALLA VIOLAZIONE DEI DOVERI DEL CODICE

proporzionalita delle sanzioni.
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2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'entita della sanzione disciplinare concretamente applicabile, |a violazione & valutata in
ogni singolo caso con riguardo alla gravita del comportamento e allentita del pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al
prestigio del’amministrazione. Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi, incluse
quelle espulsive che possono essere applicate esclusivamente nej casi, da valutare in relazione alla gravita, di violazione delle
disposizioni di cui agli articoli:

- art. 4 del presente Codice, qualora concorrano la non modicita del valore del regalo o di altre utilita e limmediata correlazione di
questi ultimi con il compimento di un atto o di un'attivita tipici dell'ufficio;

-art. 5, comma 2;

3. | contratti collettivi possono prevedere ulteriori criteri dj individuazione delle sanzioni applicabili in relazione alle tipologie di
violazione del presente Codice.

4. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preawviso per i casi gia previsti dalla legge, dai regolamenti e daj contratti
collettivi,

ART. 18




