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X LEGISLATURA

UFFICIO DI PRESIDENZA

SEDUTA DEL 23 MARZO 2016

OGGETTO: Chiusura estiva degli uffici del Consiglio regionale della Campania.

L’anno duemilasedici, il giorno 23 (ventitrè) del mese di marzo alle ore 15,15 nella sala
riunioni della propria sede al Centro Direzionale di Napoli, isola F13, si è riunito l’Ufficio di
Presidenza del Consiglio Regionale, così costituito:

D’AM ELIO Rosa
CASILLO Tommaso
RUSSO Ernianno
MARCIANO Antonio
GRIMALDI Massimo
MARAIO Vincenzo
BENEDUCE Flora

Sono assenti: Cons, Vincenzo Maraio

Presiede, Pres Rosa D’Am elio

Presidente
Vice Presidente
Vice Presidente
Questore Finanze
Questore Personale
Consigliere Segretario
Consigliere Segretario

Assistono i dirigenf. Avv. Magda Fabbrocini DO “Attività Legislativa”
Dott,ssa Lucia Corretto DG “Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali”
Dott, Alfredo Aurilio — Dìrigente UD “Affari Legali e Assistenza Ufficio di Presidenza”,

RELATORE: Cons, Questore Massimo Grirnaldi



Alla stregua deWlstruttorla compIuta dal Direttore Generale Risorse Umane finanziarie estrumenWl:

PREMESSO

che alla luce del Decreto Legge 6 luglIo 2012 n. 95 convertIto con legge 7 agosto 2012 n.135 le pubbliche amministrazioni sono tenute ad Intraprendere Iniziative alle alcontenlmento della spesa pubblica;

che nell’ambito dl dette Iniziative, questa AmminIstrazione, In concomitanza con lasospensione di tatto dell’attività legislativa che normalmente avviene durante il mese diagosto ha stabilito la chiusura degli uffici;

che ai sensi comma 10 dell’ad 18 del CCNL 06/0711995 I dipendenti hanno dirittoall’utilizzo dl almeno due settimane continuative dl fede nel periodo 01/06-30/09 nelFannodl maturazione;

che, ai sensi dell’ari 2109 C.C., così come interpretato dalla Corte di Cassazione, Sezionelavoro, con sentenza n. 1557 dell’I I febbraio 2000, è Il datore di lavoro che stabilisce ilperiodo annuale dl fede retribuito (per un massimo del 50% del congedo ordinario Ingodimento), tenuto conto delle esigenze dell’impresa e degli Interessi del prestatore dilavoro, come pure si statuisce che Il datore dl lavoro è tenuto a comunicarepreventivamente al prestatore dl lavoro il periodo stabilito per Il godimento delle ferie;

che la suddetta sentenza è stata ripresa dall’Aran In un proprio parere espresso nelmarzo 2012, neI quale si legge, che permane In capo al datore di lavoro anche il potere dimodificare Il periodo originariamente assegnato in relazione alle esigenze delFimpresa,salva l’obbligatoria preventiva comunicazione;

RITENUTO

pertanto, programmare una cessazione delle attMtà lavorative perO glomi disponendo lachiusura degli uffici del Consiglio Regionale dal 08 agosto 2016 al 19 agosto 2016.che nel disporre la chiusura degli uffici per un periodo dl nove giomi lavoratlvl durante Ilmese dl agosto 2016 FAmmlnistrazione ha tenuto In conto gli Interessi del dipendenti, Inquanto non si è leso li loro diritto ad utilizzare almeno due settimane continuative dl ferienel periodo 1° giugno/30 settembre, nel rispetto del citato ari 18, comma 10, del CCNL06/07/1995 comparto Regioni/Enti locali;

Viste:
- la legge 135/2012;
- Il CCNL comparto Regioni/Enti locali, In particolare Faft 18;
- la sentenza della Corte dl Cassazione, Sezione lavoro, n. 1557 dell’il febbraio 2000;
- il parere Aran del marzo 2012 In materia di ferie,

con voti unanimi



DEUBERA

Per i motM espressi In narrativa che qui sintendono interamente riportati, di disporre:
che gli uffici dei Consiglio Regionale restino chiusi nel periodo 08 agosto — 19 agosto2016;
che ruffido Rilevazione Presenze, proweda alla registrazione di gg. 9 di congedooidlnailo anno 2016 relatM alla predetta chiusura, a carico di tutti i dipendenti In servizio;dl inviare il presente prowedimento alle RSU e al Dirigente U. D. Gestione dei Personaledel Consiglio per le formale Informazione a tutto il personale.

li nsigilere Segretario
il Presidente
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