
Delibera n.46

X LEGISLATURA
UFFICIO DI PRESIDENZA

SEDUTA DEL 13 LUGLIO 2016

OGGETTO: Avvio procedure per il conferimento dell’incarico di Segretario Generale
Avviso esterno.

L’anno duemilasedici, il giorno 13 del mese di luglio alle ore 13,40 nella sala riunioni
sede al Centro Direzionale di Napoli, isola F13, si è riunito l’Ufficio di Presidenza del
Regionale, così costituito:

Rosa D’AMELIO Presidente

Tommaso CASILLO Vice Presidente

Ermanno RUSSO

Antonio MARCIANO

Massimo GRIMALDI

Vincenzo MARAIO

Flora BENEDUCE

Vice Presidente

Consigliere Questore

Consigliere Questore

Consigliere Segretario

Consigliere Segretario

Sono assenti: Cons. Beneduce — Cons. Grimaldi — Cons. Russo

Presiede: Rosa D’Amelio

Assistono i Dirigenti: Avv. Magda Fabbrocini - DG “Attività Legislativa”
Dott.ssa Lucia Corretto - DG “Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali”
Dott. Alfredo Aurilio - Dirigente UD “Affari Legali e Assi. Ufficio Presidenza

Consiglio Regionale della &irnpania

della propria
Consiglio

RELATORE; Il Presidente Rosa D’Amelio



PREMESSO CHE

- con delibera n. 364 del 30gennaio2015, l’Ufficio di Presidenza ha approvato il Regolamento
concernente il Nuovo Ordinamento amministrativo del Consiglio regionale della Campania e
definitivamente approvato con delibera n. 369 del 27 febbraio 2015;

- il nuovo ordinamento del Consiglio regionale della Campania, pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Campania dcl 4 marzo 2015, è entrato in vigore il 5 marzo 2015;

- con delibera UP n. 393 del 21 maggio 2015 è stata approvata la dotazione organica del
Consiglio che individua nel numero di 229 le unità di personale appartenenti al ruolo del
Consiglio, delle quali 18 sono unità dirigenziali;

- con delibera UP n. 394 del 21 maggio 2015 è stato preso atto di quanto indicato nella
determina DGR-S n.367 dell’8 maggio 2015;

- con delibera UP n. 8 del 19ottobre2015 si è dato avvio alla Ricerca di professionalità esterne
all’amministrazione per il conferimento dell’incarico di Segretario Generale del Consiglio;

- con determina DGR-S n. 902 del 22 ottobre 2015, il Direttore Generale Risorse Umane
Finanziarie e Strumentali ha pubblicato l’Avviso di ricerca di professionalità rivolto a tutti
quei soggetti esterni al ruolo dirigenziale del Consiglio e interessati al conferimento
dell’incarico di Segretario Generale;

- nella riunione dell’li novembre 2015, i componenti dell’Ufficio di Presidenza hanno
determinato di costituire una Commissione composta dal Direttore Generale Risorse Umane
Finanziarie e Strumentali e da esperti esterni all’amministrazione a titolo gratuito al fine di
determinare i criteri valutativi e consentire la migliore valutazione dei curricula pervenuti;

- con determina DGR-S n.1027 del 27 novembre 2015, il Direttore Generale Risorse Umane
Finanziarie e Strumentali, ha costituito la Commissione, da lei presieduta e composta dai
docenti universitari Prof. Giampaolo Basile e Prof. Giovanni Guzzetta e dal funzionario
Responsabile del procedimento, Antonio Martucci;

- in data 18 novembre 2015 è stato presentato ricorso avverso l’Avviso de quo da parte di alcuni
dirigenti di ruolo del Consiglio regionale;

- con delibera UP n. 32 del 23 marzo 2016, avente ad oggetto: Interpello Segretario Generale,
l’Ufficio di Presidenza ha dato mandato al Direttore Generale Risorse Umane Finanziarie e
Strumentali di avviare le procedure di interpello rivolto ai dirigenti di ruolo del Consiglio
regionale della Campania per il conferimento dell’incarico di Segretario Generale;

- con determina DGR-S n. 196 del 24 marzo 2016, il Direttore Generale Risorse Umane
Finanziarie e Strumentali ha approvato l’Avviso di manifestazione di interesse rivolto ai soli
dirigenti di ruolo del Consiglio per il conferimento dell’incarico di Segretario generale;



con Prot n. 298322 del 02.05.2016, l’Avvocatura regionale, ha trasmesso ai fini
dell’esecuzione, la sentenza del Tribunale amministrativo regionale - sez III n. 1954/16 del
20.04.20 16 che, prendendo atto delle nuove procedure amministrative attivate dal Consiglio
regionale, ha assunto la decisione di annullare la determina DGR-S n. 902/2015, in quanto
tale provvedimento non aveva previsto la partecipazione all’Avviso del personale dirigente di
ruolo del Consiglio regionale;

con delibera UP n. 42 del 14 giugno 2016, è stato deliberato di prendere atto dell’esito
dell’istruttoria dell’Avviso interno di cui alla determina DGR-S n. 196/2016 e, valutate le
caratteristiche curriculari dei candidati e tenendo conto dei criteri di massima coerenza tra la
tipologia dell’incarico da conferire, i contenuti dei cunicula, la comprovata qualificazione
professionale per lo svolgimento dell’incarico da assegnare, le precedenti esperienze di
direzione, le caratteristiche lavorative relative all’incarico da attribuire, le attitudini possedute,
le capacità professionali, la valutazione dei risultati conseguiti negli ultimi tre anni, pur
essendo apprezzabili i diversi curricula presentati, sia dal punto di vista professionale che
lavorativo e, positive le valutazioni del triennio 2012-2014, nessuno dei candidati presenta
compiutamente i requisiti che I’UP ritiene necessari per lo svolgimento delle funzioni previste
dall’art.6 dell’ordinamento amministrativo particolarmente impegnative per la gestione
dell’intera amministrazione del Consiglio regionale, né quel Inni d’union tra l’organo di
indirizzo politico, le direzioni generali, le strutture dirigenziali speciali e di staff,
indispensabili per il conseguimento degli obiettivi e degli indirizzi di governo amministrativo
dall’Ufficio di Presidenza.

CONSIDERATO CHE

la copertura del posto di Segretario Generale rispetta i limiti all’assunzione previsti anche per
le Regioni, visti i contenuti dell’art. 19 del D.lgs. 165/2001 e s.m.ei , non contrasta con i
principi ed i vincoli previsti dalla Legge n. 190/2014 “Legge di stabilità”, che non si applica
ai contratti a tempo determinato nella misura in cui il legislatore ha riservato all’assorbimento
del personale delle aree vaste e delle amministrazioni provinciali, le capacità assunzionali
regionali nel biennio 2015-2016 e che la stessa norma prevede che, per i processi di mobilità
da parte delle amministrazioni regionali e locali, sono comunque garantiti i posti del ruolo
dirigenziale attualmente vacanti nell’ambito della dotazione organica;

la legge n. 190/2014 prevede ai commi 424 e 425 dell’articolo 1, di attuare i processi di
mobilità del personale degli enti di area vasta previa informazioni al Dipartimento della
Funzione Pubblica relative a: dotazione organica, unità di personale a tempo determinato e
indeterminato, personale cessato nel 2014, previsioni di cessazioni per gli anni 2015 e 2016,
il numero dei posti destinati a vincitori di concorso pubblico;

la Regione Campania, con provvedimento legislativo n. 14 del 2015, ha provveduto ad
individuare la disponibilità alla ricollocazione nei moli delLe unità poste in disponibilità e che,
con provvedimento deliberativo di Giunta Regionale n.3l8 del 28 giugno 2016 relativo al
fabbisogno triennale del personale, ha avviato le procedure assunzionali di n.21 1 unità di
personale proveniente dalle amministrazioni provinciali assegnate dal Dipartimento presso le
strutture della Giunta con la iscrizione nei ruoli e l’immissione in servizio dal 1/7/2014;



- si ritiene opportuno coprire il posto vacante di Segretario Generale senza far ricorso ad un
provvedimento di mobilità ordinaria che obbligherebbe l’ente di provenienza all’azzeramento

della figura apicale nella dotazione organica.

RITENUTO CHE

- alla luce di quanto indicato in premessa si rende necessario avviare la procedura di urgenza e

il completamento dell’iter amministrativo nei tempi più rapidi possibili, al fine di sopperire

alla mancata copertura del posto vacante di Segretario Generale;

- la delibera n.364/2015 espressamente dispone che l’Ufficio di Presidenza, nell’assegnare gli

incarichi dirigenziali, adotti il criterio della massima coerenza possibile tra tipologia

dell’incarico da conferire ed attitudini, capacità professionali, specifiche competenze e
precedenti esperienze di direzione del singolo candidato, per come desumibili dal curriculum

nonché dei risultati conseguiti negli ultimi tre anni dai dirigenti nelle relative valutazioni

ottenute;

- occorre avviare le procedure per un nuovo avviso esterno per il conferimento dell’ incarico di

Segretario Generale, da parte della Direzione Generale Risorse Umane, Finanziarie e

Strumentali, in applicazione del Regolamento recante l’ordinamento amministrativo del
Consiglio regionale della Campania nei tempi più brevi possibili, al fine di coprire l’assenza

della figura apicale dell’Ente che si protrae dal I giugno 2015:

- l’istruttoria è predisposta dalla Direzione Risorse Umane. Finanziarie e Strumentali attraverso

la elaborazione di una scheda analitica contenente le stesse modalità adottate dalla

Commissione istituita con determina DGR-S n.1027 del 27novembre2015;

- il comma 4 delL’ari. 14 deI Regolamento del nuovo Ordinamento del Consiglio (“... Per il

conferimento degli incarichi delle unità dirigenziali, l’Ufficio di Presidenza tiene conto del

parere espresso dai Direttori Generali ...“) è da riferirsi agli incarichi dirigenziali delle

posizioni di Il livello semplice e di III livello e quindi non a quello apicale dii livello dì

Segretario Generale;

- al nuovo Segretario Generale dovrà essere conferito un incarico a tempo determinato, la cui

durata coincida con l’intera legislatura, con scadenza al 90° giorno successivo

all’insediamento del nuovo organo di indirizzo politico, il cui compenso pari a quello previsto

dai Contratti Collettivi Decentrati Integrativi dell’Area della dirigenza, sarà indicato nel
Contratto individuale di lavoro da sottoscrivere con decorrenza 01/09/2016;

- i costi ditale incarico sono imputati sul capitolo 4011 per le parti fisse della retribuzione e il

capitolo 4041 per le parti accessorie;

VISTI
• lo Statuto regionale;
• il D.lgs. n. 165 deL 30marzo2001 e s.m.e i:
• le delibere dell’Ufficio di Presidenza innanzi citate;

• le determine della Direzione Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali innanzi citate;

L’Ufficio di Presidenza, a voti unanimi



DEUBERA

di avviare le procedure per l’avviso esterno per il conferimento dell’incarico di Segretario
Generale in applicazione del Regolamento recante l’ordinamenio amministrativo del Consiglio
regionale della Campania, adottando il criterio della massima coerenza possibile tra tipologia
dell’incarico da conferire ed attitudini, capacità professionali, specifiche competenze e
precedenti esperienze di direzione del singolo candidato, per come desumibili dal curriculum;

di specificare che i requisiti di accesso richiesti per rivestire l’incarico sono:
1 diploma di laurea quinquennale;
2.comprovata esperienza professionale;
3.direzione di strutture e/o coordinamento in enti o aziende pubbliche;

di specificare che gli elementi di distinzione qualitativa da valutare sono:
I .specializzazioni post-laurea;
2. abilitazioni/dottorati di ricerca/master universitari;
3. corsi di formazione;
4. pubblicazioni;
5. iscrizione a albi professionali in coerenza con la posizione da ricoprire;
6. esperienza professionale acquisita nelle funzioni dirigenziali a vado titolo;
7. formazione manageriale;
8. competenze specialistiche derivanti dall’espletamento di specifiche funzioni quali, ad

esempio, magistrato, prefetto, docente universitario;
9. esperienza nelle materie statutarie e della loro applicabilità;
l0.capacità di poter rappresentare il Consiglio Regionale nelle sedi istituzionali nazionali ed

estere;
Il .livello di conoscenza delle Pubbliche Amministrazioni;
12. approfondita conoscenza nelle materie giuridiche ed economiche.

di conferire al nuovo Segretario Generate un incarico a tempo determinato, la cui durata
coincide con l’intera legislatura, con scadenza al 900 giorno successivo all’insediamento del
nuovo organo di indirizzo politico, il cui compenso pari a quello previsto dai Contratti
Collettivi Decentrati Integrativi dell’Area della dirigenza, sarà indicato nel Contratto
individuale di lavoro da sottoscrivere con decorrenza 01/09/2016;

di imputare la spesa sul capitolo 4011 per le parti fisse della retribuzione e sul capitolo 4041
per le parti accessorie;

di confermare che la valutazione delle domande e dei curricula presentati, non è vincolata da
procedure di comparazione formale tra gli aspiranti e che la presentazione delle candidature
deve avvenire con le modalità previste dall’avviso esterno;

di dare mandato al Direttore Generale Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali di pubblicare
un Avviso esterno per il conferimento degli incarico di Segretario Generale del Consiglio
regionale della Campania per lo svolgimento dei compiti e delle funzioni previste all’articolo
6 dell’ordinamento amministrativo, di cui alle delibere U.P. nn. 364 e 369/2015;



- di completare l’intero iter procedurale entro e non oltre il 29 luglio 2016;

- di inviare al Responsabile della pubblicazione per gli adempimenti conseguenziali.

IL RETARIO IL P SIDEN E


