Consiglio Regionale della Campania

XI LEGISLATURA
UFFICIO DI PRESIDENZA
SEDUTA DEL 30 GIUGNO 2022

Deliberan. 100
L’anno duemilaventidue, il giorno 30 (trenta) del mese di giugno alle ore 15,40 nella

sala riunioni della propria sede al Centro Direzionale di Napoli, isola F13, si ¢ riunito

1"Ufficio di Presidenza del Consiglio Regionale, cosi costituito:

GENNARO OLIVIERO Presidente
LOREDANA RAIA Vice Presidente
VALERIA CIARAMBINO Vice Presidente
ANDREA VOLPE Consigliere Questore
MASSIMO GRIMALDI Consigliere Questore
FULVIO FREZZA Consigliere Segretario
ALFONSO PISCITELLI Consigliere Segretario

Oggetto: Piano Integrato di Attivita e Organizzazione — PIAO 2022-2024. Approvazione

1. Presiede:Gennaro Oliviero

2. Presenti da remoto : Valeria Ciarambino, Massimo Grimaldi, Alfonso Piscitelli

3. Relatore: Questore al Personale Massimo Grimaldi
4. Assiste: il Segretario Generale Dott. Mario Vasco



Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Unita Dirigenziale di Staff Pianificazione, qualita
controllo interno ed assistenza ad organismi di controllo che ne attesta la regolarith amministrativa;

PREMESSO che

- Con I’articolo 6, comma 1, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2021, n. 113, per le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta dipendenti, ¢ stata introdotta 1’adozione del
Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO);

- Il comma 2 del succitato articolo assegna al PIAO durata triennale, con aggiornamenti annuali;

- 1l Consiglio dei Ministri ha approvato nella seduta del 26 maggio 2022 lo schema di regolamento del
PIAO, da approvare con DPR;

- L’Ufficio di Presidenza con delibera n.79 del 7 aprile 2022 ha individuato ed approvato gli obiettivi
strategici dell’Ente ai sensi del D. 1gs. 74/2017,

CONSIDERATO che

- Lo schema di regolamento approvato dal Consiglio dei Ministri il 26 maggio 2022 dispone la
soppressione degli adempimenti relativi ai piani assorbiti dal Piano integrato di attivitd e
organizzazione e opera il necessario coordinamento con le disposizioni vigenti;

- Aifini di una integrazione delle programmazioni I’amministrazione del Consiglio Regionale ha gia da
diversi anni adottato le schede LOA (Linea Operativa Attivita), nelle quali, oltre alla mappatura dei
processi, convergono le relative informazioni su: personale assegnato, risorse finanziarie, target,
indicatori di risultato, obiettivi specifici, nonché le indicazioni circa la trasparenza, la prevenzione
della corruzione e il piano della formazione;

-1l piano triennale 2022/2024 della prevenzione della corruzione e trasparenza ¢ stato approvato con
delibera UdP n.80 del 7 aprile 2022;

RITENUTO di

- Dover adottare, per il triennio 2022-2024, e con aggiornamenti annuali, il PIAO quale strumento di
programmazione unificato in ottica di massima semplificazione;

VISTI:

Il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 1 13;
- Lo schema di regolamento approvato dal Consiglio dei Ministri il 26 maggio 2022;

La delibera dell’Ufficio di Presidenza n°® 79 del 7 aprile 2022;

La delibera dell’Ufficio di Presidenza n® 80 del 7 aprile 2022;

L’Ufficio di Presidenza, a voti unanimi

DELIBERA

per le motivazioni di cui in premessa:



a) di approvare il “PIAO - Piano integrato di attivita e organizzazione™ per il triennio 2022-2024, che,

che allegato alla presente ne forma parte integrante e sostanziale e assolve agli adempimenti dei vari
piani in esso assorbiti;

b) di trasmettere copia del presente atto al Segretario Generale, ai Dirigenti, all’Organismo Indipendente
di Valutazione ¢ al Responsabile della pubblicazione per gli adempimenti conseguenziali;

¢) di trasmettere, altresi, copia del presente atto, per opportuna conoscenza, alle OO.SS aziendali e al
CUG.

DIRIGENTE DI STAFF
Pianificazione, qualita, controllo interno
e assistenza ad organismi di controllo
__Settimio Vinti

W \\/
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PREMESSA

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (di seguito PIAO) € stato introdotto dall’art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, in una prevalente
logica di semplificazione e per "assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle

imprese".

I1 PIAO ha I'obiettivo di “assorbire, razionalizzandone la disciplina in un'ottica di massima semplificazione, molti degli atti di pianificazione cui

sono tenute le amministrazioni, racchiudendole in un unico atto".

Il Piano e di durata triennale (con aggiornamento annuale) ed é destinato a definire in una logica di integrazione diversi strumenti di
organizzazione quali gli obiettivi della performance; la gestione del capitale umano; lo sviluppo organizzativo; gli obiettivi formativi e di valorizzazione
delle risorse interne; il reclutamento del personale; la trasparenza e I'anti-corruzione; la pianificazione delle attivita; I'individuazione delle procedure da

semplificare e ridisegnare; I'accesso fisico e digitale; la parita di genere; il monitoraggio degli esiti procedimentali e dell'impatto sugli utenti.

A fronte delle incertezze tuttora in atto in considerazione della mancata adozione del decreto del Presidente della Repubblica concernente il
regolamento recante l'individuazione e I'abrogazione degli adempimenti relativi ai piani assorbiti dal PIAO, il Consiglio regionale della Campania adotta
il presente documento che riassume e richiama i diversi piani organizzativi in una logica il piu possibile integrata per il conseguimento del “Valore

Pubblico” cui si & chiamati a concorrere.



SEZIONE | — SCHEDA ANAGRAFICA DEL CONSIGLIO REGIONALE DELLA CAMPANIA

1.1 Descrizione sintetica

Il Consiglio regionale della Campania é I'organo rappresentativo delle comunita regionali.

Ai sensi dello Statuto, il Consiglio determina I'indirizzo politico generale esercitando le funzioni legislative e di controllo sull’attivita

del’amministrazione regionale, nonché di programmazione secondo quanto stabilito dallo Statuto stesso e dalle leggi.

Per garantire I'esercizio delle proprie funzioni, il Consiglio ha autonomia organizzativa e, nell’ambito degli stanziamenti assegnatogli dal bilancio,
autonomia amministrativa e contabile. Dispone di propri uffici dei quali si avvalgono I'Ufficio di Presidenza, le commissioni consiliari, i Gruppi consiliari

ed i singoli Consiglieri.

I1 Consiglio regionale e costituito, oltre che dal Presidente della Giunta, da cinquanta Consiglieri eletti a suffragio universale e diretto, secondo

quanto dispone la legge elettorale regionale n. 9 del 2009.

Il sito internet del Consiglio, all'indirizzo www.cr.campania.it, riporta le schede informative riferite a ciascun Consigliere regionale, la

composizione delle Commissioni consiliari permanenti e speciali, la consistenza dei Gruppi consiliari.

1.2 Presidente del Consiglio e Ufficio di Presidenza

Il Presidente del Consiglio regionale, ai sensi dell’art. 36 dello Statuto, rappresenta il Consiglio e ne tutela le funzioni e la dignita, lo convoca e lo
presiede; fissa I'ordine del giorno delle sedute, sentita la Conferenza dei Presidenti dei Gruppi consiliari ed assicura la regolarita e il buon andamento dei

lavori.

Il Presidente garantisce ai consiglieri il libero esercizio del proprio mandato; egli provvede alla costituzione e all'insediamento delle

Commissioni consiliari, di cui coordina I'attivita.



L’Ufficio di Presidenza & composto, oltre che dal Presidente del Consiglio regionale, da due Vice Presidenti, da due Segretari e da due Questori.

L’Ufficio coadiuva il Presidente nell’esercizio delle sue funzioni. Ai sensi del Regolamento Interno, I'Ufficio, quale organo di governo, esprime

I'indirizzo politico-istituzionale del Consiglio e, a tal fine:

a) determina il fabbisogno annuale di spesa per il funzionamento del Consiglio e dei relativi uffici; delibera la proposta di bilancio preventivo e di
conto consuntivo del Consiglio regionale;

b) delibera gli atti di indirizzo e di organizzazione delle strutture consiliari secondo quanto previsto dalla normativa vigente; ne definisce gli
obiettivi strategici e determina i programmi e gli indirizzi e ne verifica I'attuazione;

c) esercita le altre funzioni ad esso demandate dallo Statuto e dai regolamenti.

1.3 Gruppi, Rappresentante dell’opposizione e Commissioni

[ Gruppi consiliari assumono rilievo istituzionale in quanto organi del Consiglio diretta espressione dei partiti politici che hanno contribuito alla

elezione dei Consiglieri; ciascuno di essi deve aderire al Gruppo all’'inizio della legislatura.

Ai sensi dell’art. 20 del Regolamento interno, la Conferenza dei Presidenti dei Gruppi Consiliari coadiuva il Presidente del Consiglio regionale ai

fini della programmazione degli argomenti iscritti all'ordine del giorno generale.

Il Rappresentante dell’opposizione & il candidato alla Presidenza della Giunta regionale che ha riportato la seconda cifra elettorale. Ad esso e
assicurata la partecipazione, con voto consultivo, alla Conferenza dei presidenti dei Gruppi consiliari ed e riservata I'indicazione di parte degli argomenti

da trattare nella formazione del programma trimestrale dei lavori dell’Assemblea.

Le Commissioni consiliari permanenti e speciali sono articolazioni del Consiglio il cui numero e le cui attribuzioni sono stabilite con il Regolamento

consiliare.



Le Commissioni permanenti partecipano, per le materie di rispettiva competenza, al procedimento di formazione delle leggi regionali. Esercitano,
altresi, funzioni di monitoraggio, valutazione e controllo anche di tipo economico-finanziario sugli effetti prodotti dalle politiche attiate dalle leggi

regionali, allo scopo di verificare il raggiungimento dei risultati previsti, nonché sull’attuazione degli atti di programmazione.
Le Commissioni permanenti si riuniscono:

a) insede referente, per 'esame di argomenti sui quali devono riferire in Assemblea;
b) in sede redigente per I'esame e I'approvazione degli articoli e dei progetti di legge o di regolamento;
c) insede deliberante per I'’esame e 'approvazione di singoli articoli e la votazione finale dei progetti di legge e di regolamento;
d) perl'espressione di pareri su provvedimenti assegnati ad altre Commissioni e sugli atti di competenza della Giunta.
Le Commissioni Speciali possono essere istituite dal Consiglio per svolgere attivita conoscitive e di studio su materie di particolare rilevanza.

Nella corrente Legislatura sono istituite le seguenti Commissioni Speciali:
1~ - per la trasparenza, per il controllo delle attivita della Regione e degli enti collegati e dell'utilizzo di tutti i fondj;
2" - Anticamorra e Beni Confiscati;
3" - Aree Interne;

4" - Innovazione e sostenibilita per la competitivita e il rilancio delle imprese;

In Consiglio regionale operano inoltre alcune Authority: il Co.Re.Com (Comitato Regionale per le Comunicazioni); il Difensore Civico Regionale; il

Garante delle persone sottoposte a misure restrittive della liberta personale; il Garante dei disabili; il Garante dell’Infanzia e dell’Adolescenza.

Nella seguente tabella sono riportate informazioni di sintesi sulle funzioni svolte dalle Authority; dal link riportato in tabella e possibile accedere

ad una completa disamina delle attivita svolte dai singoli organismi.



Authority

Funzioni

Sito internet

Comitato Regionale per le Comunicazioni

(CORECOM)

Il Comitato risolve le controversie tra i gestori
del servizio di telecomunicazioni e gli utenti
privati, predispone le graduatorie delle emittenti
televisive locali beneficiarie dei contributi
statali, garantisce il rispetto della par condicio,
verifica l'osservanza delle norme in materia di
tutela dei minori nel settore radiotelevisivo
locale, regola I'accesso radiotelevisivo.

http://www.corecomcampania.it/index.php/it/

Difensore Civico Regionale

E’ un Organismo monocratico indipendente che
interviene gratuitamente avverso i ritardi o gli
abusi  della  Pubblica = Amministrazione,
svolgendo un ruolo soprattutto conciliativo

https://cr.campania.it/difensore-civico/

Garante delle Persone sottoposte a restrizioni

della liberta personale

Svolge, in collaborazione con le competenti
amministrazioni statali, iniziative per garantire i
diritti delle personale sottoposte a misure
restrittive della liberta personale, con
particolare riferimento alla regolare erogazione
delle prestazioni inerenti al diritto alla salute, al
miglioramento della qualita della vita,
all'istruzione, all’assistenza religiosa, alla
formazione professionale ed ogni altra
prestazione finalizzata al recupero, alla
reintegrazione socialee all'inserimento nel
mondo del lavoro

https://cr.campania.it/garante-

detenuti/index.php

Garante dei Disabili

L’Organismo provvede all’affermazione del
pieno rispetto della dignita umana e dei diritti di
liberta e di autonomia della persona con
disabilita, promuovendone la piena integrazione
nella famiglia, nella scuola, nel lavoro e nella
societa;

provvede altresi alla piena accessibilita dei
servizi e delle prestazioni per la prevenzione,
cura e riabilitazione delle minorazioni, alla tutela

https://cr.campania.it/garante-disabili




giuridica ed economica della persona con
disabilita e alla piena integrazione sociale.

Garante dell'Infanzia e dell’Adolescenza

L’Organismo: a) vigila, con la collaborazione
degli operatori preposti, che sia data
applicazione su tutto il territorio regionale alla
Convenzione Internazionale di New York sui
diritti del fanciullo del 20 novembre 1989
ratificata e resa esecutiva con legge 27 maggio
1991 n. 176, nonché alla Carta europea di
Strasburgo sui diritti del fanciullo del 25 gennaio
1996 ratificata e resa esecutiva con legge 20
marzo 2003 n. 77; b) promuove, in
collaborazione con gli enti e le istituzioni che si
occupano di minori, iniziative per la diffusione di
una cultura per linfanzia e l'adolescenza,
finalizzata al riconoscimento delle fasce di eta
minorili come soggetti titolari di diritti;

https://cr.campania.it/garante-infanzia/

1.4 Dati di sintesi del Consiglio regionale della Campania

Ufficio di Presidenza

Presidente del Consiglio regionale: Gennaro Oliviero

Vice Presidenti: Loredana Raia e Valeria Ciarambino

Consiglieri Questori: Andrea Volpe e Massimo Grimaldi

Consiglieri Segretari: Alfonso Piscitelli e Fulvio Frezza

Consiglio Regionale




Componenti: Presidente della Giunta regionale e n. 50 Consiglieri
Commissioni Permanenti: 8
Commissioni Speciali: 4

Gruppi Consiliari: 11

Struttura organizzativa

Segretario Generale

Direzione Generale Attivita Legislativa

Direzione Generale Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali

Posizioni dirigenziali istituite: 18 (inclusi Segretario e Direzioni Generali). Coperte 8 posizioni, di cui 2 per comando dalla Giunta regionale

Dipendenti:250 (di ruolo in servizio, comando e tempo determinato)
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1.5 Organigramma

UFFICIO DI'PRESIDENZA SEGRETARIO
GENERALE

DIREZIONE GENERALE
DIREZIONE GENERALE

ATTIVITA" LEGISLATIVA

RISORSE UMANE
FINANZIARIE E STRUMENTALI
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SEZIONE 2 — Valore Pubblico, performance e anticorruzione

2.1 Valore pubblico
Il “valore pubblico” prodotto dal Consiglio regionale

Il Consiglio regionale della Campania, ai sensi dello Statuto, € I'Organo della Regione rappresentativo delle comunita; esso determina I'indirizzo
politico generale esercitando le funzioni legislative e di controllo sull’attivita dell'amministrazione regionale, nonché di programmazione secondo quanto
stabilito dallo Statuto e dalle leggi.

Il Consiglio regionale esercita la potesta legislativa; delibera sui regolamenti della Giunta; esercita le altre funzioni ad esso attribuite dalla
Costituzione, dallo Statuto e dalle leggi.

Allo svolgimento delle suddette attivita concorrono il Consiglio nella sua interezza ed i singoli Consiglieri regionali, nonché varie articolazioni ed
organismi quali il Presidente del Consiglio regionale e I'Ufficio di Presidenza, le Commissioni consiliari permanenti e speciali, i Gruppi consiliari, e gli altri
organismi indicati nella prima sezione.

La creazione di “valore pubblico” demandata al Consiglio regionale, nel senso di come I'Organo assicura il proprio contributo al miglioramento del
relativo livello, diventa di difficile determinazione in considerazione della natura stessa del Consiglio-Assemblea, il cui “core business” non consiste
nell’erogazione diretta di servizi ai cittadini, ma nella piu efficace ed efficiente realizzazione delle attivita ad esso demandate dallo Statuto.

Ne derivano aspetti differenziati per profili di attivita:

a) un primo profilo attiene al livello democratico ed istituzionale del Consiglio regionale, per il quale 'Organo e chiamato a concorrere allo sviluppo
di processi decisionali reattivi, inclusivi, partecipativi e rappresentativi, allo sviluppo di istituzioni efficaci, responsabili e trasparenti a tutti i livelli,
nonché a garantire 'accesso del pubblico alle informazioni e proteggere le liberta fondamentali in conformita con la legislazione nazionale e gli
accordi internazionali (Obiettivi ONU 2030);

b) il Consiglio, quale Assemblea legislativa, e chiamato ad assicurare il miglioramento della qualita dei testi normativi; a tal fine gli Uffici, in costante
collaborazione con quelli della Giunta regionale, assicurano I'assistenza tecnico-giuridica e legislativa per il conseguimento dell’obiettivo. Il valore
si determina fornendo adeguato supporto agli organi politici nell’esercizio delle funzioni consiliari, per garantire una produzione normativa
migliorata in termini sia qualitativi che quantitativi.

c) altro profilo riguarda il Consiglio quale luogo di lavoro, per il quale e chiamato a garantire il benessere organizzativo, le condizioni per assicurare
la parita di genere e la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro;

d) II Consiglio regionale e altresi ente rappresentativo di comunita di persone ed ente del territorio, in quanto tale chiamato, anche tramite gli
organismi che lo compongono, a realizzare le condizioni per assicurare la parita di genere, la giustizia sociale, la difesa dei diritti dei disabili, delle
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persone ristrette, dell'infanzia e dell’adolescenza.

Sara utile, a tal fine, consolidare le nuove forme di organizzazione del lavoro avviate in via sperimentale a seguito della pandemia, al fine di
realizzare una macchina amministrativa piu reattiva e meglio funzionante, grazie, da un lato, ad una rinnovata spinta verso la digitalizzazione e la
dematerializzazione degli atti amministrativi e, dall’altro, all'innesto di nuove figure professionali tra cui vanno annoverate quelle gia acquisite sul finire
del 2021 all’esito del concorso RIPAM bandito dalla Giunta regionale.

Dovra, pertanto, essere garantito il massimo impegno per assicurare tutto il supporto possibile per agevolare l'efficace svolgimento delle
attribuzioni consiliari previste dall’art. 26 dello Statuto in termini di rappresentanza delle comunita della Regione, di controllo sull’attivita
dell’amministrazione regionale, nonché di programmazione secondo quanto stabilito dallo Statuto e dalle leggi.

Quale ente esponenziale delle comunita dovra essere attribuito un ruolo strategico alle iniziative in favore degli enti locali, dovra essere rinnovato
I'impegno nel coinvolgimento delle scuole e dei cittadini e dovra essere assicurato il massimo impulso alle iniziative mirate alla promozione delle pari
opportunita.

Piu in generale, sul versante dei controlli, dovranno essere integrati e valorizzati gli interventi dei Garanti regionali e del CO.RE.COM.

Obiettivi, in coerenza con i documenti di programmazione finanziaria;

Con delibera n. 79 del 7 aprile 2022, I'Ufficio di Presidenza del Consiglio, nelle more dell’adozione del presente Piano Integrato, ha approvato gli
obiettivi strategici per il triennio 2022-2024, ai sensi delle disposizioni contenute nel D.Lgs. n. 74/2017.

VALORE PUBBLICO OBIETTIVI STRATEGICI
Ascolto ed attenzione alle esigenze della | Valorizzazione del ruolo del Consiglio e, in particolare, degli organismi e delle consulte consiliari in
collettivita considerazione delle loro precipue attivita di collegamento tra I'Ente e il territorio, sia quali portatori di

istanze collettive, sia quali garanti della effettivita della tutela degli interessi della collettivita
Garanzia dell’efficace svolgimento delle | Assicurare la continuita di funzionamento degli uffici di supporto agli organi del Consiglio
attribuzioni consiliari

Migliorare la produzione normativa del a) Adozione delle procedure necessarie alla istituzione e al funzionamento di un ufficio legislativo di
Consiglio chiaro supporto alle attivita dei consiglieri e strumento idoneo al piu efficiente conseguimento degli
obiettivi;

b) Potenziamento del raccordo tra il Consiglio regionale e la Giunta.
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Migliore  accessibilita  dei  flussi a) Potenziamento ed ottimizzazione delle piattaforme informatiche esistenti e loro integrazione;
informativi relativi ai DDL e alle PDL b) Adattamento delle dotazioni informatiche alle nuove modalita di lavoro

Sviluppo di un’Istituzione efficace ed | Incremento dell’efficienza organizzativa e della trasparenza mediante:

efficiente a) Revisione dinamica del regolamento interno;

b) Adozione delle procedure necessarie alla riorganizzazione degli uffici e all’adozione del regolamento
di contabilit3;

c) Verifica e riallineamento della consistenza patrimoniale dell’ente;

d) Accantonamenti e verifica degli equilibri di bilancio consiliari;

e) Verifica del sistema di valutazione della performance ed eventuali modifiche ed integrazioni;

f) Adozione del regolamento per la pubblicazione di decreti e determine dirigenziali nel rispetto della

vigente normativa nazionale e regionale.

2.2 Performance
Programmazione degli obiettivi generali e specifici

Ai fini di una integrazione delle programmazioni I'amministrazione del Consiglio ha gia da diversi anni adottato le schede LOA (Linea Operativa
Attivita), nelle quali, oltre alla mappatura dei processi, convergono le relative informazioni su: personale assegnato, risorse finanziarie, target, indicatori
di risultato, obiettivi specifici, nonché le indicazioni circa la trasparenza, la prevenzione della corruzione e il piano della formazione.

Pertanto, le schede LOA, frutto del confronto tra i dirigenti ratione materiae risultano il “luogo” utile ad assolvere alle indicazioni di integrazione
che il PIAO fornisce. A valle di tale confronto ciascuna struttura amministrativa trasmette una o pit schede LOA afferenti alle proprie attivita.

Per il 2022 sono state raccolte 56 schede LOA che sono allegate al presente PIAO;

Indicatori e monitoraggio.
Come descritto nel punto precedente gli indicatori sono inseriti, per ciascun processo, nelle relative schede LOA; il monitoraggio, ai sensi del

vigente sistema di valutazione delle perfomance, viene effettuato con cadenza semestrale: ogni dirigente verifica lo stato delle attivita e degli obiettivi e

segnala eventuali criticita nella prevista relazione.
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2.3 Rischi corruttivi e trasparenza
Si rimanda al Piano triennale 2022 /2024 della prevenzione della corruzione e trasparenza approvato con delibera UdP n.80 del 7 aprile 2022 ed
allegato al presente PIAO;

SEZIONE 3 — Organizzazione e capitale umano

3.1 Beni, servizi e lavori
Il programma biennale degli acquisti di beni e servizi 2022-2023 nonché l'aggiornamento della programmazione triennale dei lavori per gli anni 2022 -
2024, sono stati approvati con delibera dell’Ufficio di Presidenza UdP n° 68 del 21 gennaio 2022, delibera allegata al presente PIAO;

3.2 Organizzazione del lavoro agile

Obiettivi dell'organizzazione del lavoro, anche da remoto
In questa sottosezione sono indicati la strategia e gli obiettivi legati allo sviluppo di modelli innovativi di organizzazione del lavoro, anche da remoto in

relazione ai quali il contesto normativo di riferimento costituisce una premessa necessaria.

Il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 23 settembre 2021 ha stabilito che a decorrere dal 15 ottobre 2021 la modalita ordinaria di
svolgimento della prestazione lavorativa nelle amministrazioni pubbliche e quella svolta in presenza, fermo restando 1'obbligo, per ciascuna di esse, di

assicurare il rispetto delle misure sanitarie di contenimento del rischio di contagio da Covid19.

Il rientro "in presenza" del personale delle pubbliche amministrazioni e stato quindi disciplinato con il decreto del Ministro per la pubblica
amministrazione 8 ottobre 2021, che ha individuato le condizionalita ed i requisiti necessari (organizzativi ed individuali) per utilizzare il lavoro agile in

un quadro di efficienza e di tutela dei diritti dei cittadini ad una adeguata qualita dei servizi.

In attesa della sottoscrizione dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al triennio 2019-21 che disciplineranno il Lavoro Agile, previo confronto

con le organizzazioni sindacali e acquisita l'intesa della Conferenza unificata, lo scorso 16 dicembre sono state adottate le "Linee guida in materia di
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lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche, ai sensi dell'articolo 1, comma 6, del decreto del Ministro per la pubblica amministrazione recante modalita

organizzative per il rientro in presenza dei lavoratori delle pubbliche amministrazioni.".

In considerazione del predetto quadro normativo, il 5 gennaio 2022 ¢ stata sottoscritta dal Ministro per la Pubblica Amministrazione e dal Ministro del
Lavoro e delle Politiche Sociale la Circolare sul Lavoro Agile con la quale si & inteso sensibilizzare le amministrazioni pubbliche ed i datori di lavoro privati
ad utilizzare appieno tutti gli strumenti di flessibilita che le relative discipline di settore gia consentono. Ciascuna Amministrazione puo, pertanto,
programmare il lavoro agile con una rotazione del personale settimanale, mensile o plurimensile con ampia flessibilita, tenuto conto che la prevalenza del
lavoro in presenza indicata nelle linee guida potra essere raggiunta anche nella media della programmazione plurimensile, organizzando le attivita
lavorative in presenza/lavoro agile secondo le modalita piu congeniali alla propria situazione, tenendo conto dell'andamento epidemiologico nel breve e

nel medio periodo, e delle contingenze che possono riguardare i propri dipendenti.

Fattori abilitanti e condizionalita
L’adozione del Piano richiede la definizione di un percorso metodologico di cui, qui di seguito si rappresentano le fasi:

Definizione Definizione o Procedura
5 M ' percentuale contingente Revisione per
< Sl ; massimo per quadro delle Rl
P delle attiviaa massima A | individuazio
lavoratori agili direzione b fls ne personale
5 Macrofunzioni Percentuale Percentuale Regolamento . 1
a s : ; : o Stipula accordi
= smartabili e dipendenti a max di rivisto e norme individuali
8 personale livello di Ente dipendenti di attuazione
assegnato smartabili
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In base all'iter logico appena rappresentato, I’Amministrazione individua le attivita che possono essere svolte a distanza, assicurando la necessaria
flessibilita al proprio modello organizzativo, nell’ambito della propria autonomiain materia, puntando alla responsabilizzazione sui risultati, al

benessere del lavoratore ed all'invariabilita delle prestazioni assicurate a favore dell'utenza.

Nella definizione dell’elenco delle attivita che possono essere svolte in modalita di lavoro agile nell’'ambito delle diverse strutture dell’amministrazione,
si deve tener conto del grado di digitalizzazione delle procedure in corso nei vari processi, nonché delle competenze necessarie per una diversa

organizzazione del lavoro e delle modalita di coordinamento indispensabili per una gestione efficiente del lavoro agile.

Le condizioni abilitanti del lavoro a distanza sono quindi costituite dalle misure organizzative adottabili, dai requisiti tecnologici dell’amministrazione e

dai percorsi formativi del personale.
Il numero massimo dei dipendenti che possono fruire contemporaneamente del lavoro a distanza é il venti per cento del personale del comparto.

Ai sensi di legge e delle disposizioni della contrattazione collettiva, per l'accesso al lavoro a distanza e riconosciuta priorita alle richieste formulate dalle
lavoratrici madri nei tre anni successivi alla conclusione del periodo di congedo di maternita previsto dall'articolo 16 del Testo Unico delle disposizioni
legislative in materia di tutela e sostegno della maternita e della paternita, di cui al Decreto Legislativo 26 marzo 2001, n. 151; ovvero dai lavoratori -

uomini e donne - con figli in condizioni di disabilita ai sensi dell'articolo 3, comma 3, della legge 104 del 1992.

La predetta priorita va estesa anche ai lavoratori padri nei tre anni successivi alla conclusione del periodo di congedo di paternita previsto dall'articolo
42, comma 4, della legge 27 dicembre 2019, n. 160, purché tale opportunita, nello stesso ambito familiare, non sia stata gia attribuita alla madre in quanto

lavoratrice dipendente.
Ulteriori priorita sono rappresentate dai seguenti criteri:

a) situazione di disabilita psico-fisica, anche transitoria, ovvero particolari condizioni di salute del dipendente che rendano disagevole il raggiungimento

della sede di lavoro, documentate da certificazione medica proveniente da una struttura pubblica;
b) stato di gravidanza;

c) esigenze di cura nei confronti di figli minori di anni 14, documentate da certificazione medica;
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d) esigenze di assistenza nei confronti di uno o piu familiari, affetti da patologie che ne compromettono l'autonomia, documentate attraverso la produzione

di certificazione medica proveniente da una struttura pubblica;

e) esigenza di cura di figli minori di sedici anni (o di qualsiasi eta in caso di figli con disabilita accertata o con bisogni educativi speciali), in alternanza con

l'altro genitore, nei casi di sospensione dell'attivita didattica in presenza;

f) esigenze di cura di figli minorenni in caso di quarantena obbligatoria predisposta dalla Azienda Sanitaria a seguito di malattia contagiosa o da contatto

con soggetto infetto;
g) situazioni previste dall'art. 44 del CCNL ovvero condizioni di cui all'art. 30, comma 1 ter del D.Lgs. 165/2001;
[ requisiti illustrati devono essere posseduti al momento della presentazione dell'istanza.

Il dirigente di riferimento e il dipendente interessato dovranno sottoscrivere ' "Accordo individuale integrativo” che disciplina le modalita di svolgimento
dell'attivita lavorativa in modalita agile "ordinaria" ai sensi delle disposizioni normative vigenti, in attesa della definizione della disciplina del lavoro agile

nell'ambito della contrattazione collettiva.
Gli accordi individuali sottoscritti dovranno poi essere inviati alla UD Personale per essere inseriti nel fascicolo del dipendente.

Il dirigente di riferimento assicura la specificazione degli obiettivi individuali o di gruppo rispetto alle attivita programmate ed ai compiti assegnati, sia a

distanza sia in presenza.

Per quanto riguarda i dirigenti I'accesso al lavoro agile sara gestito direttamente dai Direttori Generali di riferimento, mentre per i Direttori Generali la

gestione competera al Segretario Generale.

L’amministrazione, in presenza di adeguate risorse e presupposti, potra consentire 'accesso a una percentuale di dipendenti superiore, ferma restando

la possibilita di variarla annualmente, in sede di approvazione del PIAO, a seguito del monitoraggio sull'andamento del lavoro agile.

In virtu delle condizionalita stabilite dal DM 8 ottobre 2021, previo accordo con il datore di lavoro, il lavoro agile puo essere svolto utilizzando le dotazioni

tecnologiche del lavoratore, che rispettino i seguenti requisiti di sicurezza:
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- Hardware:

e Computer Desktop oppure Notebook

» Monitor (preferibilmente 19" o superiore)
e Tastiera, Mouse

e Webcam, Cuffie, Microfono

- Software:

» Sistema Operativo Windows 10 o superiore
» Suite Office 365 (Word, Excel, Teams)

e Browser (Chrome, Firefox, Edge)

e Antivirus aggiornato (anti-malware e anti-phishing)
- Connettivita:

e accesso ad Internet in banda larga.

[ Soggetti coinvolti nel processo di attuazione del lavoro agile sono:

1. Il Segretario Generale
2. 1 Direttori Generali
3. IDirigenti
che sono in prima linea nelle varie fasi del percorso metodologico, nella mappatura dei processi di lavoro compatibili con il lavoro agile; nella negoziazione

per la definizione degli obiettivi correlati allo sviluppo del lavoro agile; nell'individuazione del personale da avviare a modalita di lavoro agile; nel
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monitoraggio mirato e costante, in itinere ed ex-post, ponendo maggiore attenzione al raggiungimento degli obiettivi fissati e alla verifica del riflesso

sull’efficacia e sull’efficienza dell’azione amministrativa.

E loro compito organizzare, per tutti i dipendenti assegnati e per ogni obiettivo cui sono collegati, una programmazione piu dettagliata delle attivita e,
conseguentemente, delle priorita lavorative di breve-medio periodo; esercitare un’attivita di controllo diretto e costante, a prescindere dalla modalita in

cui viene resa la prestazione, nonché verificare il conseguimento degli obiettivi stessi.
Assumono un ruolo collaborativo e di impulso anche:

1. Il Comitato unico di garanzia (CUG);
2. L’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV);
3. Le parti sociali (00.SS.).
In particolare, in linea con la Direttiva n. 2/2019, le amministrazioni devono valorizzare il ruolo dei CUG anche nell’attuazione del lavoro agile nell’ottica

delle politiche di conciliazione dei tempi di lavoro e vita privata funzionali al miglioramento del benessere organizzativo.

Il ruolo dell’OIV e fondamentale non solo ai fini della valutazione della performance organizzativa, ma anche per verificare che la definizione degli
indicatori sia il risultato di un confronto tra i decisori apicali e tutti i soggetti coinvolti nel processo e per fornire indicazioni sull’adeguatezza metodologica

degli indicatori stessi.

Il Piano relativo al Lavoro Agile e adottato dalle amministrazioni “sentite le organizzazioni sindacali”. E, in linea con le corrette relazioni sindacali, si
stanno condividendo tempestivamente con le medesime, nel corso delle riunioni periodiche ovvero attraverso le vie brevi, tutte le iniziative della

Direzione generale finalizzate al perfezionamento dell’organizzazione e dei processi interni.

[ “requisiti tecnologici”, intesi come dotazioni infrastrutturali, software etc., rappresentano un fattore abilitante e cruciale per il corretto sviluppo del
lavoro agile anzi costituiscono un driver indispensabile. Tali requisiti sono valorizzati dal quadro normativo vigente: la disciplina relativa alla
“Semplificazione dei sistemi informativi delle pubbliche amministrazioni e dell’attivita di coordinamento nell’attuazione della strategia digitale e in materia
di perimetro di sicurezza nazionale cibernetica” prevede, “al fine di agevolare e sviluppare la diffusione del lavoro agile“, I'obbligo per la PA di sviluppare i
propri sistemi, e indica la necessita di:
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1. Acquistare beni e progettare nuovi sistemi informative nonché servizi informatici con modalita idonee a consentire ai lavoratori di accedere da
remote ad applicative, dati e informazioni necessarie allo svolgimento della prestazione lavorativa, nel rispetto della legge 20 maggio 1970, n. 300,
del D. Lgs. 9 aprile 2008, n.81 e della legge 22 maggio 2017, n.81;
2. Assicurare un adeguato livello di sicurezza informatica, in linea con le migliori pratiche e gli standard nazionali e internazionali per la protezione
delle proprie reti;
3. Promuovere la consapevolezza dei lavoratori sull’'uso sicuro degli strumenti impiegati, con particolare riguardo a quelli erogati tramite fornitori
di servizi in cloud, anche attraverso la diffusione di apposite line guida, e disciplinando anche la tipologia di attivita che possono essere svolte
dovranno essere perseguiti anche i seguenti obiettivi strategici;
4. Fornitura di un pc portatile come postazione “unica” (in sostituzione del pc fisso) con programmazione delle sostituzioni per obsolescenza/usura
e un cellulare di servizio con la duplice funzione (fonia e connessione dati).
Il raggiungimento di questi ulteriori obiettivi, tutti fortemente orientati verso awareness e security, € indispensabile per garantire la diffusione ed il
consolidamento del lavoro agile nell Amministrazione nel rispetto delle previsioni normative vigenti, con particolare riferimento all’art.31 del D.L.
16/07/2020, n. 76 (“Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale”), che, nel promuovere il lavoro agile, richiede di assicurare, al
contempo, “...un adeguato livello di sicurezza informatica, in linea con le migliori pratiche e gli standard nazionali ed internazionali per la protezione delle

proprie reti, nonché a condizione che sia data al lavoratore adeguata informazione sull'uso sicuro degli strumenti impiegati”.
La programmazione del lavoro agile, tra gli altri elementi minimi, deve definire anche i percorsi formativi del personale, anche dirigenziale.

La formazione rappresenta infatti un ulteriore fattore abilitante per la diffusione del lavoro agile anzi, si pud dire che essa rappresenti la vera chiave di
volta per I'affermazione di una cultura organizzativa capace di generare una nuova forma mentis che si concretizza in autonomia, responsabilita e

flessibilita.

In sintesi, da un lato sara pertanto fondamentale realizzare un percorso apposito, quale strumento di accompagnamento del personale nel processo di
trasformazione digitale dell'amministrazione e di diffusione della capacita di lavorare per il raggiungimento degli obiettivi assegnati in modalita agile,

limitando al massimo il rischio di stress correlato alle nuove modalita di lavoro e garantendo il diritto alla disconnessione.
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Dall’altro lato, risultera necessario strutturare una formazione rivolta al personale apicale sul nuovo ruolo del capo nell’adozione dello smart working,
sul passaggio dalla logica del controllo sulla presenza a un approccio di misura della performance lavorativa, sulle modalita di coordinamento e

collaborazione, con I'obiettivo di migliorare le performance lavorative e maturare maggiore disciplina e gestione del tempo nel gruppo di lavoro.

Si dovranno infine sensibilizzare i soggetti interni al'amministrazione che trattano dati personali per conto dell’ente e diffondere delle competenze per

la realizzazione e la gestione di streaming on line.

Miglioramento della performance
Le linee guida rinforzano il seguente concetto: “Il sistema di misurazione e valutazione della singola amministrazione & unico e prescinde dal luogo e dalla

modalita con cui viene resa la prestazione lavorativa del dipendente pubblico”.
Nel documento é esplicito il riferimento a tre diverse tipologie di indicatori di performance correlati al lavoro agile:

1) indicatori riferiti allo stato di implementazione del POLA, i quali sono utili a monitorare i diversi step e i risultati dei progetti finalizzati all'introduzione
del lavoro agile e, successivamente, a valutare il livello di utilizzo dello stesso nell’organizzazione; tipico esempio é il rapporto tra il numero di ore o

giornate in lavoro agile sul totale ore o giornate lavorative.

2) indicatori connessi alla performance organizzativa che, completando il set di indicatori associati a un obiettivo specifico del Piano Performance, sono
utili a misurare e valutare il potenziale contributo del lavoro agile al raggiungimento dell’obiettivo stesso; ad esempio misurando i tempi di lavorazione

dei procedimenti amministrativi e, ancora meglio, dei processi collegati al lavoro agile.

3) indicatori collegati alla performance individuale che forniscono una visione del potenziale contributo del lavoro agile al raggiungimento degli obiettivi
individuali; per questa tipologia sara fondamentale avere a disposizione i dati sia di serie storiche (in ottica comparativa rispetto al passato), ma ancor di

piu dei precisi obiettivi di prestazione e comportamentali.

Per quanto concerne la definizione degli obiettivi e degli indicatori di programmazione organizzativa del lavoro agile, occorre agganciarsi, quanto piu

possibile, alle modalita attuative (misure organizzative, requisiti tecnologici, percorsi formativi).
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Quest'ultimo aspetto e fondamentale, in quanto bisogna puntualizzare che il POLA é uno strumento di programmazione del lavoro agile (cioé delle sue

modalita di attuazione e sviluppo), e non di programmazione degli obiettivi delle strutture e dei dipendenti in lavoro agile.

Gli indicatori sullo stato di implementazione del lavoro agile sono importanti perché non ha senso parlare di un diverso approccio all'organizzazione del

lavoro se non c’é una sufficiente massa critica all'interno di un’organizzazione.

DIMENSIONI INDICATORI sullo stato di implementazione del lavoro agile

) e 9% lavoratori agili effettivi / lavoratori agili potenziali*
QUANTITA e 9% Giornate lavoro agile / giornate lavorative totali*

¢ % dirigenti/posizioni organizzative soddisfatte del lavoro agile dei propri collaboratori

¢ 9% dipendenti in lavoro agile soddisfatti

QUALITA’ e soddisfazione per genere: % donne soddisfatte % uomini soddisfatti

¢ soddisfazione per eta: % dipendenti sopra i 60 anni soddisfatti; % dipendenti sopra i 50 anni soddisfatti; ecc.

e soddisfazione per situazione familiare: % dipendenti con genitori anziani, soddisfatti; % dipendenti con figli,
soddisfatti; ecc.

percepita

Gli indicatori sullo stato di implementazione del lavoro agile costituiscono il punto di partenza per rivedere i modelli organizzativi nella direzione
suindicata; ad essi si devono aggiungere indicatori di economicita, di efficienza e di efficacia, che consentano di misurare I'impatto del lavoro agile sulla

performance organizzativa dell'amministrazione.

DIMENSIONI INDICATORI

di performance organizzativa
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Diminuzione assenze (es. [(Giorni di assenza/giorni lavorabili mese A anno X -

Produttiva Giorni di assenza/giorni lavorabili mese A anno X-1)/Giorni di assenza/giorni
lavorabili mese A anno X-1] )*
EFFICIENZA . Riduzione di costi rapportati all’output del servizio considerato (es. utenze
Economica anno; stampe / anno; straordinario / anno; , ecc.)
Temporale Riduzione dei tempi di espletamento di pratiche ordinarie
Quantita erogata (es. n. pratiche, n. processi, n. servizi; % servizi full digital offerti
L dalla PA si veda circ. 2/2019 DFP- 3.2); % comunicazioni tramite domicili digitali, si
Quantitativa veda circ. 2/2019 DFP- 3.4)
Quantita fruita (es. n. utenti serviti)
EFFICACIA
Qualita erogata (es. standard di qualita dei servizi erogati in modalita agile, come i
o tempi di erogazione)
Qualitativa Qualita percepita (es. % customer satisfaction di utenti serviti da dipendenti in
lavoro agile)
Riflesso economico Riduzione di costi (es. utenze / anno; stampe / anno; straordinario / anno; ecc.)
ECONOMICITA

Riflesso patrimoniale

Minor consumo di patrimonio a seguito della razionalizzazione degli spazi (es.
minori ammortamenti e quindi minore perdita di valore del patrimonio)

Quanto sopra riportato & coerente con le previsioni del nuovo articolo 14 della legge n.124/2015, laddove espressamente, tra i contenuti del POLA, si

individuano gli strumenti di rilevazione e di verifica periodica dei risultati conseguiti, anche in termini di miglioramento dell'efficacia e dell'efficienza

dell'azione amministrativa, della digitalizzazione dei processi, nonché della qualita dei servizi erogati.

E utile sottolineare in questa sede che gli obiettivi di performance organizzativa individuati nel POLA e valutati anche dall’OIV, devono trovare una

corrispondente rendicontazione in un’apposita sezione della Relazione annuale sulla performance.
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Per quel che riguarda il rapporto tra POLA e Performance individuale, si rappresenta in primis che dal punto di vista individuale la flessibilita lavorativa
e la maggiore autonomia, se ben accompagnata, favoriscono nei lavoratori una percezione positiva dell’equilibrio personale tra vita lavorativa e vita
privata, consentendo di ottimizzare il tempo dedicato al lavoro e, contestualmente, la produttivita a favore dell’amministrazione, anche in ragione di una
maggiore responsabilizzazione derivante dalla diversa organizzazione del lavoro. Un altro beneficio potenziale € riconducibile ad una riduzione dei livelli
di stress, favorita dalla possibilita di lavorare in luoghi diversi dall’ufficio e dall’abitazione e di gestire al meglio il tempo libero. A fronte di questi potenziali
benefici € perd necessario monitorare I'effetto del lavoro agile sulle performance dei singoli dipendenti in modo da valutare eventuali azioni di supporto
(aumento o riduzione dei giorni di lavoro agile, formazione necessaria, modifica dei processi organizzativi, ecc.). In tal senso, le componenti
della misurazione e della valutazione della performance individuale rimangono le medesime e devono fare riferimento a risultati e comportamenti; il

dipendente in lavoro agile ordinario lavorera da remoto solo una quota del proprio tempo continuando a svolgere in presenza parte delle proprie attivita.

Rispetto ai risultati, sara necessario fare riferimento a obiettivi individuali o di gruppo/team e relativi indicatori che riguardano la gestione delle attivita
programmate e i compiti assegnati (assumendo come riferimento i servizi resi e la mappatura dei processi e delle attivita dell’'unita di afferenza, e la job
description del lavoratore); la declinazione di obiettivi specifici e organizzativi riportati nel Piano della performance e nei diversi strumenti di
programmazione, in attivita su cui il singolo lavoratore e responsabilizzato. Tali obiettivi devono essere inseriti in un contesto di programmazione
fluida che tenga conto della necessita di prevedere orizzonti temporali differenziati (obiettivi mensili, bimestrali, semestrali, ecc.); di integrare/modificare
quanto inizialmente previsto in funzione delle esigenze strategico-organizzative dell’amministrazione. Questi obiettivi, infine, devono essere il piu
possibile frutto di un confronto ex ante tra dirigente e dipendente, o quantomeno devono essere comunicati con adeguato anticipo in modo da favorire la

responsabilizzazione di tutto il team in ordine al raggiungimento degli obiettivi.

Esempi di INDICATORI di performance individuale

Efficacia quantitativa: n. di pratiche, n. di task portati a termine (sia con riferimento ad attivita ordinaria che a progetti
RISULTATI specifici che possono o meno essere collegati a obiettivi di performance organizzativa riportati nel Piano della Performance); n.
di pratiche in lavoro agile/n. pratiche totali,
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Efficacia qualitativa: qualita del lavoro svolto (valutazione da parte del superiore o rilevazioni di customer satisfaction sia
esterne che interne) nel complesso e con riferimento agli output del lavoro agile, se possibile

Efficienza produttiva: n. di pratiche, n. di task portati a termine in rapporto alle risorse oppure al tempo dedicato

Efficienza temporale: tempi di completamento pratiche/servizi/task, rispetto scadenze; tempi di completamento
pratiche/servizi in lavoro agile

Gli indicatori di efficacia ed efficienza devono essere misurati dai sistemi di controllo di gestione. Laddove i sistemi non siano ancora a un livello di maturita
da consentire tali rilevazioni, il dirigente puo avvalersi di dati e informazioni resi disponibili dai diversi sistemi informativi in uso per la gestione delle
attivita lavorative, al fine di monitorare e verificare le attivita svolte dal dipendente, comprese quelle in lavoro agile. Il dirigente deve, inoltre, verificare
la qualita del lavoro realizzato. Infine, gli esiti del monitoraggio devono essere oggetto di momenti di incontro e riscontro, formali e informali, tra il

dirigente e il dipendente soprattutto al crescere del numero di giornate di lavoro agile.

Per la valutazione dei comportamenti, invece, & necessario definire all'interno del Sistema di misurazione e valutazione della performance dell’ente, in
maniera chiara e trasparente, le aspettative in coerenza con la posizione ricoperta. Soprattutto & utile che 'amministrazione rifletta sull’opportunita di
rivedere il proprio dizionario aggiornando le declaratorie delle competenze e dei comportamenti rispetto ai nuovi modelli di lavoro agile e chiarendo al
dipendente, a inizio anno nel colloquio di valutazione iniziale, quali comportamenti saranno osservati sia in presenza che in modalita da remoto. Alcune
competenze/comportamenti divengono piu che mai rilevanti. A tale proposito si pone l'attenzione su una riflessione organizzativa interna
sulle competenze soft che entrano maggiormente in gioco in questa diversa modalita di lavoro
quali responsabilita, autorganizzazione/autonomia, comunicazione, problem solving, orientamento al risultato/compito, lavoro di gruppo, capacita di
risposta, per citarne alcune. A tale proposito ¢ opportuno rammentare il ruolo svolto all'interno delle amministrazioni dai dipendenti cui sono affidati
compiti di responsabilita e coordinamento di servizi/team (es: titolari di posizioni organizzative). Sarebbe opportuno prevedere per questi profili

comportamenti coerenti con il ruolo ricoperto in analogia con i comportamenti attesi per il personale con qualifica dirigenziale.

Esempi di COMPORTAMENTI DA OSSERVARE

Dirigente Dipendente
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RESPONSABILITA’

revisione dei processi e dei modelli di lavoro dell’'unita
organizzativa (UO), anche in ordine alle modalita di
erogazione dei servizi, in funzione di un approccio agile
all’'organizzazione

definizione e comunicazione degli obiettivi di UO e degli
obiettivi individuali ai dipendenti

monitoraggio dello stato avanzamento delle attivita di
UO e del singolo dipendente

feed-back al gruppo sull’'andamento delle performance
di gruppo e di UO

feed-back frequenti ai dipendenti sull’andamento delle
loro performance

gestione equilibrata del gruppo ibrido non creando
disparita tra lavoratori agili e non

capacita di delega

capacita di auto organizzare i tempi di lavoro
flessibilita nello svolgimento dei compiti assegnati e
nelle modalita di rapportarsi ai colleghi

orientamento all’'utenza

puntualita nel rispetto degli impegni presi

rispetto delle regole/procedure previste

evasione delle e-mail al massimo entro n. x giornate
lavorative

presenza on line in fasce orarie di contattabilita da
concordare in funzione delle esigenze, variabili,
dell’ufficio

disponibilita a condividere con una certa frequenza lo
stato avanzamento di lavori relativi a obiettivi/task
assegnati

disponibilita a condividere le informazioni necessarie
con tutti i membri del gruppo

COMUNICAZIONE

attivazione e mantenimento dei contatti con i membri
del gruppo

individuazione del canale comunicativo piu efficace in
funzione dello scopo (presenza, e-mail, telefono, video-
meeting, ecc.)

comunicazione efficace attraverso tutti i canali
impiegati (frequenza, durata, considerazione delle
preferenze altrui, ecc.)

attenzione  all’efficacia  della  comunicazione
(attenzione a che i messaggi siano compresi
correttamente, ricorso a domande aperte, a sintesi, ecc.

)

ascolto attento dei colleghi

comunicazione efficace attraverso tutti i canali
impiegati (frequenza, grado di partecipazione, ecc.)
comunicazione scritta non ambigua, concisa, corretta
comunicazione orale chiara e comprensibile

ascolto attento dei colleghi

assenza di interruzioni
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Quasi tutti i comportamenti riportati possono essere applicati anche a chi lavora in presenza o a lavoratori che operano solo in presenza, ma che
interagiscono con colleghi a distanza: I'osservazione dei livelli di performance va rivolta a tutti per garantire che il team, a maggior ragione se ibrido (che

svolge attivita in parte in presenza e in parte a distanza), garantisca buoni risultati in un clima organizzativo favorevole.
Cio implica che il dirigente debba prestare particolare attenzione ai processi di lavoro assicurandone I'unitarieta.

Preme ribadire che e necessario considerare la performance individuale dei dipendenti in maniera organica senza distinzione tra la prestazione svolta in

ufficio e quella in lavoro agile, utilizzando sia gli obiettivi individuali che il catalogo delle competenze opportunamente aggiornato.

Azioni Positive
L’aggiornamento del Piano Triennale delle Azioni Positive 2021-2023 e stato approvato con delibera UdP n°18 del 8 aprile 2021, che si allega al
presente PIAO

Indicatori e monitoraggio
Il lavoro agile € improntato ad un modello organizzativo fondato sulla definizione di processi e indicatori ovvero sulla programmazione e sul

perseguimento di obiettivi e quindi sulla misurazione dei risultati. Ciascun dirigente responsabile deve operare un attento monitoraggio verificando il

raggiungimento degli obiettivi fissati e dei risultati attesi. In particolare, ciascun dirigente deve:

A. programmare periodicamente (su base settimanale o quindicinale o mensile) l'attivita lavorativa che i propri collaboratori devono svolgere in regime

di lavoro agile definendo le relative priorita;
B. monitorare e verificare I'esatto adempimento della prestazione ed i risultati conseguiti.
Restano ferme le ordinarie modalita di valutazione delle prestazioni, secondo il sistema vigente.

Il lavoratore & tenuto a rendicontare, a consuntivo, al proprio responsabile 'attivita svolta in regime di lavoro agile ed i risultati raggiunti secondo le

modalita informatiche definite dall’Agenzia. La rendicontazione deve essere fatta con cadenza periodica (su base settimanale o quindicinale o mensile).
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In ogni caso il lavoro agile non deve comportare un livello quali-quantitativo di prestazione e di risultati inferiore a quello che sarebbe garantito laddove

la prestazione lavorativa fosse svolta interamente in presenza

Pertanto, il controllo sulla prestazione resa al di fuori dei locali del’'amministrazione si esplicitera, di massima, attraverso la verifica dei risultati ottenuti,
in particolare con il monitoraggio degli obiettivi di struttura, gia vigente ai sensi della contrattazione decentrata. In occasione del monitoraggio degli

obiettivi del primo semestre (mese di giugno), dovranno essere osservati, in relazione ai diversi ambiti operativi e organizzativi coinvolti:

- [l raggiungimento dei risultati attesi sulle singole attivita (dirigenti);

- 'efficacia della modalita di programmazione e del controllo delle attivita (dirigenti);

- le criticita e le opportunita emerse (dirigenti e dipendenti, in modo diverso).

Il lavoratore & autonomo nell'individuare una postazione che sia idonea e consenta il pieno esercizio dell’attivita lavorativa in condizioni di sicurezza.

Al datore di lavoro spetta comunque fornire formazione e informazione riguardo alle cautele da attivarsi in qualsiasi situazione, in modo che il dipendente
sia pienamente consapevole e responsabile della propria sicurezza. A tal fine sara trasmessa a tutto il personale I'Informativa riguardo alla gestione della

sicurezza di cui all’art. 22 della L. 81/2017, che & oggetto di costante aggiornamento.

Oltre ai consueti corsi (formazione generale e specifica, e relativi aggiornamenti), il datore e il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione

forniranno apposita documentazione per permettere al lavoratore di valutare la propria postazione.

Si possono ipotizzare verifiche collaborative, da effettuarsi anche a distanza, che permettano - nei limiti della privacy - di poter discutere con il dipendente

eventuali cambiamenti.
L’Amministrazione non partecipa alle spese eventualmente affrontate dal lavoratore per migliorare la propria “postazione”.

Saranno altresi resi disponibili del dipendente disabile la strumentazione hardware e software e la tecnologia assistiva adeguata alla specifica disabilita,

in relazione alle mansioni effettivamente svolte e come stabilito dalla normativa sull’accessibilita (Legge 9 Gennaio 2004 n. 4).
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Il lavoro agile non si limita a contribuire alla performance organizzativa e alle performance individuali, ma puo avere degli impatti, positivi o negativi sia
all'interno dell’amministrazione (ad es. impatti sul livello di salute dell’ente, sulla struttura e sul personale), sia all’esterno dell’'amministrazione (ad es.
minore impatto ambientale come conseguenza della riduzione del traffico urbano dato dal minore spostamento casa-lavoro dei propri dipendenti; minore
impatto ambientale derivante dalla riduzione dell'uso di materiali e risorse (cancelleria e utenze); migliori condizioni di pari opportunita nella gestione
del rapporto tra tempi di vita e di lavoro, soprattutto per le donne su cui ricade ancora oggi il maggior carico di cura; non solo in termini di accresciuto
benessere legato alle modalita di lavoro, spostando la logica del rapporto dal controllo alla fiducia, dalla mansione all’'obiettivo; aumento del benessere
dell'utenza per ridotta necessita di file a sportelli fisici ecc; aumento delle competenze digitali aggregate dell’'utenza, diffusione della cultura digitale,

riduzione del digital divide. Senza dimenticare I'impatto di tipo sanitario - in termini di riduzione dei contagi - come & avvenuto durante il COVID-19.

Gli indicatori proposti di seguito provano a considerare prevalentemente gli impatti positivi che potrebbero derivare dalla diversa modalita di
organizzazione del lavoro. E tuttavia evidente che la scelta concreta degli indicatori da utilizzare non puo prescindere da un’analisi complessiva. La scelta

degli indicatori piu appropriati deve tenere conto dell’adeguatezza dei sistemi di misurazione dell’'amministrazione.

IMPATTI ESTERNI del lavoro agile

DIMENSIONI
INDICATORI di impatto
IMPATTO
e POSITIVO per i lavoratori: riduzione ore per commuting casa-lavoro*
SOCIALE e POSITIVO per i lavoratori: Work-life balance*

e POSITIVO per la collettivita: minor livello di Emissioni di Co2, stimato su dichiarazione del dipendente rispetto
IMPATTO a km casa/lavoro (es. Km risparmiati per commuting*gr C0O2/km)*

AMBIENTALE e POSITIVO per la collettivita: minore quantita di stampe

e POSITIVO per la collettivita: minore quantita di spazio fisico occupato per uffici (es. mq / dipendente)
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IMPATTO e POSITIVO per i lavoratori: € risparmiati per riduzione commuting casa-lavoro

ECONOMICO e NEGATIVO per i lavoratori: aumento spese per utenze

IMPATTI INTERNI del lavoro agile

e POSITIVO per I'ente: miglioramento della salute organizzativa e di clima
IMPATTO SULLA e POSITIVO per I'ente: miglioramento della salute professionale (...)
) e POSITIVO per I'ente: miglioramento della salute economico-finanziaria (...)
SALUTE DELL'ENTE e POSITIVO per I'ente: miglioramento della salute digitale (...)

La valutazione di tali impatti necessita di un orizzonte temporale di medio-lungo termine e di strumenti di rilevazione degli stati di avanzamento che

necessariamente individuino delle proxy utili a rilevarli.

3.3 Piano Triennale del fabbisogno del personale
Il modello organizzativo dell'amministrazione & quello delineato dalla Delibera dell’Ufficio di Presidenza del 27 febbraio 2015, n. 369 che prevede due
Direzioni generali sotto il coordinamento del Segretario generale da quale dipendono anche tre strutture di staff secondo I'organigramma gia illustrato.

La dotazione organica del'amministrazione sottesa a tale struttura organizzativa, intesa come il complesso delle risorse umane suddivise per categoria e
profilo professionale necessarie allo svolgimento dell’attivita dell’ente per il conseguimento degli obiettivi e le finalita istituzionali delle amministrazioni
coerentemente con il quadro normativo vigente, a partire dal D. Lgs. 165/2001 e ss. mm e ii, & stata oggetto di approvazione da parte 'Ufficio di Presidenza
del Consiglio, da ultimo, tramite I'approvazione del fabbisogno triennale del personale del 19 novembre 2021, n. 50.

L’ipotesi formulata con il citato provvedimento € stata elaborata in base all’attivita peculiare svolta dal Consiglio regionale, del disegno organizzativo
attualmente vigente e tenendo conto:

» dello stato di attuazione del precedente piano di fabbisogno del personale approvato con deliberazione dell'Ufficio di Presidenza n. 50 del 19 novembre
2021;
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* del quadro legislativo, come modificatosi a seguito delle disposizioni normative intervenute con il d.lgs. n. 75/2017, con la legge n. 205/2017 (legge
di bilancio 2018) e con la legge n. 145/2018 (legge di bilancio 2019) in materia di reclutamento ed assunzioni di personale;

* delle “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani di fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche”, adottate dal
Dipartimento della funzione pubblica ai sensi dell’art. 6 ter, comma 1 del d. Igs. n. 165/2001 e pubblicate nella G.U.n. 173 del 27/7/2018;

* del vigente Sistema di misurazione e valutazione della Performance, approvato con deliberazione del 28 dicembre 2020, n. 9;

In considerazione delle problematiche connesse al rispetto dei vincoli dettati dal D.L. 30 aprile 2019, n. 34 convertito in legge del 29 giugno 2019 n.
58 e del D.P.C.M. del 3 settembre 2019 pubblicato in G.U.i14/11/2019 in materia di capacita assunzionali, il provvedimento adottato ha prevalentemente
una natura programmatica volta a determinare il contingente di personale per il quale occorre programmare le azioni da poter attuare nel rispetto del
sistema di vincoli esistenti, tanto a livello normativo quanto a livello dello stesso bilancio consiliare.

Situazione di partenza

La situazione di partenza da cui muove la presente rilevazione di fabbisogno del personale tiene conto, della struttura organizzativa esistente, non ancora
adeguata alla previsione normativa volta ad istituire I'Ufficio legislativo:

* dello stato di attuazione del piano di fabbisogno del personale approvato con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza del 19 novembre 2021, n. 50;
* dellivello dell’organico esistente, che negli ultimi anni si e ridotto sempre di piu per effetto di cessazioni intervenute negli anni 2019 - 2021;
* delle cessazioni intervenute nel corso dell’anno corrente e di quelle previste per il 2023.

Organici all’ultimo piano approvato

Al 31 ottobre 2021, data di riferimento dell'ultimo aggiornamento al piano triennale di fabbisogno del personale approvato, I'organico del Consiglio,
a fronte del fabbisogno determinato con la deliberazione 165/2019, era costituito dal contingente riportato nella seguente Tabella.

Categorie Fabbisogno Posti coperti Posti vacanti d;::;gf:fgg?g; ¢911
Dirigenti 18 8* 10%*

D 112 69 43 15

C 80 56 24 18

B 19 11 8

32



Totali 229 144 85 33

* Di cui uno coperto a tempo determinato
** Di cui uno coperto con comando sino al 31 dicembre 2021

Tenuto conto che entro la fine del 2021 sono venute a conclusione le procedure concorsuali bandite sulla base del fabbisogno del personale
2019/2021 e che ne frattempo sono intervenute ulteriori cessazioni, al 31 dicembre 2021, a fronte del fabbisogno individuato si registra la seguente
situazione:

Categorie Fabbisogno Posti coperti Posti vacanti
Dirigenti 18 7* 11%*
D 112 79 33
C 80 72
B 19 11 8
Totali 229 169 60

* Di cui uno coperto a tempo determinato
** Di cui uno coperto con comando sino al 31 dicembre 2021

Programmazione strategica

Contesto di riferimento e programmazione del fabbisogno del personale

Il contesto di riferimento da cui si traggono le coordinate ed i vincoli entro i quali il presente piano potra esplicare i suoi effetti & dato, oltre che dalla
normativa di riferimento, dalle nuove esigenze organizzative del Consiglio per dare risposta alla necessita di un rafforzamento del suo organico
fortemente depauperato dai pensionamenti degli ultimi anni, che non sono stati compensati con analoghi innesti di personale neanche quando le
procedure sono state tempestivamente avviate, come nel caso delle procedure assunzionali bandite nel 2019, che solo nel corso dello scorso anno hanno
completato l'iter amministrativo.

Pur in considerazione dell’esigenza emersa di rafforzare le competenze dell’apparato amministrativo in materia produzione legislativa, dalla ricognizione
effettuata e emerso che il contingente di personale gia individuato con il piano triennale di fabbisogno del personale del 2019 e confermato nel 2021 e
rispondente alle esigenze funzionali del’'amministrazione determinate dall’attuale struttura ordinamentale, ferma restando la necessita di ottimizzarne
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la distribuzione all'interno delle Unita Organizzative di livello dirigenziale, che potra comportarne successive misure di efficientamento della struttura
amministrativa, per cui, anche per il periodo 2022 -2024 risulta al momento cosi composto, in termini di contingente numerico e composizione
funzionale:

Fabbisogno 2022-2024

Categoria Fabbisogno
DIRIGENTI 18
CATEGORIA D 112
CATEGORIA C 80
CATEGORIA B 19

Totale 229

In base al Contratto Collettivo di Lavoro funzioni locali vigente, I'onere finanziario connesso alla copertura integrale di detto fabbisogno da
assegnare alle strutture ordinamentali ammonterebbe a € 7.676.876,35, comprensivo di oneri previdenziali ed IRAP.

Stato attuale e programmazione
Le vacanze di personale rilevate rispetto alla dotazione organica dell’Azienda rappresentano il fabbisogno ottimale per garantire del livello dei servizi,
che attualmente sconta dei ritardi proprio per la debolezza della struttura organizzativa.

Per la copertura dei posti vacanti disponibili, va tenuto conto che 'attuale piano costituisce aggiornamento del precedente piano 2021-2023 secondo la
tecnica dello scorrimento programmatico, per cui é in continuita funzionale con i precedenti, in relazione ai quali sono state attuate solo procedure di
reclutamento esterno, tra I’altro senza la riserva dei posti in favore degli interni.

Benché quello rilevato sia il fabbisogno ottimali per il funzionamento efficace dell’amministrazione, I’elevato numero di posizioni vacanti dovra essere
ricoperto nel rispetto dei vincoli normativi vigenti e delle effettive capacita di bilancio.

In considerazione di detti vincoli le vacanze di personale rilevate potranno trovare copertura anche con progressioni verticali tra i dipendenti di ruolo in
possesso del titolo per I'accesso dall’esterno considerato che, a fronte dei livelli retributivi in godimento e dell’elevata anzianita di servizio del personale,
possono comportare nel triennio 2022 - 2024 un’invarianza di spesa, considerate le progressioni economiche orizzontali intervenute nelle annualita
precedenti
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Gli spazi che il Consiglio intende garantire per la sostituzione e 'ampliamento del personale sono diretti a favorire 'inserimento di energie coerenti con
lo sviluppo delle attivita caratteristiche, la digitalizzazione dei processi di lavoro, con profili professionali caratterizzati da autonomia, competenze
specialistiche, abilita tecniche.

Tutte le assunzioni dall’esterno saranno precedute e subordinate all’accertamento dell’equilibrio economico e finanziario, annuale e prospettico,
unitamente alla verifica della permanenza delle esigenze organizzative, che hanno orientato la programmazione.

Per quanto attiene alle modalita di reclutamento dall’esterno, si intendono avviare processi di mobilita per il trasferimento, in via prioritaria, nei ruoli del
personale attualmente in servizio in posizione di comando, dare corso a procedure di mobilita, anche precedute da comandi, verificare la possibilita di
utilizzare graduatorie attive di altre amministrazioni pubbliche, proseguire nell’assegnazione di personale selezionato da procedure nazionali o regionali
promosse dal Dipartimento della Funzione Pubblica, in associazione con il Formez ed altri enti, prima di avviare specifiche procedure selettive.

Ove necessario, in relazione a posizioni di particolare complessita che richiedono competenze altamente specialistiche per le quali occorre I'attivazione
delle procedure di cui ai punti successivi, si potra ricorrere, eccezionalmente e per il periodo di tempo strettamente necessario, all’istituto del comando,
come previsto dalle norme in materia.

Capacita assunzionale
Il piano assunzionale connesso all’aggiornamento del Piano dei fabbisogni del personale del Consiglio Regionale della Campania per il triennio 2022-
2024, sara compiutamente definito all’esito delle interlocuzioni attualmente in corso con la Giunta regionale della Campania volte a determinare, in
conformita alla normativa vigente, la facolta assunzionale ad esso riservata.
L'art. 33 del d.l. n. 34/2019 introduce infatti per le Regioni una nuova regola assunzionale rispetto al passato, non piu legata alle cessazioni e alle
assunzioni degli anni precedenti, ma alla "sostenibilita finanziaria" delle medesime assunzioni, ancorata a valori soglia riferiti alla spesa complessiva
per tutto il personale dipendente. La facolta assunzionale dell'ente viene, quindi, calcolata sulla base di un valore soglia, definito come percentuale,
differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati dall'ente. Per le Regioni, il DPCM 3
settembre 2019 ha determinato i valori soglia in relazione alle diverse fasce demografiche, sulla base dei quali determinare le relative assunzioni.
Le Regioni che si collocano al di sotto dei predetti valori soglia possono incrementare la spesa del personale registrata nell'ultimo rendiconto
approvato, per assunzioni di personale a tempo indeterminato, in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale - fermo restando il rispetto
pluriennale dell'equilibrio di bilancio - sino a una spesa del personale complessiva, rapportata alle entrate correnti, inferiore ai richiamati valori soglia
e ferme restando determinate percentuali massime di incremento.

Per il calcolo del valore soglia non puo prescindersi dalle argomentazioni di cui alla sentenza n. 171 del 6 luglio 2021 con cui la Corte
costituzionale ha dichiarato inammissibile la questione di legittimita costituzionale dell'art. 1 della legge della Regione Veneto 24 luglio 2020, n. 29
(Misure attuative per la definizione della capacita assunzionale della Regione del Veneto), promossa, in riferimento all'art. 117, secondo comma, lettera
1), della Costituzione, dal Presidente del Consiglio dei ministri e non fondata la questione di legittimita costituzionale della medesima norma regionale,
promossa, in riferimento all'art. 117, terzo comma, Cost. e in relazione all'art. 33, comma 1, del decreto legge 30 aprile 2019, n. 34. La Corte, nel ritenere

35



la disposizione regionale impugnata coerente con il principio contabile di unita del bilancio, di cui all'Allegato 1 del D.Lgs. n. 118/2011 (principi
contabili numeri 2 e 4), ha argomentato che le voci rilevanti devono essere ricavate dal rendiconto consolidato in cui confluiscono i bilanci di Giunta
e Consiglio, in coerenza con i principi contabili richiamati. La legge regionale del Veneto oggetto di giudizio costituzionale ha stabilito che, a partire
dal 2020, al fine di procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato, in coerenza con i rispettivi piani triennali dei fabbisogni di personale,
applicabili rispettivamente alla Giunta e al Consiglio regionale, i relativi limiti di spesa sono determinati ripartendo la spesa massima complessiva
determinata in applicazione del DPCM 3/9/2019 in misura proporzionale alla rispettiva spesa del personale registrata nell'ultimo rendiconto della
gestione approvato, disponendo altresi che Giunta e Consiglio applicano gli incrementi previsti dall'art. 5 del medesimo decreto, con riferimento
ciascuno alla propria spesa di personale registrata nel 2018. La stessa norma prevede che 1'Ufficio di presidenza del Consiglio e la Giunta possano
stipulare intese volte a definire diverse forme di riparto per il rispettivo utilizzo della capacita assunzionale della Regione, fermo restando il rispetto
del limite di spesa massima complessiva.

Cessazioni, mobilita, progressioni.
La tabella che segue da conto delle dinamiche intervenute nella dotazione del personale del Consiglio dal 1° gennaio 2020.

Dinamica del personale dal 2020

Posti coperti
Posti previsti al
31/12/2019 | 31/12/2020 | 31/12/2021
DIRIGENTI 18 12 10 8
CATEGORIAD 112 82 69 79
CATEGORIA C 80 63 60 72
CATEGORIA B 19 13 11 11
Totali 229 170 150 166

Il personale attualmente in forze garantisce con grande difficolta il livello e la continuita dei servizi erogati, tanto che, ad esempio, la stessa
assistenza alle commissioni Consiliari rende difficile il contemperamento delle esigenze di assicurare la continuita dell’assistenza agli organi con
quella di applicazione di tutti gli istituti contrattuali spettanti ai dipendenti.
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ANNO 2020
Tabellare
Unita Categoria (compresa Oneri contributivi IRAP Totale
XIID)
13 D 311.740,78 83.172,44 26.497,97 421.411,19
3 C 66.118,26 17.640,35 5.620,05 89.378,66
2 B 39.073,84 10.424,90 3.321,28 52.820,02
Totale comparto 416.932,88 111.237,69 35.439,29 563.609,87
2 Dirigenti 90.521,60 24.151,16 7.694,34 122.367,10
ANNO 2021
Unita Categoria Tabellare Oneri contributivi IRAP totale
(compresa XIII)
4 D 95.920,24 25.591,52 8.153,22 129.664,98
5 C 110.197,10 29.400,59 9.366,75 148.964,44
Totale comparto 206.117,34 54.992,11 17.519,97 278.629,42
3 Dirigente 135.782,40 36.226,74 11.541,50 183.550,65

Per la corrente annualita e per le prossime si prevedono le seguenti cessazioni di cui si & stimata I’economia di spesa

ANNO 2022
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Unita Categoria Tabellare Oneri contributivi IRAP totale
(compresa XIII)
9 D 215.820,54 57.580,92 18.344,74
291.746,20
5 C 110.197,10 29.400,58 9.366,67 | 148.964.35
Totale comparto 326.017,64 86.981,51 27.711,40 | 440.710,55
1 Dirigente 45.260.80 12.075,58 3.847,16 | 61.183,54
ANNO 2023
Unita Categoria Tabellare Oneri contributivi IRAP totale
(compresa XIII)
4 D 95.920,24 25.591,52
8.153,22 | 129.664,98
2 C 44.078,84 11.760,00
3.746,67 | 59.585,51
Totale comparto 139.999,08 37.351.52 11.899.89
189.250,49
1 Dirigente 45.260.80 12.075,58 3.847,16 | 61.183,54
ANNO 2024
Unita Categoria Tabellare Oneri contributivi IRAP totale
(compresa XIII)
2 D 47.960,24 12.795.76 4.076.61 | 64.832,61
1 C 22.039,42 5.880,00 1.873.34 | 29.792,76
Totale comparto 69.999,66 18.675.76 5.94995 | 94.625,37
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Rigualificazione e formazione del personale

A seguito dell’emergenza COVID-19, anche per il Consiglio regionale della Campania gli assetti produttivi, tradizionalmente organizzati con
separazione tra tempi/luoghi di lavoro, sono stati repentinamente modificati; il contesto emergenziale non ha consentito percorsi sperimentali e/o
formativi che ponessero il lavoratore in condizioni di adattarsi in maniera meno traumatica al nuovo modello organizzativo basato sul lavoro da casa,
come forma fortemente raccomandata di assetto organizzativo.

[ processi lavorativi e anche formativi sono stati veicolati da computer (e-learning) e fruibili, da remoto, in maniera piti 0 meno interattiva.

In tale contesto il Piano triennale della formazione per il personale in servizio presso il Consiglio regionale della Campania che '’Amministrazione
intende approvare sara finalizzato alla valorizzazione delle risorse umane quale elemento imprescindibile per la crescita quantitativa e qualitativa dei
servizi.

Mai come in questo momento, la formazione deve essere definita in modo innovativo, cercando di cogliere e valorizzare i caratteri e gli aspetti distintivi
delle singole realta organizzative del Consiglio, in parte capitalizzando le esperienze ed i modelli gia consolidati da tempo, ma soprattutto innovando
e sperimentando nuove formule per disegnare percorsi di formazione e di apprendimento sempre pill personalizzati e meno legati alla logica del
catalogo per corsi individuali /di gruppo.

Per tale motivo & indispensabile:

e partire da una attenta analisi dei fabbisogni, che non puo prescindere dallo scenario organizzativo di riferimento dell’Ente per poter cogliere il
differenziale tra profili ideali/attesi e profili reali/posseduti,

e passare attraverso una progettazione della formazione su misura legata alle peculiarita di ogni singola realta organizzativa, pur mantenendo una
coerenza complessiva di Ente e coniugandola con gli obiettivi dell’Ente.

« ipotizzare metodiche d’aula, specie “virtuali”, in cui coniugare le modalita piu tradizionali con altre decisamente innovative,

« concludere ogni progetto con un’attenta valutazione dei risultati, monitorati in itinere e a fine percorso, sia in termini di gradimento sia di efficacia
didattico-formativa

Tanto premesso, appare evidente che, in un contesto in divenire, le competenze del personale acquisite o da acquisire sono decisive per la capacita
organizzativa dell’ente e per il loro utilizzo finalizzato al cambiamento ed all'innovazione.

Il Consiglio, come dettagliato ai punti successivi, si impegna a fare ricorso all’attivita formativa al fine di:

- accrescere le competenze direzionali intese come capacita di programmazione, coordinamento, misurazione e valutazione da parte del management;
- accrescere le competenze organizzative intese come capacita di lavorare per obiettivi e capacita di autorganizzarsi;

- accrescere le competenze digitali intese come capacita di utilizzare le nuove tecnologie.

In particolare, il Consiglio si impegna ad organizzare - nell’ambito del Piano Annuale della Formazione - specifiche iniziative formative, rivolte a tutto
il personale ed aventi ad oggetto, in particolare, le tematiche relative alla sicurezza, al lavoro per obiettivi ed ai rischi connessi all'iperconnessione.
Al fine di incrementare la diffusione delle competenze digitali, il Consiglio, previa rilevazione dei fabbisogni di formazione in ambito digitale, promuove
interventi formativi mirati.

Specifiche iniziative formative saranno, altresi, rivolte al personale dirigente con I'obiettivo di fornire elementi culturali e organizzativi in tema di
lavoro agile. Sara prevista, inoltre, la somministrazione di adeguata formazione periodica circa il corretto svolgimento della prestazione di lavoro agile
in ambienti indoor e outdoor.

Gli interventi da programmare terranno conto di:
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1- Formazione/informazione, vale a dire interventi formativi da svolgere o con modalita seminariali o anche con modalita on line per la
comunicazione rispetto all'attivita dell'ente, intesa come aggiornamento sui principali provvedimenti normativi regionali, ma anche come
aggiornamento seminariale delle Direzioni per il personale assegnato sulle attivita e programmi delle stesse.

2- Formazione continua, il cui obiettivo viene perseguito attraverso interventi di formazione ed aggiornamento professionale che coinvolgono il
personale di ruolo ed in comando.

[ percorsi dovranno mirare:

e al rafforzamento della cultura amministrativa comune con formazione sulle innovazioni dei procedimenti amministrativi, sui principi di bilancio,
sulle norme di acquisizioni di beni e servizi, sulla privacy, sul rapporto di lavoro, sulle responsabilita, ma anche sui principi di non discriminazione;

« all'aggiornamento sulle principali innovazioni normative che influiscono sulle attivita della pubblica amministrazione;

« alla formazione al ruolo.

3- Formazione obbligatoria, per la quale si devono definire e predisporre percorsi per tutto il personale come formazione “obbligatoria”,
individuando anche mediante approfondimenti con le rappresentanze sindacali, gli strumenti per collegare la formazione a percorsi d'obbligo.

4- Formazione dei dirigenti, che dovra costituire un efficace supporto per favorire la conoscenza delle nuove norme di riordino delle responsabilita
dirigenziali, ma soprattutto nel triennio si dovra strutturare un sistema di formazione permanente della dirigenza quanto ai contenuti del ruolo e alle
innovazioni.

Nel 2022 il percorso sara orientato soprattutto sui Corsi obbligatori in materia di anticorruzione, trasparenza e codice di comportamento dell’Ente,
con approfondimento delle tematiche in materia di semplificazione amministrativa e contenuti del PIAO.

Queste linee di formazione sono valide, sia pure con modalita precipue e differenziate, per i dipendenti delle categorie, i responsabili di posizione
organizzativa, i dirigenti.

Per questi ultimi sara, altresi, ripresa una formazione piu specifica sul lato “manageriale”, per una migliore definizione del ruolo, dopo i vari
assestamenti avuti nella presenza del lavoro agile nella PA.

Il Piano sara portato all’attenzione delle parti sociali, per la dovuta informativa sindacale preventiva, al fine della piu ampia condivisione degli
interventi formativi.

Per quel che concerne la valutazione, I'attivita formativa deve essere valutata non solo per gli effetti sulle singole partecipazioni, ma anche per i
risultati prodotti sul sistema organizzativo dell'Ente.
La valutazione dei risultati della formazione e tradizionalmente riferita a tre aree di analisi:
a) alle reazioni dei partecipanti, relativamente all'esperienza formativa, con riferimento ai contenuti, alla durata, alla docenza, al materiale didattico
fornito, ecc.
b) all'apprendimento dei partecipanti, relativamente alle conoscenze ed alle capacita acquisite a seguito dell'azione formativa
c) al cambiamento dell'organizzazione, con riferimento agli effetti della formazione sul sistema organizzativo dell'Ente

L’attivita di formazione necessita di un sistema di valutazione che si articola su tre distinti ma correlati livelli di valutazione:
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e valutazione strategica delle politiche formative
e valutazione operativa dell’attivita formativa specifica
e archiviazione

Il primo livello di valutazione & incentrato sulla congruita con il Piano, sul livello di raggiungimento dell’azione formativa, sui risultati ottenuti in
termini di aumento delle conoscenze, sulla ricaduta organizzativa e sulla crescita professionale individuale ed é realizzato cosi come previsto dalle
procedure indicato dal piano delle performance e dai sistemi del controllo di gestione dell’Ente.

Il secondo livello di valutazione spetta alla UD di riferimento. Questo & incentrato sul monitoraggio del processo formativo per tutti gli interventi
realizzati in modo tale da poter cogliere le dimensioni motivazionali dei partecipanti rispetto alle caratteristiche dei soggetti in apprendimento, il
livello di soddisfacimento dei bisogni formativi espressi a livello individuale e a livello di struttura di appartenenza, la ridefinizione dei processi in
base alle interazioni d’aula, il livello di gradimento della qualita dell’azione formativa, i risultati ottenuti dall’azione formativa in termini di conoscenze
acquisite, I'impatto dell'intervento formativo sui partecipanti e sulle organizzazioni di provenienza, la valutazione effettuata dai soggetti attuatori.

Il terzo livello introduce l'archiviazione intesa come una classificazione del personale che partecipa ai corsi di formazione, particolarmente
importante ai fini della valutazione.

Gli strumenti utilizzati dal sistema di monitoraggio e valutazione possono essere:

- prove strutturate di verifica di fine corso per la rilevazione del livello di apprendimento;

- questionari di gradimento;

- relazioni dei tutor e/o docenti sul livello di apprendimento e partecipazione dei destinatari;

- questionari somministrati ai destinatari nei periodi successivi alla conclusione delle attivita del progetto;

- focus group costituiti da gruppi di partecipanti e moderatori, rivolti ad un approfondimento qualitativo dei risultati emersi dai questionari.

La fase di verifica dell'efficacia non deve, perd, limitarsi alla somministrazione del questionario finale di verifica dell'apprendimento e del
questionario di gradimento, ma dovra prevedere momenti di follow up con le singole Direzioni per i progetti obiettivo richiesti dalle stesse, con le UD
Speciali e di Staff, con il coordinamento del Segretario Generale, per attivita formative trasversali, dovranno essere effettuate rilevazioni successive
dell’efficacia della formazione sia con i partecipanti che con i loro responsabili.

Indicatori e monitoraggio
In relazione alla Sezione “Organizzazione e capitale umano” il monitoraggio della coerenza con gli obiettivi di performance sara effettuato su base
triennale dall’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV).
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SEZIONE 4 — Indicatori e monitoraggio

Attesa la specificita degli indicatori e le tipicita del monitoraggio, si e preferito descriverne le caratteristiche all'interno delle singole sezioni, alle quali si
rimanda.

Sono allegati al presente PIAO e ne fanno parte integrante e sostanziale:

Schede LOA;

Delibera n® 18 del 8 aprile 2021;
Delibera n° 68 del 21 gennaio 2022;
Delibera n® 79 del 7 aprile 2022
Delibera n° 80 del 7 aprile 2022;

ik wN e
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Consiglio Regionale della Campania

STRUTTURA: SEGRETERIA GENERALE
RESPONSABILE: dott. Mario VASCO

LOA 1.0.1.- ATTIVITA' DELLA SEGRETERIA GENERALE -

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2022

5 e s i Gli obiettivi della performance
ercentuale di impegno ttivit
Obiettivo Peso Risorse Procedura x la Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target Risultato remotizzabile Obiettivo Obiettivo individuale/di % finanziarie Pubblicazione pubblicita rischio Anficorruttive Eorrians
umane % Strategico Operativo
gruppo
Sottoloa 1
Attivita di coordinamento e di assistenza al Presidente, Caso 0
all'U.d.P., consiglieri ed organi consiliari anche attraverso la 1,Garz.ntire la sepavlazione tra attivita di ind.iriu_o pulit.i:o. Attivita complessa per la quale
partecipazione diretta alle sedute/riunioni convocate. :ui::::::el?I::::S:::;:::‘:I":J':":"e di deliberazioni |non & possibile definire indicator| Di Meo 0
i ec alF o S e che pertanto sara relazionata in Migliorare I'organizzazione
Consiglieri e agli organismi politici. 3. Partecipazione autovalutazione cosi come DiNardo 0 amministrativa, i tempi di
costante al tavolo dei Segretari generali delle assemblee  |Previsto dal SMeV vigente. 100% delle analisi e di risposta, la qualita Atto integrale
Quotidiano : tavolitefnici di PP supporto  [Nei comportamenti organizzativi Polise 0 attivits di della documentazione si Amm trasp Basso Nessuna D.P.R. 194/2016
alla Presidente per .. lavori della Conferenza dei presidenti |sara evidenziata la capacita di: coretena prodotta.L'attivita sara 100% infranat .P.R. / -
je;lr:is::r’::z:::le:i'sr::te;elazinni P— problem solving, il contributo Sorrentino 0 P descritta nella Relazione Norlr?'e par la
sui quesiti posti sulla bas; del contesto normativo di organizzativo nella gestione delle prodotta cos| come previsto dal I’S:CT;;::;JI:\::;
riferimento attraverso il coinvolgimento attivo della risorse, integrazione attiva e Virtuoso 0 SMeV . .
struttura dell'Ente sulla base delle attribuzioni di relativa |condivisa del personale procedimentl
nell'organizzazione. amministrativi.
Modifiche ed
Sottoloa 2 Gestione integrazioni del codice
dell'attivita amministrativa della Segreteria Generale Assistenza tempestiva e continua o dell'amministrazione
Determine SG 95% di eliminazione del ) digitale- DLgs 179/2016
Quofidiano | \Ttivité di supporto al Segretario generale DrlnN r::: 3226% 100% o si A:m Im:e ol Basso Nessuna ;
nell'esercizio dei propri compiti istituzionali Resgistrazione Decreti Presidente 4 = X assnsFenza . 100% Nessuno ' mm trasp Aggiornamento
Polise 30% tempestiva/assistenza richiesta Intranet anticorruzione e
Sorrentino 30% 100% trasparenza. Dlgs
Virtuoso 30% 97/201
Sottoloa 3 . " o
Coordinamento delle Direzione generali, delle UD Speciali e dif Caso 0 Riforma * Madja®;
. modifiche del digs
Staff. Attivita complessa per la quale . . it
Partecipazione alla Conferenza dei Segretari Generali non & possibile definire indicatori DiMeo 0 \::iI:::::;;::l::r:::a:?:;?;e;;a 150/2009
regionali. Coordinamento delle attivita finalizzate alla e che pertanto sara relazionata in ) adeguato approfondimento
predisposizione della proposta di Piano Integrato annuale e o 5 i autovalutazione cosi come D Nalo: 6 tecnico/giuridico degli atti adottati, . . -
verifica semestrale di attuazione degli obiettivi strategici ed .Am'vna con?pllessa Rer la:quale non & possiblle previsto dal SMeV vigente. in autonomia, dalle DG ed UD Teeniche d| ana!m e,dl
operativ, indicare fasi di svolgimento e che pertanto sara Nel comportavient organizzativ Polise 0 100% delle  [speciali e di staff. Attivita propulsiva reporting riferite ai
. . " R . Quotidiano  [relazionata in autovalutazione cosi come S ; s attivita di e propositiva finalizzata al rispetto No Nessuna Basso Nessuna processi gestionali;
Coordinamento dei contenuti degli atti di programmazione: X N sara evidenziata la capacita di: 2 4 3 PR 100% !
. . . previsto dal SMeV vigente. ) 3 Sorrentino 0 competenza |dei tempi ed alla qualita dei
- piano integrato; problem solving, capacita e contenuti dei piani anche al fine del
- piano anticorruzione; contributo organizzativo alla T della certificazione
- piano attivita formative. gestione delle risorse umane, della qualita. L'attivita sara descritta
Attivita di mantenimento della certificazione di qualita - SGQ integrazione attiva del personale nella Relazione prodotta cosi come
1SO 9001/UNI-EN-1S09001:2015 nell'organizzazione. previsto dal SMeV
Sottoloa 4
a)Rapporti istituzionali con la Giunta regionale ed organismi a)non & possibile definire . _
regionali ed interregionali, nazionali ed europei. indicatori pertanto l'attivita sara :3,:::?;1:::&“';::T,:',{;?,,c:m;diwi
Assistenza al Presidente per I' attivita della Conferenza delle relazionata in autovalutazione alla lettera a).
Assemblee Legislative. cosl come previsto dal SMeV Garantire I'islrunon'la tecnica da parte
a)Attivita complessa di relazione vigente. ::::‘a;?:::: ;:‘:;T?:;::;a re
b)Acquisizione e messa a disposizione della documentazione - te e tempestivamente 0%
pervenuta dalla Giunta regionale della Campania Periodica b) atti inseriti a) Di Meo 30% 100% :?::I:::\atr:::r le anlv::é deilam el 100% Nessune No Nesstna Basio Nesstna Nessuno
ODG Giunta Clunfere‘nla_v )
b)Tempestivo inserimento in intranet nella ;::::K:ZT, ::;f:::,::',l: :::a;,!::\:
cartella condivisa con i consiglieri regionali di b)Di Nardo 30% b) Atti acquisiti
tutte le deliberazioni adottate dalla GRC Delibere GRC
S loa 5
a)Attivita di Segreteria - Protocollo -ricerca documentale a) Di Nardo 20%,
a)Tempestiva segnalazione e Caso 25%
b)Operazioni di affrancatura e inoltro alle Poste risoluzione delle problematiche Polise 35%
emerse nel corso dell'attivita ; Di Meo 15% o
n. registrazioni documentazione Virtuoso 15% ')“'h?""bl'l";‘“ﬁ‘h’ 'il’“(kf/"' 2) 100%
1. Ricezione e trasmissione atti acquisita al Protocollo: Sorrentino 15% :rz;::‘:ﬂcu;:e,?:;:az
quotidiano dicui cartacei 100% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna Nessuno
b)n. operazioni postall effettuate/n.
b) h.Spérazion postal operazioni postali richieste
di cui raccomandate b) 0%
e posta light
b) Caso 60%




Consiglio Regionale della Compania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2022

STRUTTURA: SEGRETERIA GENERALE
RESPONSABILE: dott. Mario VASCO

LOA 1.0.1.- ATTIVITA' DELLA SEGRETERIA GENERALE -
Gli obiettivi della performaace
, Percentuale dI"Impegna ' Attivltéb : Obiettive Peso Risorse SGEbicad |  Proceduraxla Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target Risultato remotizzabile Obiettivo Obiettivo individuale/di | % firandatie ubblicazione pubblicita rischio Anticorruttive formazione
umane % Strategico Operativo
gruppo
Obiettivo Operativo i
Migliorare lo standard qualitativo della struttura: " 2
. 3 3 . g - . -a) Di Nardo 5%, ¢
a) potenziare la gestione informatizzata dei processi interni Caso 15%
ed incrementare il processo di digitalizzazione dei flussi 2 &9
; g e Di Meo 10%
documentali per addivenire alla totale eliminazione del ¢
; Polise 25%
cartaceo entro il 2023. -
i : X e Virtuoso 10%
Migliorare |a produzione normativa del Consiglio :
" : e Sorrentino 25%
b) adozione delle procedure necessarie alla istituzione e al Y S
funzionamento di un ufficio legislativo di supporto alla attivit3) 1. Rllevazione della criticita
st conselier] E' stata segnalata la impossibilita di inoltrare la b) Di Meo 10%
8. i o . o documentazione pervenuta a mezzo email senza Virtuoso 25% : = . o
c) potenziamento del raccordo tra il Consiglio regionale e La ; M héri d | *: ani e ) Di Nardo 5% Risoluzione di tutte le criticita d)
Giunta quotidiano pl'}ma R S T L Haftevasen e '_ < . e 100% rilevate inerenti a gestione dei Gruppo 100% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna Nessuno
. e, s mittente n. proposte correttive Di Meo 10% . 100%
Promozione della transizione digitale - processi interni.
d) potenziamento e ottimizzazione delle piattafome esistenti G AU
i : g : E' stato proposto di abilitare I'inoltro delle email d) Di Nardo 5%
per consentirne una loro integrazione entro il 2023. % A
: i LR anche senza la protocollazione Di Meo 5%
Incremento dell'efficienza organizzativa e della trasparenza 3
e) regolamentazione pubblicazione decreti del Presidente Pallse 0%
Virtuoso 10%
Sorrentino 25
e) Di Nardo 5%
Virtuoso 10%
Sorrentino 5%
PERSONALE assegnato:
Categoria D: Di Nardo - Caso - Di Meo Mara Virtuoso Antonio e dal 30/05/2022 Sorrentino Ciro
Categoria C: Polise Fernanda




DIREZIONE GENERALE ATTIVITA' LEGISLATIVA

RESPONSABILE: dott.ssa FABBROCIN| Magda

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2022

LOA 1.1.0.1 - ATTIVITA' AMMIN

STRATIVA DELLO STAFF DELLA DIREZIONE GENERALE ATTIV

A' LEGISLATIVA

Gli obiettivi della performance

T . : !’erf: eatimed (mpegne S An:mél o Obiettivo Peso Risorse pubblicazi Procedura x la | Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo | individuale delle risorse Target remot Obiettivo Obiettivo individuale/di % finanziarie u zione pubblicita rischio | Anticorruttive!|  formazione
umane % Strategico Operativo
gruppo
Sottoloa 1 o . 5
Gestione dell'attivita amministrativa della 1. Ricezione/Protocollo Luongo M. 35 % S]t? we
D.G. in rapporto con l'intera struttura e Eastanite 2. Istruttoria n. atti gestiti Mandara 5 % 100% n. atti gestiti/n. atti {005 Nessura—— Atto integrale Basso Nessuna
I'amministrazione in generale. 3. Proposte di assegnazione n. procedure lavorate richiesti Si Amm. Tras
Intranet Aggiornamenti
Sottoloa 2 normativi
Supporto tecnico-amministrativo per 1. Ricezione Luongo M.15 % o
: ’ . atti archiviati/n. atti 73-006,060— : !
I'istruttoria degli atti e delle determine Costante 2. Archiviazione n. atti Mandara 5% 100% n N Ia,rc I¥iati/n. et 100% ’ Si Sito web Basso Nessuna
= e ricevuti 57.000,00
dirigenziali della D.G.
N tri/ n.tot.
Sottoloa 3 — Luongo M. 10 % :-nnclgz:: ri/ n.to
Coordinamento delle attivita di competenza Costante 1.0rganizzazione incontri s Mandara 20 % 100% o _ . 50% Nessuna Nessuna Basso Nessuna
v _ , n. riunioni n. atti prodotti/n. atti
delle UD afferenti alla D.G. 2. Redazioni Atti e
richiesti
Sottoloa 4 n. conciliazioni
3 i 3 .10 %
Gestione Piano Integrato e valutazione della Annuale A Elabc:frlaulont? schede n SChe_d,e . LuongoM;10% 100% effettuate/n. 80% Nessuna
2.Conciliazioni n. conciliazioni Mandara 40 % e
Performance. conciliazioni richieste
Sottoloa s LRicezicne Luongo M. 5% n.atti predisposti/
Procedimenti con soggetti esterni al Consiglio Tempestiva 2.Istruttoria n. atti BO/M, 5 100% C p p p‘ 50% Nessuna
. X ’ L Mandara 5% n.atti richiesti
(Corte dei Conti, Avvocatura regionale ecc) 3.Trasmissione
1.Sperimentazione del software modulare a mezzo
piattaforma Microsoft Forms n. esercizi messa a regime
I 2, Raccolta e controllo dati n. verifiche dati sulla 5
Obiettivo Operativo 1 EntitsuIla Va3 ot 3.Trasformazione dei dati raccolti e controllati in scheda HUSRE IR St nedudiaoe del
. : i P X step intermedi di =y o Mandara 5% 30% Questionario e sua 100% e. Gruppo 10% Si Sito web Basso Nessuna
Questionario Legislativo Anno 2022 grafici n. grafici N
controllo , ; ) S, pubblicazione
4. Collaborazione all'aggregazioen dei dati in tabelle [n. tabelle
riepilogative n. pubblicazioni sul sito
5. Pubblicazione sul sito
1. Verifica delle dispoosizioni regolamentari e delle
5 criticita applicative Luongo M. 5%
Obiettivo Operativo 2 Entro il 31 dicembre " - n. articoli esaminati Stesura del nuovo
. P 2. Approfondimenti e raffronti glfle a_ t_ Mandara 5% 40% 100% el Gruppo 50% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
Revisione Regolamento Interno 2022 LR . . n. proposte di modifica Regolamento
3. Predisposizione proposte di modifica
4. Elaborazione bozza di regolamento revisionato
1. Verifica delle rtf adottate dai consiglieri regioale e
dalla G.R.
. N 2. Analisi della normativa vigente, delle indicazioni
Obiettivo Operativo 3 ’e gnotia . chilkds & .
. i d della m agistratura contabile, delle esperienze
Predisposizione di un format per la : A Gruppo
redazione della relazione tecnico Entroil 31 dicembre virGgseoclie AlYS tegioni. LGRER ML Redazione di un Struttura Il
! k s — 3.Individuazione degli elementi necessari per la n. documenti Mandara 5% 30% J 100% c o 10% No Nessuna Basso Nessuna
finanziaria in ausilio all'attivita di iniziativa 2022 - . modello di rtf Commissine
legislativa dei consiglieri regionali e della Fedaione divog itf Permanente
8 Ghinta fegionaiz 4. Confronto con la G.R. per l'adozione del medesimo
modello di rtf. 5.
Redazione di un modello di rtf valido, efficace e
completo
1. Messa a regime della piattaforma e organizzazione
" lla fase di sperimentazione.
Obiettivo Operativo 4 deflaifase d. be . 5 1 ot
: 2 % g 5 " 2. Informativa agli operatori che devono, a qualsiasi Luongo M. 5% . Gruppo
Awio sperimentazione della piattaforma | Entroil 31 dicembre | . > : z X whipa 5 g : Adozione della :
o s, ; Sy titolo, intervenire con rilevazione delle criticita nei  |n. procedure sperimentali Mandara 5% 50% A = Struttura Affari 5%
digitale per I'assistenza all'Ufficio di 2022 L Lo A piattaforma digitale :
diversi incontri di verifica. Legali

Presidenza

3. Awvio del doppio binario operativo.
4. Definitiva adozione della piattaforma.




Consiglio Regionale della Campania

Gli obiettivi dedla performance

£ - & 4 g PerFentuale dl |m;.)egno - Att!wta i 1E e Obiettivo Peso Risorse pubblicazi Proceduraxla | Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo | individuale delle risorse Target Risultato remotizzabile Obiettivo Obiettivo individuale/di % Firan: ok ubblicazione pubblicit visehio || Antlcorruttive | formazlane
umane % Strategico Operativo |
fuppo
1.Verifica delle criticita applicative anche in
considerazione delle differenti modalita di
composizione degli organismi e delle relative
LI 2 rocedure; L i P ionamento
Obiettivo Operativo 5 . d g du . . o & |n'se_r|rf1ento e‘ _ Luongo M. 5% erfeu. Gruppo
g . . Entroil 31 dicembre |2. Implementazione dell'applicativo della archiviazione atti  (leggi della piattaforma ;
Perfezionamento Piattaforma digitale i X . R < Mandara 5% 50% - Struttura Affari 5%
GPiIAE 2022 piattaforma con le strutture che intervengono nel |regionali, regolamenti, digitale concernente Legali
processo designazioni, decreti) le nomine
3) Recepimento delle modifiche necessarie con
previsioni migliorative anche della sezione dedicata
alle nomine sul sito istituzionale.
Obiettivo Operativo 6
Realizzazione attivita giornalistiche, 1.Programmazione contenuti n. programmazioni
redazionali e televisive, per valorizzare il Entro il31 dicembre 2.0rganizzazione attivita giornalistiche, redazionali e |contenuti;
ruolo del Consiglio regionale ed in 2022 televisive n. organizzazione attivita; Realizzazione 20% a.d.
particolare degli Organismi e delle 3.Realizzazione programmi e rubriche televisive; n. prodotti giornalistici; n. dell'attivita
Consulte consiliari per le loro attivita di 4. Pubblicazione prodotti giornalistici Pubblicazioni
collegamento tra Ente e territorio
1. Definizione della procedura
Obiettivo Operativo 7 . . "_"ZI 2 Al n. patrocini g e
’ e T Entro il 31 dicembre |[2. Sperimentazione n. tavoli istit assistiti/
Piattaforma Digitale GEDOC Applicativo 2022 o borzei b totaie tavoll 40%
per la Concessione dei Patrocini Morali ' 68 100% 1

4 Criticita

Obiettivo Operativo 8
Nuovo Ordinamento del Consiglio
Regionale

Entro il 31 dicembre
2022

In raccordo con la Direzione Generale Risorse Umane
e Strumentali e il Segretario Generale secondo le
modalita da essi indicati per quanto di competenza

Obiettivo Operativo 9
Redazione dell'Ordinamento contabile

Entroil 31 dicembre
2022

In raccordo con la Direzione Generale Risorse Umane
e Strumentali e il Segretario Generale secondo le
modalita da essi indicati per quanto di competenza

Personale assegnato:
Cat. D : Luongo Maria; Mandara Aldo




Consiglio Regionale della Carpania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2022

STRUTTU UNITA' DIRIGENZIALE ASSEMBLEA

RESPONSABILE: dott.ssa VASSALLO Vincenza
LOA 1.1.1.1. - GESTIONE DELLE DELIBERE AMMINISTRATIVE E ATTI DI SINDACATO ISPETTIVO

Gli obiettivi della performance )
Percentuale di impegno Attivita § Mi
= : 1 x ¢ y N - Obiettivo Peso Risorse Pubblicazi Procetiura per la Livello di isure Plana/dellafarmasicite
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target Risultato remot;:zablle sob.emvo gbiemlvo individuale/di % fi iarie pubblicita rischio Anticorruttive
umane trategico perativo
gruppo
Sottoloal Tempestiva 1. Registrazione n. istanz
x . Rg| . anze
Gestione delibere amministrative per . _— ; Gargiulo 10% n. atti lavorati
. L P Istruttoria entro 3 giorni  |2. Istruttoria n. schede istruttorie € o 100% X . / . 80% Nessuna NO Nessuna
esame con relativa pubblicazione Yot I ——— n.delib Fusco 10% n. atti depositati
. Arci .ae
dell'attestato d'Aula sul B.U.R.C. IDEle
Sottoloa 2 tempestiva 1. Registrazione n. istanze s 3 <
< " i . ; 6 : g Gargiulo 10% n. atti lavorati
Gestione delibere amministrative per Istruttoria entro 3 giorni  |2. Istruttoria n. schede istruttorie € ? 100% X /, 80% Nessuna NO Nessuna
- . Fusco 10% n. atti pervenuti
conoscenza lavorativi 3. Archiviazione n.delibere
Basso Nessuna
n.
Sottoloa 3 - o : ;
Gestione deiibere ammiristrative ber 1. Ricezione/trasmissione aggiornamenti
T p da 1a 5 giorni lavorativi |delibere: 1 giorno n.aggiornamenti Gargiulo 5% 100% effettuati/ n. 60% Nessuna NO Nessuna
parere delle Commissioni con relativa . 3 X L - .
G ¢ 3 2. Altri aggiornamenti: 5 giorni aggiornamenti
comunicazione alla Giunta regionale o
richiesti
n. a) Aggiornamento normativo
Sottoloa 4 1. Ricezione/trasmissione aggiornamenti sulla materia
Aggiornamento sito web (intranet) e da 1a5 giorni lavorativi delibere: 1 giorno n.aggiornamenti Gargiulo 5% 100% effettuati/ n. 60% Nessuna N Sito web istituzionale dell'anticorruzione;
(internet) 2. Altri aggiornamenti: 5 giorni aggiornamenti b) Obblighi di pubblicazione: la
richiesti gestione della privacy per una
corretta valutazione del
Sovions 1. Ricezione/trasmission tti trattan?entol danl; . el
" 3 5 & g 4 x . e % n. att
Pubblicazione degli atti relativi alle Entro 5 gg lavorativi dalla delibere: 1 giorno tti pubbiicati Gargiulo 10% 100% ubblicati/n. atti 80% — s BURC c) ‘|:l°_Y5| per :brﬁ:tallone elle
2 ’ 3 3 iat . . 1 o u cati/n. ULR.CL
nomine (attestati) (Sito istituzionale - approvazione 2. Altri izmame 55 giorni REH P Fusco 10% : Za ubblicar ; e mch'e plu fche e
5 . a X T ca .
Amministrazione Trasparente) Ml agg ntl: > glorni P € comum’tarle, N
d) Corsi per acquisire
competenze sulla transizione
digitale;
Sottoloa 6 S — n. assistenze alle e) Corlsi per'la colrretta N
Pubblicazione sul BURC degli atti Tempestiva Presenza alla seduta n.sedute consiliari € ° 100% sedute/ n. 0% Nessuna NO Nessuna redazione di testi normativi
B Fusco 10% f i
relativi alle nomine (attestati) sedute f) Organizzazione, management
e governament delle Pubbliche
Amministrazioni g) Excel
avanzato e di visual basic
Sottoloa 7 Tefripestiva n. comunicazioni
m
Atti per la comunicazione del | L 1. Ricezione . lavorate/n. . s sl
,, p. " ) . Istruttoria entro 3 giorni - s n.comunicazioni Fusco 15% 100% i / L 80% Nessuna N Sito web istituzionale Basso Nessuna
gradimento" alla Giunta regionale ex lavorativi 2. Trasmissione comunicazioni
r
art. 48 Statuto richieste
n. comunicazioni
Sottoloa 8 Tempestiva 1. Ricezione Iavocrat 7n o
i - A _ . Ricez| o e/n. . < g
Atti di nomina di competenza del Istruttoria entro 3 giorni L n.comunicazioni Fusco 15% 100% L 80% Nessuna N Sito web istituzionale
i < 2. Trasmissione comunicazioni
Consiglio ex I.r. 17/1996 lavorativi .
richieste
Sottoloa 9 n.interrogazioni scritte e
Sindacato ispettivo . . Question Time . ;
. S ) 1. Registrazione . n. istruttorie
- interrogazioni Tempestiva 5 Wfmdioria n.interpellanze Nuzzo 35% effettuate/n
- interpellanze Istruttoria entro 3 giorni : . n.mozioni Damasco 45% Dij 100% N o 80% Nessuna M| Sito web istituzionale
. L. 3. Pubblicazione 4. - . istruttorie
- mozioni lavorativi Archiviazione n.ordini del giorno Ruocco 25% richieste
- ordini del giorno n.risoluzioni
- risoluzioni n.pubblicazioni sul web
1) Sperimentazione del software
modulare a mezzo piattaforma 1) Esercizio messa in regime
Microsoft Forms 2)n. verifiche dati sulla Conclusione del
Obiettivo Operativo 1 A e 2 Z)hRa;:colta e controllo dati sulla ;chedad yiads lt_. o Garg;:{l}o;%; " Qtljets.tlonano e
: A e ntro 5 ; ; .
Questionario sulla legislazione . = ral}o i £of step feneca . o ) )= da ,I SLErAnciraccolil e I .uocco _ u?zo 4 30% o n{a ) 100% e Gruppo 30% Si Sito Web istituzionale Basso Nessuna
ional 2022 intermedi di controllo 3) Trasformazione dei dati raccolti |controllati Cimino 5%; Cimmino 5%; pubblicazione
IEglgnglc anng e controllati in grafici 4) Pubblicazione del Fusco 5%; Damasco 5% sul sito web
4) Collaborazione all'aggregazione |Questionario sulla home page istituzionale
dei dati in tabelle riepilogative istituzionale
5) Pubblicazione sul sito




Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2022

R RA A" DIR A A B A
RESPO AB ao a VASSALLO enza
DA O D D BERE A RA A D DACATO » 0O
Gli obiettivi della performance
Percentuale di impegno Attivita <
i A 3 S il Obiettivo Peso Risorse ol Procedura per la Livello di Misure 3 5
loa i ¥ Pubblicazione _ Piano della formazione
Sottol Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target Risultato remotizzabile Obiettivo Obiettivo individuale/di % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive
umane % Strategico Operativo
gruppo
1) Verifica delle disposizioni
regolamentari e delle criticita
¥ dpplicative n. articoli esaminati e Sailiiosk Stesura nuovo
iettivo Operativo 2 2)A i i i : i 3 :
,qb esvo O 2 Entro il 31 dicembre 2022 ) ppr'ofomlit'm Ead raffmnt,l approfonditi D_' R-uocco 5%_’ Nu?zo 2% 40% testo del 100% el Gruppo 40% No Nessuna Basso Nessuna
Revisione Regolamento interno 3) Predisposizione proposte di e e o mndifies Cimino 5%; Cimmino 5%; e enio
modifica “prap Fusco 5%; Damasco 5% 8
4) Elaborazione bozza
regolamento revisionato
1) Verifica delle rtf adottate dai
consiglieri regionali e dalla G.R.;
2) Analisi della normativa vigente, Redazione di un
delle indicazioni della magistratural modello di
Obiettivo Operativo 3 contabile, delle esperienze relazione
Predisposizione di un format per la virtuose di altre regioni; Gargiulo 5%; tecnico Gruppo
redazione della relazione tecnico 3) Indivi i i i i 7 ; i iari | Struttura Il
T 4 ,e,a SR e Entro il 31 dicembre 2022 i Mdluaz[one degl} elemfentn n. documenti elaborati D.l R}.nocco 5%_’ Nu‘zzo 5% 30% finanziaria qu‘a 2 100% c.1/2 i .urla 30% No Nessuna Basso Nessuna
finanziaria in ausilio all’attivita di necessari per la redazione di una Cimino 5%; Cimmino 5%; strumento utile Commissione
iniziativa legislativa dei consiglieri rtf; Fusco 5%; Damasco 5% all'attivita Permanente
regionali e della Giunta regionale 4) Confronto con la G. R. per legislativa di
I’adozione del medesimo modello consiglieri e
di rtf; Giunta regionale
5) Redazione di un modello di rtf
valido, efficace e completo

Personale assegnato:

Cat. D: Cimino Annunziata; Cimmino Alessandro; Di Ruocco Emilia; Fusco Raffaele;

Luigi; Nuzzo Carmela.
Cat. B: Damasco Raffaele

*Le percentuali di impegno per ciascun dipendente riportate negli obiettivi operativi vanno

calcolate una sola volta

Gargiulo




STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE ASSEMBLEA

RESPONSABILE: dott.ssa VASSALLO Vincenza
LOA 1.1.1.2. - GESTIONE ATTIVITA' D'AULA

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2022

Sottoloa

Periodicita

Fasi di svolgimento

Indicatore Quantitativo

Percentuale di impegno
individuale delle risorse
umane

Target

Gli obiettivi della performance

Attivita

Obiettivo

Risul r PR

Obietti Obiettivo

%

Strategico Operativo

gruppo

individuale/di

Peso

Risorse
finanziarie

Pubblicazione

il Procedura x la
pubblicita

Livello di
rischio

Misure Anticorruttive

Piano della formazione

Sottoloa 1

Attivita relativa agli atti normativi presentatial
Consiglio (dd|,pdl, regolamenti )

Gestione proposte di deliberazioni attraverso la
piattaforma Iter Legis

Quotidiana
Istruttoria: entro 5 giorni

1. Registrazione

2. Istruttoria e proposta di
assegnazione al Presidente

3. Trasmissione alle Commissioni

n.disegni di legge
n.proposte di legge
n.regolamenti
n.atti

Cimmino 10%
Cimino 5%
DiRuocco  10%

100%

n. atti lavorati/n.

. . 80%
atti proposti

Nessuna

Si

Sito web
istituzionale

Sottoloa 2
Acquisizione testi e relazioni licenziate dalle
Commissioni e attivita per 'Aula

Tempestiva

1. Ricezione testi

2. Aggiornamento Ordine del Giorno
Generale (cd. Veliero)

3. Predisposizione bozza ordine del
giorno

n. atti
n. aggiornamenti Veliero

Cimmino 10%
Cimino 5%
Di Ruocco 10%

100%

n. atti lavorati/n.

80%
atti richiesti %

Nessuna

Sito web
istituzionale

Sottoloa 3
Aggiornamento cartella informatica "Sedute
consiliari".

Tempestiva

1. Inserimento provvedimenti iscritti
all'o.d.g. a convocazione della seduta
2. Inserimento emendamenti
numerati un giorno prima della
seduta

n.provvedimenti
n.emendamenti

Cimmino 10%

100%

n. atti lavorati/n.

80
atti richiesti %

Nessuna

Si

Cartelle condivise
Consiglieri
intranet

Sottoloa 4

Trasmissione del fascicolo d'Aula (comprensivo
anche degli emendamenti) all'Ufficio Legislativo
della Giunta.

Tempestiva

1: Predisposizione fascicolo
elaborazione ed invio mail

n. fascicoli predispostie
trasmessi

Cimmino 5%

100%

n. atti lavorati/n.

60%
atti richiesti v

Nessuna

No

Nessuna

Sottoloa 5
Gestione attivita propedeutiche sedute d'Aula

Tempestiva
Predisposizione fascicoli:
un'ora prima della seduta

1. Ricezione emendamenti,
subemendamenti e odg

2. istruttoria emendamenti e sub
emendamenti

3. numerazione emendamenti e sub
emendamenti

4.Predisposizione fascicoli anche con
speech

5. Inserimento nel software dei
Tablet della documentazione

6. Istruttoria degli emendamenti
presentati in Aula

n.provvedimenti
n.emendamenti
n.fascicoli predisposti

Cimino 5%
Cimmino 10%
Di Ruocco 10%

100%

n. atti lavorati/n.

T 0%
atti richiesti

Nessuna

Si

Intranet

Basso

Nessuna

Sottoloa 6
Assistenza tecnico-giuridica alle sedute
dell'Assemblea

Tempestiva

1. Presenza alle sedute

2. Predisposizione speech al
Presidente

3. Supporto al Presidente in merito
alle procedure Regolamentari

4. Assistenza e registrazione delle
decisioni assunte durante i lavori

5. Correzioni di coordinamento
sostanziale (art. 108 commi 2 e 3 del
Regolamento)

n.sedute di Consiglio
n.speech

n. istruttorie relative ai
provvedimenti approvati

Di Ruocco 10%
Cimino 10%
Cimmino 10%

100%

n. presenze
effettuate/n.
sedute consiliari; 0%
n. atti lavorati/n.
atti richiesti

Nessuna

Nessuna

Sottoloa 7
Predisposizione del messaggio legislativo

5 gg lavorativi dopo
|'approvazione del testo (8 gg
se nella stessa seduta sono
stati approvati piu di 2 atti
normativi)

1. Inserimento degli emendamenti
approvati previa verifica del
resoconto

2. Controllo della correttezza dei
riferimenti legislativi

3. Verifica del testo definitivo con
drafting e con correzioni di
coordinamento formale ex art. 108,
comma 1 del Regolamento del
Consiglio

4. Trasmissione alla Giunta del
messaggio legislativo e relativa
attestazione

n. testi normativi
n. attestazioni

Di Ruocco 10%
Cimino 5 %
Cimmino 10%

100%

n. testi
predisposti/n. 60%
testi approvati

Nessuno

Si

Sulla piattaforma
Iter Legis

a) Aggiornamento normativo
sulla materia
dell'anticorruzione;

b) Obblighi di pubblicazione:
la gestione della privacy per
una corretta valutazione del
trattamento dati;

c) Corsi per la valutazione
delle politiche pubbliche e
comunitarie;

d) Corsi per acquisire
competenze sulla transizione
digitale;

e) Corsi per |a corretta
redazione di testi normativi
f) Organizzazione,
management e governament
delle Pubbliche
Amministrazioni g)
Excel avanzato e di visual
basic




STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE ASSEMBLEA
RESPONSABILE: dott.ssa VASSALLO Vincenza

LOA 1.1.1.2. - GESTIONE ATTIVITA' D'AULA

Percentuale di impegno

Consiglio Regionale della Campania

Attivita

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2022

Gli obiettivi della performance

i Peso Risorse Procedura x la Livello di 2
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo | individuale delle risorse Target Risul Obiettivo Obiettivo ; gb::mro/m % fanitorie Pubblicazione pubblicita flechio Misure Anticorruttive| Piano della formazione
ndividuale
umane % Strategico Operativo
gruppo
Sottoloa 8
Monlltoréggla su |m|.-fulgn?trve dinanzi alla Corte 1. Redazione scheda — Nesstna
Costituzionale e decisioni 2. Comunicazione all' Aula
3.Predisposizione di controdeduzioni
su rilievi formulati dal Consiglio dei
Ministri in collaborazione con le n. schede n. monitoraggi
48 ors Ball ot strutture delle Ct‘Jmmlssu.n?l consiliari [n comunl:azlo_nl . . Cimino 20% 100% eﬁetfuatn/n. 80% Nessuna No Nésgura
e della U.D. Studi legislativi n.controdeduzioni predisposte monitoraggi
4. Predisposizione relazioni per n. relazioni richiesti
Avvocatura su impugnative in
collaborazione con le strutture delle
Commissioni consiliari e della U.D.
Studi legislativi
Sottoloa 9
Pubblicazione atti n. pubblicazioni
Tempestivo Predisposizione documentazione n. pubblicazioni Cimmino 5% 100% effettuate/n. atti 80% Nessuno Si Sito web
presentati
Sottoloa 10
Banca dati precedenti 1) Verifica dello stato di n. verifiche resoconti sedute Gargiulo 5%; n. aggiornamenti
alimentazione dei dati d'Aula Di Ruocco 5%; Nuzzo effettuati/n.
T ti ¢ 00 80 Nessuna No Nessuna
empestive 2) Aggiornamento n. verifiche resoconti sedute di | 5%; Cimino5%; Cimmino5%; 100% aggiornamenti % s
Commissione Fusco 5%; Damasco 5% necessari
Sottoloa 11
Aggiornamento cartella Corte dei Conti 1) Verifica dello stato di n. aggiornamenti
i i dei dati . atti ivi ai di i i/n.
Tempestivo ahmen.tazmne et.dati n ? ! r.e|.a't|V| a,l Fzrowe irenti Cimino5%; Cimmino5%; Di 100% effelttuan/n . 80% Nessuna No Nessuna
2) Aggiornamento legislativi inseriti aggiornamenti
Ruocco 5% <
necessari
1) Sperimentazione del software
modulare a mezzo piattaforma 1) Esercizio messa in regime
Microsoft Forms 2) n. verifiche dati sulla Conclusione del
2) Raccolta e controllo dati sulla scheda Gargiulo 5%; Questionario e
Obiettivo O ivol it i ! i ici i i %; ; i Sito Web
‘i 0 Operat En r.c febbrallo ?023 con step [scheda i o . 3)n dat'l grafici raccolti e D_' R.uacco 5/0., Nu.zzo 5%; 30% relatw'a ; 100% ke Grippe 30% si vl (o) ; e Noselfd
Vedi LOA 1.1.1.1.1 intermedi di controllo 3) Trasformazione dei dati raccolti e [controllati Cimino 5%; Cimmino 5%; pubblicazione sul istituzionale
controllati in grafici 4) Pubblicazione del Fusco 5%; Damasco 5% sito web
4) Collaborazione all'aggregazione dei|Questionario sulla home page istituzionale
dati in tabelle riepilogative istituzionale
5) Pubblicazione sul sito
1) Verifica delle disposizioni
regolamentari e delle criticita
applicative .
Gi 5%;
Obiettivo Operativo 2 2) Approfondimenti e raffronti n. articoli esaminati e bi Ruoc:;g.:;?Nuz,zo 5% Stesura nuovo
€l .v PEFATNO Entro il 31 dicembre 2022 (3) Predisposizione proposte di approfonditi Cimino 5%; Cilmmino 5"2’ 40% testo del 100% el Gruppo 40% No Nessuna Basso Nessuna
Vedi LOA1.1.1.1.1 modifica n. proposte di modifica " ' Regolamento
_ Fusco 5%; Damasco 5%
4) Elaborazione bozza regolamento
revisionato con le modifiche
opportune/necessarie
Gargiulo 5%; Gruppo
Obiettivo Operativo 3 Di Ruocco 5%; Nuzzo 5%; Struttura Il
% 2 30% 100% i 30% No Nessuna Basso Nessuna
Vedi LOA 1.1.1.1.1 Cimino 5%; Cimmino 5%; £ Commissione
Fusco 5%; Damasco 5% Permanente

Personale assegnato :
Cat. B: Damasco Raffaele

volta

Cat.D: ; Cimino Annunziata; Cimmino Alessandro;Di Ruocco Emilia; Fusco Raffaele; Gargiulo Luigi; Nuzzo Carmela

*e percentuali di impegno per ciascun dipendente riportate negli obiettivi operativi vanno calcolate una sola




STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE ATTIVITA' LEGISLATIVA - UNITA' DIRIGENZIALE ASSEMBLE

RESPONSABILE: dott.ssa VASSALLO Vincenza

LOA 1.1.1.3. - ORGANISMI CONSILIARI E RESOCONTI

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2022

Consiglio Regionale della Campania

Attivita

Gli obiettivi della performance

Revisione del resoconto stenotipico

correzioni

resoconti

Burc

e - ; = v Peso Risorse Pubblicazio Procedura x la Livello di Misure : .
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo Percentuale di impegno Target Risultato remotizzabile Obiettivo Obiettivo Obiettivo S o " 5 Piano della formazione
individuale delle risorse individuale/di % finanziarie ne pubblicita rischio Anticorruttive
% Strategico Operativo
umane gruppo
Convocazione: entro 24 ore dalla
decisione del Presidente
Predisposizione fascicolo: entro seduta y o
1. Convocazione Conferenza n. convocazioni
conferenza ¥ . - s
Sottoloa 1 R . I 2. Predisposizione fascicoli n. fascicoli - X . X
. Assistenza tecnico-giuridica: presenza alla| X R o Cimino 25% n. atti lavorati/n. atti
Supporto alla Conferenza dei sedita 3. Assistenza tecnico-giuridica n. presenze Cimmino 5% 100% richiesti 5% Nessuna No Nessuna
. R % immino ichiesti
Capigruppo . 4. Redazione processo verbale n.verbali
Redazione processo verbale entro 3gg. . y -
o 5. Convocazione seduta d'Aula n. convocazioni Aula
lavorativi
Convocazione seduta Consiglio: entro 24
h dalla Conferenza
n. precedenti archiviati n.nuovi
. - . . 1. Istruttoria prece e.n :
Predisposizione atti di convocazione: 48 . precedenti n.convocazioni
oloa 2 h prima della seduta 2. Convocazione s h n. atti lavorati/n. atti
” a1 i 9.4 n. eecl . . 3
Supporto allla Commissione per il P X - 3. Predisposizione speech, P o Gargiulo 5% 100% R 5% Nessuna No Nessuna
Redazione verbale e revisione del DG: e . n. relazioni richiesti
regolamento L o relazioni e pareri )
entro 5 giorni lavorativi dalla seduta X n. pareri
4. Redazione processo verbale ) ,
n. processi verbali Basso Nessuna
Sottoloa 3
Compilazione e aggiornamento della Tempestiva X .
¥ L L L . 1. Aggiornamento schede n.schede Nuzzo 15% n. schede realizzate/n.
scheda personale di ogni singolo 2 giorni lavorativi dalla richiesta per X X " X 100% - 50% Nessuna No Nessuna
L . . ) . 2. Istruttoria e redazione attestati |n. attestati Damasco 15% schede richieste
consigliere, redazione degli attestati attestati
di carica
a) Aggiornamento
normativo sulla materia
n. attestati dell'anticorruzione;
Sottoloa 4 - — . . ighi di
Rilevazione presenze dei consiglieri e LaRicezlone glistifictie elenchi predi ti peri predispasti/n. attestat ) Shbligiti
n. redispos i A . i
ubblicazio:e mensile sul sito sveb Tempesti 2, Registrazianeassenze i I'erip ° P rihlest n pubbiications: 4 gestiotie
va consigli N % . . 3
Zilevazione resenze degli assessori Istruttori entrop3 jorni lavorativi 3.Pubblicazioni presenze | : hi predisposti li Fusto 10% 100% pubblicazioni 80% Nessuna Si Sito Web istituzionale della privacy per una
ria 10 avol n. elenchl pre 0S' er gli i
regionali tr:smissione algla Giunta ) consiglieri | precEpesipere effettuate/n. atti corretta valutazione del
, L .|assessort X . i;
g le dei relativi elenchi 4. Trasmissione presenze assessori ' n. elenchi redatti/n. trattamento dati;
regionale dei relativi elenchi sedute di Consigliio ¢) Corsi per la valutazione
delle politiche pubbliche e
comunitarie;
d) Corsi per acquisire
competenze sulla
1. Predisposizione degli atti sulla transizione digitale;
costituzione e composizione e) Corsi per la corretta
Sottoloa 5 gruppi 2.Istruttoria, Nuzzo 15% n. comunicazioni redazione di testi
Adempimenti e istruttorie relative ai Tempestiva comunicazione e aggiornamento  |n., comunicazioni Damasco 10% 100% effettuate/n. modifiche 50% Nessuna Si Sito Web Istituzionale normativi
¥ < " i SCO 5 .
Gruppi Consiliari elenchi i intervenute f) Organizzazione,
3. Aggiornamento sito web management e
istituzionale governament delle
Pubbliche Amministrazioni
g) Excel avanzato e di
visual basic
1. Ricezione n. precedenti archiviati n.nuovi
Sottoloa 6 Predisposizione atti di convocazione:48 h|2. Istruttoria precedenti n.convocazioni
rto alla Gi le Elezioni i t .d.g.. § i . % . atti i i/n. Basso Nessuna
Supporto alla Glunta‘per .e ezioni e grlma della seduta e.o de 3 Conv.ocay‘ovne n. speefh . Nuzzo 10% 100% n a'ﬂfl pred{spost|/ 0% Nessuna No Nessuna
alla Conferenza Presidenti delle Redazione verbale e revisione del DG: | 4. Predisposizione speech, n. relazioni Damasco 10% atti richiesti
commissioni entro 5 giorni lavorativi dalla seduta  |relazioni e pareri n. pareri
5. Redazione processo verbale n. processi verbali
S loa 7 . it E o o .
Attivita connesse alla costituzione e Lpredisposizione attl & Istruttoria d ti decreti pubblicati/n
n.decre n. . ” " &k i
. o Tempestiva 2. Pubblicazione e aggiornamento L Nuzzo 10% 100% .z p 50% Nessuna Si Sito Web istituzionale
modifiche delle Commissioni K n. pubblicazioni modifiche intervenute
G sito web
Consiliari
Sottoloa 8
Coordinamento dell'attivita del 1. Coordinamento attivita Serrone 10% (incardinato presso n. report prodotti/n. Capitolo 3141:
P 20 - i Continuo . - . _|n. report di revisione ( P " P 100% P . p. X / 60% P No Nessuna
servizio di stenotipia e gestione dell 2. Predisposizione atti contrattuali la UD Affari Legali) report richiesti Euro 100.000,00
appalto
n. resoconti . i i
Sottoloa 9 - L Verifica resoconto stenotipico e . Sito Web istituzionale
4 giorni lavorativi dalla seduta P n. revisioni Garguilo 10% 100% revisionati/n. totale 80% Nessuna Si




STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE ATTIVITA' LEGISLATIVA - UNITA"' DIRIGENZIALE ASSEMBLEA
RESPONSABILE: dott.ssa VASSALLO Vincenza

LOA 1.1.1.3. - ORGANIS

| CONSILIARI E RESOCONTI

Consiglio Regionale della Campanio

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2022

Gli obiettivi della performance
Attivita 7 Ty
Ao Aok ) . 3.5 Percentuale di impegno . Obiettivo Peso Risouse Pubblicazio Procedura x la Livello di Misure Piano della f .
I i - i iano della formazione
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo Iidivicinle dalle risoes Target Risultato remotizzabile Obiettivo Obiettivo individuale/di % finanti He pubblicita rischio Anticorruttive
% Strategico Operativo
umane gruppo
Sottoloa 10 Basso Nessuna
Predisposizione del processo verbale 1) 2 giorni lavorativi dalla seduta 1.Istruttoria . processi verbali
della seduta di Question time g. X . S 2. Stesura n. verbali Gargiulo 10% 100% =P . al 80% Nessuna No Nessuna
" L 2) 5 giorni lavorativi dalla seduta g redatti/n. sedute svolte
Predisposizione del processo verbale 3. Archiviazione
della seduta consiliare
Gargiulo 5%;
Obiettivo Operativo 1 Di Ruocco 5%; Nuzzo 5%; . : oy
i i 30% 10! ; Gru 30% Si Sito Web istituzionale Basso Nessuna
Vedi LOA1.1.1.1. Cimino 5%; Cimmino 5%; Fusco i S # PR
5%; Damasco 5%
Gargiulo 5%;
Obiettivo Operativo 2 Di Ruocco 5%; Nuzzo 5%; 2!
: 4 = | Gru 40% No Nessuna Basso Nessuna
Vedi LOA1.1.1.1. Cimino 5%; Cimmino 5%; Fusco 4 20 & PRS
5%; Damasco 5%
Gargiulo 5%; Gruppo
Ob'e“.wo Opstativad Dl Ruocto 5%; Nuzeo Ste; 30% 100% c. Struttvur'a ) 30% No Nessuna Basso Nessuna
Vedi LOA1.1.1.1. Cimino 5%; Cimmino 5%; Fusco Commissione
5%; Damasco 5% Permanente

Personale assegnato:

Nuzzo Carmela.
Cat. B: Damasco Raffaele

sola volta

Cat. D: Cimino Annunziata; Cimmino Alessandro; Di Ruocco Emilia; Gargiulo Luigi;Fusco Raffaele;

*Le percentuali di impegno per ciascun dipendente riportate negli obiettivi operativi vanno calcolate una




STRUTTURA: | UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLA

RESPONSABILE: dott.ssa CONFORTI Rosaria (AD INTERIM)

LOA 1.1.2.1. - | COMMISSIONE

PERMIANENTE - AFFARI IST

IVA ALLE COMMISSIONI ORDINARIE

ZIONALI - AMMINISTRAZIONE CIVILE, RAPPORTI ISTITUZIONALI, AUTONOMIE E PICCOLI COM

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2022

Gli obiettivi della performance

NI - AFFARI GENERALI, SICUREZZA NELLE CITTA' - RISORSE UMANE, ORDINAMENTO DELLA REGIONE

3. Archiviazione

Attivita
Percentuale di impegno Obiettivo Peso Risorse Procedura x la | Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo Tar Risul izzabil Obiettiy Pubblicazione
8 d Q individuale delle risorse umane get % o s r(‘)bletu.m individuale/di % finanziarie pubblicita rischio | Anticorruttive | formazione
(¢
S gruppo
Som.:loa 1 X — . 1. Ricezione e protocollazione
Gestione atti assegnati alla Commissione Dalle 24 h alle 48 h 2. Trasmissione atti — Liguori 7% 100% st it/ . richiesti 1009
o P " " . . 1t v
Archiviazione: Costante 3. trasmissione per la pubblicazione al CED Spada 8% e " ges R richrest] N
4. Archiviazione
Sottoloa 2
i 'Uffico di Presidenza . 1. Convocazione . .
AssistenzaiallUfico'di Rres Convocazione . ¢ ',o, - Liguori 7% n. sedute assistite / n.
L 2. Predisposizione fascicoli. n. sedute 100% - 0%
(12 h dalla decisione) i N - Spada 8% richieste
3.Assistenza tecnico-giuridico
Sottoloa 3
Redazione della scheda di Analisi tecnico-
normativa (ATN) di cui all'arti. 84 del .
. 1. Istruttoria B d 3
Regolamento del Consiglio. 48 ore prima della seduta y ,or n. schede ATN Liguori 7% 100% n S_Che e ATN/n. schede 100% Nessuna Basso Nessuna
2. Redazione scheda richieste
loa 4 Convocazione (12 h dalla decisione della .
¢ X 1. Convocazione
Gestione della seduta convocazione) . P _
Predisposizione fascicoli (almeno 48 h prima della 2. Predisposizione:fascicafi
P B 3.Verifica Emendamenti . 4.Drafting
seduta) 5. Verbalizzazione Liguori 7% conve ioni / n. totall
. B ca .
Verbalizzazione _ c n. convocazioni 8 100% n o, u,om & 0% Nessuna Basso Nessuna
. y 6.Redazione finale del testo Spada 7% convocazioni
Redazione finale del testo ( 5 gg dalla seduta) s
N . " 7. Resocontazione
Resocontazione (entro 3 gg dal termine esame in S
. 8.Archiviazione 9
Commissiane) Speech al Presidente
Archiviazione (costante) P
. presenz totale
Sottoloa 5 " . . - e /Inte
Assistarizafconsulanzs suiis procedire 1. Convocazione n. presenze alle sedute Liguori 7% presenze;
st .? ; i p N Pericdica 2.Richiesta n. pareri Longobardi 5% 100% |[n. parerie appunti 0%
consiliari e su aspetti legislativi durante le . . . -
8 o 3. Elaborazione n. appunti formalizzati Spada 7% formalizzati / n. totale
sedute di Commissione, ; . . .
4. Prodotto pareri e appunti formalizzati
Sottoloa 6
Predisposizione o revisione degli atti
conclusivi del procedimento in Commissione.|
1. Progetto di legge approvato dalla Commissione; n. testi / n. totale testi;
2.Predisposizione bozza di relazione del Relatore per n. testi n. relazioni / n. totale
Entro 3 gg dal termine del procedimento, salvo pit (I'Aula; n. relazioni relazioni;
breve termine per esigenze istituzionali e del 3. Redazione pareri all'Aula su regolamenti della Giunta; |n. redazioni pareri su Reg Gr Liguori 6% 100% [n. redazioni pareri / totale 100%
Consiglio 4. Redazione pareri su Atti amministrativi n. pareri e atti di indirizzo pareri;
5. Redazione pareri ad altre Commissioni; predisposti n. pareri e atti di indirizzo/ n.
6.Redazione testo approvato totale pareri e atti Drafting;
Tecniche
legislative ;
Formazione ed
Sottoloa 7 aggiornamento
Gestione delle fasi successive alla seduta er il migliore
Aggiornamento e trasmissione del fascicolo (48 h Etilizzc dgegli
dopo approvazione salv: iore ur, i
op . Pp‘o, 2o © magg gtlanza) 1. Aggiornamento e trasmissione del fascicolo alla UD strumenti di
Predisposizione speech ( almeno 1 h prima della p p L .
Assemblea e ai componenti commissione valutazione
seduta) 2. Predisposizione speech Liguori 7% (VIR);
Predisposizione fascicolo emendamenti . " i oy P 5 . n. sedute g 100% |[n. sedute / n. totale sedute 100% ot .
R 3. Predisposizione fascicolo emendamenti Spada 7% Diritto e prassi
(almeno 1 h prima della seduta) S X .
- 5 4. Pubblicazione del testo e del resoconto sommario parlamentari.
Pubblicazione del testo e del resoconto sommario ( g
. P L 5. Archiviazione
entro 3 gg dal termine esame in commissione)
Archiviazione (costante)
Sottoloa 8
Consulenza regolamentare/procedurale al o ) .
Presidente e ai componenti della 1. Ricezione n.. :parer] n. pareri e appunti
resl ? N P! T X . Tempestiva 2. Istruttoria - P . L Liguori 7% 100%  |formalizzati / n. pareri 0%
Commissione UdP, Comitati ristretti e tavoli R n. appunti formalizzati .
L ) | 3. Elaborazione richiesti
tecnici durante le sedute in house e fuori
sede
Sottoloa 9
Classificazione e archiviazione delle decisioni
e precedenti regolamentari.
1. Ricezione
. ¢ e . Li i 7 i denti / n. totali
3 gg dal verificarsi del precedente 2. Classificazione n. precedenti iguori 7% 100% | Prece ‘_En Lntal 100%
Spada 7% precedenti




Consiglio Regionale della Campania

: Gli obiettivi della performance
Attivit: =
Percentuale di impegno Obiettivo Peso Risorse Procedura x la | Livello di Misure Piano della
o : I bil Pubblicazione 5 T
Aty XS dicha fasldisvolgime ito Indicatore Quantitativa individuale delle risorse umane larget g % sotbaI:m":) gbz;t:i‘:; individuale/di % finanziarie pubblicita rischio | Anticorruttive | formazione
rategi
4 P gruppo
Sottoloa 10 Programma (48 ore dall' approvazione in UP
Audizioni, Indagini conoscitive, Inchieste Commissione)
consiliari Invio del programma alla Presidenza (48 ore dall'
; " o 3 1. Programma
approvazione in UP Commissione) 2. Invio del programma
Pubblicazione (48 ore dall' approvazione in UP . . p 8 " i
o 3. Pubblicazione Liguori 6%
Commissione) < - n. sedute 100% |n. sedute / n. totale sedute 0%
. - . . 4. Convocazione audizione Spada 10%
Convocazione audizione (12 h dalla decisione di - g 5 o ; =
) 5. Predisposizione fascicolo riferimenti normativi
convocazione) i
. i ; ig " o 6. Archiviazione
Predisposizione fascicolo riferimenti normativi
(tempestivo, prima della seduta)
Archiviazione (costante)
Sottoloa 11 1.Verifica emendamenti
Assistenza tecnica in Aula. 2. Predisposizione correzioni di coordinamento
sostanziale al testo del pd| da approvare prima del voto
finale ai sensi dell'art. 108, commi 2 e 3, del
Regolamento del Consiglio 3.
Tempestiva Predisposizione correzioni di coordinamento meramente|n. sedute Liguori 6% 100% |n. sedute / n. totale sedute 0%
formale al testo del pdl da redigere dopo il voto finale, ai
sensi dell'art. 108, co.1, del Regolamento del Consiglio
4.Presenza alla seduta del Consiglio durante I'esame dei
provvedimenti di competenza.
Sottoloa 12
Organizzazione di eventi, visite, sedute e
altre sessioni fuori della sede del Consiglio.
. . - . . Liguori 6% . . B N
Tempestiva Predisposizione atti n. eventi Spada 10% 100% |n.eventi/n. totale eventi 0% Nessuna asso essuna
p o
Sottoloa 13
Redazione del Rapporto annuale sulla
Legislazione regionale, fase di raccolta dati
su schede apposite
Raccordo e supporto costante al personale 30 giugno
della UD proponente sino alla conclusione 30 settembre 1. Istruttoria n. schede in bozza
della bozza preventiva per tutte le 30 ottobre 2‘ Elaborazione ( inoltrate alla Direzione della Liguori 8% 80% n. trasmissioni dati/ n. totale 100%
Commissioni permanenti. 30 novembre 3' —— UD Servizio Documentazine e Spada 10% ° dati i
(Attivita che si svolge in parallelo con 31dicembre ’ al Referente).
I'Obiettivo operativo 1 - Questionario Chiusura al 10 gennaio 2023
Legislativo
1. Abilitazione alla cartella condivisa di competenza
(Rapporto e Questionario)
2. Implementazione dati relativi ai componenti della h.esercil e'rassa In
Commissione, ai provvedimenti assegnati; alle o
. regime; n. . ;
. . sedute di Commissione e di Audizione, y ! S n. grafici / n. dati raccolti
Obiettivo operativo 1 . ; ¥ i X . verifiche dati inseriti nei . < s ito Web
Questionario Legislativo Entro febbraio 2023 con step 3. Inserimento delibere amministrative relative al df Liguori 6% 309 n. pdf inseriti/ n. totale pdf 100% . Gruppo 10% si Sito We asso NSRS
Anno 2022 intermedi di controllo ( Vedi sottoloa 13) riconoscimento dei debiti fuori Bilancio : ’rafi ; Spada 16% ® |. Pubblicazione sul sito del istituzionale
2 ci; ; ¢
4.Implementazione PDF delle leggi approvate . Lom, = ) Questionario
¥ 2 : n. tabelle riepilogative;
5. Caricamento dei PDF nelle sottocartelle di
competenza
6. Redazione del Questionario e pubblicazione sul
sito
1. Verifica delle disposizioni regolamentari e delle o 1
criticita applicati 2Jn. articoli esaminati e . articoll esaminati/n.
cative R
Obiettivo Opertaivo 2 : g : Liguori 6 totale articoli;
; P = Entro il 31 dicembre 2022 Approfondimenti e raffronti articoli approfonditi 8 % 40% ! 100% el Gruppo 50% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
Revisione Regolamento interno e i X X 1 ) Spada 10% Stesura del nuovo
3. Predisposizione proposte di modifica n. proposte di modifica e
4. Elaborazione bozza regolamento revisionato ¢

PERSONALE assegnato:

Cat. D: Liguori Francesco; Longobardi Salvatore ( disposizione di servizio n.1/2022 dal 12 maggio 2022 )

Cat. C: Spada Francesco




Consiglio Regionale dello Camponia

Sottoloa

Periodicita

Fasi di svolgimento

Indicatore Quantitativo

Percentuale di impegno
individuale delle risorse umane

Target

Risultato

Attivita
remotizzabile
%

Peso
%

Risorse
I finanziarie

Pubblicazione

Procedura x la
pubblicita

Livello di
rischio

Misure
Anticorruttive

Piano della
formazione

Gl obiettivi delta performance
Obiettivo Oblewio |  OPlettivo
individuale/di
Strategico Operative |
| gruppo




Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2022
STRUTTURA: | UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI ORDINARIE

RESPONSABILE: dott.ssa CONFORTI Rosaria (AD INTERIM)
LOA 1.1.2.2. -1l COMMISSIONE PERMANENTE - BILANCIO e FINANZE - DEMANIO E PATRIMONIO

Gli obiettivi della performance
! od Percentuale dl"impegno Amvltéb i Obiettivo Peso Risorse Pubblicazione Procedura x la | Livello di Misure Piano della
¥, ul Zi
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target Risultato remotizzabile Obiettivo Obiettivo individuale/di % Snanziarie pubblicita rischio | Anticorruttive | formazione
umane % Strategico Operativo
gruppo
Sottoloa 1 1. Ricezione e protocollazione -
Gestione atti nati alla Commissi Dalle 24 h alle 48 h Archiviazione 2. Trasmissione atti Flippo. 7%
stio SS10| . . .
© S atiasse i ne . s n. atti Luongo 6% 100% |n. atti gestiti/ n. richiesti 100%
Costante 3. trasmissione per |a pubblicazione al CED b
. DiTroia 7%
4. Archiviazione
Sottoloa 2
S — Convocazione (12 hdalla L. Lomocazione fllppo 7% n. sedute assistite /n
- 2. Predisposizione fascicoli. n. sedute Luongo 6% 100% ' ' 0%
decisione) i ) o o totale sedute
3.Assistenza tecnico-giuridico DiTroia 8%
Sottoloa 3
Redazione della scheda di Analisi tecnico-
normativa (ATN) di cui all'arti. 84 del 1 ltnifora hede ATN/
. x . n. s
Regolamento del Consiglio. 48 ore prima della seduta _D ' n. schede ATN Filippo 7% 100% =188 i 100% No Nessuna Basso
2. Redazione scheda n. schede richieste
Sottoloa 4 Convocazione (12 h dalia decisione della
Gestione della seduta convocazione) 1. Convocazione
Predisposizione fascicoli (almeno 48 h prima|2. Predisposizione fascicoli.
della seduta) 3.Verifica Emendamenti . 4.Drafting| Filippo 7%
Verbalizzazione 5. Verbalizzazione Luongo 7% n. convocazioni gestite / n.
. ioni 10 0% No Nessuna Basso
Redazione finale del testo ( 5 gg dalla 6.Redazione finale del testo Rl eonvecaziont DiTroia 7% 0% totale convocazioni i
seduta) 7. Resocontazione Palmieri 5%
Resocontazione {entro 3 gg dal termine 8.Archiviazione 9
esame in Commissione) Speech al Presidente
Archiviazione (costante)
Si loa 5 Filippo 7% n. presenze / n. presenze
. o n. presenze; oo
Assistenza/consulenza sulle procedure i 1. Richiesta X Luongo 7% richieste
st g 6 S Periodica R n. pareri; i 100% p ; 0%
consiliari e su aspetti legislativi durante le 2. Elaborazione i forimalizzati DiTroia 7% n. pareri e appunti
sedute di Commissione, 3. Prodotto n:appun 22atl fomalizzati/ n. pareri richiestil
Sottoloa 6
Predisposizione o revisione degli atti
conclusivi del procedimento in Commissione.
1. Progetto di legge approvato dalla Commissione; n. testi lavorati / n. testi
2.Predisposizione bozza di relazione del Relatore per 5 esaminati
) . \ n. testi - -
Entro 3 gg dal termine del procedimento, |I'Aula; - = n. relazioni / rel. richieste
. X - " i 2 " n. relazioni Filippo 6% . X
salvo pil breve termine per esigenze 3. Redazione pareri all'Aula su regolamenti della Giunta; P . 100% [n. redazioni pareri/n.reg 100%
—- - st . . i i " n. redazioni pareri su Reg Gr Luongo 3% N
istituzionali e del Consiglio 4. Redazione pareri su Atti amministrativi . o " . presentati n.
i = o n. pareri e atti di indirizzo predisposti X . .
5. Redazione pareri ad altre Commissioni; parerie atti/n. parerie
6.Redazione testo approvato atti richiesti
Sottoloa 7
Gestione delle fasi successive alla seduta
Aggiornamento e trasmissione del fascicolo
(48 h dopo approvazione salvo maggiore
urgenza
re . ) - . 1. Aggiornamento e trasmissione del fascicolo alla UD
Predisposizione speech (almeno 1 h prima R - g
Assemblea e ai componenti commissione -
della:sadute) 2. Predisposizione Relazione Aula al Presidente Elilopor 7%
5 ¥ . e
Predisposizione fascicolo emendamenti & i e a‘ on - m n. sedute Luongo 7% 100% |n.sedute / n. sedute 100% Drafting: ich
. 3. Predisposizione fascicolo emendamenti - rafting; Tecniche
(almeno 1 h prima della seduta) G < DiTroia 7% legislative;
Pubblicazione del testo e del resoconto 4. Pubblicazione del testo e del resoconto sommario egi: I. e;

N N _|5. Archiviazione Formazione ed
sommario ( entro 3 gg dal termine esame in aggiornamento
commissione) per il migliore
Archiviazione (costante) utllizzo degli

strumenti di
valutazione (VIR) ;
Diritto e prassi
Sottoloa 8 parlamentari.
Consulenza regolamentare/procedurale al - . .
. . . 1. Ricezione - n. pareri e appunti
Presidente e ai componenti della . . . < . : Filippo 6% . . .
s o . . Tempestiva 2. Istrutoria n. pareri e appunti formalizzati 100%  |formalizzati su n. pareri 0%
Commissione UdP, Comitati ristretti e tavoli ) Luongo 3% L
- . X 3. Elaborazione richiesti (100%)
tecnici durante le sedute in hause e fuori
sede




Consiglio Regionale della Campania

Gli obiettivi della performance

Percentuale dilmpegno Attvita Obiettivo Peso Risorse pubblicazi Procedura x la | Livello di Misure Piano della
i i ietfi azione .
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target Risultato remotizzabile Obiettivo Obiettivo individuale/di % finanziarie | Pubblic pubblicita rischio | Anticorruttive | formazione
umane % Strategico Operativo
Fruppo
Sottoloa 9
Classificazione e archiviazione delle decisioni
e precedenti regolamentari.
1: Ricezione Fillppo 6% n recedenti lavorati/n
3 gg dal verificarsi del precedente 2, Classificazione n. precedenti Luongo 5% 100% ;ec‘:denti richiesti ' 100%
3. Archiviazione DiTroia 4% P
Sottoloa 10
Audizioni, Indagini conoscitive, Inchieste Programma (48 ore dall' approvazione in UP
consiliari Commissione)
Invio del programma alla Presidenza (48 ore| g
; - 4 = 1. Redazione programma
dall' approvazione in UP Commissione) ) .
T - X . |2. Invio del programma alla Presidenza o8
Pubblicazione (48 ore dall' approvazione in ) Filippo 6% -
& 3. Pubblicazione n. sedute assistite / n. totale o
UP Commissione) ) i n. sedute Luongo 5% 100% 0%
N i 4. Convocazione audizione = sedute
Convocazione audizione (12 h dalla ; g A - . P DiTroia 8%
i i 5 5. Predisposizione fascicolo riferimenti normativi
decisione di convocazione) T
: P 5 i 1 6. Archiviazione
Predisposizione fascicolo riferimenti
normativi (tempestivo, prima della seduta)
Archiviazione (costante)
Sottoloa 11 1. Verifica emendamenti
Assistenza tecnica in Aula. 2. Predisposizione correzioni di coordinamento
sostanziale al testo del pdl da approvare prima del voto
finale ai sensi dell'art. 108, commi 2 e 3, del
Regolamento del Consiglio 3. Fili o g
. ppo 5% . n. sedute assistite / n. totale
Tempestiva Predisposizione correzioni di coordinamento meramente|n-  sedute Luongo 3% 100% sedute 0%
formale al testo del pdl da redigere dopo il voto finale, ai
sensi dell'art. 108, co.1, del Regolamento del Consiglio
4.Presenza alla seduta del Consiglio durante I'esame dei
provvedimenti di competenza.
Sottoloa 12
Organizzazione di eventi, visite, sedute e
altre sessioni fuori della sede del Consiglio.
Filippo 7% )
n. eventigestiti / n. totale
Tempestiva Predisposizione atti n. eventi Luongo 7% 100% eve:ti gestit/ 0% No Nessuna Basso
Di Troia 8%
Sottoloa 13
Redazione del Rapporto annuale sulla
Legislazione regionale, fase di raccolta dati
su schede apposite
Raccordo e supporto costante al personale 30 giugno
della UD proponente sino alla conclusione 30 settembre 1. Istruttoria s schede in b°1‘13 ) Filppo 6% o )
della bozza preventiva per tutte le 30 ottobre 2. Elaborazione (inoltrate alla Direzione della UD LuGRgS' 5% go% ™ trasmissione dati/n. 100%
Commissioni permanenti. 30 novembre 3. prodotto Servizio Documentazine e al DiTrola 8% totale dati
(Attivita che si svolge in parallelo con 31 dicembre ' Referente).
|'Obiettivo operativo.1 - Questionario Chiusura al 10 gennaio 2023
Legislativo)
Obiettivo Operativo 1 Filippo 3% Sito Web
Questionario Legislativo Anno 2022 Luongo 8% 30% Si istituzionale Basso Nessuna
(Vedi LOA 1.1.2.1)) DiTroia 16%
Obiettivo Operativo 2 Filippo 3%
Revisione del Regolamento interno (Vedi Luongo 8% 40% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
LOA 1.1.2.1) DiTroia 10%
1) Verifica delle rtf adottate dai consiglieri regionali
e dalla Giunta regionale;
i 2) Analisi della normativa vigente, delle indicazioni 3
Obiettivo Operativo 3 ) : - 8 d X Redazione di un modello di
< della magistratura contabile, delle esperienze . X
Predisposizione di un format per la . ; vt - relazione tecnico
redazione della relazione tecnico Virtugse dialtra reglon; fillspoRics finanziaria quale strumento
Entro il 31 dicembre 2022 3) Individuazione degli elementi necessari per la n. documenti elaborati Luongo 10% 30% 100% c. Gruppo 10% no Nessuna Basso Nessuna

finanziaria in ausilio all’attivita di
iniziativa legislativa dei consiglieri
regionali e della Giunta regionale

redazione di una rtf;

4) Confronto con la Giunta regionale per I'adozione
del medesimo modello di rtf; 5)
Redazione di un modello di rtf valido, efficace e
completo

Di Troia 10%

utile all'attivita legislativa
di consiglieri e Giunta
regionale




Consiglio Regionale della Campania

Gli obiettivi della performance

= % . seiwtusledl impegno Attlvité. . Obiettivo Peso Risorse Pubblicazi Procedura x la | Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target 0 remot Obiettivo Obiettivo individuale/di % finanziarie | 7Y cazione pubblicita rischio | Anticorruttive. | formazione
umane % Strategico Operativo
gruppo
PERSONALE assegnato:

Cat. D: Filippo Pasqualina; Luongo Diego (Disp. servizio n.1/ 2022. Dal 12 maggio 2022 in forza presso la Il Comm nei giorni martedi,

mercoledi e venerdi mentre il lunedi e giovedi presta assistenza alla IV Comm.

Cat. C: Palmieri Carmen ( Disp. di servizio n.1/2022 dal 12 maggio 2022, in forza presso la Il Comm in occasione delle sedute di

commissione.
Cat. B: Di Troia lole




STRUTTURA: |

RESPONSABILE: dott.ssa CONFORTI Rosaria (AD INTERIM)

LOA 1.1.2.3. - lll COMMISSIONE PERMANENTE - ATTIVI

A' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI ORDINARIE

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2022

A' PRODUTTIVE - PROGRAMMAZIONE - INDUSTRIA - COMMERCIO - TURISMO - LAVORO ED ALTRI SETTORI PRODUTTIVI

Gli obiettivi della performance

softol odicita . o) Percer!tualc'a dd' I sl Amv'ﬁb i Obiettivo Peso Risorse Pubblicazione Proceduraxla | Livello di Misure Piano della
ottoloa Periodici Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo impegr‘no individuale | Target Risultato remotizzabile Obiettivo Obiettivo individuale/di % finanziarie pubblicita rischio | Anticorruttive | formazione
delle risorse umane % Strategico Operativo
gruppo
Gesii ltt' i alla Commissi 1. Ricezione e protocollazione
eetione s assegnat e Fommissione Dalle 24 h alle 48 h 2. Trasmissione atti atti Ferrara 7% 1009 n. atti gestiti / n. richiesti 100%
n. el . atti B
Archiviazione: Costante 3. trasmissione per la pubblicazione al CED : : g
4. Archiviazione
Sottoloa 2
Assistenza all'Uffico di Presidenza
1. Convocazione
Convocazione . L o n. sedute di Assemblea oggetto di n. sedute / n. sedute
- 2. Predisposizione fascicoli. . Ferrara 7% 100% 2 ik 0%
(12 h dalla decisione) ¢ ; . assistenza richieste
3.Assistenza tecnico-giuridico durante la seduta
Sottoloa 3
Redazione della scheda di Analisi tecnico-
normativa (ATN) di cui all'arti. 84 del 1. lstruttori hede ATN / hed
P . Istruttoria n. n. sche
Regolamento del Consiglio, 48 ore prima della seduta _ n. schede ATN Ferrara 7% T Enece 100% Nessuna Basso Nessuna
2. Redazione scheda richieste
Sottoloa 4 Convocazione (12 h dalla
Gestione della seduta dec;s.lone Id'ella COhV'OCa'IIO!'Ie) 1.Convocazione
Pre: |sptos|1|one fascicoli (almeno 2. Predisposizione fascicoli.
peh pr_lma .de"a seduta) 3.Verifica Emendamenti .
Ve;ba!lllall?ne 4.Drafting n. convocazioni / n. totale
:e azione finale del testo (588 |5 yierpalizzazione n. convocazioni Ferrara 7% 100% ct;nvccazioni ' 0% Nessuna Basso Nessuna
alla seduta‘) i 6.Redazione finale del testo
ResoFontazwne'(entro Slggl al |5 Resocontazione
terr:_ere ?same in Commissione) 8 Archiviazione
Archiviazione (costante) 9. Speech al Presidente
Sottoloa 5 n 'presenze / n. presenze
. i Ferrara 7% richieste
Assistenza/consulenza sulle procedure . 1. Richiesta n. presenze alle sedute . . .
L e Periodica | . . . . Longobardi 5% 100% |n. parerie appunti 0%
consiliari e su aspetti legislativi durante le 2. Elaborazione n. pareri e appunti formalizzati - . - )
" i Palmieri 5% formalizzati / n. pareri
sedute di Commissione, 3. Prodotto TN
richiesti
Sottoloa 6
Predisposizione o revisione degli atti
conclusivi del procedimento in Commissione.
. £ n. testilavorati/ n. testi
1. Progetto di legge approvato dalla Commissione; L
" . R . esaminati
. 2.Predisposizione bozza di relazione del Relatore per X o .
Entro 3 gg dal termine del I'Aula; n. testi n. relazioni realizzate/
rocedimento, salvo piu breve ! n. relazioni n.totale relazioni;
P X X .p_ . .|13. Redazione pareri all'Aula su regolamenti della Giunta; o - Ferrara 6% 100% - ; 100%
termine per esigenze istituzionali - " : i s o n. redazioni pareri su Reg Gr n. redazioni pareri/ n. reg
g 4. Redazione pareri su Atti amministrativi . P i . "
e del Consiglio X . L n. pareri e atti di indirizzo predisposti presentati; n.
5. Redazione pareri ad altre Commissioni; . o
¢ pareri e atti di indirizzo / n.
6.Redazione testo approvato . .
pareri e atti richiesti
Sottoloa 7 Aggiornamento e trasmissione
Gestione delle fasi successive alla seduta del fascicolo alla UD Assemblea
e ai componenti commissione (
48 h dopo approvazione salvo
maggiore urgenza)
Predisposizione speech ( almeno
1 h prima della seduta) 1. Aggiornamento e trasmissione del fascicolo alla UD
Predisposizione fascicolo Assemblea e ai componenti commissione
i 2. Predisposizione Relazione Aula al Presidente
emendamenti ) 3 L X re5|l n. sedute Ferrara 7% 100% [n. sedute / n.totale sedute 100%
(almeno 1 h prima della seduta) |3. Predisposizione fascicolo emendamenti
Pubblicazione del testo e del 4. Pubblicazione del testo e del resoconto sommario .
resoconto sommario ( entro 3 gg |5- Archiviazione TDrafltn;:g;
dal termine esame in E!?I'IIC 'e
legislative;

commissione)
Archiviazione (costante)

Formazione ed
aggiornamento
per il migliore
utilizzo degli




Consiglio Regionale della Campanio

) Al Gli obiettivi della performance
allyel - p ¢ : iy i Percer}tua_lf ol . A“fwta " Obiettivo Peso Risorse Crdy Procedura x la | Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo impegno individuale | Target Risultato remotizzabile Obiettivo Obiettivo individuale/di % finanziarie Pubblicazione pubblicita Hachio " | Anticamuttive’ | formasitne
delle risorse umane % Strategico Operativo
gruppo
strumenti di
valutazione (VIR) ;
Sottoloa 8 Diritto e prassi
Confulenza regolamentare(procedurale al i Ricezione n. pareri e appunti parlamentari.
Presidente e ai componenti della . X . X o N .
Commissione UdP, Comitati ristretti e tavoli Tempestiva 2: Istrutorla' n. pareri e appunti formalizzati Ferrara 7% 100% ff:rr!wall.zzatl sun. pareri 0%
- ) R 3. Elaborazione richiesti (100%)
tecnici durante le sedute in hause e fuori
sede
Sottoloa 9
Classificazione e archiviazione delle decisioni
e precedenti regolamentari.
1. Ricezione
Siggdal verificarsi del 2. Classificazione n. precedenti Ferrara 7% 100% n prECEd,er,’tl .Iavz.:ratl I 100%
precedente . precedenti richiesti
3. Archiviazione
Sottoloa 10
Audizioni, Indagini conoscitive, Inchieste Programma (48 ore dall'
consiliari approvazione in UP
Commissione)
Invio del programma alla
Presidenza (48 ore dall'
approvazione in UP 1. Programma
Commissione) 2. Invio del programma alla Presidenza e
Pubblicazione (48 ore dall' 3. Pubblicazione e sediiteassistitersiihi
i . X _— n. sedute Ferrara 6% 100% |sedute con richieesta di 0%
approvazione in UP 4. Convocazione audizione R
L R . X e . . assistenza (100%)
Commissione) 5. Predisposizione fascicolo riferimenti normativi
Convocazione audizione (12 h 6. Archiviazione
dalla decisione di convocazione)
Predisposizione fascicolo
riferimenti normativi
(tempestivo, prima della seduta)
Archiviazione (costante)
Sottoloa 11
Assistenza tecnica in Aula. 1 Verifica emendamenti
2. Predisposizione correzioni di coordinamento
sostanziale al testo del pdl da approvare prima del voto
finale ai sensi dell'art. 108, commi 2 e 3, del
Tempestiva Rego.lamevnlto del Cons?gli? . ) 3. sedute Ferrata B3 160% n. sedlfte.ass'lstite/n. o%
Predisposizione correzioni di coordinamento meramente sedute richieeste
formale al testo del pdl da redigere dopo il voto finale, ai
sensi dell'art. 108, co.1, del Regolamento del Consiglio
4.Presenza alla seduta del Consiglio durante I'esame dei
provvedimenti di competenza.
Sottoloa 12
Organizzazione di eventi, visite, sedute e
altre sessioni fuori della sede del Consiglio.
Tempestiva Predisposizione atti n. eventi Ferrara 6% 100% 2\'/:::”“ gestiti/in.tatale 0% Nessuna Basso Nessuna
Sottoloa 13
Redazione del Rapporto annuale sulla
Legislazione regionale, fase di raccolta dati
su schede impostate ad hoc
Raccordo e supporto costante al personale 30 giugno
della UD proponente sino alla conclusione 30;settembre 1. Istruttoria n. schede in bozza ( inoltrate alla s gk
della bozza preventiva per tutte le 3Dioktobre 2. Elaborazione Direzione della UD Servizio Ferrara 8% 80% i trasm|ss|on| daitl .15 totale 100%
Commissioni permanenti. Attivita che si 30 n?vembre 3. Prodotto Documentazine e al Referente). dati
svolge in parallelo con |'Obiettivo operativo 31 dicembre
n.1 (Questionario Legislativo) Chiusura al 10 gennaio 2023




Consiglio Regionale della Campania

Percentuale di

Attivita

Gli obiettivi della performance

o tin 3 . e ¢ o : et . o Obiettivo Peso Risorse pubblicazion Proceduraxla | Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo |mpegr:no individuale | Target Risultato remotizzabile Obiettivo Obiettivo individuale/di % fnaoiata ubblicazione pubblicita vischio. | Anticorruttive || Eformazione
delle risorse umane % Strategico Operativo
gruppo
Obiettivo Operativo 1 Sito Web
Questionario Legislativo anno 2022 Vedi Ferrara 6% 30% 100% Gruppo 10% Si A Basso Nessuna
LOA1.1.2.1.
Obiettivo Operativo 2
Revisone del regolamento Interno Vedi Ferrara 6% 40% 100% Gruppo 50% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
LOA1.1.2.1.
PERSONALE assegnato:

Cat. D: Ferrara Silvana; Longobardi Salvatore ( Disp. di servizio n.1/2022 dal 12 maggio 2022).

Cat. C: Palmieri Carmen ( Disp. di servizio n.1/2022 dal 12 maggio 2022 - In forza presso la Ill Commissione e in occasione

delle sedute di commissione)




STRUTTURA: | UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSION| ORDINARIE

RESPONSABILE: dott.ssa CONFORTI Rosaria ( AD INTERIM)

LOA 1.1.2.4. - IV COMMISSIONE PERMANENTE - TRASPORTI - URBANISTICA - LAVORI PUBBLICI

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2022

Gli obiettivi della performance

S ! Period | i Perce:tu:ledd:impegno I Att!vitam N Obiettivo Peso Risorse Pubblicazione Procedura x la | Livello di Misure Piano della
ottoloa eriodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target Risultato r [s) Obiettivo individuale/di % finanziarie pubblicita risclilo. |Anticorrittive! | forntazione
umane % Strategico Operativo
gruppo
S loa 1 1. Ricezione e protocollazione
Gestione atti assegnati alla Commissione Dalle 24 h alle 48 h Archiviazione: 2. Trasmissione atti Antonelli 7% . . L
. atti 100% |[n. atti titi su n. richiesti 100%
Costante 3. trasmissione per la pubblicazione al CED ! Aiello 8% 3 AR EARILAL 1 TS :
4. Archiviazione
Sottoloa 2
Assistenza all'Uffico di Presidenza
1. Convocazione
Convocazione 12 hdall Antonelli 7%
- ( ala 2. Predisposizione fascicoli. n. sedute n.one ° 100% |n. Sedute / n. totale sedute 0%
decisione) 3 PR Aiello 8%
3.Assistenza tecnico-giuridico
loa 3
Redazione della scheda di Analisi tecnico-
normativa (ATN) di cui all'arti. 84 del A— Antonelli 7%
Regolamento del Consiglio. 48 ore prima della seduta . X n. schede ATN n ° 100% |n. schede ATN / n. totale schede 100% Nessuna Basso Nessuna
2. Redazione scheda
Sottoloa 4 Convocazione (12 h dalla decisione della
Gestione della seduta convocazione) 1. Convocazione
Predisposizione fascicoli (almeno 48 h prima |2. Predisposizione fascicoli.
della seduta) 3.Verifica Emendamenti . 4.Drafting
Verbalizzazione 5. Verba‘hzzaz{one . convocazioni Ant.onelh 07% 100% n. convo_caz_lonl gestite / n.totale 0% - Basse Nessuna
Redazione finale del testo ( 5 gg dalla seduta) |6-Redazione finale del testo Aiello 7% convocazioni
Resocontazione (entro 3 gg dal termine esame|7. Resocontazione
in Commissione) 8.Archiviazione 9
Archiviazione (costante) Speech al Presidente
Sottoloa 5
i 2 i Antonelli 7% n. presenze /n. totale presenze;
Assistenza/consulenza sulle procedure L 1. Richiesta n. presenze R . i
. o v Periodica 5 . 5 o Luongo 10% 100% [n. pareri e appunti formalizzati/ 0%
consiliari e su aspetti legislativi durante le 2. Elaborazione n. pareri e appunti formalizzati . Gl i
" o Aiello 7% n. pareri richiesti
sedute di Commissione, 3. Prodotto
Sottoloa 6 1. Progetto di legge approvato dalla Commissione;
Predisposizione o revisione degli atti 2.Predisposizione bozza di relazione del Relatore per
conclusivi del procedimento in Commissione | I'Aula;
3. Redazione pareri all'Aula su regolamenti della Giunta; . .
4. Redazione pareri su Atti amministrativi . n. testi / n total.e testi;
Entro 3 gg dal termine del procedimento, |- Redazione pareriad altre Commissioni; i telstl o n.l re.IaZ|_on| realizate/ . totale
salvo pil breve termine per esigenze 6.Redazione testo approvato - EReenl . Antonelli 6% 100% |SFHOM : _ 100%
- R o n. redazioni pareri Reg Gr redazioni pareri / n. totale pareri;
istituzionali e del Consiglio . i . . ; 5 g o
n. pareri e atti di indirizzo predisposti n. pareri e atti di indirizzo / n.
totale pareri e atti.
Sottoloa 7 Aggiornamento e trasmissione del fascicolo (
Gestione delle fasi successive alla seduta 48 h dopo approvazione salvo maggiore
urgenza)
Predisposizione speech ( almeno 1 h prima . o X .
della seduta) 1. Aggiornamento e trasmissione del fascicolo alla UD a) Drafting;
o + i b) Tecnich
Predisposizione fascicolo emendamenti lz\s:en-;l?lea e-a_l cor:p?ngntn c:n]umlsls;nne‘d A i 7% Ie) ie]::i'\fee
8 "
(almeno 1 h prima della seduta) : Trecisposizione felazionesAu'a al.presk ente n. sedute nt‘one LI 100% |[n. sedute / n. totale sedute 100% & !
S 3. Predisposizione fascicolo emendamenti Aiello 7% c) Formazione
Pubblicazione del testo e del resoconto o .
. . . 4. Pubblicazione del testo e del resoconto sommario ed
sommario ( entro 3 gg dal termine esame in o )
I 5. Archiviazione aggiornamento
commissione) er il migliore
Archiviazione (costante) P & e X
utilizzo degli
strumenti di
Vi | i one
(VIR);
Sottoloa 8 d) Diritto e
Consulenza regolamentare/procedurale al 1 Ricezions pra'ssi )
Presidente e ai componenti della : n. pareri e appunti formalizzati / n. parlamentari.
res P Tempestiva 2. Istrutoria n. pareri e appunti formalizzati Antonelli 7% 100% p PP / 0%

Commissione UdP, Comitati ristretti e tavoli
tecnici durante le sedute in hause e fuori
sede

3. Elaborazione

totale pareri




Consiglio Regionale della Campania

Gli obiettivi della performance

Sottol iodicita I i o Per'c ?ntuTle g : GIpaane I Amvltab I . Obiettivo Peso Risorse pubbficazion Procedura x la | Livello di Misure Piano della
ottoloa Periodicit Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target Risultato remotizzabile Obiettivo Obiettivo individuale/di % finansiarie ubblic: e pubblicita rischio. | Anticoruttive | formazlone
umane % Strategico Operativo
gruppo
Sottoloa 9
Classificazione e archiviazione delle decisioni
e precedenti regolamentari.
1. Ricezione
Antonelli 7% n. precedenti lavoratisun.
3 gg dal verificarsi del precedente 2. Classificazione n. precedenti o _o ° 100% P PR 100%
L Aiello 7% precedenti richiesti (100%)
3. Archiviazione
Sottoloa 10 Programma (48 ore dall' approvazione in UP
Audizioni, Indagini conoscitive, Inchieste Commissione)
consiliari Invi‘o del programn‘xa alla Presi?el.ua (48 ore 1. Programma
dall' approvazione in UP Commissione) _ :
i § X . 2. Invio del programma alla Presidenza
Pubblicazione (48 ore dall' approvazione in UP i : o~
o 3. Pubblicazione Antonelli 6% n. sedute assistite / n. totale
Commissione) N - n. sedute N 100% 0%
i i i 4. Convocazione audizione Aiello 10 % sedute
Convocazione audizione (12 h dalla decisione . L . s . s
: . 5. Predisposizione fascicolo riferimenti normativi
di convocazione) \ R
" i ; e . .|6. Archiviazione
Predisposizione fascicolo riferimenti normativi
(tempestivo, prima della seduta)
Archiviazione (costante)
Sottoloa 11 1.Verifica emendamenti
Assistenza tecnica in Aula. 2. Predisposizione correzioni di coordinamento
sostanziale al testo del pdl da approvare prima del voto
finale ai sensi dell'art. 108, commi 2 e 3, del
Regolamento del Consiglio 3. n. sedute assistite sun. sedute
Tempestiva Predisposizione correzioni di coordinamento meramente|N- sedute Antonelli 6% 100% |con richieesta di assistenza 0%
formale al testo del pd| da redigere dopo il voto finale, ai (100%)
sensi dell'art. 108, co.1, del Regolamento del Consiglio
4.Presenza alla seduta del Consiglio durante |'esame dei
provvedimenti di competenza.
Sottoloa 12
Organizzazione di eventi, visite, sedute e
altre sessioni fuori della sede del Consiglio.
. Antonelli 6% n. eventi gestiti su n. eventi da
Tempestiva Predi: izii tti s ti 100% 0% Nessuna Basso Nessuna
emp redisposizione atti n. event Aiello 10 % " |gestire (100%) ’
Sottoloa 13
Redazione del Rapporto annuale sulla
Legislazione regionale, fase di raccolta dati
su schede impostate ad hoc
Raccordo e supporto costante al personale 30 giugno
della UD proponente sino alla conclusione 30 settembre 1 fefratoria Elaborazione schede in bozza
i 30 ottobre inoltrate alla Direzione della UD Antonelli 8%
della bozza preventiva per tutte le 2. Elaborazione (inol Lrate ezlone el ) % 80% |n.trasmissione dati / n. totale dati 100%
Commissioni permanenti. (Attivita che si 30 novembre 3. Prodotto Servizio Documentazine e al Referente) Aiello 10 %
svolge in parallelo con I'Obiettivo operativo 31 dicembre '
1 Questionario Legislativo) Chiusura al 10 gennaio 2023
Obiettivo Operativo 1 Questionario 3
. Antonelli 6% o
Legislativo Anno 2022 Alello 16 % 30% Gruppo 10%
Vedi LOA 1.1.2.1. ¢
Obiettivo Operativo 2
o o Antonelli 6% .
Revisione Reolamento Interno 40% Gruppo 50%

Vedi LOA 1.1.2.1.

Aiello 10 %

Personale assegnato:

Cat. D: Anronelli Caterina; Luongo Diego (Disp. di servizio n.1/2022 nei giorni di lunedi e giovedi .

Cat. C: Aiello Pasquale




STRUTTURA: [l UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI ORDINARIE

RESPONSABILE: dott. GALLIPOLI Enrico

LOA 1.1.3.1. - V COMMISSIONE PERMANENTE - Sanita e Sicurezza Sociale.

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2022

Gli obiettivi della performance

Percentuale di impegno
Attivita Procedura x la Livello di Misure
Sottoloa Indicatore temporale Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo | individuale delle risor. Tar, Risul Obiettivo Pubblicazione Piano della Formazione
P g ERUs T e e one arget zultato remotizabile Obiettivo Obiettivo individual pubblicita rischio Anticorruttive
umane n uale/di
Strategico Operativo
gruppo
Sottoloa 1
Redazione della scheda di Analisi tecnico-
normativa (ATN) di cui all'arti. 84 del 1. Istruttoria Moccia 10% n. schede ATN /n
li 48 ore prima della seduta ' ) n. schede ATN ; 100! : : 100" No Nessuna Basso Nessuna
Regolamento del Consiglio. P 2. Redazione scheda 9 Orsi 10% % totale schede ATN 00%
Sottoloa 2
Assistenza/consulenza sulle procedure consiliari
e su aspetti legislativi durante le sedute di n. presenze /n. totale
Commissione, UP, Comitati ristretti e tavoli . presenze
tecnici 1. Convocazione n. presenze alle sedute; Moccia 10% e —
Periodica 2. Richiesta n. pareri . 100% - P ) . PP 75% No Nessuna Basso Nessuna
K . . . Orsi 10% formalizzati / n. totale
3. Elaborazione n. appunti formalizzati S
4. Prodotto P ) p?
formalizzati
Sottoloa 3
Consulenza regolamentare/procedurale al
Presidente e ai componenti della Commissione 1. Ricezione n. pareri e appunti
fuori dalla seduta. Tempestiva 2. Istrutoria P parett - Moccia 5% 100% farmalizzati/a. totala 100% No Nessuna Basso Nessuna
P n. appunti formalizzati Orsi 5% pareri e appunti
3. Elaborazione " X
formalizzati
Sottoloa 4
Predisposizione o revisione degli atti conclusivi
del procedimento in Commissione.
n. testi / n. totale testi;
n. relazioni / n. total
1. Progetto di legge approvato dalla Commissione; . re.a lfJ i/ Eotale
" . " ) n. testi relazioni
X 2.Predisposizione bozza di relazione del Relatore per . - ;
Entro 3 gg dal termine del IAula: n. relazioni Moccia 10% n. redazioni pareri / n.
procedimento, salvo pil breve termine L o . . n. redazioni pareri Gr 3 100% totale pareri; 100% Si Sito web Basso Nessuna
i s w i .. |3. Redazione pareri all'Aula su regolamenti della Giunta; " o g o Orsi 10% ) .
per esigenze istituzionali e del Consiglio . - s % n. pareri e atti di indirizzo n. pareri e atti di
4. Redazione pareri ad altre Commissioni; x p L : 2
p predisposti indirizzo predisposti /
5.Redazione testo approvato . i
n. totale pareri e atti di
indirizzo
loa 5
Assistenza tecnica in Aula.
1.Verifica emendamenti;
2. Predisposizione correzioni di coordinamento
sostanziale al testo del pd| da approvare prima del voto
i ¢ . i P pl-‘{ P n. verifiche su n. verifiche / n. totale
finale ai sensi dell'art. 108, commi 2 e 3, del X .
: i emendamenti; verifiche;
Regolamento del Consiglio; n. correzioni di Moccia 10% sedute / n. totale
Tempestiva 3. Predisposizione correzioni di coordinamento o S 100% n - 75% No Nessuna Basso Nessuna
. ., |coordinamento Giordano 10% sedute ;
meramente formale al testo del pdl da redigere dopo il reisiceta: B —
voto finale, ai sensi dell'art. 108, comma 1, del P P . n; cofrez I .
- n. sedute assistite. totale correzioni;
Regolamento del Consiglio.
4.Presenza alla seduta del Consiglio durante |'esame dei
provvedimenti di competenza.
Drafting;
Tecniche legislative ;
Formazione ed
(S:Tno':?asl ivissione delle decision 1. Ricsians aggiornamento per il migliore
assificazione e archiviazione delle decisioni e . . ) 5 § ik
g . i 5% Moccia n. precedenti . . utilizzo degli strumenti di
i i 3 gg dal verificarsi del precedente 2. Classificazione n. precedenti 100 1007 Si Sito web Basso Nessuna R
precedenti regolamentari. Ee B o P 5% Giordano : / n. totale precedenti ; valutazione (VIR) ;
3. Archiviazione L . .
Diritto e prassi parlamentari.
Sottoloa 7 . ) Ricezione e protocollazione
Gestione atti assegnati alla Commissione .
Drafting Maeia 5%
Dalle 24 halle 48 h Trasmissione atti n. atti 5y 100% n. atti/n. totale atti 100% Si Sito web Basso Nessuna

Archiviazione: Costante

Pubblicazione
Archiviazione

R

Giordano 5%




Consiglio Regionale della Campania

Sottoloa 8
Gestione della seduta

Convocazione (12 h dalla decisione della
convocazione)

Predisposizione fascicoli (almeno 48 h
prima della seduta)

1. Convocazione
2. Predisposizione fascicoli

Verbalizzazione 3. Verbalizzazione Moccia 10% n. convocazioni/ n. < 5
" . . \7 ioni 100% Sy 100% Si Sito web Basso Nessuna
Redazione finale del testo ( 5 gg dalla 4. Redazione finale del testo i EOOYRCEElD Giordano 10% : totale convocazioni
seduta) 5. Resocontazione
Resocontazione (entro 3 gg dal termine |6.Archiviazione
esame in Commissione)
Archiviazione (costante)
Sottoloa 9
Gestione delle fasi successive alla seduta
Aggiornamento e trasmissione del
fascicolo (48 h dopo approvazione salvo
maggiore urgenza
gg N .g ) 1. Aggiornamento e trasmissione del fascicolo alla UD
Predisposizione speech ( almeno 1 h R . .
. Assemblea e ai componenti commissione
prima della seduts) 2. Predisposizi h Moccia 10% sedute / n. totale
1 ion i 2 )
Predisposizione fascicolo emendamenti e I Prsizlone:spece ) n. sedute oL 100% " 100% Si Sito web Basso Nessuna
i, 3. Predisposizione fascicolo emendamenti Giordano 10% sedute
( almeno 1 h prima della seduta) e .
- 4. Pubblicazione del testo e del resoconto sommario
Pubblicazione del testo e del resoconto N
: . 5. Archiviazione
sommario ( entro 3 gg dal termine
esame in commissione)
Archiviazione (costante)
Sottoloa 10
Assistenza all'Uffico di Presidenza
L..Convocazione Moccia 5% n. sedute/ n. totale
Convocazione (12 h dalla decisione)  |2. Predisposizione fascicoli. n. sedute BrsiEs ; 100% sédute : 66% No Nessuna Basso Nessuna
3.Assistenza tecnico-giuridico :
Sottoloa 11
Audizioni, Indagini conoscitive, Inchieste
consiliari Programma (48 ore dall' approvazione in
UP Commissione)
Invio del programma alla Presidenza (48
ore dall' approvazione in UP
i 1. Programma
Commissione) 2. Invio del ramma
fos . : rogram
Pubblicazione (48 ore dall' approvazione 3 Pubblicaz‘i]ong Moccia 5% n. sedute
in UP Commissione) ' lone n. sedute - 100% . 100% Si Sito web Basso Nessuna
N . 4, Convocazione audizione Orsi 5% / n. totale sedute
Convocazione audizione (12 h dalla R L R
. " . 5. Predisposizione fascicolo
decisione di convocazione) L
i it p o . 6. Archiviazione
Predisposizione fascicolo riferimenti
normativi (tempestivo, prima della
seduta)
Archiviazione (costante)
Sottoloa 12
Organizzazione di eventi, visite, sedute e altre Moccia 59 n. eventi/n. totale
sessioni fuori della sede del Consiglio. Tempestiva Predisposizione atti n. eventi Bhorland ;3/ 100% e;lenti / 100% No Nessuna Basso Nessuna
1) Sperimentazione del software modulare a mezzo
scheda pdf editabile
. 2) Raccolta e controllo dati sulla scheda . verifiche dati sulla 100% Conclusione
Obletilvo;Operativo 1 Entro gennaio 2023 con ste 3; Trasfol . dei dati r Iti trollati i ) hed. Moccia 5% del Qou tionario e|n. grafici/ n. dati Gruppo/
. : . azio i ; estiona 2 3 - < :
Questionario Legislativo g D = P r vs Imazions Get Catiraccolll e ContioTatin = sehe a., ' occ_ 20 b & : 100% e. Moccia, Si Sito web Basso Nessuna
Anno 2022 intermedi di controllo grafici n. grafici; Orsi 5% sua pubblicazione [raccolti Giordario
4) Collaborazione all'aggregazione dei dati in tabelle |n. tabelle sul sito
riepilogative
5) Pubblicazione sul sito
1) Verifica delle disposizioni regolamentari e delle
c:iticité apphcativep . 100% - propaste
Obiettivo Operativo 2 : f . n.articoli Moccia 5% Stesura nuovo |modifica Gruppo /
: P > Entro il 31 dicembre 2022 2) Approfondimenti e raffronti ¢ ; / ] 100% el " No Nessuno Basso Nessuna
Revisione Regolamento interno n. proposte di modifica Orsi 5% testo del n.approfondimenti e Moccia, Orsi

3) Predisposizione proposte di modifica
4) Elaborazione bozza regolamento revisionato

regolamento

raffronti

Personale assegnato:
Cat. D: Moccia Raffaele
Cat. C: Orsi Antonio




Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2022

STRUTTURA: Il UNIT

RESPONSABILE: dott. GALLIPOLI Enrico

RIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI ORDINARIE

LOA 1.1.3.2. - VI COMMISSIONE PERMANENTE - Istruzione e Cultura, Ricerca scientifica, Politiche Sociali.

Gli obiettivi della performance

Gestione atti assegnati alla Commissione

Archiviazione: Costante

Pubblicazione
Archiviazione

GE B e N e

5%

atti

Sottol { i y Indicatore ,P en:c cfntuale g |m;.>egno Risultato Attivita Obiettivo Pubblicazio | Proceduraxla | Livello di Misure Piano della
ttoloa Indicatore temporale Fasi di svolgimento Quantitativo individuale delle risorse Target rermotizzabile Obiettivo Obiettivo individuale/di fe pubblicita rischio Anticorruttive Formazione
umanc Strategico Operativo
gruppo
Sottoloa 1
Redazione della scheda di Analisi tecnico- 1. Istruttoria n. schede ATN Galeotalanza; 10% lazzetta n. schede ATN /n.
. . . 48 i | 4 1 100% No Nessuna Basso Nessuna
normativa (ATN) di cui all'arti. 84 del ore;prima/deliaseduta 2. Redazione scheda predisposte 10% 00% totale schede ATN :
Regolamento del Consiglio.
Sottoloa 2
Assistenza/consulenza sulle procedure consiliari
e su aspetti legislativi durante le sedute di
Commissione, UP, Comitati ristretti e tavoli n. pr‘esenze /n.
- totale presenze;
i 1. Convocazione ns/presenze alleseddte Galeotalanza 10% lazzetta n arepri e appunti
Periodica 2. Richiesta n. pareri ; 100% P A .pp 100% No Nessuna Basso Nessuna
. ; - 10% formalizzati / n.
3. Elaborazione n.appunti formalizzati 5
totale pareri e
4. Prodotto . R
appunti formalizzati
Sottoloa 3
Cons'ulenza re'golamentare(procedurale.al' o n. pareri e appunti
Presidentese al componeniti della Commissione 4, Rlcezlonie n. pareri Galeotalanza 5% lazzetta formalizzati / n
; A i
fuori dalla seduta. Tempestiva 2. Istrutoria parert N 100% ; 100% No Nessuna Basso Nessuna
< n.appunti formalizzati 5% totale pareri e
3. Elaborazione 3’ £ i
appunti formalizzati
Sottoloa 4
Predisposizione o revisione degli atti conclusivi
del procedimento in Commissione.
n. testi/n. totale
. testi
i ProgetFo di legge approvato dalla - . relagioni /1
Commissione; n. testi O
. . ) . 1 . o totale relazioni;
Entro 3 gg dal termine del procedimento, |2.Predisposizione bozza di relazione del n.relazioni Galeotalanza 10% lazzetta nuredagion] pareri /
salvo piu breve termine per esigenze |Relatore per |'Aula; n.redazioni pareri Gr 0% 100% n. total arF:ari ; 100% Si Sito web Basso Nessuna
istituzionali e del Consiglio 3. Redazione pareri all'Aula su regolamenti n. pareri e atti di ’ n. areri : atti d’i
della Giunta; indirizzo predisposti L p .
X i . indirizzo / n. totale
4. Redazione pareri ad altre Comm.ni; i 5 i
X pareri e atti di
5.Redazione testo approvato N
indirizzo
1. Verifica emendamenti;
2. Predisposizione correzioni di
coordinamento sostanziale al testo del pdl da
i fi i i .
app'rovare prima de‘l voto finale ai sensi n. verifiche su n. verifiche / n.
dell'art. 108, commi 2 e 3, del Regolamento . s
Sottoloa 5 del Consiglio; emendamenti ; totale verifiche
i tecnica in Aula. ! : ioni di I | 10% | . sedut X
Assistenza tecnica in Aula TStV 3, predisposizione correzionidi n correzwm di Galeotalanza 10% lazzetta 100% n. sedute /n 100% No Nessuna Basso Nessuna
i coordinamento 10% totale sedute ;
coordinamento meramente formale al testo " roc
: . ' X . |predisposte; n.sedute n. correzioni / n.
del pdl da redigere dopo il voto finale, ai sensi assistite eotale correzion
dell'art. 108, comma 1, del Regolamento del
Consiglio. 4.Presenza
alla seduta del Consiglio durante |'esame dei Drafting;
provvedimenti di competenza. Tecniche legislative;
Formazione ed
aggiornamento per il
migliore utilizzo degli
Sottalos & 3: Ricezione Galeotalanza 5% lazzetta n. precedenti/n Srament! o
Classificazione e archiviazione delle decisioni e 3 gg dal verificarsi del precedente 2. Classificazione n. precedenti 59% ) 100% to.tgle recedenti. 100% Si Sito web Basso Nessuna valutazione (VIR);
precedenti regolamentari. 3. Archiviazione ) F Diritto e prassi
parlamentari.
Ricezione e protocollazione
Drafting 2
Sottoloa 7 G % lazzett; n. atti/ n. totale . .
Dalle 24 h alle 48 h Trasmissione atti n. atti Bléctatanza S Tzetia 100% / 100% si Sito web Basso Nessuna
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Convocazione (12 h dalla decisione della
convocazione)

Predisposizione fascicoli (almeno 48 h
prima della seduta)

1. Convocazione
2. Predisposizione fascicoli

Sottoloa 8 Verba!izzazigne 3. Verbalizzazione .. convocazioni Galeotalanza 10% lazzetta 100% n. convocazioni / n. 1665 si Sito'web Basso Nessuna
Gestione della seduta Redazione finale del testo (5gg dalla |4 Redazione finale del testo ’ 10% totale convocazioni
seduta) 5. Resocontazione
Resocontazione (entro 3 gg dal termine  |g Archiviazione
esame in Commissione)
Archiviazione (costante)
Aggiornamento e trasmissione del
fascicolo (48 h dopo approvazione sal
o aglE (ur enza)p i salvo 1. Aggiornamento e trasmissione del fascicolo
gg N .g alla UD Assemblea e ai componenti
Predisposizione speech ( almeno 1 h o
prima della seduta) sommissione
i izi 9 . sedut 2 i .
Sottgloa 9 - . Predisposizione fascicoloemendamenti 2. Pred!spos!z!one spes_sch ' i ssedite Galeotalanza 10% lazzetta 100% n ute/n 100% si sito web Basso Nessuna
Gestione delle fasi successive alla seduta A 3. Predisposizione fascicolo emendamenti 10% totale sedute
{almatio Lh peimd delta seduta) 4. Pubblicazione del testo e del resoconto
Pubblicazione del testo e del resoconto ) p
) ) sommario
sommario ( entro 3 gg dal termine 5. Archiviazione
esame in commissione) '
Archiviazione (costante)
1. Convocazione
Sottoloa 10 Galeotalanza 5% lazzetta n. sedute / n. totale
A , ! . Convocazione ( 12 h dalla decisione 2. Predisposizione fascicoli. n. sedute ° 100% / 100% No Nessuna Basso Nessuna
Assistenza all'Uffico di Presidenza P 5% sedute
3.Assistenza tecnico-giuridico
Programma (48 ore dall' approvazione in
UP Commissione)
Invio del programma alla Presidenza (48
ore dall' approvazione in UP 1. Programma
C - :
omnjsspne) . i 2. Invio del programma alla Pres
Sottoloa 11 Pubblicazione (48 ore dall' approvazione 3. Pubblicazione
§T -~ - . in UP issi ’ Galeotalanza 5% lazzetta n. sedute/n. ; .
Audizioni, Indagini conoscitive, Inchieste g] L Con}1m|55|or;.e)‘ (12 h dall 4. Convocazione audizione n. sedute oy ; 100% totale sedlfte 100% Si Sito web Basso Nessuna
e nvocazi ; ; ; o :
consiliari 9 R ?Ca o‘ne av IZIDTIE ala 5. Predisposizione fascicolo riferimenti )
decisione di convocazione) e
Predisposizione fascicolo riferimenti 6. Archiviazione
normativi (tempestivo, prima della ’
seduta)
Archiviazione (costante)
Sottoloa 12
Organizzazione di eventi, visite, sedute e altre Galeotalanza 5% lazzetta n eventi/n. totale
Tempestiva Predisposizione atti n. eventi : 100% i 100% No Nessuna Basso Nessuna

sessioni fuori della sede del Consiglio.

5%

eventi

Obiettivo Operativo 1
Questionario Legislativo anno 2022
Vedi LOA 1.1.3.1.

Obiettivo Operativo 2
Revisione Regolamento interno
Vedi LOA 1.1.3.1.

Personale assegnato:
Cat.D: Galeotalanza Mariagrazia
Cat. C: lazzetta Girolama




Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2022

STRUTTURA: [l UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI ORDINARIE

RESPONSABILE: dott. GALLIPOLI Enrico

LOA 1.1.3.3. - VIl COMMISSIONE PERMANENTE - Ambiente, Energia, Protezione Civile.
Gli obiettivi della performance
Percentuale di impegno : ivello di Mi Piano dell
T . s . . Risultato Attivita Obiettivo - Procedura x la Livello di isure ano della
Sottoloa Indicatore temporale Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo | individuale delle risorse Target recotiabile Obiettivo Obiettivo sl Pubblicazione pubblicita rischio Anticorruttive ST
timang Strategico Operativo
gruppo
Sottoloa 1
Redazione della scheda di Analisi tecnico- Cordi 105
orcione 10%
normativa (ATN) di cui all'arti. 84 del . Istruttori : n. schede ATN / n.
(ATN) - 48 ore prima della seduta 2. sH tt.orla n. schede ATN D'Avino 10% 100% / 100% No Nessuna Basso Nessuna
Regolamento del Consiglio. 2. Redazione scheda Berganting 105 totale schede ATN
b
Sottoloa 2
Assistenza/consulenza sulle procedure consiliari
e su aspetti legislativi durante le sedute di
Commissione, UP, Comitati ristretti e tavoli
tecnici.
n. presenze / n.
n. presenze alle sedute tot:le reser{ze
1. Convocazione n. pareri Corcione 10% " arzri eappunti
Periodica 2. Richiesta n. appunti formalizzati D'Avino 10% 100% fo.rr:alizzati /ﬁ 100% No Nessuna Basso Nessuna
3. Elaborazione n. comitati ristretti e tavoli Bergantino 10% iotale pareri e ’
4. Prodotto tecnici p o
appunti formalizzati
Sottoloa’s n. pareri e appunti
Consulenza regolamentare/procedurale al 1. Ricezione i — Corcione 5% fc.rtnalizzati 7‘:‘
Presidente e ai componenti della Commissione Tempestiva 2. Istruttoria n‘ap aridiformalizzafi D'Avino 5% 100% S talaDarEr S : 100% No Nessuna Basso Nessuna
fuori dalla seduta. 3. Elaborazione -app! Bergantino 5% p -
appunti formalizzati
Sottoloa 4
Predisposizione o revisione degli atti conclusivi
del procedimento in Commissione. n. testi/ n. totale
testi
1.Progetto di legge approvato dalla Commissione; : eelazioni /'n
2.Predisposizione bozza di relazione del Relatore per |n. testi tz.)tale relalion.i
Entro 3 gg dal termine del procedimento, salvo |I'Aula; n. relazioni Corcione 10% n: tadazion) Bareris Amm. Trasp.
pil breve termine per esigenze istituzionalie  |3. Redazione pareri all'Aula su regolamenti della n. redazione pareri Reg Gr D'Avino 10% 100% n. totale pareri: 100% Si Sito web Basso Nessuna
del Consiglio Giunta; n.pareri e atti di indirizzo Bergantino 10% n. paref! :atti :;i
4. Redazione pareri ad altre Commissioni; predisposti ir;dirizzo /. totale
5.Redazione testo approvato pareti e att di
indirizzo
Sottoloa 5
Assistenza tecnica in Aula.
1.Verifica emendamenti;
2. Predisposizione correzioni di coordinamento
sostanziale al testo del pdl da approvare prima del n. verifiche /n.
voto finale ai sensi dell'art. 108, commi 2 e 3, del - ) totale verifiche
. n. verifiche su emendamenti . -
Regolamento del Consiglio; n. correzion di Corcione 10% n. sedute assistite /
Tempestiva 3. Predisposizione correzioni di coordinamento cc;ordinamento redisposte: D'Avino 10% 100% n. totale sedute 100% No Nessuna Basso Nessuna
meramente formale al testo del pdl da redigere dopo . 'p BOStEs Bergantino 10% assistite ;
i " 3 0 n. sedute assistite o
il voto finale, ai sensi dell'art. 108, comma 1, del n. correzioni/ n.
Regolamento del Consiglio. totale correzioni
4.Presenza alla seduta del Consiglio durante |'esame .
dei di ti di " Drafting;
ei provvedimenti di competenza. Techiche legislative:
Formazione ed
aggiornamento per il
migliore utilizzo degli
strumenti di
Sottoloa 6 i valutazione (VIR);
Classificazione e archiviazione delle decisioni e d L & Ricez?one X . C?TCI,OHE;/% 100% n. precedenti/n. 100% No Nessuna Basso Nessuna Diritto e prassi
precedenti regolamentari. 3 gg dal verificarsi del precedente 2. Classlf”fca?lone n. precedenti D Avmlo b b totaleprecedenti b aHaEALaE,
3. Archiviazione Bergantino 5%
1. Ricezione e protocollazione
2. Drafting Corcione 5%
Sottoloa 7 N . . . Amm. Trasp.
Gestio:e StiiaseeanatiallE Commissione Dalle 24 h alle 48 h 3. Trasmissione atti n. atti D'Avino 5% 100% n. atti / n. totale atti 100% Si Sito web Basso Nessuna
€ Archiviazione: Costante 4. Pubblicazione Bergantino 5%
5. Archiviazione




Consiglio Regionale della Campania

Sottoloa 8
Gestione della seduta

Convocazione (12 h dalla decisione della
convocazione)

Predisposizione fascicoli (almeno 48 h prima
della seduta)

Verbalizzazione

1. Convocazione
2. Predisposizione fascicoli

Corcione 10%

Predisposizione speech ( almeno 1 h prima della e - - :
H , A 2 Amm. Trasp. Sito
seduta) 3 Verba!lzzazpne n. convo.cazl.omj D'Avino 10% 100% n convocazmm-/n‘ 100% si P Basso Nessuna
. X 4. Redazione finale del testo n. pubblicazioni . totale convocazioni web
Redazione finale del testo ( 5 gg dalla seduta) 5. Resocontazione Bergantino 10%
Resocontazione (entro 3 gg dal termine esame |’ g
. - 6.Archiviazione
in Commissione)
Archiviazione (costante)
Sottoloa 9
Gestione delle fasi successive alla seduta Redazione finale del testo ( 5 gg dalla seduta)
Aggiornamento e trasmissione del fascicolo (
48 h dopo approvazione salvo maggiore
urgenza) 1. Aggiornamento e trasmissione del fascicolo alla
Predisposizione speech ( almeno 1 h prima della|UD Assemblea e ai componenti commissione Corcione 10%
b .
: e ) A ¢
sedu.ta) . ) ) 2. Pred’spos?zyone spegch . n. sedutg D'Avino 10% 100% n. sedute / n. 100% si Amm. Trasp Sito 3535 Nessijiia
Predisposizione fascicolo emendamenti 3. Predisposizione fascicolo emendamenti n. pareri Bergantino 107 totale sedute web
(almeno 1 h prima della seduta) 4, Pubblicazione del testo e del resoconto sommario ® °
Pubblicazione del testo e del resoconto 5. Archiviazione
sommario ( entro 3 gg dal termine esame in
commissione)
Archiviazione (costante)
Sottoloa 10
Assistenza all'Uffico di Presidenza
1. Convocazione Corcione 5% n. sedute /n. totale
Convocazione ( 12 h dalla decisione) 2. Predisposizione fascicoli. n. sedute D'Avino 5% 100% st;_dute : 100% No Nessuna Basso Nessuna
3.Assistenza tecnico-giuridico Bergantino 5%
Sottoloa 11
Audizioni, Indagini conoscitive, Inchieste
consiliari Programma (48 ore dall' approvazione in UP
Commissione)
Invio del programma alla Presidenza (48 ore
f o ; = 1. Programma
dall' approvazione in UP Commissione) 2. Invio del programma
Pubblicazione (48 ore dall' approvazione in UP 3' Pubblicaz,i)oni sedute: Corcione 5% n. sedute / n. totale Amim, Trasp.
Commissione) : . - 0 N D'Avino 5% 100% i : 100% Si . | Basso Nessuna
. o - . |4. Convocazione audizione n. pubblicazioni ) sedute Sito web
Convocazione audizione (12 h dalla decisione di . . N . . - Bergantino 5%
i 5. Predisposizione fascicolo riferimenti normativi
convocazione) "
) . . e ) . . |6. Archiviazione
Predisposizione fascicolo riferimenti normativi
(tempestivo, prima della seduta)
Archiviazione (costante)
Sottoloa 12
Organizzazione di eventi, visite, sedute e altre .
sessioni fuori della sede del Consiglio Corcione 5% n. eventi / n. totale
e . . M
© wert e Predisposizione atti n. eventi D'Avino 5% 100% 100% No Nessuna Basso Nessuna

Tempestiva

Bergantino 5%

eventi

Obiettivo Operativo 1
Questionario Legislativo
Anno 2022
vedi LOA1.1.3.1

Obiettivo Operativo 2
Revisione Regolamento interno
vedi LOA1.1.3.1

Personale assegnato:

Cat. D: Corcione Ferdinando; D'Avino Michele.

Cat. C: Bergantino Gennaro




Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2022

R RA A' DIR A B A D A A A A A 0 0 ORD AR
RESPO AB ado 2 PO 0
DA 4 O @ PER A Ag 0 a 3 a, Pesca, Risorse co arie e atall per lo DPO
Gli obiettivi della performance
Percentuale di impegno Piano dell
" Ct Risultati Attivita remotizzabile Peso Procedura x la Livello di Misure ano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Q ) delle risorse Target e % Obiettivo Obiettivo Obiettivo % Pubblicazione pubblicita rischio Anticorruttive Eormarlone
umane individuale/di
Strategico Operativo
gruppo
Sottoloa 1
Mazzotta 10%
Redazione della scheda di Analisi tecnico- 1. Istruttoria n. schede ATN / n.totale
. R 48 ore prima della seduta X n. schede ATN Vigorito10% 100% / 100% No Nessuna Basso Nessuna
normativa (ATN) di cui all'arti. 84 del 2. Redazione scheda o schede
1ot Vittorio 10%
Regolamento del Consiglio.
Sottoloa 2 n. presenze /n. totale
Assistenza/consulenza sulle procedure consiliari 1. Convocazione GrasEnTE S e sedGtE: Mazzotta 10% presenze;
e su aspetti legislativi durante le sedute di Periodica 2. Richiesta :'eri & SBEGRY forma‘liz;ati Vigorito10% 100% n. pareri e appunti 75% No Nessuna Basso Nessuna
Commissione, UP, Comitati ristretti e tavoli 3. Elaborazione P PP Vittorio 10% formalizzati/ n.totale
tecnici. 4. Prodotto pareri
Sottoloa 3 _— . )
Consulenza regolamentare/procedurale al 1. Rlceziane n. pareri Mazotta 5% n; pareri e appuntl
’ £ ' i Tempestiva 2. Istruttoria Win . R Vigorito 5% 100% formalizzati / n. totale 100% No Nessuna Basso Nessuna
Presidente e ai componenti della Commissione R n. appunti formalizzati gl .
P 3. Elaborazione Vittorio 5% pareri
fuori dalla seduta.
Sottoloa 4
Predisposizione o revisione degli atti conclusivi
del procedimento in Commissione.
1.Ricezione testo del progetto di legge approvato n. testi/ n. totale testi;
dalla Commissione; . n. relazioni / n. totale
2.Predisposizione bozza di relazione del Relatore nAestl relazioni;
Entro 3 gg dal termine del ;er IAula: n. relazioni Mazzotta 10% " redazi:)ni areilf
procedimento, salvo piu breve termine P - - X n. redazioni pareri su Reg. Gr Vigorito10% 100% ' i ' 100% No Sito web Basso Nessuna
p oo N .. |3. Redazione pareri all'Aula su regolamenti della . PR e totale pareri;
per esigenze istituzionali e del Consiglio | _. n. pareri e atti di indirizzo Vittorio 10% . -
Giunta; 9 " n. pareri e attidi
: . Bosice predisposti g
4. Redazione pareri ad altre Commissioni; indirizzo / n. totale
5.Redazione testo approvato pareri e atti
Sottoloa 5
Assistenza tecnica in Aula. . )
1.Verifica emendamenti;
2. Predisposizione correzioni di coordinamento
N d .
sostannal_e al tefto e'l pdl'da approvare plnma . ) n; vertfiche ] ritotdie
del voto finale ai sensi dell'art. 108, commi 2 e 3, |n. verifiche su emendamenti verifiche:
del Regolamento del Consiglio; ; Mazzotta 10% i sedutle / n.totale
Tempestiva 3. Predisposizione correzioni di coordinamento  |n. correzioni di Vigorito10% 100% stledute- ! ' 75% No Nessuna Basso Nessuna
meramente formale al testo del pdl da redigere  |coordinamento predisposte; Vittorio 10% S
P ; 2 P i o n. correzioni/ n. totale
dopo il voto finale, ai sensi dell'art. 108, comma [n. sedute assistite o
g correzioni
1, del Regolamento del Consiglio.
4.Presenza alla seduta del Consiglio durante
|'esame dei provvedimenti di competenza.
loa 6 1. Ricezione Mazzotta 5% . precedisnt / ni totale. .
Classificazione e archiviazione delle decisioni e 3 gg dal verificarsi del precedente  |2. Classificazione n. precedenti Vigorito 5% 100% op . : 100% No Nessuna Basso Nessuna Drafting;
; : P ttar o, precedenti Tecniche legislative;
precedenti regolamentari. 3. Archiviazione Vittorio 5%
Formazione ed
aggiornamento per il
1. Ricezione e protocollazione migliore utilizzo degli
2. Drafting Mazzotta 5% 5 i .
Sottoloa 7 . . X . strumenti di valutazione
) ) . . Dalle 24 halle 48 h 3. Trasmissione atti n. atti Vigorito 5% 100% n. atti / n. totale atti 100% Si Sito web Basso Nessuna .
Gestione atti assegnati alla Commissione o - o (VIR);
Archiviazione: Costante 4. Pubblicazione Vittorio 5% Diritto e prassi
5. Archiviazione parlamentari
Convocazione (12 h dalla decisione
della convocazione)
Predisposizione fascicoli (almeno 48 h  [1. Convocazione
rima della seduta . Predisposizione fascicoli
Sottoloa 8 \F;erbalizzazione ) : Cree:b]asl?zt;saliilz:: e WViazzattarlon n. convocazioni/n
< . ) : X ) n. convocazioni Vigorito10% 100% X L 100% Si Sito web Basso Nessuna
Gestione della seduta Redazione finale del testo ( 5 gg dalla (4. Redazione finale del testo DA totale convocazioni
« Vittorio 10%
seduta) 5. Resocontazione
Resocontazione (entro 3 gg dal termine |6.Archiviazione
esame in Commissione)
Archiviazione (costante)
Aggiornamento e trasmissione del
fascicolo alla UD Assemblea e ai
componenti commissione ( 48 h dopo . - N
| i 1. Aggiornamento e trasmissione del fascicolo
approvazione salvo maggiore urgenza) ) X o
X . alla UD Assemblea e ai componenti commissione
Predisposizione speech ( almeno 1 h . L
Sottoloa 9 rima della seduta) 2..Predisposizions speech Mazz0ta:100% n. sedute / n.totale
) ! ! e ) _ |3. Predisposizione fascicolo emendamenti n. sedute Vigorito10% 100% ' : 100% Si Sito web Basso Nessuna
Gestione delle fasi successive alla seduta Predisposizione fascicolo emendamenti E X X sedute
4. Pubblicazione del testo e del resoconto Vittorio 10%

(almeno 1 h prima della seduta)
Pubblicazione del testo e del resoconto
sommario ( entro 3 gg dal termine
esame in commissione)

Archiviazione (costante)

sommario
5. Archiviazione




STRUTTURA: Il UNITA' DIRIGENZIALE STUD! LEGISL

RESPONSABILE: dott. GALLIPOLI Enrico

LOA 1.1.3.4. - VIIl COMMISSIONE PERMANENTE - Agricoltura, Caccia, Pesca, Risorse comunitarie e statali per lo sviluppo.

VI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI ORDINARIE

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2022

Gli obiettivi della performance

Percentuale di impegno
Risultato Attivita remotizzabile Obiettivo Peso Procedura xla Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo | individuale delle risorse Target " Obiettivo Obiettivo il . Pubblicazione pubblicita rlschio Anticorruttive Fofmatione
umane ndividuale/di
Strategico Operativo
gruppo
Sottoloa 10 1. Convaocazione Mazzotta 5% i1 sedutes/n. Eotale
: , , ) Convocazione ( 12 h dalla decisione) |2. Predisposizione fascicoli. n. sedute Vigorito 5% 100% . : 66% No Nessuna Basso Nessuna
Assistenza all'Uffico di Presidenza . . o N X sedute
3.Assistenza tecnico-giuridico Vittorio 5%

Programma (48 ore dall' approvazione

in UP Commissione)

Invic del programma alla Presidenza

48 dall' i{ i in UP

( ore. fall approvazione in 1. Programma

Commissione) 2. Invio del programma alla Pres
Sottoloa 11 Pubblicazione (48 ore dall' 3' Pubblica:i’oni € Mazzotta 5% n. sedute assistite /n.
Audizioni, Indagini conoscitive, Inchieste approvazione in UP Commissione) ! R - n. sedute Vigorito 5% 100% sedute con richieesta di 100% Si Sito web Basso Nessuna

- . - 4. Convocazione audizione S " .
consiliari Convocazione audizione (12 h dalla . L X . . - Vittorio 5% assistenza (100%)
e i . 5. Predisposizione fascicolo riferimenti normativi
decisione di convocazione) L
. . # e . 6. Archiviazione

Predisposizione fascicolo riferimenti

normativi (tempestivo, prima della

seduta)

Archiviazione (costante)
Sottoloa 12 Mazzotta 5% .

Lo A 5 N " ;% : . o n. eventi /n. totale N

Organizzazione di eventi, visite, sedute e altre Tempestiva Predisposizione atti n. eventi Vigorito 5% 100% vt 100% No Nessuna Basso essuna
sessioni fuori della sede del Consiglio. Vittorio 5%

Obiettivo Operativo 1
Questionario Legislativo anno 2022
Vedi LOA 1.1.3.1.

Obiettivo Operativo 2
Revisione Regolamento interno
Vedi LOA 1.1.3.1.

Personale assegnato:
Cat. D: Vittorio Claudio
Cat. C: Mazzotta Alfonso; Vigorito Fabio




STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI SPECIALI E D'INCHIESTA
RESPONSABILE: dott.ssa FABBROCINI Magda (AD INTERIM)
LOA 1.1.4.1. - | COMMISSIONE SPECIALE - Trasparenza, Controllo sull'attivita della Regione e degli Enti collegati e dell'utilizzo di tutti i fondi.

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2022

Gli obiettivi della performance

Attivita
Percentuale di impegno Obiettivo Peso Risorse Procedura x la Livello di Misure Piano della
oloa Periodicita 1| izzabil bietti Pubblicazione
soty griedicl bhat i pysiginiion P g individuale delle risorse umane Hrge . 2 Ohiet e individuale/di % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive Formazione
% Strategico Operativo LUpo
Sottoloa 1
Assistenza/consulenza sulle procedure .
regolamentari e su aspetti legislativi e tecnici o 1. Convocazione n. sedute Longobardi 3% n. sedute assistite/n. )
durante le sedute di Commissione, UP, Comitati Periodica 2. Richiesta n. pareri Rosselli 8% . 100% sedute richieste 0% Sl Sito web
Fistretti e tavoli tecnici. 3. Elaborazione n. appunti formalizzati
4. Prodotto
Sottoloa 2
Consulenza regolamentare/procedurale e 1. Ricezione X bardi n. parerie appunti
tecnica al Presidente e ai componenti della Tempestiva 2. Istruttoria P parz:ﬂ formalizzati L::sg: “?;ﬂl 2% 100% formalizzati / n. pareri 0% No Sito web
Commissione. 3. Elaborazione i € v richiesti
Sottoloa 3
Assistenza normativa generale in Aula. 1.Predisposiziof . i unti
. re' ) P oe n. pareri Longobardi 3 % n pargrn € :-_lpp m . .
Tempestiva 2. verifica . s § 100% formalizzati / n. pareri 0% No Sito web
3.rife lazi di " . n. appunti formalizzati Rosselli10% . ichiesti
.riformulazione di emendamenti. richiesti Basso Nessuna
1. Ricezione e protocollazione
Sott&?loa 4 ) ) o Dalle 24 h alle 48 h 2. Trasmlss»?ne atti . akti Longob?rdl 2% 100% n _attl' gestiti /n. 100% No Sito web
Gestione atti assegnati alla Commissione s s 3. Pubblicazione Rosselli 10% . richiesti
Archiviazione: Costante —
4. Archiviazione
Convocazione (12 h dalla decisione della
convocazione) .
; vt = g 1. Convocazione
Predisposizione fascicoli (almeno 48 h . L. L
" - 2. Predisposizione fascicoli . - "
5 prima della seduta) ) . _— Longobardi 3 % n. convocazioni gestite / .
y o 3. Verbalizzazione n. convocazioni X 100% ) 0% No Sito web
Gestione della seduta Verbalizzazione 3. Rasorontaziona Rosselli 10% . n. convocazioni
Resocontazione {entro 3 gg dal termine ! - Drafting;
: & 2 5.Archiviazione K -
esame in Commissione) Tecniche legislative;
Archiviazione (costante) Formazione ed
aggiornamento per il
migliore utilizzo degli
Nessuna strumenti di
Pubblicazione del testo e/o relazione o valutazione (VIR) ;
Sottoloa 6 parere e del resoconto integrale 1. Pubblicazione del testo Longobardi 2 % n. sedute gestite/ n. Diritto e prassi
n. sedute 100% 100% sl ) P
Gestione delle fasi successive alla seduta ( entro 3 gg dal termine esame in 2. Pubblicazione del resoconto integrale Rosselli10% . sedute richieste Sito web parlamentari.
commissione) 3. Archiviazione
Archiviazione (costante)
1. Convocazione
Sottoloa 7 n. dut istit 3
X T . . Convocazione (12 h dalla decisione)  |2. Predisposizione fascicoli. n. sedute Rosselli 10% 100% . secu 7 a?5|s ite/ 50% No Nessuna
Assistenza all'Uffico di Presidenza 3 Assisteiza tecrico-giuridico assistenza richiesta
JAssistel cni - Tl
Programma (48 ore dall' approvazione in
UP Commissione) Nessuna
Invio del programma alla Presidenza
48 ore dall' approvazione in UP
( o PE 1. Programma Basso
Commissione) F ,
loa 8 Pubblicazione (48 ore da approvazione in 2. Inviaialla Presidenza
" i ; : icazi . sedut istite/ n. Atto integrale
Audizioni, Indagini conoscitive, Inchieste UP Commissione) j ::bellcaz;u:e udizion n. sedute Rosselli 10% 100% : Is; :zea raiz:ise;t:/n 0% No sito w:b
. e al ssiste
consiliari Convocazione audizione (12 h dalla nv-ocaz ,c_ ‘_D ©
g 5 " 5. Predisposizione fascicolo
decisione di convocazione) o
R 5 ; e " 6. Archiviazione
Predisposizione fascicolo riferimenti
normativi { tempestivo, prima della
seduta)
Archiviazione (costante)
Sottoloa 9
Organizzazicne di eventi, visite, sedute e altre i - . o
’ ’ 1 " - . . ongobardi 2% n. eventigestiti / n.
sessioni fuori della sede del Consiglio. Tempestiva Predisposizione atti n. eventi Rosselli 5% 100% eventrda gestire 100% No Nessuna
|Sottoloa 10
Report al Consigli n. ort 5 rt prodotti su n.
eporka =gtlo Annuale Predisposizione attivita rep' . Rosselli 5% 100% 4 repo- p 2 .o 80% No Nessuna
n. relazioni report richiesti
Sottoloa 11
Redazione del Rapporto annuale sulla
Legislazione regionale: raccolta dati su schede
impostate ad hoc
Raccordo e supporto costante al personale della
UD proponente sino alla conclusione della bozza 30 giugno n. schede elaborate in bozza
preventiva per tutte le Commissioni 30 settembre T re— e agg.sorr\arrlmentl. parziali . Redazione del Rapporto
permanenti. (Attivita che si svolge in parallelo 30 ottobre X (step indicati ed inoltrate Longobardi 2% L
- 2. Elaborazione _ < 80% Annuale legislativo e sua 100%
con I'Obiettivo operativo 1 - Questionario 30 novembre alla Direzione della UD Rosselli 5% o
3 3. Prodotto i 5 pubblicazione
Legislativo) 31 dicembre Servizio Documentazione e
Chiusura al 10 gennaio 2023 al Referente) .




Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2022

STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI SPECIALI E D'INCHIESTA
RESPONSABILE: dott.ssa FABBROCINI Magda (AD INTERIM)

LOA 1.1.4.1. - | COMMISSIONE SPECIALE - Trasparenza, Controllo sull'attivita della Regione e degli Enti collegati e dell'utilizzo di tutti i fondi.
Ao Gli obiettivi della performance
Percentuale di impegno Obiettivo Peso Risorse Procedura x la Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo indiiduale dalle isorse umane Target Risultato remotizzabile Obiettivo Obiettivo | | & le/di % finanalare Pubblicazione pubblicitd rischio Anticorruttive Formazione
% Strategico Operati
gruppo
1) Sperimentazione del software
modulare a mezzo scheda pdf
editabile n. esercizi messi a regime
t i i 3 ifi i
ST R Entro febbraio 2023 :3:}?:::01 iR e nc}::&;;whe Sannh Longobardi 3% Hetadne ! Sito Web
Questionario Legislativo ! o . i : F i e . : . . 90% Questionario e sua 100% € Gruppo 50% M| -y Basso Nessuna Nessuna
con step intermedi di controllo  |3) Trasformazione dei dati raccoltie  |n. dati grafici raccolti e Rosselli 5% i istituzionale
Anno 2022 s s g pubblicazione
controllati in grafici controllati
4) Collaborazione all'aggregazione dei [n. testo pubblicato
dati in tabelle riepilogative
5) Pubblicazione sul sito
1) Verifica delle disposizioni regolamentari
e delle criticita applicative artice esariratie
thlettlvo Operatlvo? Entro il 31 dicembre 2022 2) Approfon:?:rn il raffront} Lo approfonditi Lcngoba.rdl 3% 100% SlEsUEoVo testo el 80% e. Gruppo 50% No Nessuna Basso Nessuna Nessuna
Revisione Regolamento interno 3) Predisposizione proposte di modifica ! - Rosselli 5% Regolamento
: n. proposte di modifica
4) Elaborazione bozza regolamento
revisionato
Personale assegnato: ( al 31 dicembre 2021)
Cat. D: Longobardi Salvatore; Rosselli Anna.
NOTA: Longobardi & impegnato su tutte le LOA della UD Commissioni Speciali per il 25%




Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2022

R RA A' DIR A D A DA A A A A @) @ P A
RESPO AB do a FABBRO agda (AD R
OA 4 @ O P A A amorra e Be 0 a
Gli obiettivi della performance
Percentuale di impegno Attivita "
Obiettivo Peso Risorse < Procedura x " 3 Piano della
i i i motizzabi Vi < Pubblicazione Livello di rischio | Misure Anticorruttive .
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target Risultato remotizzabile Obiettivo Obiettivo individuale/ % finansiarie Ja pubblicita Formazione
umane % Strategico Operativo
di gruppo
Sottoloa 1
Assistenza/consulenza sulle procedure .
regolamentari e su aspetti legislativi durante le 4. Convacaziane n. sedute Longobardi 3% n. sedute " N Sito web
o 5 i . o - i
sedute di Commissione, UP, Comitati ristretti e Periodica 2, Rlchlesta. n. pareri . . . Russo F. 8% 100% a.5517tlte/n. sedute 0% [}
eavolitecicl: 3. Elaborazione n. appunti formalizzati richieste
4. Prodotto
Sottoloa 2
Consulenza regolamentare/procedurale al
Presidente e ai componenti della Commissione. 1. Ricezione Longebsrdl 2% n. pareri e appunti
Tempestiva 2. Istrutoria n. pareri Russo F.7 % 100% formalizzati / n. 0% No Sito web
3. Elaborazione n. appunti formalizzati e pareri richiesti
Sottoloa 3
Assistenza normativa generale in Aula.
1.Predisposizione . n. pareri e appunti
Longobardi 3% < :
Tempestiva 2. verifica n. pareri Rissso ngoa% 100% formalizzati / n. 0% No Sito web Basso Nessuna
3.riformulazione di emendamenti. |n. appunti formalizzati ’ pareri richiesti
1. Ricezione e protocoliazione
| « issi i bardi 2 % . atti titi/ n. .
Sott(l: oa 4 . ) » Dalle 24 h alle 48 h 2 Trasm'nssul:ne atti g Longobardi 2 % 100% n a. i ges iti/ n 100% No Sito web
Gestione atti assegnati alla Commissione L 3. Pubblicazione Russo F.10% richiesti
Archiviazione: Costante L
4. Archiviazione
Convocazione (12 h dalla decisione della
convocazione) .
i - s 1. Convocazione
Predisposizione fascicoli (almeno 48 h . s T o
) 2. Predisposizione fascicoli " n.convocazioni
Satioloas R della seduta) 3. Verbalizzazione n. convocazioni Longokardi .3 % 1009 estite /n 0¥ No Sito web
. Zi . . o
Gestione della seduta Verbalizzazione 4 R:s n: zion Russo F.10% : 5onvocazioni
4 0co e —
Resocontazione (entro 3 gg dal termine < Archivi @ Drafting;
esame in Commissione) enlviazions Tecniche legislative
Archiviazione (costante) ;
Sottoloa 6 Formazione ed
5 ‘,, o . . aggiornamento per
Gestione delle fasi successive alla seduta il migliore utilizzo
Pubblicazione del testo e/o relazione Nessuna i i di
arerece del resocoenstu in(e rrale ( ent:o 3 1. Pubblicazione del testo Longobardi 2 % n.sedite Atto integrale peel stlrumentl o
3 A ; eraeil 2. Pubblicazione del resoconto n. sedute B : 100% gestite/n.sedute 100% No f valutazione (VIR) ;
gg dal termine esame in commissione) Russo F.10% Sito web Diritt ssi
Archiviazione (costante) ithgr et bt
3. Archiviazione parlamentari.
Sottoloa 7
Assistenza all'Uffico di Presidenza
1. Convocazione n. sedute assistite
Convocazione (12 h dalla decisione)  [2. Predisposizione fascicoli. n. sedute Russo F. 10% 100% / n. assistenza 50% No Sito web
3.Assistenza tecnico-giuridico richiesta
Programma ( 48 ore dall' approvazione in Basso Nesstna
UP Commissione)
Invio del programma alla Presidenza (48
ore dall' approvazione in UP
. 1. Programma
conmizsione) 2. Invio alla Presiden:
. a rre. za
Sottoloa 8 Pubblicazione ( 48 ore dall' approvazione 3 pubblicazion n. sedute assistite / Atto integrale
Audizioni, Indagini conoscitive, Inchieste in UP Commissione) ' ! R < . n. sedute Russo F. 10% 100% n. assistenza 0% No :
st ot < o 4. Convocazione audizione e Sito web
consiliari Convocazione audizione (12 h dalla R L X richiesta
. ) . 5. Predisposizione fascicolo
decisione di convocazione) o n
¢ " . e . 6. Archiviazione
Predisposizione fascicolo riferimenti
normativi (tempestivo, prima della
seduta)
Archiviazione (costante)
Sottoloa 9
Organizzazione di eventi, visite, sedute e altre Longobardi 2% n. eventigestiti/ n. .
sessioni fuori della sede del Consiglio. Tempestiva Predisposizione atti n. eventi Russo F. 5% 100% eventi da gestire 100% No Sito web
Sottoloa 10
Report al Consiglio i, veporeBrsdott
Annuale Predisposizione attivita n. report - relazioni su n. Russo F.5% 100% 2 TEPOTLP / 80%

n. report richiesti




Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2022

A

R RA A' DIR A D A DA A A A @ P A D
RESPO AB ao a FABBRO agda (AD R
OA 4 O 0, P ‘ amorraeB a
Gli obiettivi della performance
Percentuale di impegno Attivita
o % x : g Obiettivo Peso Risorse Procedurax | . s Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target Risultato remotizzabile Obiettivo Obiettivo |, . Pubblicazione N Livello di rischio | Misure Anticorruttive F z
individuale/ % finanziarie la pubblicita ormazione
umane % Strategico Operativo
di gruppo
Sottoloa 11
Redazione del Rapporto annuale sulla
Legislazione regionale: raccolta dati su schede
impostate ad hoc
Raccordo e supporto costante al personale
della UD proponente sino alla conclusione della 30 giugno n. schede elaborate in bozza
bozza prevn?ntiva per tutte le Commissioni 30 settembre 1 [striittora n ez_ggi?rna.mentl parziali (step Longobardi 2% Redazione del
permanenti. 30 ottobre . indicati ed inoltrate alla
i . 3 2. Elaborazione L 53 Russo F. 5% 80% Rapporto Annuale e 100%
(Attivita che si svolge in parallelo con 30 novembre Direzione della UD Servizio o
X 3. Prodotto X sua pubblicazione.
31 dicembre Documentazine e al

|'Obiettivo operativo 1 - Questionario
Legislativo)

Chiusura al 10 gennaio 2023

Referente) .

Obiettivo Operativo 1
Questionario Legislativo Anno 2022 Vedi
LOA1.1.4.1.

Obiettivo Operativo2
Revisione Regolamento interno
Vedi LOA1.1.4.1.

Personale assegnato (al 31 dicembre)
Cat. D: Longobardi Salvatore; Russo Fabiola.

NOTA: Longobardi & impegnato su tutte le LOA della UD Commissioni Speciali per il 25%




consighio Reglonale defla Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2022

R A A' DIR A D A DA A ATIVA A 0 ONI SPECIALI E D A
A 4 0 ONE SPECIALE - Aree
At Gli oblettivi della performance
Percentuale di impegno individuale Oblettivo Peso Risorse Procedura x Plano della
Sottoloa i Risultato i Pubblicazione Livello di rischio | Misure Anticorruttive
ttol Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo e ddhmdalis arget subt mvm;nir le :mmmo Oblettivo % finandlarie {a pubblicita Formasone
s trategico | Operati
“° | tgroppo
Sottoloa 1
|Assistenza/consulenza sulle procedure
regolamentarl ¢ su aspett legisiativ & Gomvacitiore . sedute n Longobardi 3% . sedute assistte/n.
4 Commissi i - - . : : No Sito Web
durande le sedute & Comriissions; UR, Heriodies % Rictieste pareri ¢ appunti formalizzati Vassallo 8% 100% Kedute richieste L
Comitati ristretti e tavoli tecnici. 3. Elaborazione
4. Prodotto
[Sottoloa 2
Consulenza regolamentare/procedurale a 4 Ricetione N e n. pareri e appunti
[Presidente e ai componentl defla Tempestiva 2. Istutoria laidie i i) 100%  [formalizzati/ n. 0% o Sito Web
ICommissione. 3. Elaborazione FSRESE ° [pareri richiesti
|Sottoloa 3
|Assistenza normativa generale in Aula. ) A . pareri e appunti
Predisposizione/verifica/riformulaziane di ) : Longobardi 3% . )
Ho Sito Web
Tempestiva b . pareri e appunt formalizzati e 200% |formalizzatl/n. 0% o e
enda pareri ichiesti
1. Ricetione e protocollazione
sottoload ! ) Dalle 24 halle 48 h 2. Trasmissione atti s Longobaidi 2% oo [Pt gestit/n o o, p—
[Gestione atti assegnati alla Commissione Archiviaziane: Costante 3. pubblicazione Vassallo 10 % richiesti
la. Archiviaziane
Convocatione (12 h dalla decisione della
convocazione) ;
i o 1. Convocazione
Predisposizione fascicoli{almeno 48 h prima , oo icpogisiane fascicoll . convocazioni
Sottoloa 5§ della seduta) ‘ e " Longobardi 3 % v "
; . ] No Sito Web
(Gestione della seduta Verbalizzazione 3 Verbalizations I nEom Vassallo 10 % Rl el o “
- . l4. Resocontazione lconvocazioni !
Resocontazione (entro 3 gg daltermine [ 10 Drafting:
lesame in Commissione) " i Tecniche
[Archiviazione (costante) e gislative;
Formazione ed
aggiornamenta per
Pubblicazione del testo e/o relatione o il migliore utiizzo
P del i (entrq 1. Pubbli deltestoe delresoconto | Longobardi 2% o [Mseduteettettuate/ & Nessuna o Atto integrale deglistrumenti di
|Gestione delle fasi successive alla seduta |3 gg dal termine esame in commissione) integrale : Vassallo 10 % n. sedute richieste Sito web Ivalutazione (VIR) ;
[Archiviarione (costante) 2. Archiviazione Diritto e prassi
parlamentatri.
ssistenza all Uffico di Presidenza
L:Comoeaions n. sedute assistite/ n.
Convocatione (12 h dala decisione]  [2. Predisposizione fascicoli. n. sedute Vassallo 10% 006 | ’ 50% No Sito Web
_ 2 sedute richieste
3.Assistenza tecnico-giuridico
|Sottoloa 8
[Budizioni, Indagini canoscitive, Inchieste
consiliari Programma (48 ore dall’ approvazione in UP Basso Nessuna
(Commissione)
invio del programma alla Presidenza (48 ore |1, Programma
dall ione in UP Commis 2. nvio del
(48 ore dall 3. ; i
3 ite . Atto integrale
UP Commissione) . Convocazione audizione n. sedute Vo 20% 1o | sedute assisite /o 0% No v
. . ) 3 ; sedute tichieste Sito web
Convocazione audizione (12 h dalla decisione|S. Predispasizione fascicolo riferimenti
di convocazione) normativi
Predisposizione fascicolo riferimenti 6. Achiviazione
normativi (tempestiva, prima della seduta)
|archiviatione (costante)
Sottoloa 9
(Organizzazione di eventi visite, sedutce ’ . ; Longobardi 2% . eventi gestiti/ n.
i No
altre sessioni fuori della sede del Tempeitia L. Predispazione st asventt Vassallo 5% 100%  loventi da gestire 00%
consiglio. Sito Web
Sottoloa 10
Report al Consiglio Annuale 1. Predisposizione attivita pureport. Vassallo 5% 00 ™ report prodotti/n. 0% No
n. relazioni report richiesti
Sottoloa 11
Redazione del Rapporto annuale sulla
Legislazione regionale, fase di raccolta
dati su schede impostate ad hoc
[Raccordo e supporto costante al
personale della UD proponente sino alla 30 glugno n. schede elaborate in bozza Redazione del
della bozza preventiva per 30 settembre prowvisoria secondo step D o
it e Cofenisshont pamient, e 1 Istrutioria il Longobardi 2% Rapporto Annua
(Attivita che si svolge in parallelo can 30 novembre 2 Elaborazione Direzione della UD Servizio Vol % so%  [egsistoesn 200
'Oblettivo operativo 1- Questionario 31 dicembre 3: Prodotio Documentazine e al . pub h"::nf"' Al
Legislativo) Chiusura al 10 gennaio 2023 Referente). sHtudonale

Obiettivo Operativo 1 Questionario
Legislativo
Anno 2022
Vediloal141l

Obiettivo Operativo 2
Revisione Regolamento interno
Vediloal14.1

Personale assegna
Ca

: (al 1 gennaio 2022)
Longobardi Salvatore; Vassallo Ninfa.

NOTA: Longobardi & impegnato su tutte le LOA della UD Commissioni Speciali per il 25%




STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI SPECIALI E D'INCHIESTA
RESPONSABILE: dott.ssa FABBROCINI Magda (AD INTERIM)

LOA 1.1.4.4. - IV COMMISSIONE SPECIALE - Innovazione e sostenibilita per la competitivita ed il rilancio delle imprese.

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2022

Consiglio Regionale della Campania

Gli obiettivi della performance

Attivita i 1|
Per: ledii individual Peso Risorse y Procedurax la Misure Piano della
Sottoloa Indicatore temporale Fasii di svolgi Indicatore Quantitativo Rl Target Risultato remotizzabile iettiv . Pubblicazione e Livello di rischio
P - & delle risorse umane L ¥ Obiettivo Obiettivo |, ob .ett 9 % finanziarie pubblicita Anticorruttive | Formazione
% individuale/
Strategico | Operativo :
di gruppo
Sottoloa 1
Assistenza/consulenza sulle procedure .
regolamentari e su aspetti legislativi S nasedute Longobardi 3% psetiute N sit b
durante le sedute di Commissione, UP, Periodica 2. Richiesta n. par?n e appunti pignatelli 8% 100% a.SSI.StItE/n. sedute 0% ] Ito we!
Comitati ristretti e tavoli tecnici. 3. Elaborazione formalizzati richieste
4. Prodotto
loa 2
Consulenza 1. Ricezione . ) Longabardi 29 ) 5
regolamentare/procedurale al Tempestiva 2. Istrutoria n. parﬁrl e_appuntl :ngo a|‘;' l7‘y d 100% n. paren_e ?:Eurl_' 0% No Sito web
Presidente e ai componenti della 5 Elshiorazorie formalizzati ignatelli 7% / n. pareri richiesti
Commissione.
Sottoloa 3
Assistenza normativa generale in Aula.
. Predisposizione/verifica/riformulazion [n. pareri e appunti Longobardi 3% n. pareri e appunti .
Tempestiv: 100% N A 0% No Sito web
pestive e di emendamenti. formalizzati Pignatelli 10% : / n. pareri richiesti ; Basso Nessuna
Sottoloa 4 1. Ricezione e protocollazione
Gestione atti assegnati alla Dalle 24 halle 48 h 2. Trasmissione atti " Longobardi 2% 555 n. atti gestiti/n. T05% NG —
= f .atti
Commissione Archiviazione: Costante 3. Pubblicazione n-a Pignatelli 10% g richiesti
4. Archiviazione
Sottoloa 5 Convocazione (12 h dalla decisione
Gestione della seduta della convocazione)
X L L 1. Convocazione
Predisposizione fascicoli (aimeno 48 h . L _— ioni
rima della seduta) 2. Predisposizione fascicoli Longobardi 3% n. convocazioni )
Cerbalizzazione 3. Verbalizzazione n. convocazioni pignatell 10% 100% gestite /n. totale 50% No Sito web
R . |4. Resocontazione B : convocazioni
Resocontazione (entro 3 gg dal termine o
. iy 5.Archiviazione
esame in Commissione)
Archiviazione (costante)
Sottoloa 6
Gestione delle fasi successive alla
<adita Pubblicazione del testo e/o relazione o
arere e del resoconto int I tro . ;
; daletefmr:\ esame‘?negra e en 1. Pubblicazione del testo e del —_— Longobardi 2% 1009 n. sedute assistite/ 100% No Atto integrale )
cog:\mi Jofie) © resoconto integrale hi seciie Pignatelli 10% : n. totale sedute Sito web a) Drafting;
ss i
L 2. Archiviazione b) Tecniche
Archiviazione (costante) legislative ;
¢) Formazione ed
Sottoloa 7 ageg:cflrnalrr;lentu
migliof
Assistenza all'Uffico di Presidenza 1. Convocazione putil;zzoli gr“e
: e
2. Predi izione fascicoli. n. sedute assistite, Nessuna L
Convocazione (12 h dalla decisione) Pre_ sposizione tascico’ n. sedute Pignatelli 10% 100% le sedut / 50% No Nessuna strumenti di
3.Assistenza tecnico-giuridico durante n. totale sedute valutazione (VIR)
la seduta ;
d) Diritto e prassi
Sottoloa 8 Programma (48 ore dall' approvazione Nessun parlamentari.
Audizioni, Indagini conoscitive, in UP Commissione) essuna
Inchieste consiliari Invio del programma alla Presidenza (
48 ore dall' approvazione in UP 1. Programma
Commissione) 2. Invio del programma
Pubblicazione (48 : . Pubblicazi 3
! |caz.|o e'( ore dall . 3. |caz!cne - Pignatelli 10% n. sedute assistite/ Atto integrale
approvazione in UP Commissione) 4. Convocazione audizione n. sedute Gaetano 5% 100% n. totale sedute 50% No Sito web
Convocazione audizione (12 h dalla 5. Predisposizione fascicolo riferimenti ° '
decisione di convocazione) normativi
Predisposizione fascicolo riferimenti  |6. Archiviazione
normativi ( tempestivo, prima della Basso
seduta)
Archiviazione (costante)
Sottoloa 9
Organizzazione di eventi, visite, sedute L bardi 2% n. eventi gestiti su
¥ - ) Tempestiva Predisposizione atti n. eventisun. eventi olngo en 100% ) & . 50% No Nessuna
e altre sessioni fuori della sede del Pignatelli 5% n. eventi da gestire
Consiglio.
Sottoloa 10 o n. report prodotti
Report al Consigllo Annuale Predisposizione attivita n. report - relazioni su n. Pignatelli 5% 100% sun. Report 100% No

richiesti




Consiglio Regionale della Campanio

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2022

STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI SPECIALI E D'INCHIESTA
RESPONSABILE: dott.ssa FABBROCINI Magda (AD INTERIM)

LOA 1.1.4.4. - IV COMMISSIONE SPECIALE - Innovazione e sostenibilita per la competitivita ed il rilancio delle imprese.

At Gli obiettivi della performance
i Peso Risorse Procedura x la Misure Piano della

i Livello di rischio
Target Risultato remot;:zablle Obiettivo | Obiettivo in?i:iiedt::l:/ % Hranzinite. - | T oliczione pubblicita Anticorruttive | Formazione

Strategico Operativo i eripro

Percentuale di impegno individuale

Sottoloa Indi ra lgiment: Indl 5 ]
ott: dicatore temporale Fasii di Quantitativo delle risorse umane

Sottoloa 11
Redazione del Rapporto annuale sulla
Legislazione regionale, fase di raccolta
dati su schede impostate ad hoc
Raccordo e supporto costante al
personale della UD proponente sino 30 giugno n. schede elaborate in bozza Redizione dei
alla conclusione della bozza preventiva 30 settembre N provvisoria secondo step

1 Istruttoria

oG ; n : Longobardi 2% Rapporto Annuale
tutte | 4 30 ottob dicati Itrate all
per tutte le Commissioni permanenti ottobre 2. Elaborazione Indleatinoltrsteslla Pignatelli 5% 80% legislativo e sua 100%

ivita i lge i 30 novemb Direzi della UD Servizi
(Attivita che si svolge in parallelo con embre 3. Prodotto irezione dell ervizio pubblicazione sul

|'Obiettivo operativo 1 - Questionario 31 dicembre Documentazione e al L
i " . sito istituzionale
Legislativo) Chiusura al 10 gennaio 2023 Referente).

Obiettivo Operativo 1 Delibera UP
Questionario Legislativo 100% n. 79 del 7
Anno 2022 aprile 2022,
Vedi LOA1.14.1. lettera e

Obiettivo Operativo 2
Revisione Regolamento interno
Vedi LOA 1.1.4.1.

Personale assegnato: (dal 1 gennaio 2022)
Cat. D: Pignatelli Giuseppe; Longobardi Salvatore.
NOTA: Longobardi & Impegnato su tutte le LOA della UD Commissioni Speciali per il 25%.



STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI E SERVIZIO DOCUMENTAZIONE

DIRIGENTE: Dott.ssa Rosaria Conforti
LOATAS

. - SERVIZIO DOCUMENTAZIONE

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2022

Consiglio Regionale della Campania

Gli obiettivi della performance

regolamento revisionato con le|
modifiche
opportune/necessarie.

Percentuale di impegno Attivita T
Peso Risorse S Procedura x la % Misure : <
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target Risultato remotizzabile | Obiettivo Obiettivo Obiettivo i Pubblicazione - Livello di rischio Anti ttive Piano della formazione
A individuale/d % finanziarie pubblicita icorruttiv
umane % Strategico Operativo
i gruppo
Sottoloa 1
Ricerca bibliografica, giurisprudenziale e legislativa 1. Ricezione; ' I
comunitaria, statale,regionale. 2.Istruttoria; _ ) . Atto integrale
e : L bi 29 . atti prodotti su S :
Gestione dellattivita amministrativa. Tempestiva 3.Predisposizione atti; n. atti P°rg‘i’ :';,/' ° 100% . atti::hi:stis 100% sl Scheda di sintesi Nessuno Nessuna Nessuno
s almieri 7% i
Procedura amministrativa e del personale . 4.Trasmissione; allAl
Gestione del Protocollo elettronico 5.Archiviazione
Sottoloa 2
Rec?azlo'ne del Rapporto annuale sulla Legislazione 1. Elaborazione e presentazione al
fREnEe, ) : Dirigente al 30 giugno 2022 della
Invio alle Commissioni delle schede di raccolta dati. . e )
Introduzione e Nota di Sintesi;
Raccordo e supporto costante al personale delle - " :
L L . 2. Impostazione e presentazione al Conclusione del
Commissioni con la supervisione del Dirigente della 30 giugno o .
R N o X s Dirigente delle Tabelle con dati e Note Rapporto e P i
U.D. Monitoraggio e controllo dei dati pervenuti 30 settembre 1 Istruttoria; a1 30 settembre 2022 : Longobardi 2% relativa ortale
dalle singole commissioni e controllo 30 ottobre 2. Elaborazione; X o g. : 100% - 0% ABCD N | istituzionale del
N N 3. Elaborazione grafici statistici e Palmieri 11% pubblicazione sul CR
finale.Collaborzione alla stesura del testo finale, 30 novembre 3. Prodotto ) N ) § .R.
I te sintetiche, all X i dell 31 dicembre Relazione sul "contenzioso sito web
7 i;ﬁ = fm e |c| :' ane, corredZItlar::eRprlma ela costituzionale” al 30 ottobre 2022; istituzionale Nasiiiia Nassiina Corsi di scienza e tecnica
pubblicazione:sul homepage cel &R 4. Revisione completa, controllo dei della legislazione
datial 30 novembre 2022; 5.
Pubblicazione al 31 dicembre 2022
Sottoloa 3
Condivisione dei dati di rete locale di competenza _ .
dello staff della U.D.Trasmissione nei tempi o 1. Ricezione atti; n. R|Ch.|3513 Dossier; Longobardi 2% n. dos:ler_redam oo . ntranet
previsti dei Dossier richiesti Periodica 2. Inserimento n PdIL,' A Palmieri 9% 100% s.u ”" 0.55|er 1
n. Dossier redatti richiesti
Sottoloa 4
Presenza garantita sempre alle sedute n. presenze
. " g 1. Presenza alla seduta
dell’Assemblea regionale e, se richiesta, delle liare: dufedss:: L bardi 2% all'Assemblea/Co
Commissioni, ai fini della raccolta dati Periodica cansiiare; : PlgeckteAssi; 0ng»o ?r ; 100% mmissioni su n. 0% AB,CD NO Nessuna Nessuno Nessuna Nessuno
X 2. Presenza alla seduta di n. sedute Comm. Palmieri 4%
propedeutica al Rapporto annuale L presenze
Commissione o
richieste
Sottoloa 5
Collaborazione al Dirigente che partecipa al
progetto in collaborazione con I' ASVAPP per la
prosecuzione e lo sviluppo del Progetto CAPIRe , 1. Presenza ai webinar su n. presenze ai
nella qualita di componente del Comitato Tecnico, iri : inar; i 2% bi
N | e p : Periodico delega d‘el Dlrlgerste, ) 2. |n. weplnar, Long?b?rdl 2% 100% webinar se 100% B
che svolge funzioni di organo di coordinamento e Istruttoria/redazione atti n. atti Palmieri 4% delegato dal
verifica delle attivita programmate dei referenti preparatori ai lavori Dirigente
delle attivita di controllo e di valutazione per ogni
Assemblea Legislativa aderente
1. Creazione PDF in formato
editabile;
2. Realizzazione cartelle e 1) esercizio e messa in regime; 2)
sottocartelle per ogni verifiche dati inseriti neipdf; :
S X £ Conclusione del =
struttura; 3) n. grafici dei dati raccolti e ) X Delibera UP
bietti 0 t 1 3, Caricamento pdf da controllati; Questionadio.s n.79 del 7
Obiettivo Operativo tro febbraio 2 ’ : i 39 ti ’ :
SHND FPEraliNg 5 'i:t:::":'i" . 02::""; St | compilare; 4) n. tabelle riepilogative; t‘:;’gf’b’,‘;‘; S 100% reu::blli:azione - 0% aprile 2022, 50% si Sito web Nessuno Nessuna
edi di controllo mieri
Questionario LEg'SIatwo 4. Estrazione e trattamento 5) Preparazione atti per la :ito Wb lettere a), b),
dati inseriti; pubblicazione del Questionario sulla stituzionale c),d)ede)
5. Trasformazione dei dati home page istituzionale entro
raccolti e controllati in grafici e |febbraio 2023
tabelle;
6. Pubblicazione sul sito
1. Verifica delle disposizioni
regolamentari e criticita
applicative; . ; 3 Delibera UP
b o 2. Approfondimenti e raffronti; Stesura testo 179 del 7
Obiettivo Operativo 2 isposizi i icoli esaminati iti; i 29 ] .
o P Entro il 31 dicembre 2022 B Prffilsposlzlcne pope=iediiin arica esarmnaq _ed sgprafondit, Longzl)bérdl 2% 100% fovede 80% aprile 2022, Gruppo 50% Nessuno no Nessuna Basso Nessuna
Revisione Reg°|ament° Interno modifica; - n. proposte di modifica Palmieri 5% Regolamento lettera o),
4) Elaborazione bozza Interno Sinte 1)

Personale assegnato

Categoria D7 P. O. di | Livello - Longobardi Salvatore, a scavalco al 40%

Categoria C1 - Palmieri Carmen



STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISL

DIRIGENTE: Dott.ssa Rosaria Conforti

LOA 1.1.5.2. - DOSSIER LEGISLATIVI

VI E SERVIZIO DOCUMENTAZIONE

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2022

Consiglic Regionale della Campania

B s 5 Gli obiettivi della performance
ercentuale di impegno Attivit . +
e . d 4 . 5 A Procedura x | Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo | individuale delle risorse Target Risultato remotizzabile Obiettivo Obiettivo Obiettivo £eso Risofse. Pubblicazione roced s b ¥ N ’ p
" N individuale/di % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive formazione
umane % Strategico | Operativo
gruppo
Sottoloa 1
Dossier di ricerca tematici della produzione legislativa e
giurisprudenziale di interesse costituzionale, europeo,
|nazionale e regionale, ove richiesto, propedeutico alla
successiva redazione di pareri da parte delle UD di
competenza. 1) Ricerche
bibliografiche organiche e predisposizione di studi di carattere 3091
E!undtllco, ecoT:mlco e sociale, lanch'e con r|.fenrlr-1ento|alle 1. Richiesta; 1 orshandl sose ot 5.000,00 3092 Attoint |
. 5 3 4 o {e] o
vvgenll normé ve tlaurope'e, n-az-lolna - regumaI Leonia 10 giorni dalla richiesta  |2. Elaborazione; 2.n ng_ R i 100% " oss?er p.ro_o _I sy 100% AB,C,D 5.000,00 Sl o.m_ egrai € Basso Nessuna Nessuno
redazione dei dossier legislativi di documentazione; 3. Prodotto 3n Palmieri 7% n. dossier richiesti 6a11 Scheda di sintesi all.A.1
2. Interoperabilita dei materiali di studio e ricerca ’ . 5.000.00
consistente nella redazione e aggiornamento delle pagine "
assegnate sulla home page ufficiale del C.R. alla UD sulle
materie di competenza. Condivisione dei dati di rete locale di
competenza dello staff della UD.
Sottoloa 2 Predisposizione dossier legislativo, ove richiesto,
inerente le Proposte di Legge.
Preparazione atti per la pubblicazione sul portale ufficiale del
C.R. Ricerche su documentazione legislativa, giuridica 1. Richiesta; in " i . repitiin
2 4 T iy . sta; Longobardi 2% n. dossier prodotti su Portale istituzionale del
i i ichi it3 Diri iali di 10 giorni dalla richiesta R 2.n 2 1009 9
sociale, economica su r'|ch|¢=Tsta c.i!'E".E Unita IZ.nrlg.enuall di g 2. [struttoria; Palmieri 11% % n. dossier richiesti 0% D Nessuno S| CR.
competenza e quella di altri enti istituzionali (Giunta 3. Redazione 3.n
Regionale, Parlamento).
Sottoloa 3 Redazione del Rapporto annuale sulla
Legislazione regionale.Atti propedeutici alla predisposizione
del Rapporto annuale sulla Legislazione della Regione 1) Elaborazione e
Campania, ai sensi dell’art.95 del Regolamento interno del presentazione al Dirigente
Consiglio. Il Rapporto raccoglie ed analizza i principali dati al 30 giugno 2022 della
qualitativi e quantitativi sull'attivita legislativa e Introduzione e Nota di
regolamentare svolta dalla Regione Campania nell’anno 2021. Sintesi; Corsi di scienza e
In linea con 'impegno assunto dalla nostra Assemblea in 2) Impostazione e Basso Nessuna tecnica della
materia di trasparenza, il Rapporto & una valida e concreta presentazione al Dirigente legislazione
occasione di comunicazione e diffusione della realta regionale 30 giugno delle tabelle con dati e
o T ) te al 3 b
fdel SUTISFOCE-SSI deus'lonah.. y i I 30 settembre 1. Istruttoria; ?gz: 2130 setemore Longobardi 2% Realizzazione del
" ngobar
2 stuzela .ora:!;)ne :wnene; I; com 'I'ri‘aéo I:_pos“_)’ cor;l 2 30 ottobre 2. Elaborazione; 3) Elaborazione grafici Palngﬂeri 9% ; 100% Rapporto annuale 100% AB,CD N N Intranet
meto ologia uti izzata pere? orare il “Questionario sulla e 3. Prodotto labo g silla legislazione lessuno
Legislazione” che la Campania trasmette, come molte altre 31 dicembre statistici e Relazione sul
regioni, alla Camera dei Deputati per |'elaborazione del "contenzioso
“Rapporto Legislativo Nazionale”, a cura dell’Osservatorio costituzionale" al 30
della Camera stessa e dalle assemblee legislative regionali, ottobre 2022;
attraverso la Conferenza delle Assemblee legislative delle 4 )Revisione completa,
regioni e delle province autonome. controllo dei dati al 30
novembre 2022; 5)
pubblicazione al 31
dicembre 2022
Sottoloa 4 Gestione Banca dation line DEJURE
1. Istruttoria; 1. n
L Longobardi 2%
Annuale 2. Determina impegno; 3.2z n g? i_i i 2% 100% Rinnovo alla scadenza 100%
G s Palmieri 4%
Determina liquidazione 3. n
Sottoloa 5 Assistenza legislativa alle sedute dell'Assise
regionale e, ove richiesto, alle Commissioni consiliari.
n. sedute assistite su
e 1. n. sedute Longobardi 2% y
Periodica g. . 1 ? 100% n. assistenza alle 0% NO Nessuna Basso Nessuna Nessuno
2. n. sedute Palmieri 4% - Nessuno
sedute richieste
1. Creazione PDF in formato 1) gsercnzlo S
A regime; 2),
editabile; &% e
M verifiche dati inseriti nei
2. Realizzazione cartelle e . )
. PDF; Conclusione del Delibera UP
- ! sottocartelle per ogni struttura; 3)n. grafici dei dati Questi ; 70 el
Obiettivo Operativo 1 Entro febbraio 2023 con step [3. Caricamento pdf da compilare; |~ & ' |Longobardi 3% ALl oo :
ti io Legislati intarmadi di controllo 4. Estrazione e trattamento dati raccolti e controllati; palmieri 5% 100% relativa pubblicazione 0% aprile 2022, 50% Nessuno Si Sito web Basso Nessuno Nessuna
Ques lonario Legis ativo ir;seriti~ 4) n. tabelle riepilogative; sul sito web lettera a), b),
; ' Kl ~ |5) Pubblicazione d istituzi
5. Trasformazione dei dati raccolti ) b fig ;lone el sl o) dedee)
8 s Questionario sulla home
e controllati in grafici e tabelle; e .
6. Pubblicazione sul sito page istituzionale entroil
j mese di febbraio 2023




STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI E SERVIZIO DOCUMENTAZIONE

DIRIGENTE: Dott.ssa Rosaria Conforti
LOA 1.1.5.2. - DOSSIER LEGISLATIVI

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2022

Consiglio Regionale della Campania

Gli obiettivi della performance

4. Elaborazione bozza regolamento
revisionato con le modifiche
opportune/necessarie

Percentuale di impegno Attivita
s € " - Obiettivo Peso Risorse . Procedura x la Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo | individuale delle risorse Target Risultato remotizzabile Obiettivo Obiettivo individuale/di % Hhandlina Pubblicazione pubblicita rischio Anticorruttive foimarlone
umane % Strategico | Operativo
gruppo
1. Verifica delle disposizioni
regolamentari e criticita
applicative; Delibera UP
Obiettivo Operativo 2 Revisione 2. Approfondimenti e raffronti; ” ; . Inserimento di tutti i n.79 del 7
P Entro il 31 dicembre 2022  |3. Predisposizione proposte di :seri:i”zvlvsei:tlmr:nﬂ LoPnTot:arvd;;% 100% documenti nel 80% aprile 2022, Gruppo 50% Nessuno no Nessuna Basso Nessuna
Resommento Interno modifica; ) 4 e i sistema lettera e),
punto 1)

Personale assegnato
Longobardi Salvatore, a scavalco al 40%

Categoria D7 P. O. di |l Livello -

Categoria C1- Palmieri Carmen




STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE - AFFARI LEGALI E ASSISTENZA UFFICIO DI PRESIDENZA
RESPONSABILE: dott.ssa VASSALLO Vincenza
LOA 1.1.6.1. - AFFARI LEGALI

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2022

Consiglio Regionale della Campania

Gli obiettivi della performance
Percentuale di impegno Attivita
i Peso Risorse R Procedurax la Livello di
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo | individuale delle risorse | Target Ri r bil Obiettivo Obiettivo inc::iltmrt:/dl " e P pubblicit Hechlo Misure Anticorruttive Piano della formazione
umane % Strategico Operativo
gruppo
Cicatelli 20%
1. Ricezione Ravani 5%
Sottoloa 1 N ) e Quotidiana 2. Istruttoria N atti Riccio .15 % 100% n. Bft-l Iavoratn/' 70% No Nassiina Basso Nessuna
Gestione amministrativa degli atti 3. Trasmissione Resciniti 15 % n.atti pervenuti
4.Archiviazione Andrisani 15%
Luongo 20%
ttoloa 2 1. Ricezi
Iss(:ru:t:ria ed elaborazione note per la Entro2:15 giorn), secondo 2 Isltcreuztlt(::a n. procedure contenziose Serrone: 15% n. atti istruiti / n
; P s I'urgenza della richiestae | " N " PH Cicatelli 8% 100% » T 70% No Nessuna Basso Nessuna
difesa in giudizio nelle controversie . X .. |3. Elaborazione note coordinate X atti assegnati . . .
o i . 3 X salvo particolari complessita X Ravani 15% 1.Corso di aggiornamento in
civili, amministrative e tributarie. 4.Rapporti Avwocatura GRC 2o e "
Diritto Amministrative e per DLgs
n.174/2016. 2
Aggiornamento normativo nella
serrone 17% materia dell'anticorruzione-
b
Ravani 15% evoluzione legislativa.
b
g s 3.La gestione della privacy per una
) 5 Cap.6211B.G. EF. s
sottoloa’3 entro 2-15 giorn, secondo ; ?fiztltorfa g:ar::lr;iesl%% n. pareri richiesti/ n 2022: Report semestrale i di corretta valutazione del
Pareri su richiesta degli uffici e degli I'urgenza della richiestae |.° St N © . L . n. relazionie n.pareri I : 100% i A ' 70% Euro 200.000,00 No Nessuna Medio formazione obbligatori trattamento dei dati.
sresntdel Comsigii salvo particolari complessita 3. Predisposizione relazioni e pareri Riccio 20 % pareri resi © s finalizzati 4. Obblighi di pubblicazi
8 € P P 4.Aggiornamento banca dati pareri e relazioni Resciniti 10 % e ighi di pu \cazione.
Andrisani 10% 5 Corsi per acquisire competenze
Luongo 20% sulla transizione
digitale/organizzazione/manageme|
nt/e.government delle pubbliche
amministrazioni.
loa 4 entro 2-15 giorni, secondo |1. Ricezione o procedure:corfenzioe Serrone 8% . atti istrulti /
Istruttoria ed esecuzione sentenze I'urgenza della richiesta e |2. Istruttoria chJ:rdinate Cicatelli 4% 100% n.ani assegnati 50% No Nessuna Basso Nessuna
Corte dei Conti salvo particolari complessita |3. Predisposizione atti per il recupero somme Ravani 5% ’ 8
loa
Sottoloa’s \ . 1. Ricezione e Archiviazione
Procadureper Iesecuzione delle Entro la tempistica prevista |2. Istruttoria Serfoness % n. atti istruiti /
sentenze 146/2019 Corte Smpistica B - S . Cicatelli 3% wo0% T2 ) 50%
o iz X per i singoli atti. 3. Predisposizione atti 3 n.atti assegnati
Costituzionale e decisione Corte dei 4 Trasmissione dociimantazions Ravani 5%
Conti 12/2019 e217/2019 :
’ ! 7 st Serrone 5 )
1. Messa a regime della piattaforma e organizzazione Cicars:lﬁ 55;
Obiettivo operativo 1 della fase dllspenrnentazran.e. Ravani 5% ; =
Awvio sperimentazione della 2. Informativa agli operatori Martone 5% Adozione definitiva
g 51 Entro il 31 dicembre 2022 3. ril ione delle criticita nei diversi incontri di n. procedure sperimentali 50% della piattaforma 50% e 50% 50% Nessuno No Nessuna Basso
piattaforma digitale per verifica Luongo 5% digitale
'assi i . ) Riccio 5%
|'assistenza all'Ufficio di Presidenza 4. awvio del doppio binario operativo. il )
5 definitiva adozione della piattaforma (qdnsaniSie
‘ Resciniti 5 %
s e e Serrone 5%
1.Verifica delle criticita applicative in rapporto ai vari Cicatelli 5 %
s e g b
Obiettivo operativo 2 organismi e Iorcr procedure; o n. |nsef|rjwer|tc atti ] Ravani 5% .
Perfezionamento Plattaforma 2. Implementazione dell'applicativo con le strutture|n. archiviazione atti Martone 5% Perfezionamento
o S Entro il 31 dicembre 2022 |che intervengono nel processo ( leggi regionali, 50% della piattaforma 50% e. 50% 50% Nessuno No Nessuna Basso
digitale Gedoc -applicativo per i s o " i - . . |Luongo 5% e
d =0 i 3) Recepimento delle modifiche r i, designazioni, Riccio 5% gt
ecretl elenomine previsioni migliorative anche della sezione dedicata |decreti) Andrisani 5%
alle nomine sul sito istituzionale. e
Resciniti 5 %

Personale assegnato:

Riccio Anna ( dal 01/03/2022)

Cat. D: Cicatelli Fernando; Martone Paolo; Ravani Corrado; Serrone Vincenzo.
Cat. C: Andrisani Barbara (dal 01/03/2022); Luongo Lucio ( fino al 15/03/2022); Resciniti Vito;

Le percentuali di impegno per ciascun dipedente riportate negli obiettivi operativi vanno calcolate una sola volta

8 della LOA 1.1.1.3. UD Assem

Si precisa che il Funzionario Serrone Vincenzo ¢ incaricato quale RUP del servizio di stenotipia di cui alla sottoloa

LOA 1.1.6.1. -AFFARI LEGALI.xIsx

30/06/2022/13.53



STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE - AFFARI LEGALI E ASSISTENZA UFFICIO DI PRESIDENZA

RESPONSABILE: dott. ssa

VASSALLO Vincenza

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2022

LOA 1.1.6.2. - DESIGNAZIONI E NOMINE DI COMPETENZA DEL CONSIGLIO
2 Gli obiettivi della performance
Percentuale di impegno Attivit: Livello di Misure
‘i : Obiettivo Peso Risorse el isul
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento di delle risorse Target Risultato remotizzabile Obiettivo Obiettivo individuale/di % finatiiarie Shis Anticorruttive Piano della formazione
umane % Strategico Operativo
gruppo
. X Martone 20 %
1. Verifica Scadenze Nomine 2. Cicatelli 10% ) .
Sottoloa 1 Agglornamento scheda Rlcclo 20% s ot ol R Repart se:|;:§tra ee
Te i 3.P i avviso n. awvisi predisposti/ ; Scheda di sintesi all. A: di corsi di
isi 5 i K Nessuno si Medio 1
Procedura awist ) Periodico 4. Ricezione domande At (Anirzan 25% 100% 1 awisiin scadenza % Burc e sito web formazioneabbligat
Piattaforma digitale "Nomine" = Resciniti 25% r e
5. Istruttoria
% 7 i Luongo 20%
6. Elaborazione elenco per vaglio Commissione
1. Istruttoria e 5% }
Sottoloa 2 . Cicatelli 5% n. decreti / Atto integrale Amm. Trasp. "
i i 70% Nessuno si . Basso essuna
Predisposizione decreti A fter - decreto . Martone 5% 100% |1 richieste Burc/ Sito web
3. Notifica e Pubblicazione 8
Ravani 20%
Cicatelli 10%
Sottoloa 3 Martone 5 % i
1. Rappresentanza di Genere 3 . n. schede schede/delibere/decreti AttoTriagtale ki T
Ricciol0 o integrale Amm. Trasp.
2. Nomine di Gradimento Periodico 1-Monltaragglo nomine di compstenze CR n. delibere icio10% 100%  |prodottisun. 70% Nessuno si el Basso Nessuna
. 2. Gradimento nomine di competenza Giunta Regionale . Andrisani 15%
3. Aggiornamento dichiarazioni di n. decreti 4 schede/delibere/decreti
’ AT Resciniti 10% ichiesti
Luongo  10% 1.Corso di in Diritto
e per Dlgs n. 174/2016.
2. Aggiornamento normativo nella materia
dell rruzi luzi legislatl:
3.La gestione della privacy per una corretta
valutazione del trattamento dei dati.
4. Obblighi di pubblicazione .
5. Corsi per acquisire competenze sulla transizione
digitale/organizzazione/
management/e.government delle pubbliche
amministrazioni.
Obiettivo operativo 1 Vedi 50% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
LOA1.16.1.
Obiettivo operativo 2 50% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
Vedi LOA 1.1.6.1.

Personale assegnato:

Riccio Anna ( dal 01/03/2022)

Cat. D: Cicatelli Fernando; Martone Paolo; Ravani Corrado; Serrone Vincenzo.
Cat. C: Andrisani Barbara (dal 01/03/2022); Luongo Lucio ( fino al 15/03/2022); Resciniti Vito;

Le percentuali di impegno per ciascun dipedente riportate negli obiettivi operativi vanno calcolate una sola volta

Si precisa che il funzionario : Martone Paolo é assegnato a scavalco presso UD Cerimoniale 30% Perfomance LOA

1AR 1 1R NAMINE DECIENAZIONI wley

30/06/2022/13.53
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STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE - AFFARI LEGAL! E ASSISTENZA UFFICIO DI PRESIDENZA
RESPONSABILE: dott.ssa VASSALLO Vincenza

LOA 1.1.6.3. - ASSISTENZA UFFICIO DI PRESIDENZA

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2022

o Gli obiettivi della performance
Percentual impegno
Attivita remotizzabile Obiettivo = Procedura x la Livello di Misure
idi d dividuak . a formazione
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento delle risorse |  Target Risultato o Obiettivo Obiettivo ca R s ciiTiia Pubblicazione pubblicita i Anticorruttive Piano dell; a
umane 2 rbch
gruppo
Serrone 10%
sottoloa 1 s::"}”::
Assistenza tecnico-amministrativa alla DG. ai Trasmisione atti UdP e al 1. Convocazione e Pubblicazione odg n. convocazioni e 0. .
5 shasiel e - ° " oss Martone 5% n. sedute istruite/ Intranet f

fini della predisposizione degli atti propedeutici SG/DG - 48 h come da 2.Istuttoria e predispasizione fascicoli pubblicazioni odg Luongo 10% 100% Fisediite convbcate 50% Nessuno st Sito web Basso essuna

alle sedute dell'UdP tramite piattaforma Udp 3.Tr i atti UdP e al SG/DG- n. fascicoli (Istruttoria) Ri:!i: 10% ’

digitale n. atti trasmessi Andrisani 10%

Resciniti 10 %
Serrone 10%
Cicatelli 6%
Ravani 7%
.sed| isti
sowoloaz Durante la seduta 1. Consulenza tecnico-regolamentare n. atti Martone 5% ooy |Msedute assistite/ 0% Nessuno si Intranet Basso Nessuna
Assistenza ai {avori dell'Ufficio di Presidenza L n.sedute convocate
Riccio 10%
|Andrisani 10%
Resciniti 10 %
1. Definizione delibere approvate,anche con Corrane %
eventuali madifiche proposte nel corso della Ravani 7% . . Atto integrale
Sottoloa 3 seduta . delib S— Martone 5% n. delibere il cui iter & Amm trasp.
Adempimenti successivi alle sedute: Dopo ogni seduta svolta  [2. Pubblicazione sito web 3.Predisposizione igelitere aper! 100%  [stato completato / n. 50% Nessuno si . Basso Nessuna
n. process] verbali Luongo 10% " Intranet/Burc/
ubblicazione sito web a S gg dalla seduta verbali 500 delibere proposte b
4. Archiviazione Ricein 5% Sito we
* Andrisani 5%
Resciniti 10 %
1. Corso di aggiornamento in Diritto
Amministrativo e per DLgs n.
174/2016.
2. Aggiornamento normativo nella
1Istruttoria Serrrone 5%

Sottoloa 4 : . . . Cap 6012 B.G. materia dell'anticorruzione-

Supporto alle attivita ulteriori dell'U.d.P. e del Tempestiva LEredisnoslziang st n. atti EL‘::::“ :: 100% r'i‘:':it:'s';"d's”“'/ natti 50% EF.2022: No Nessuna Basso Nessuna evoluzione legislativa,

Capo di Gabinetto Euro 20.000,00 2.La gestione della privacy per una
corretta valutazione del trattamento
dei dati.

4. Obblighi di pubblicazione.
5. Corsi per acquisire competenze
sulla
E. /
/e.government delle pubbliche
amministrazioni.
Obiettivo operativo 1 50% e 50% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
Vedi LOA 1.1.6.1.
Qblestive oper:tonl\olz 16.1 Ved 50% & 50% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna

Personale assegnato:

Riccio Anna ( dal 01/03/2022)

Cat. D: Cicatelli Fernando; Martone Paolo; Ravani Corrado; Serrone Vincenzo.
Cat. C: Andrisani Barbara (dal 01/03/2022); Luongo Lucio ( fino al 15/03/2022); Resciniti Vito;

Le percentuali di impegno per ciascun dipedente riportate negli obiettivi operativi vanno calcolate una sola volta

Le percentuali di impegno per ciascun dipedente riportate negli obiettivi operativivanno calcolate una sola volta

LOA 1.1.6.3. - ASSISTENZA UdP.xlsx

30/06/2022/13.53



Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2022

R RA A' DIR A RELAZIO R R ONIA 0 AMPA RP
RESPONSAB do BBRO gd AD R
OA R O
Gli obiettivi della performance i
sottol Periodicita Fasi di svol Indicat s :celgmreddlulm?mo T Risul At:\mbn Fan RHORE. | st |« DYosdisani | | iLiveoh St g ¢k
erio n I{ r 0 u
oloa asi di svolgimento catore Quantitativo ndividuale delle risorse arget sultat remotizzabile Obiettivo Oblettivo Operativo Obiettivo individuale/di % Shantlarie pubblicita rischio Anticorruttive formazlone
umane % Strategico gruppo
1
::ttitv‘?t.:adi romozione,organizzazione 1. Pianificazione Martone 10%
d a: . iste:za er evenlti 5isite ed 10- 30 gg. considerata 2I Istruttoria n. eventi Tricarico 10 % n. eventi realizzati/ Scheda di sintesi R S
-ec ;sm revisF:e dal Cer;moniale l'urgenza della richiesta e 3' £ Ietame;nto are n. visite Spand 10 % 100% n eventi richiesti 0% 6033: 15.000,00 Si all. A.2 Medio corsi di formazione
e . P _ X salvo particolari complessita. |~ P 8 n. incontri Marino 10 % ' 6111: 12.000,00 Burc/ Sito web obbligatori ) » )
presso il C.R. o in sedi esterne Diriglatio 105% J S Corsi formativi per il
nazionali ed estere & zozg:;:oo Cerimoniale
2012: Corsi di lingua
14;;01‘00 inglese
n. relazioni 15.000,00 Corsidi
n. convocazioni n. eventi realizzati /n. 2022: aggiornamento
’ ipazioni Martone 10 ti autorizzati 15.000,00
Gennaio- Giugno Attivazione & agglornamento n p‘artlecipaz»onl evento a _oAne % eventi autorizzati 035: D.Lgs. 50/2016
Sattlod 2 - costante dei documento di - fichlests pervenuite Damigiano 10 % 100% (Causa Emergenza 25% ” Si Sito web Basso Nessuna
Progetto "Ragazzi in aula" —— iRy n. partecipazioni evento Marino 10 % i Sanitaria Covid 19 le 50.000,00
€ g8 (Causa Emergenza Sanitaria Spand 10 % attivita in presenza
Covid 19 le attivita in sono sospese)
presenza sono sospese)
0
Obiettivo Operativo 1 1. Definizione della procedura . - Ma,m,ne 0%
piattaforma Digitale GEDOC 2 Soatimertazions n. istanze patrocini Tricarico 10 % Percentuale
N i : annuale RES 5 Spand 10 % 100% realizzazione del 100% a./b. Gruppo 50% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
Applicativo per la Concessione dei 3. Monitoraggi Marine 10% niiove Applicativo
Patrocini Morali 4.Criticita Damigiano 10%

Personale assegnato:

Giuseppe.

Cat. C: Porretiello Luigi; Tricarico Luigi.

Cat. D: Marino Marco; Martone Paolo (a scavalco dal 26.5.2021);- Damigiano Pompeo; Spano




STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE RELAZIONI ESTERNE, CERIMONIALE, UFFICIO STAMPA ED URP

RESPONSABILE: dott.ssa FABBROCINI Magda (AD INTERIM)
INISTRATIVA E TAVOLI ISTITUZIONALI

LOA 1.1.7.2. - ORGANIZZAZIONE ATTIVITA' AM

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2022

Gli obiettivi della performance
Percentuale di impegno
Attivita remotizzabile Obiettivo Peso Risorse . Procedura x la Livello di Misure Piano della
i j i i i Pubblicazione . s » :
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target Risultato % Obiettivo Obiettivo individuale/di % fraiziara ul o pubblicita rischio Anticorruttive formatione
umane Strategico Operativo
gruppo
ino 20 ¥
Sottoloa 1 Massimo 30 gg. dalla richiesta|1. Richiesta n. patrocini l;/lanr;o 20 ; n. istruttorie effettuate/|
Attivita istituzionale propria della -almeno 24 ore prima 2. Istruttoria n. messaggi Da::ni Sou% n. 100% sl Sito web Basso Nessuna
ano
struttura. dell'evento 3. Produzione atto n. protocolli N |g. " 100% istruttorie richieste
Tricarico 10 %
6033: 15.000,00
6111: 12.000,00 Corsi formativi per il
02(‘))(:;.00 Cerimoniale
20.000, 5
2012: Corsi di lingua
14;‘))[;(;:00 inglese
. ’ . - Marino 10 % 15 ooo'oo -
e 1. Verifica e monitoraggio n. atti di impegno R . ” =St Corsi di
Sotfél?a 2 - . . Pianificazione budget flusso capitoli di spesa n. atti di liquidazione Spa.n_o 20 % n am‘ p‘mcfottf/ 100% 2022: N| Scheda di sintesi all.A 2 Basso Nessuna aggiornamento
Attivita amministrativo-contabile annuale: 3-10 gg. . . ; s ; Damigiano 10 % n. atti richiesti 15.000,00
2. Istruttoria e redazione atti  |n. atti per spese economali. 100% U D.lgs. 50/2016
dirigenziali 6035:
50.000,00
1. Gestione del tavolo:
Sottoloa 3 resenza, partecipazione; Marino 20 %
Attivita di Supporto alla Presidenza Tempi: 5—15gg. z ec nvolcpzi 'lpa i tavoliistitaaionall ihged Shs n‘o 20 % n. tavoli istit. assistiti/
del C.R. nell'organizzazione dieventi | (Urgenza dellarichiestae |-~ onvocazion! [ taveltis {tuzionall In sede ) pano o n. tavoli ist. con 40% sl Atto integrale Basso Nessuna
i e K . R N .. |3. Predisposizione documenti. |n. tavoliistituzionali fuori sede Tricarico 10 % Damigiano L iz
di rilievo istituzionale in Sede e fuori | salvo particolari complessita) 20 % 100% richiesta di assistenza
Sede
Marino 20 %
Obiettivo Operativo Spand 10 %
vedi LOA1.1.7.1. Tricarico 10 % Damigiano
20 %

Personale assegnato:

Spano Giuseppe.

Cat. C: Porretiello Luigi; Tricarico Luigi

Cat.D: Marino Marco; Martone Paolo (a scavalco dal 26.5.2021); - Damigiano Pompeo;




Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2022

R RA A' DIR A R AZIO R R ONIA ® AMPA ED URP
RESPO AB Qo a FABBRO agda(AD R
DA () A P A RP
. Gli obiettivi della performance
KETRntisie d {Mpagid Attlvutéb I Obiettivo Peso Risorse pubiblicazione Procedura x la Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target Risultato remotizzabile Obiettivo Obiettivo individuale/di % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive farmazione
umane % Strategico Operativo
gruppo
1.Studio, ri front:
sottoloa 1 tudlq, x?erc-a, confronto con
Programmazione, pianificazione alic LEiahl n. atti programmazione
realglzzazione ver,ifi?:he attuativeydel 2.Pianificazione e realizzazione n- veri:chi Atto integrale
Proj ramma(-; attivita di informazione Enfrpilmminbancall  pEitiith 3.Programmazione n'conferenze stampa n. atti di Pubblicazione in sezione
istitguzionale Attivita giornalistica previsti dal Programma. e svolgimenta conferenze n. eventi dentro e ;Lori sede Belusg 20 % 100% ;'o rammazion 50% 3153 Sl Trasparenza Portale Medio
. ' i .g Quotidiana per le attivita |stampa ed iniziative i R o Tricarico 10 % prog o = 300.000,00 Web, Burc, GURI,
redazionale e televisiva. . L L p n. contatti con organi di e/ n.attivita uc idiani, Sched
5 " giornalistiche. 4.Partecipazione eventi L = 5 s . GUCE,quotidiani, Scheda
Organizzazione conferenze stampa ed mediatici informazione (incontri, contatti di sintesi all. A2
fn;zolar:ve: Rapporto con gli organi di 5. Contatti con organi di telefonici,mail,w.a.) epposiaemticlis
informazione. informazione corsi di formazione
obbligatori
finalizzati
. . proposte
Sottoloa 2 1. Predisposizione proposte 2. P ‘p_ R L g
s . . . ¢ e i n. atti dirigenziali di impegno e
Attivita amministrativa - contabile . - Redazione atti dirigenziali e R
i o en Almeno sei mesi prima X . . |liquidazione Peluso 20 % 100% n. atti/ 3153 Portal b Medi
relativa alla pianificazione e alla 3.Verifica esecuzione contratti = . . s o . 80% SI ortale wel edio
R . . dellascadenza. Costante o - 5 n.verifiche esecuzione servizi Tricarico 10 % n. richieste 300.000,00
esecuzione contratti servizi servizi informativi 4. Verifica . ) I
. s ) . _ |n. verifiche flussi documentali e
informativi flussi documentali e contabili -
contabili
Corso di
aggiornamento per
giornalismo
televisivo e
Corso di lingua
Sottoloa 3 1.Partecipazione diretta alle inglese
Assistenza agli Organi consiliari ai fini riunioni degli Organi consiliari  |n. sedute organi consiliari n. comunicati
delle attivita di informazione 2. Approfondimento contenuti |n. comunicati stampa Peluso 30 % stampa Portale web
istituzionale per la redazione di Quotidiana 3.Redazione comunicati n. prodotti video giornalistici, o ’ prodotti/ 50% Nessuno Sl Canale You tube Basso Nessuna
e s e m oo g Tricarico 10 % 100% . Social K
comunicati stampa, per la stampa, prodotti editoriali, televisivi n. comunicati ocial networl
realizzazione di prodotti editoriali, videogiornalistici, televisivie  |e web stampa richiesti
video giornalistici, televisivi e web web
1. Richieste informazioni ed
Sattolead At n. Input Peluso 10 % n. output/
Ufficio Relazioni con il Pubblico - URP Tempestiva 2. Istruttorie e riscontri - P o ’ " P 90% Nessuno No Portale web Basso Nessuna
. . e . n. Output Tricarico 60 % 100% n. input
(Urp virtuale) 3. Interazioni Urp richiedenti e
Giunta
Obiettivo Operativo 2 1.Programmazione
Realizzazione attivita giornalistiche, contenuti 2.0rganizzazione .
- 3 R e g . 5 Percentuale di
redazionali e televisive, per attivita giornalistiche, n. programmazioni contenuti n. (= Wi "
valorizzare il ruolo del Consiglio redazionali e televisive organizzazione attivita Peluso 20 % reirgsioned
) : 2 ; Costante - : o o o 100% attivita 20% a./d. gruppo 100% Nessuno No nessuna Basso Nessuna
regionale ed in particolare degli 3.Realizzazione programmie  [n. prodotti realizzati Tricarico 10 %

Organismi e delle Consulte consiliari
per le loro attivita di collegamento tra
Ente e territorio

rubriche televisive
4.Pubblicazione prodotti
giornalistici

n. pubblicazioni prodotte

giornalistiche e
televisive

Personale assegnato:
Cat. D: Peluso Gabriella
Cat. C: Tricarico Luigi




STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI

RESPONSABILE: d.ssa SALERNO Maria

LOA 1.2.0.1 - ATTIVITA AMMINISTRATIVA DELLO STAFF DELLA DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE FINANZIARIE E STRUMENT

Percentuale di impegno

Consiglio Regionale della Campania

Attivita

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2022

Gli obiettivi della performance

4) sperimentaizone

Procedura x la Livello di Misure
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target Risultato remotizzabile Obiettivo Obiettivo |, 2‘{'f"':'°ldl Peso % Risorse finanziarie Pubblicazione pubblicita rischio Anticorhntive Piano della formazione
umane % Strategico | Operativo !
gruppo
1. Ricezione tocoll
. ./Pro eRee De Lucia 50% % "
Sottoloa 1 2. Trasmissione De Luise 75% n. iter procedurali
Attivita amministrativa e Gestione Centralino Tempestiva 3. Archiviazione n. iter procedurali completati Valentino 95% 100% completati/ n. iter proc. 90% Nessuno NO Nessuna Basso Nessuna
et X z , o s
Consiglio Regionale 4. Tenuta Repertorio Determine D.G. . Richiesti
2 A Santaniello 95%
5. Gestione del centralino
1. Richieste
Sottoloa 2
Attivita di raccordo con la Segreteria Generale, la 2. Elaborazione informazioni Di Rienzo 30% n. iter procedurali
s - € aunps e e Costante 3. Studio e ricerca per le attivita di n. iter procedurali completati  |Monteforte 20% 100% completati/ n. iter proc. 90% Nessuno NO Nessuna Basso Nessuna
Direzione Generale Attivita Legislativa e |'Ufficio ) 5 5 @ 7
i < competenza De Luise 10% Richiesti
di Presidenza s : _ :
4. Elaborazione di relazioni o atti
. iter procedurali
1. Ricezione richieste di istruttoria n! er'p 04 rall
2. Attivita di ricerca e istruttoria Conclusi/ n. Werprac.
Sottoloa 3 : i 5 i < Di Rienzo 50% Richiesti; Atto integrale
Definizione atti di programmazione e istruttoria 3:/Redazlone della propostad] . ftef procedutali de Feo 10% n. protocolli prodotti/n Amm. Trasp
: prog o Tempestiva provvedimento n. protocolli, N 100% -P ! prodotti/n. 100% Nessuno sl : ' Basso Nessuna
delle delibere, determine e degli atti di . - . K Monteforte 20% protocolli richiesti; Intranet
4, Trasmissione al D.G. o ai dirigenti n determine i ;
competenza della D.G. X X N . n determine schede determine
competenti per materia per il successivo predisposte/n. A)Tecniche di analisi e di
inoltro al Presidente C.R. e/o ai Questori U.P. detérmine fichieste; reporting riferite ai
processi gestionali;
B)Aggiornamento
1. Richiesta di analisi, studi e )Anormativo;
N : C)Aggiornamento
approfondimenti . R
Sottoloa 4 D 0 9 he effettuate/n. i i
Studio e ricerca per le attivit di competenza Costante 2. Ricerca, studio ed elaborazione di relazioni [n. Ricerche Ml the:?nl :.:% 100% n ”r‘::;c:eeri:hiest:/ 100% Nessuno NO Nessuna Basso Nessuna anticorruzione e
on’
P P 3. trasmissione degli esiti della ricerca al D.G. elone trasparenza.
e al responsabile dell'ufficio richiedente
n. iter procedurali
n. iter procedurali completati conglissl/‘n. Jtar:proc.
1. Richieste : richi’:ste g mj:te :er Richiesti; » Controllo di cassa
n. € 4
Sottoloa 5 2. Rendicontazione/ quadratura annuale n. richieste lavorate/n. 3071: 5 ¢ Rotazione
Costante to, De Fi 100 80 NO Nessuna Medio .
Gestione Fondo Economale s 3. Trasmissione Conto agente contabile alla ECZ?:T:;& amento € Feoi80% % richieste; % € 30.000,00 triennale
. e "
Corte dei Conti ) ' pag n. emissioni di « Formazione
emessi
pagamento effettuate/n.
pagamenti richiesti
loa 6
Rapporti con Organismi regionali, anche di altre 1.Ricezione De Lucia 40% n. istruttorie concluse/n
regioni, nazionali ed europei. Periodica 2.Istruttoria n. rapporti Santaniello 5% 100% Ty P ’ 90% Nessuno NO Nessuna Basso Nessuna
. o X istruttorie richieste
Assistenza Conferenza delle Assemblee 3.Partecipazione De Luise 10%
Legislative. Valentino 5%
n 1) Individuazione problematiche h
Oblettivo Operativo.d 2; Ianalisi e reinge:nerizz;nzaione dei flussi (se SE rnglA1$ Piopests dl mocliics
Miglioramento della gestione dell'iter i j |2 dell'i ta
Igllora : = pestionsd Costante necessaria) Report uno pep zilas?uné fase di DI RIENZO 10% 100% el ‘te,r docymentale 85% d) gruppo 100% Nessuno NO Nessuna Basso Nessuna Nessuno
documentale informatizzato del protocollo e o . svolgimento dell'obiettivo entro il 30 novembre
i 3) proposta operativa di modifica MONTEFORTE 5%
delle determine DE LUISE 5% 2022

PERSONALE: assegnato con atto dirigenziale e relativo profilo professionale

DE LUCIA Antonietta D4
de FEO Antonella D3

DI RIENZO Fabio D1
SANTANIELLO Andrea C5
VALENTINO Francesco C5
MONTEFORTE Carmine C1
DE LUISE Antonio B5



Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2022

R RA DIR A @) D PERSONA D O O
Responsabile do a SORR O
DA D D PERSONA RELAZIO DACA
le dii Areicits Gli obiettivi della performance
g + " S el !’er‘c e.ntua e |m|?egno - ttfw : i & Obiettivo Peso Risorse Pubblicazione Procedura x la Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento | Indicatore Quantitativo | individuale delle risorse Target Risultato remotizzabile Obiettivo Obiettivo individuale/di % finanziarie u a pubblicita vischio Anticorruttive formatione
umane % Strategico Operativo
gruppo
1. Ricezione
; " _— !
Son(?loa 1 ) . 24 ore dalla richiesta 2. IstruTtorla ) i, richieste - Caccavale 25& 100% n r.lChIEStE evase/n. totale 40% Nessuna No Nessuna Medio
Predisposizione atti e 3. Monitoraggio Ficili 25% Giachetta richieste
gestione badge. 4. Predisposizione atti 10%
Sottoloa 2
Gestione in rete del
sistema di rilevazione
delle presenze: ferie, n. richieste effettuate/
straordinario, diritto allo richieste ricevute o segnalate;
studio, permessi art. 19 ; . n. richieste n. registrazioni effettuate/n.
1. Gestione dati sistema . - s -
CCNL 1995. . R n. registrazioni su segnalazioni o rilevazioni;
o 2. Monitoraggio 3 s < X
Tassi di assenza e 3. Verifica piattaforma digitale Cateavale 20% n. tabelle e report interni/ n.
presenza personale Cadenza  mensile/annuale | " ° |n. tabelle e report interni - ) 100% dati; 40% Nessuna Si Scheda di sintesi Medio
. 4. Applicazione istituti . . Ficili 25% Giachetta A
dipendente. contrattuali n. comunicazione Enti 20% n. comunicazioni effettuate/n.
Rapporti con Enti terzi R - . |n. comunicazioni L. ’ comunicazioni necessarie; C di
. 5. Predisposizione atti L orso ai
(MEF, ARAN, Giunta 133/2008 n. comunicazioni L.133/2008 aggiornamento
regionale). effettuate/n. comunicazioni riferito alle nuove
Conto annuale. richieste. discipline
Gestione L.133/2008 contrattuali
personale di ruolo e
comandato.
24 ore dalla comunicazione 1. Richiesta n. visite fiscali/n richieste
Sottoloa 3 o : 2. Predisposizione atti  |n. richieste visite fiscali Caccavale 20% 100% NP 40% Nessuna No Nessuna Medio
S g periodica/mensile o . visite fiscali
Visite fiscali 3. Invio visita fiscale Ficili 20%
1. Istruttoria sedute D.T.
(24 h prima dell'evento) Corsi di
2. Verbalizzazione " . f i
loa 4 . . atti prodotti/ n. atti : ;o grmazione
o, Periodica 3. Attivita successive (24n. Atti Ficili 10% o | 2tiprodottiin. at 40% Nessuna si Scheda di sintesi ohbligateri
Relazioni Sindacali richiesti B
h dopo la seduta) finalizzati
4. Pubblicazione atti-
invio ARAN
Obiettivo Operativo . g
;s . i s 1) Ricognizione delle
Studio e ricerca Piano e
del Fabbsagnl 2) Eleborazione dati i kringRE al Caccavale 25% Redazione Piano dei
Redazione Piano dei Annuale ) e n. elaborazioni - 100% 1 R 40% cid: Gruppo 100% Nessuna Si Intranet Basso Nessuna
: i 3) Studio ed analisi 4 Ficili 20% Fabbisogni
Fabbisogni X n. atti )
4) Elaborazione atto Giachetta 5%
(trasversale alla Loa
1.2.1.5)

Personale assegnato:
Cat. D : Ficili Gioacchino

Cat. C : Caccavale Salvatore; Giachetta Liliana




STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE GESTIONE DEL PERSONALE DEL CONSIGLIO
RESPONSABILE: dott.ssa SORRENTINO Lucia

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2022

Consiglio Regionale della Campania

LOA 1.2.1.2.- STATO GIURIDICO PERSONALE DI RUOLO, RECLUTAMENTO E CONCORSI
Gli obiettivi della performance
Percentuale di impegno : s 3 :
Attivita Obiettivo Peso Risorse Pubblicazio Procedura x la Livello di Misure | x
loa iodicita Fasi di svolgimento Indicatore itativo individuale delle risorse Risulf ietti i T L i . . Piano della formazione
o Perihlicn Bsi g suoly pcatie Upsnitas brclhcisivate: cielie Fisc Targst Sutato | o motizzablle%| Obiettivo | Obiettivo | i o terd % finanziarie ne pubblicita rischio | Anticorruttive
umane Strategico Operativo
igruppo
Sottoloa 1 1. Ricezione pugliese 10% n. atti Amm. Trasp
Procedimenti e gestione Stato continua 2. Istruttoria n. atti So%azzo 10% 100% prodotti/n. atti 40% Nessuno Sl Atto integrale
Giuridico 3. Predisposizione atti ’ richiesti Scheda di sintesi
Softolos2 1. Predisposizione atti Pugliese 10% n. atti A, TE2Ep,
Raccordo con |'Ufficio Trattamento quotidiana 2' Trasmipsione atti n. prodotto realizzato So?azzo 10; 100% prodotti/n. atti 40% Nessuno Sl Atto integrale Basso Nessuna
economico. ' s ; richiesti Scheda di sintesi
Sottoloa 3 ; I:rt;:_ttogai — Pugliese 10% n. atti Amiministrazione
Go ti5ne EortFatt] costante 3'1_ 'SP _Su n n. atti Solazzo 10% 100% prodotti/n. atti 40% Nessuno SI Trasparente - Basso Nessuna
estione contr N AZ:’\‘/':Z';';Z richiesti art.16 d.Igs 33/2016
N )
Aggiornamento a seguito
di variazione norme
Sottoloa 4 1.Ricezione pugliese 10% n. atti
Gestione archivio fasicoli del continua 2.Inserimento atti n. prodotto realizzato So?azzo 10‘}’0 100% prodotti/n. atti 40% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
personale 3.Archiviazione ; richiesti
Sottoloa 5 1. Istruttoria n. atti .
i 109 Atto integrale
Gestione, reclutamento, mobilita periodica 2. Predisposizione atti 3.[n. atti Pugliese 10% 100% prodotti/n. atti 40% Nessuno S i € R
Solazzo 10% Scheda di sintesi All.A1
esterna e procedure concorsuali Esecuzione richiesti




Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2022

STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE GESTIONE DEL PERSONALE DEL CONSIGLIO
RESPONSABILE: dott.ssa SORRENTINO Lucia
LOA 1.2.1.2. - STATO GIURIDICO PERSONALE DI RUOLO, RECLUTAMENTO E CONCORSI

Gli obiettivi della performance
Percentuale di impegno 5 : " 3
o B xR g " Attivita Obiettivo Peso Risorse Pubblicazio Procedura x la Livello di Misure |
i : : A . K Piano della formazione
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target Risultato ot shiae Obiettlyo Obiettl.vo individuale/d % finanziarie o pubblicitd rischio Anticormuttive
umane Strategico Operativo .
i gruppo
N.D.
Obiettivo Operativo 1 1) Individuazione } = ) Non Definibile
i . n. procedimenti amm.vi )
Snellimento delle procedure problematiche L Potenziamento
amministrative, sistemazione 2) Creazione cartelle digitali el digisl Pugliese 10% delle procedure
- i costante i i n. rilevazioni 100% L 40% d. Gruppo 100% Nessuno
banche dati del personale, anche 3) Rilevazione della n criticith Solazzo 10% digitali.
attraverso predisposizioni di funzionalita n-correttivi Rinvio alla
format e modelli 4) Criticita e correttivi i relazione di cui
alS.M.e V.P.

Personale assegnato:
Cat. D: PUGLIESE Maria Rosaria
CAT. C: Solazzo Giuseppe




Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2022

R R A A . IR JAN ' D », . A . . .
R PO AB ado a SORR O
DA OR A
Obiettivio della performance
Sottol Periodicita Fasi di svolgi di T :’edr'ce.:tu?leddlunm;.:egno T Risul Attivntéb.' . . Obiettivo Peso Risorse pubblicazione Procedura x la Livello di Misure Piano della
ottoloa eriodicit asi di svolgimento Indicatore Quantitativo ndividuale delle risorse arget sultato remot:zza ile Obiettivo Obiettivo individuale/di % finanziarie u pubblicita rischio Anticorruttive fotmazione
umane % Strategico | Operativo
gruppo
Sottoloa 1 . "
. 7 . Caricamento dati Sistema
Pubblicazione sito web/gestione .
PERLA PA: adempimenti P Pa e At
’ p. . . continua 1) Ricezione documento  2) [n. atti Pugliese 10% 100% prodotti/n. atti 40% Nessuno Si Atto integrale Basso Nessuna
trasparenza amministrativa e L o
g L . Compilazione scheda 3) n. richiesti
trasmissione al Ministero Funzione R o
. Invio alla pubblicazione
Pubblica
Aggiornamento a
seguito di
variazione delle
norme vigenti
1. Istruttoria
Sottoloa 2 2. Predisposizione Piano n. atti
- . : costante 3. Formazione obbligatoria n. atti Pugliese 10% 100% prodotti/n. atti 40% Nessuno Si Atto integrale Basso Nessuna
Gestione Piano Formativo X s R L
4.Informativa ai sindacati richiesti
5. Il Personale InForma.
1. Predisposizione bando .
Sottoloa 3 2. Istruttoria n. atti N
iodi ' i i i i/n. atti b Nessuno Si Atto integrale Basso essuna
Diritto allo studio periodica 3.Graduatoria finale n. atti Pugliese 10% 100% p'rm.iottll/n atti 40% g
L richiesti
4. Comunicazione
N.D.
-t L 1) Individuazione , ) . Non Definibile
Obiettivo Operativo 1 ) : n. procedimenti amm.vi; d
_ o problematiche BN Potenziamento
Miglioramento delle attivita della 2) Creszione cartelle digiall n. cartelle digitali; Aot Enareilacs
struttura tramite il maggior Costante X R g n.rilevazioni; Pugliese  10% 100% p , 40% Gruppo 100% Nessuno
i 3 3) Rilevazione della ey digitali.
utilizzo delle tecnologie B n. criticita -
dell'informatizzazione funzionalita n. correttivi Rinvio alla
4) Criticita e correttivi | relazione di cui
al S.M.e V.P.

Pertsonale assegnato:
Cat. D: Pugliese Maria Rosaria




Consiglio Regionale della Compania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2022

STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE FINANZIARIE E STRUMENTAL! - UNITA' DIRIGENZIALE GESTIONE DEL PERSONALE DEL CONSIGLIO

Responsabile dott.ssa SORRENTINO Lucia

LOA 1.2.1.4. - TRATTAMENTO ECONOMICO

Gli obiettivi della performance

UD Personale Trattamento Economico

3. Eleborazione dati

4. Studio ed analisi

5. Elaborazione atto

6. Trattamento economico smartizzabile

n. disposizioni

Giachetta 10%
Gasparo 15%

Percentuale di impegno . .
Attivita Obiettivo Risorse e Procedura x la Livello di Misure " .
Peridiocit3 i di i i itati indivi i Ri ietti ietti Peso % . at Pubblicazione T < _ . Piano della formazione
Sottoloa eridiocita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target isultato refnotizzabile s Obiettivo Obiettivo individuale/di o finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive
umane Strategico Operativo
gruppo
1.Acquisizione atti: determina Fondo salario accessorio
- Liquidazione ed Impegno
2. Ricezione CC.DD.II. dalla U.D. del Personale
3. RICE.ZIOT'IE atti per |ncar[ch|, comandi, a.spettam-/e, n. note 4021
Sottoloa 1 turnazioni come elaborati dal responsabile Gestione . .
X . s n. atti pervenuti 5 2.100.000,00
Gestione dei capitoli di spesa del . Presenze . Perrella 15 % n. atti da di
) X Mensile/ n. determine ) . 4041 . Scheda di 8 N
trattamento economico accessorio: 4. Performance e - Brandi 20% 100% prodotti/n. 40% Si < " asso essuna
e . . Semestrale/ Annuale . n. prospetti riepilogativi = e ol 1.500.000,00 sintesi
verifiche, controlli e corresponsione 5. Istruttoria n. elaborati contabili Gasparo 15% atti richiesti 2161
degli istituti contrattuali - trattenute 6. Elaborati e monitoraggio turnazione ’ P e
. . o n. Trasmissioni/Invii 25.000,00
7. Verifiche presenze per indennita
8. Elaborato assenze malattie ai fini delle trattenute
9. Redaz'on'e atti per 1mr{egn{ di s;_:es? e- h_qurd.anone Formazione CC.NN.LL Enti
10. Imputazione spese sui vari capitoli di bilancio f
Locali
Sottoloa 2 1. Ricezione atti e disposizione del Dirigente . . Perrella 5%
. . I . - n. atti Pervenuti . .
Reinquadramenti - Applicazioni - 2 Ricerca e Applicaizone CC.NN.LL. 4 Tiote Brandi 10% n. atti
Progressioni di carriera - Calcolo Occasionale 3. Ricerca rif.ti normativi n' tabelle economiche Giacchetta 10% 100% prodotti/n. 40% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
variazione salariale in seguito a 4. Istruttoria n. invio atti al Bilra Gasparo 5% atti richiesti
progressione applicazioni CC.NN.LL. 5. Elaborazione Elenchi e Tabelle ’
n. relazioni
1. Richiesta/necessita n. note atti e rif. normativi
Sottol 0% tte/n.
t.t? 93.3 . . Periodica 2. Elaborazione/Studio/ Ricerca n. ricerche Perrella 10% 100% prod_o g/n 40% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
Attivita di studio e ricerche S - Gasparo 5% relazioni
3. Prodotto/Relazioni n. relazioni L
richieste
ttoloa 4
Sottolo ¢ . " 1. Raccolta dati Personale e dai Responsabili UD
Consultazione e monitoraggio in rete . P .
del sistema di rilevazione delle calnvolt i Perrella  10% g
resenze: ferie, straordinario, diritto 2. Raccolta Riferimenti Normativi MEF n. determine 8randi ZO‘Vn n. atti Scheda di Formazione e
:Ilo studi;) er‘messi at. 19 C’CNL Costante 3. Determine - Contratti - Accordi Sindacali - Delibere |n. delibere Easpars SVn 100% prodotti/n. 40% Nessuno Si sintesi Basso Nessuna aggiornamento sulle
! P - Uff di Presidenza - Rif.ti Atti Consiglio n. riferimenti normativi 3 ° atti richiesti materie di competenza
1995, finalizzato alla redazione del X .
< 4. Eleborazione dati n. tabelle
conto annuale del personale di . - .
5. Inserimento e Riscontro piattaforma SICO-MEF
supporto al RUP
1.Informativa e coinvolgimento delle Direzioni Generali
e relative UD
. Ricognizione e raccolta delle esi U rrella 1
Redazione Contributo per il PIAO Annuale ° 100% 40% c.d Gruppo 100% Nessuno No Nessuno Basso Nessuna

Personale assegnato:

Cat. D: Perrella Elena; Gasparo Catello.
Cat. C: Brandi Rosaria; Giachetta Liliana




Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2022

R RA: DIR @) RA RISOR A A AR R A A' DIR A O D PERSONA D @) O
Responsabile do a SORR @ a
DA RA A D 0 A
Gli obiettivi della performance . X
Percentuale di impegno Attivita etti Pubblicazio| TTeRtues | Lvelio: | MURUTS | s e
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target Risultato remotizzabile % Obiettivo Obiettivo |. 9"3‘*"““ Peso % Risorse finanziarie e x la di  |Anticorrut o raibra
umane Strategico Operativo lnt{mduale/ 4 pubblicita | rischio tive
i gruppo
1. Verifica dei fascicoli dello stato giuridico dei
dipendenti
2. Controllo dei periodi per il collocamento a riposo
3. Verifica ricongiunzioni
4. Verifica invalidita
5. Elenchi collocamento a riposo nell'anno
6. Istruttoria pensione
;ﬁ;ic:;:n;::eto di eventuali cessioni o pignoramenti : gzzsrmine Gasparo 20%
loa 1 Costante/Re| ’ Bi i . atti prodotti . Scheda di
Sot.to oa y ustante) RENOrt 8. Determina collocamento a riposo n. Report/ prospetti . Fandi 10% 100% n. atti 'pr.o _OmA 40% Nessuno Si R . Basso Nessuna
Quiescenza e Previdenza Semestrale ed Annuale ) . . . - o Giachetta 10% /n. atti richiesti sintesi
9. Invio all'INPS degli atti riguardanti il colicamento a |riepilogativi
. . 5 - Perrella 15%
riposo del dipendente n. elaborati contabili
10. Uso dell'applicativo PASSWEB per verifiche e
aggiornamento posizioni previdenziali e pensionistiche
11. Elaborazione mod. PAO4 su richiesta INPS
12. Elaborazione mod.350/P TFS/TFR ai fini della
liquidazione Fofiazione
13.Trasmissione atti ai fini della liquidaizone CC.NN.LL Enti
14.Pubblicazione determina Locali
1. Ricezione atti e disposizione del dirigente n. determine
Sottoloa 2 2. Ricerca e applicazione CC.NN.LL. n. note
Reinquadramenti per avanzamenti di . 3. Istruttoria n. Mod.PAO4 Gasparo 5% n. atti prodotti
o] | v 9 Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
carriera o retrocessioni a seguito ceasionale 4. Revisione PAO4 n. Mod. 350/P Giachetta 10% A00% /n. atti richiesti Al "
sentenze esecutive 5. Riliquidazioni n. tabelle economiche Perrella 5%
6. Invio all'INPS n. invio atti all'INPS
Sottoloa 3 1.Richiesta/Necessita n. note n. relazioni
Attivita di studio e ricerche Periodica 2.Elaborazione/Studio/ Ricerca n. ricerche Gasparo 5% 100% prodotte/n. 40% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
3.Prodotto/Relazioni n. relazioni Perrella 5% relazioni richieste
Sottoloa 4 1.Richiesta di piccolo prestito Gasparo 5% n;:;;l::tec/):e
Richieste finanziamenti INPS Periodica 2.Istruttoria n. elaborati telematici Brandi 5% 100% iitruttorie ’ 40% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
3.Inoltro Giacchetta 10% s
richieste
4131 (Ruolo)
Sottoloa 5 . dlenchi Gasparo 5% euro 300.000,00
Gestione in rete del sistema di Quotidiano/ Report 1. Raccolta dati del Personale 2, nl struttorie Caccavale 10% 100% n. atti prodotti 40% 4132 (UDCP) si Scheda Basso Nessuna
rilevazione delle presenze finalizzato | mensile/Report annuale |Elaborazione dati nl deterimine Giachetta 5% ? /n. atti richiesti ? euro 120.000,00 determina
rilascio Buono pasto elettronico. 3. Predisposizione elenchi n. heda per la pubblicazione Perrella 5% 5025 (Gruppi)
4. Redazione determine » schedap pubhlicazial QUOTA PARTE
Formazione e
1. Ricezione atti SO— ag”glornatme_ntg-
2. Prospetto ai fini del calcolo della indennita n. Prospetti Gasparo 5% e . sufle materie di
6 . 4012 ) Scheda di
ZOﬁI(i,l:zaione LR, 15/81 Occasionale 3. Determina di liqudazione n. determine Brandi 5% 100% Z;:::sn;:i(:‘sete /n 40% S00.000.00 Si g Basso | Nessuna competenza
i o 4. Invio alla UD Bilra n. schede per la pubblicazione Perrella 5% Fichieste "
S. Pubblicazione determiina
Sottoloa 7 1. IRicevimeata patanil n. incontri con i colleghi Gasparo 5% z%f:::t?:t]:?r:e
N Settimanale 2. Rilascio informazioni circa I'applicazione degli e & P X > 100% ’ 40% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
Sportello/Ricevimento personale T . . - n. giornate Brandi 10% consulenze
istituti contrattuali e pratiche pensionistiche R
Perrella 5% richieste
Obiettivo Operativo 1 1. Ricognizione delle esigenze
Studio e ricerca Piano dei 2. Eleborazione dati n. Riferimenti normativi Gasparo 5% Nedazions piaro
Fabbisogni Annuale 3. Studio ed analisi n. Elaborazioni Brandi 10% 100% dei Fabbisg ni 40% c. Gruppo 100% Nessuno No Nessuno | Basso | Nessuna
Redazione Piano dei Fabbisogni 4. Elaborazione atto n. Atti Giachetta 10% g
(trasversale alla Loa 1.2.1.1) Perrella 5%

Personale assegnato:
Cat. D: Gasparo Catello; Perrella Elena
Cat. C: Brandi Rosaria; Caccavale Salvatore; Giachetta Liliana.




RESPONSABILE: dott. GALLIPOLI Enrico { ad interim)

LOA 1.2.2.1. - STATUS DEI CONSIGLIERI E ASSISTENZA Al GRUPPI CONSILIARI

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO ANNO 2022
STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE GESTIONE DEGLI UFFICI A DIRETTA COLLABORAZIONE E SUPPORTO - ASSISTENZA A GRUPPI CONSILIARI E STATUS DEI CONSIGLIERI

Gli obiettivi della performance

Sottol Periodicita Fasi di svolgiment Indi Quantitati Pe;.c ei:tuTIe dd'"i m;i:egno Taraet Risultat M:fv'tab" Peso Risorse pubblicazione Procedura x la Livello di Misure Piano della
ottoloa eriodict as svolgimento ndicatore Quantitativo| individuale delle risorse arge isultato remotizzabile Obiettivo 5 ul icazion rmazione
umane % Obiettivo Obiettivo |, .. % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive forma;
. individuale/di
Strategico Operativo
gruppo
Sottoloa 1
Adempimenti immatricolazione Consiglieri
Regionali neo eletti. Collaborazione e supporto
p s o . - n. procedure
ai Consiglieri. 1. Acquisizione dati anagrafici e Marotta 5% immatricolazione/n
Tempestivo fiscali n.. pmce‘_jwe . . ° 100% m r S 60% No Nessuna Basso Nessuna
, d'immatricolazione Accarino 5% . consiglieri
2. Tenuta dell'anagrafe . .
richiedenti-
Sottoloa 2
Adempimenti immatricolazione Ex Consiglieri
regionali aventi diritto a vitalizio /indennita
differita 1.Acquisizione richiesta n. procedure
. 2.Istruttoria n. procedure Marotta 5% d'immatricolazione
Tempestivo ) - . " P . . . ; 100% o 60%
3.Predisposizione atti d'immatricolazione Accarino 5% /n. ex consiglieri
4.Trasmissione aventi diritto 1011
5.000.000,00
1012
2.718.000,00
Sottoloa 3 1021
i ti art. 38 le| . 488/99 : cal . o
?d:tmplrtne: I:nam ntig:er;l /t caicole 1. Istruttoria At/ .Hehiste S o
rattenuta e versame a quota . n. atti : oliar 1081
. Marotta 5% dei consiglieri
previdenziale a carico del consigliere. Annuale 2. Predisposizione atti n.versamenti Agenzia delle . : 100% & . 60% 430.000,00 No Nessuna Basso Nessuna
. Accarino 5% n. versamenti/ n. . i
3. Trasmissione entrate oo 5011
consiglieri
549.000,00
1022
Sottoloa 4 16.000,00
-000,
Gestione giuridica (variazioni)- economica 1. Istruttoria -
(cedolini) dei Consiglieri Regionali: 2. Inserimento dati procedura o Varotts 5% : r\]/:}:::zltr;m
Mensile contabile o Vam_“fm' ) 100% ) . 70% No Nessuna Basso Nessuna
) n. cedolini Accarino 5% n.cedolini/
3. Elaborazione siconsisliaf
4. Trasmissione ’ .
Sottoloa 5
Gestione giuridica (variazioni)- economica
(cedolini) degli Assegni vitalizi agli ex Consiglieri 1. Istruttoria i
X . . . n. variazioni/ n.
regionali: 2. Inserimento dati procedura o Warotts 5% Fichiaste
Mensile contabile B va"alz'_om N ° 100% L 50% No Nessuna Basso Nessuna
. n. cedolini Accarino 5% n. cedolini/ n. ex
3. Elaborazione consiglieri
4.Trasmissione €
Sottoloa 6
Gestione degli aspetti fiscali dei Consiglieri Aggiornamento
regionali e dei titolari di assegni vitalizi: n. CU consiglieri / n. legislativo in materia
predisposizione delle Certificazioni Uniche e consiglieri in carica di trattamento fiscale
770; . . n. CU vitalizi/ n. dei vitalizi e indennita
: . 1. Predisposizione G s differit:
rimborsi e/o trattenute mod. 730. ) vitalizi in ifferita
documentazione per: n. C:U.consiglieri .
G e o e erogazione
CU, 770, assegni vitalizi n. C.U. vitalizi Marotta 5%
Annuale/Tempestivo e , " e X 100% nell'anno di 50% No Nessuna Basso Nessuna
2. Gestione pignoramenti e n. rimborsi e/o trattenute Accarino 5%
o competenza
cessioni mod.730 ) )
. . n. rimborsi e/o
3. Rapporti con ['Avvocatura
trattenute
mod.730/n.consigli
eri
Sottoloa 7
Adempimenti ai sensi del comma 3, art. 4, L.R.
38/2012: dichiarazioni rese dai titolari di
vitalizio; controllo a campione sulle veridicita
delle dichiarazioni al sistema informativo del
Casellario Giudiziale. n. controllia report semestrale e
n. dichiarazioni campione /n. i :
1. Controllo dichiarazioni Marotta 5 - : corsi di formazione
Annuale r? < r sostitutive ) % 100% dichiarazioni rese 40% No Nessuna Medio bbli .
2. Trasmissione atti " . Accarino 5% o L obbligatori
n. controlli a campione dai titolari di finaliszab

assegno vitalizio




RESPONSABILE: dott. GALLIPOLI Enrico ( ad interim)

LOA 1.2.2.1. - STATUS DEI CONSIGLIERI E ASSISTENZA Al GRUPPI CONSILIARI

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO ANNO 2022
STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE GESTIONE DEGLI UFFICI A DIRETTA COLLABORAZIONE E SUPPORTO - ASSISTENZA A GRUPP| CONSILIARI E STATUS DEI CONSIGLIERI

Gli obiettivi della performance

Sottol Periodicita Fasi di svolgiment Indicatore Quantitati :’e;'c ei:millleddlnlm?em Target Risultat At:;wﬁb'l e Risome | o ncations| roceduraxi Heetod i PR
ottoloa eriodici asl di svolgimento naicatore Quantitativo| individuale delle risorse arge Su. 0 remotizzabile Obiettivo . u icazion "
umane % Obiettivo Obiettivo . % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive formazione
! individuale/di
Strategico Operativo
gruppo
Sottoloa 8
Tenuta e aggiornamento archivio cartaceo e ) .
digitale consiglieri regionali Marotta 5% n. aggiornamenti/
Tempestiva 1.Aggiornamento archivio n. aggiornamenti : 100% n. richieste di 60% No Nessuna Basso Nessuna
Accarino 5% N
variazioni
Sottoloa 9
Ad/empimenti ai sensidell'art. 6 della l.r. 1. Aggiornamento composizione report semestrale e
38/2012: contributi ai gruppi consiliari. i o i rsi di formazione
; gruppi i Marotta 5% n.atti/n. . g . corsi
Mensile n. determine 100% . . 70% Si Scheda di sintesi Medio . 2
2. Lliquidazione spese cLerm Accarino 5% adempimenti obbligatori
funzionamento finalizzati
Sottoloa 10
Gestione ccnltenzioso:dadempimenti sentenze 1. Istruttoria . report semestrale e
esecutive della Corte dei Conti. : . . . . i di f i
P 2. Rapporti Avvocatura Regionale|n. recuperi Marotta 5% " - ’ corsi di formazione
Tempestivo 100% adempimenti di 40% No Nessuna Medio " B
g 3. Rapporti U.T.A. n. sentenze Accarino 5% : G :ro i obbligatori
4. Predisposizione atti P finalizzati
Sottoloa 11
Riconoscimento diritto a vitalizio diretto o di
reversibilita I.r. 13/96 e ss.mm.ii. o o . .
1.Acquisizione richiesta n. riconoscimento
2.Istruttori Marotta 5% d i .
Tempestivo > ru_ cnal . X n. determine aroA 2 % 100% e, e.rogazmne/n 60% No Nessuna Basso Nessuna
3.Predisposizione atti Accarino 5% richieste ex
4.Trasmissione consiglieri
Sottoloa 12 5 s Y. . ;
s e L . 1.Acquisizione richiesta n. riconoscimento
L.R.7/2019 - Indennita differita consiglieri eletti 2 Istriittoria Marotta 5% E -
a partire dalla X Legislatura. -Riconoscimento e Tempestivo ’ X . . n. determine X ’ 100% L € ’ 60% No Nessuna Basso Nessuna
R 3.Predisposizione atti Accarino 5% richieste ex
corresponsione . -
4.Trasmissione consiglieri
Sottoloa 13
Protocollazione in entrata e in uscita-
Richieste/Riscontri
1.Protocollazione n. richieste i, protocallazion}
Tempestivo i i . s ) Accarino 5% 100% /n. richieste e/o n. 70% No Nessuna Basso Nessuna
Richieste/Riscontri n. riscontri X .
Ferraro 35% riscontri
Marotta 5%
: - S 5
OBIETTIVO OPERATIVO ;; :?atccoltalda?:l AT n. do:um:ntl Elcecwllogixﬁ « sl i Amministrazione-
. - 3 ntegrazion 2 ifi a esura finale del
Redazione con aggiornamenti del Annuale Manu:le :s?st:‘teo HEJSEs f‘tm° ic _eef?n ) A‘:I:c:: % 100% e i 20% b. gruppo 100% No Frasparente Basso Nessuna
% " integrazioni effettuate Intranet
MANUALE DEL CONSIGLIERE 3) Redazione del testo finale Accarino 5%
Ferraro 5%

Personale assegnato:
Cat. D: Marotta Filomena
Cat. C: Accarino Alessia
Cat. B: Ferraro Vincenzo




STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI - U

RESPONSABILE: dott. GALLIPOLI Enrico ( ad interim)

LOA 1.2.2.2. - GESTIONE D

L PERSONALE DELLE STRUTTURE POLITICHE

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2022

A' DIRIGENZIALE GESTIONE DEGLI UFFICI A DIRETTA COLLABORAZIONE E SUPPORTO - ASSISTENZA A GRUPPI CONSILIARI E STATUS DEI CONSIGLIERI

Gli obiettivi della performance

PEEMON &) bagno Aftherta Obietti Peso Risorse Procedura x la Livello di Misure
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo | individuale delle risorse Targe Risultato remotizzabile ietti ietti il L Pubblicazione ) e ] Piano della formazione
¢ e FAE Qe i o5 ol Oblestive - | Oblettho | s o % finanziarie pubblicita rischio | Anticorruttive
umane % Strategico | Operativo ¥
1 gruppo
Sottoloa 1
Gestione dei contributi ai Gruppi e
degli Uffici a diretta collaborazione e -
5 <3 Ficociello 5%
supporto Art. 15 Regolamento Predisposizione n. atti Allocca 5% n. verifiche/
interno per le spese del personale: Quotidiano documentazione per gestione | A o .a ;9/ 100% ’ r'cr:':aste 60% Si Scheda Sintesi All.A.1 Basso Nessuna
verifica e controllo costante capienza contributi cearino >7% n- richi
o Marotta 5%
capitoli di spesa.
Sottoloa 2
Gestione ricevimento del personale
dei Gruppi per ogni problematica di
caratFere amministrativo: verifica e Quotidiano lADe_etemTln.a.zmne asce orarie e — Ficociello 15% 100% n. rllce?/lmentl/ 0% No Nesstina Hasso Nessuna
soluzione di disponibilita Allocca 15% n. richieste
Sottoloa 3 1. Richieste nulla osta
Gestione giuridico ed economica del 2. Assegnazione ad altra
personale comandato e/o distaccato. struttura
3. Nomina Responsabili e
Quotidiano Coordl_naton Ammmnstraﬂw n. atti Ficaciello 15% 100% o ‘-fm_/ 70% No Nessuna Basso Nessuna
4.Monitoraggio spesa per Allocca 15% n. richieste
personale 4205
comandato/distaccato 1.100.000,00
5. Gestione mobilita del 4206
personale 1.150.000,00
Sottoloa 4 A | 4207
Cura e gestione delle procedure 2' Eacc.o tla . Ficociello 15% 250.000,00 4208
i ; e . . Fascicolazione icociello 15% i
amministrative: archiviazione atti. 1 iviazioni 200.000,00 . Formazione e
Quotidiano 3. Catagolazione n.atti Allocca 15% 100% L archlwazmm/ 40% No Nessuna Medio it ;
4. Registrazione Accarino 5% n. .att 4209 montorseRs
5' Archiviazione 85000000
-Aren! 4210
Sottoloa 5 200.000,00 Aggiornamento
Controllo del budget assegnato. 4211 gestione/arruolamento
Monitoraggio della spesa 70.000,00 personale in comando
) h - o :
Trimestrale 1. Cont'rollo € monlt-c)ra_lgglo n. atti Ficoclello 15% 100% b att|/'n, . 70% 5024 Si Scheda Sintesi All.A.1 Basso Nessuna
2. Gestione contenziosi Allocca 10% adempimenti 1.493.571,72
capitolo
condiviso con
Sottoloa 6 LOA1.2.2.3.
Istruttoria e predisposizione atti '2
amministrativi relativi al rimborso a n 530 5 o5
favore di Enti terzi degli emolumenti 1. istruttoria Ficociello 10% L. 94:.15;721’
anticipati ai dipendenti in posizione di 2. Predisposizione atti Allocca 10% n. atti/ : - :
i iorni ivi i : . Si da Sintesi AllLA.1 Basso Nessuna
comando e/o distacco. Entro tre giorni lavorativl |, . ctione contattie relaziont ™ 2™ Marotta 5% 100%: | richieste 30k 120.000,00 i Scheda Sintesi
Gestione contatti e relazioni con gli con Enti terzi Accarino 5%
Enti terzi
Sottoloa 7
Report di verifica e monitoraggio dei
rimborsi ancora da effettuare relativi
ad emolumenti fissi ed accessori per
ciascun Ente e per ciascun 1. Verifica Ficociello 10%
dlp.er.\dente: agglornamento scheda Entro tre giorni lavorativi 2. Monitoraggio n. report Allagts 10% 100% s mpfm /"'_ 40% No Nessuna Basso Nessuna
dei dipendenti in comando per Marotta 5% adempimenti
N y < X 3. Report N
rimborsi effettuati e per quelli da Accarino 5%
rimborsare.
Sottoloa 8
Gestione e monitoraggio dei capitoli
di competenza . L
_— _|1. Verifica . ) Ficociellol 0% n. monitoraggi/ n.
| 2 N N a Basso Nessuna
Entro tre giorni lavorativi 2. Monitoraggio n. monitoraggi Allocca 10% 100% movimentazioni 70% o essun
Sottoloa 9 .
Prot:)::llazione in entrata e in uscita- 1.Protocollazione n. richieste Alloeea 5% Ferraro nrotm:ollazioni/ n
Gg N 3 Tempestivo . R . o . 25% 100% p . ’ 70% No Nessuna Basso Nessuna
Richieste/Riscontri Richieste/Riscontri n. riscontri richieste e/o

Accarino 10%

riscontri




Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2022
STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI - UNITA' DIRIGENZIALE GESTIONE DEGL! UFFICI A DIRETTA COLLABORAZIONE E SUPPORTO - ASSISTENZA A GRUPPI CONSILIARI E STATUS DEI CONSIGLIERI

RESPONSABILE: dott. GALLIPOLI Enrico ( ad interim)
LOA 1.2.2.2. - GESTIONE DEL PERSONALE DELLE STRUTTURE POLITICHE

Gli obiettivi della performance

s el v i AR Obietti Peso Risorse Procedurax la Livello di Misure
ici i i i i indivi i i i i Savo i . |Piano della formazione
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo | individuale delle risorse Target Risultato remotizzabile Obiettivo Obiettivo individuale/d % finanziarie Pubblicazione pubblicita Gechip Anticorruttive
umane % Strategico | Operativo Yoo

OBIETTIVO OPERATIVO
Vedi LOA1.2.2.1

Personale assegnato:

Cat. D : Ficociello Lionello; Marotta Filomena.
Cat. C: Accarino Alessia; Allocca Domenico.
Cat.B: Ferraro Vincenzo




SCHEDA PIANO INTEGRATO -

Consiglio Regionale della Campania

ANNO 2022

STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI - UNITA' DIRIGENZIALE GESTIONE DEGLI UFFICI A DIRETTA COLLABORAZIONE E SUPPORTO - ASSISTENZA A GRUPP] CONSILIARI E STATUS DEI CONSIGLIERI

RESPONSABILE: dott. GALLIPOLI Enrico ( ad interim)
LOA 1.2.2.3.- GESTIONE DEI CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

Attivita

Gli obiettivi della performance

Sottol Periodicita Fasi di svolgi Indicat He P Z’c ?:tuile ddi"' m;:egno T Risult tizzabil - 5 Obiettivo Peso Risorse pubblicazione Procedura x la Livello di Misure Piano della
oloa eriodici asi di svolgimento ndicatore Quantitativo individuale delle risorse arget isultato | remotizzabile | Obiettivo Obiettivo individuale/d % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive folmazione
umane % Strategico | Operativo .
i gruppo
Sottoloa 1 1. Aggiornamento portale
Vigilanza sul contenimento del budget 2. Tenuta elenco dei titolari di n. controlli/ Scheda di sintesi
assegnato a ciascun Gruppo dall'Ufficio di Settimanale contratti privati n. aggiornamenti Luciano Raffaele 20% 100% n. settimane 80% Nessuno Si All AL Basso Nessuno
Presidenza, in applicazione della L.R. 3. Monitoraggio mensile sulle Marotta 5% nell'anno '
n.38/2012. spese effettuate.
. i trasferi i
Sottoloa 2 1. lstrut-to.rla';')er ra_s er|m?nt| n. controlli/
. . T . di Consiglieri in altri Gruppi . X
Raccordo con la Unita Dirigenziale Bilancio: Mensile | . L n. atti . 100% n. mesi 50% Nessuno No Nessuna Basso Nessuno
: < 5 r 2. Riassegnazione residui anno Luciano Raffaele 20% i
verifica budget annuale, rideterminazioni. nell'anno
precedente.
5024:
quota parte
condivisa con la
LOA1.2.2.2.
Sottoloa 3 1. Verifica contratti di diritto
ot i i o v i s
endC r |s.p - . P ) Tempestivo . mpegnl ISP?SE n. determine . 100% R 1t |.es i 80% 46.000,00 Si Medio Monitoraggio
contratti di diritto privato: controllo atti 3. Redazione atti o Luciano Raffaele 15% determine/ n. All. AL - F i
- s " P ig . N n. trasmissioni . . Rendiconti ormazione e
amministrativi e relativi allegati e verifica 4. Gestione fondi Portavoce atti 6094: aggiornamento sulle
richiesta economica. 5. Trasmissione 12.000,00 materie di competenza
6095:
4.000,00
Sottoloa 4 1. Verifica n. verifiche nIubeicazioni/
Pubblicazione sul sito web ai sensi dell'art. Tempestivo 2. Comunicazioni n. comunicazioni . 100% P . 80% Si Sito web Basso Nessuno
R 2 < 5o : Luciano Raffaele 15% n. atti
17 commi 1 e 2 del Digs. 33/2013 3. Invio atti n. invio atti 5
prodotti
4407
116.000,00
4408 32.000,00
4409 10.000,00
I
Z::tt‘i’o:aeiella arte economica e giuridica: 1. ControligiFichieste n. controlli/
- P 1 R 8 o Tempestivo 2. Predisposizione contratti n. atti . 100% o 60% No Nessuna Basso Nessuno
controllo richieste e predisposizione atti . AR Luciano Raffaele 15% n. richieste
e p 3.Atti per liquidazioni.
per le relative liquidazioni..
n.
Sdticion 6 1.Protocollazione n. richieste iP/r°t°C°”aZ'°“
Protocollazione in entrata e in uscita- Tempestivo i i ) o A Luciano Raffaele 10% 100% - 70% No Nessuna Basso Nessuno
- . . Richieste/Riscontri n. riscontri n. richieste
Richieste/Riscontri Ferraro 35% efon

riscontri




Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2022
STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI - UNITA' DIRIGENZIALE GESTIONE DEGLI UFFICI A DIRETTA COLLABORAZIONE E SUPPORTO - ASSISTENZA A GRUPPI CONSILIARI E STATUS DEI CONSIGLIERI

RESPONSABILE: dott. GALLIPOLI Enrico ( ad interim)
LOA 1.2.2.3. - GESTIONE DEI CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

Gli obiettivi della performance

t . Farcenpusie 4 imp?egno Att.iv i) Obiettivo Peso Risorse .. i Proceduraxla Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target Risultato | remotizzabile | Obiettivo Obiettivo individuale/d % finanziarie Pubblicazione pubblicita rischio Anticorruttive formatione
umane % Strategico | Operativo Faruime

OBIETTIVO OPERATIVO
vedi LOA1.2.2.1

Personale assegnato:
Cat. D : Luciano Raffaele; Marotta Filomena
Cat.B : Ferraro Vincenzo




Consiglio Regionale della Campania

STRUTT

RESPONSABILE: Dott. VINTI Settimio (ad interim)

LOA 1.2.3.1. - FORMAZIONE D

: UNITA' DIRIGENZIALE BILANCIO, RAGIONERIA E CONTABILITA' ANAL

L BILANCIO DEL CONSIGLIO REGIONALE

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2022

b S At Gli obiettivi della performance
ercentuale di impegno iv 5 s 5
eso Risorse Procedura x la | ek Misure £ g
ot 3 . . . " gz e : Pubblicazione L Livello di rischio A Piano della Formazione
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo | individuale delle risorse Target Risultato | remotizzabile Obiettivo Obiettivo qblenlvo % finantiatie pubblicita Anticorruttive
umane % % individuale/d
Strategico Operativo
i gruppo
: 1. Richiesta fabbisogni finanziari 1) n. richieste di fabbisogno n. atti Atto integrale
loa 1 Settembre/d b :
?::Z:: di'bilaicis e :m r://azlif;r: re 2. Predisposizione proposta di bilancio 2) n. proposte di bilancio  [De Bernardo 5% 100% prodotti/ n. 80% Nessuno Si Amm. Trasp Basso
- PR 3. Approvazione Aula 3) n. atti approvati in aula atti richiesti Burc
1. Richiesta esame dei residui
2. Conferma dei residui rappresentanti situazioni
creditorie e debitorie dell'Ente; 1) n. atti
3.Cancellazione dei residui che non presentano i 2) n. conferme De Bernardo5% b atti Atto integrale
Sfmoloa 2 R N Annuale requisiti per il mantenimento; 3) n.can.cellanorjl o Grazioso 5% 100% prodotti/ n. 80% Neséiifio si Amm. Trasp Basso
Riaccertamento dei residui attivi e passivi 4. Reimputazione dei residui privi del requisito di 4) n. reimputazioni residui |Gulfol4% atti richiesti Burc Agglomamento
\elisrizi;::e determinazione del fondo pluriennale -Z)e;;';::azmne proposte di |Peluso14% rioFmative sulprincipl
; i g 5 contabili applicati ex
5.Predisposizione dell'atto deliberativo D.Lgs n.118/2011
1. Predisposizione atto deliberativo; 1) n. proposte di delibera N atti Atto integrale
Sottolloa 3 . ) ARnale 2. Pred!spcs!z!one relanor\e tecnlf:.a; 2) n. relazm!'n tecnlcﬁe De Bernardo 5% 100% Brodotti/n, 80% fiessuno si Amm. Trasp Basso
Rendiconto di gestione 3. Predisposizione allegati contabili; 3) n. allegati contabili atti richiesti Burc
4. Approvazione del Consiglio. 4) n. deliberazioni
. . n. monitoragg-
1. Monitoraggio e controllo della spesa; v:rifli:hegg
Isottoloa 4 i i equilibri|1) n. monitoraggi
59no oa . o Mensile 2‘ V.erlflt?he in ord.ere al rn.antenlm.e.nto degll.equlll ri|1) n mgnl oraggi De Bernardo5% 100% effettuate/n. 80% NEsEiHG No NégEling Basso
Rispetto degli equilibri di bilancio e definizione di eventali interventi 2) n. verifiche . .
T monitoraggi-
verifiche
1 .Codifica capitoli di bilancio sulla base del piano dei
conti econ- patrimoniale;
2.Registrazioni contabili dei fatti gestionali; 1) n. codifica De Bernardo5% n. verifiche » .
Sottoloa 5 Costante 3. Verifica dei principi contabili per la contabilita ~ |2) n. registrazioni Gulfo 1% 100% effettuate/n. 80% 6038 No Nessiiria Basso Corsi di formatzione
Sistema contabile economico-patrimoniale economico-patrimoniale; 3) n. verifiche Grazioso 1% Peluso verifiche 20.000,00 obbligatori
4. Scritture di assestamento al 31/12 4) n. assestamenti 1% richieste finalizzati
Sottoloa 6 4 el i L BN
Analisi e studio dei lavori della d' CTI:Z'I?;:FGSOCTN_szmssm_ne A, c ¢ De Bernardo 5% n. acquisizioni Aggiornamento su
Commissione ARCONET istituita c/o il ecret de n materia di armonizzazione 1) n. acquisizioni Gulfo 1% effettuate/n. contabilita economico
: : : Costante contabile; ) X 100% o 80% Nessuno No Nessuna Basso ' ?
M.E.F. e adempimenti conseguenti ) X ' - 2) n. atti Grazioso 1% Peluso acquisizioni patrimoniale
2. Adozione dei provvedimenti in linea a quanto 1% richieste
stabilito dalla Commissione stessa .
1. Contatti con la Regione Campania al fine del
consolidamento dei dati di bilancio della regione, .
Sattoloals degli organismi strumentali, degli enti strumentali e |1) n. contatti/ riunioni h At
Formazione del Bilancio consolidato della Annuale d ﬁe s g' t3 partecipate: - HEg 2) : o De Bernardo 5% 100% predisposti/n. 80% Nessuno No Nessuna Basso
Regione Campania € ?CIE a, ;?a eupla e,. - o n.a atti richiesti
2. Predisposizione dei dati contabili del Consiglio
regionale e trasmissione alla regione Campania.
1. Predisposizione dei files secondo le specifiche
tecniche previste .
2. Trasmissione files dei Bilanci di previsione, delle 1) n. file n. trasmissioni Formazione mirata sul
Sottoloa 8 variazioni e dei Rendiconti entro 30 gg 2) n. tasmmission] atti funzionamento de!
Trasmissione Bilanci alla Banca dati dei Costante dall'approvazione; 3) n. verifiche/ monitoraggi De Bernardo 5% 100% prodotti/n. 80% Nessuno No Nessuna Basso sistema di trasmissione
Bilanci delle PP.AA. 3. Verifica e monitoraggio costante dei dati dll'Ente 4) interventi €8 trasmissioni dati
all'interno della Banca dati; atti richieste
4. Eventuali interventi tecnici su presenza di
anomalie in Banca dati.
Obiettivo Operativo 1
VEDI OBIETTIVO OPERATIVO
LOA1.2.3.3.

PERSONALE assegnato:

Categoria D : De Bernardo - Grazioso - Gulfo - Peluso.

Categoria C: PalumboF.  Assissi.A



Consiglio Regionale della Campania

STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE BILANCIO, RAGIONERIA E CONTABI

RESPONSABILE: dott. VINTI Settimio (ad interim)

A' ANALITICA

LOA 1.2.3.2. - GESTIONE DELLE ENTRATE E DELLE SPESE/CONTABILITA' FINANZIARIA DELL'EN

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2022

RISCONTRO E VIGILANZA SUL SERVIZIO DI TESORERIA

Gli obiettivi della performance

trasmissione atti alla Corte dei Conti

3.Trasmissione degli atti alla Corte dei Conti.

n.trasmissioni

I ) Perca.ntuale di inpegno - Attivit i AT Peso Ri P . . Procedura x la Uvellodl | o Anticorruttive Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo | individuale delle risorse Target Risultato remotizzabile Obiettivo Obiettivo G ettivo % sorse ie pubblicity rischio Formazione
umane % individuale/di
Strategico Operativo
gruppo
" s i ; v A 5 - o L .
.1 N Gestione Costante 1.Reg|st_raz|one contabile degli accertamenti; 1)n. ac:ertan-]entl, De Bernardo 5% Assissi 100% n. accert. e}ffettu.an/n‘ 80% Nessuno No Nessuna Basso Nessuno
delle fasi contabili delle entrate 2.Emissione delle reversali d'incasso 2) n. reversali. 10% acc. richiesti
. n. impegni-liquidazioni-
" G % ; da Capitolo 8001 a
Sottoloa 2 1 Registrazione contabile degli impegni di spesa; 1) n. impegni; GE{Z:;S;AM mandati Cap'i’tolc 8009: Report s.emsestf_—ale e
7 . i . Costante 2.Emissione delle liquidazioni delle spese; 2) n. liquidazioni; 100% autorizzati/niimpegni- 80% . No Nessuna Medio corsi di formazione
Gestione delle fasi contabili delle uscite o n v . Peluso39% L . 12.000.000,00 bbligatori finalizzati
3.Emissione dei mandati di pagamento 3) n. mandati. o liquidazioni-mandati S obbligatori fin,
Assissi 5% s (partite di giro)
richiesti
1.Ricezione determine di impegno di spesa e di
liquidazione della spesa; 1) n. det. impegni; .
N . L R T Grazioso 14% . . Monitoraggio dei
Sonolu?? . ~ o Glowmalisrs 2. }lerlt‘lca di cc_n_formlla delle stesse alle norme e ai |2) n. det: liquidazione; Gulfo 29% 100% n. ls'_truflone Iavorafg/m 80% Nessuiio No Kessuna Basso o 'dggchti
Regolarita e copertura ia principi contabili; 3) n. verifiche copertura; Peluso 29% richieste contabili evisori dei
3.Verifica in ordine alla copertura; 4) n. visti.
4.Rilascio o diniego del visto
1.Ricezione fatture dalle strutture dell'Ente;
Sottoloa 4 ; Grazioso 20% n. fatture verificate/n.
. = Giornaliero 2.Acquisizione flussi per la registrazione e del n. atti ricevuti raziose 100% £ VE, cats| 80% Nessuno No Nessuna Basso Nessuno
Fatturazione elettronica iy Palumbo 40% fatture ricevute
successivo pagamento
1. Assistenza a tutti i centri di spesa in materia
Sottoloa 5 contabile e finanziaria al fine del rispetto delle De Bernardo 5%
tive e dei pincipi contabili; i i; 9
Supporto e consulenza a tutte le strutture Giornaliero norma |v_e & cel pincipi contadll s " Un rappo-rtl,A Gulfc_: 10% 100% n. istruzioni /n. richieste 80% Nessuno No Nessuna Basso Nessuno
dellEnte 2.Formazione per accesso alla contabilita dell'Ente  [2) n. Istruzioni Grazioso 9%
ai dirigenti responsabili di spesa al fine di agevolarne Peluso 10%
la gestione Aggiornamento
normativo e
procedurale in materia
1.Monitoraggio della spesa al fine del rispetto dei contabile e finanziaria
|Sottoloa 6 budget assegnati ai gruppi;
i R & F i G = oga i i A N . istruttorie | te/n.
Gestione collaboratori esterni dei Gruppi Mensile 2. Registrazione contabile degli impegni di spesa; Yn v_erlT‘»chei p Grazioso30% 100% n. s, i or_'e_ avlam ,e/n 80% Nessuno No Nessuna Basso Nessuno
P Rl N 2) n. liquidazioni. richieste di liquidazione
Consiliari 3.Emissione delle liquidazioni delle spese
4 .Emissione dei mandati di pagamento
1. trasmissione dati al Tesoriere per il tramite delle
reversali di in: dei mandati di to;
=Y . Ease e 08 m & 43 HeLpagamen 0'_ 1) n. Trasmissioni al De Bernardo 5%
loa 7 2. trasmissione al MEF dei dati da parte del Tesoriere Tesotlere Gulfo 1% n.
N . . Giornaliero alla Banca o g v [_J 100% trasmissionieffettuate/n. 80% Nessuno No Nessuna Basso Nessuno
Rilevazione codifica SIOPE . - . : 2) n. Trasmissioni al MEF Grazioso 1% 5 ES
3. Riscontro e vigilanza della U.D. Bilancio delle . trasmissioni richieste
) . 3) n. verifiche Peluso 1%
risultanze dal sito del MEF e quadratura con le
scritture contabili
Aottoload Giornaliero 1.Verifica operazioni svolte dal tesorier 1) n. verifiche De Bernardo 5% Rssiss 100% meverifichereittuate/n. 80% 3245: No Nessuna Basso Nessuno
Rapporti con il tesoriere ’ P esoriere . 10% verifiche richieste 13.000
1.Riscontro tra le scritture di cassa dell'Ente con
Sottoloa 9 3 i; verifi B 5 . verifi te/n.
e g Trimestrale quelle predisposte dal tesoriere; n; athi strlflche De . ernardn % 100% B ven.flche e‘_fftt_ua e/n 80% Nessuno No Nessuna Basso Nessuno
Situazione di cassa s L 2) n. verbali. Assissi 5% verifiche richieste
2.Predisposizione del verbale
1.Riscontro tra le scritture di cassa e di bilancio i
jsestoloao dell'Ente con quelle predisposte dal tesoriere; nvertfiche n. istruttorie lavorate/n Atto integrale
Parificazione del conto annuale del tesoriere e Annual ! . determi B do 5% 100% ) ! 80% Nessuno Si Basso Nessuno
nnuse 2.Predisposizione della determina di parifica; e CELermnG De Befnatdo istruttorie richieste Amm trasp

Obiettivo Operativo 1
VEDI OBIETTIVO OPERATIVO LOA 1.2.3.3.

PERSONALE assegnato:

Categoria D : De Bernardo - Grazioso - Gulfo - Peluso.

Categoria C: Palumbo F. Assissi.A



Consiglio Regionale deila Campania

STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE BILANCIO, RAGIONERIA E CONTABILITA' ANALITICA

RESPONSABILE: dott. VINTI Settimio (ad interim)

LOA 1.2.3.3. - GESTIONE PAGHE E CONTRIBUTI E ADEMPIMENTI FISCALI DEL SOSTITU

D'IMPOSTA

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2022

Gli obiettivi della performance

Rercentusie dilmpegio " Att!vitam . Peso Ri Finanziarie | Pubblicazi Brocadura xla pubblicits Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo | individuale delle risorse Target Ri T Obiettivo Obiettivo Obiettivo % sorse Finanziarie | Pubblicazione | Proceduraxlap rischio Anticorruttive Formasione
umane % individuale/di
Strategico Operativo
gruppo
Sottoloa 1
F;estione dell'attivita amministrativa ;.Per;::iz;og:i/Z:::o:zl‘Iazmne 1) n. atti palumbo F. 30% n. registrazioni 203333:00 Scheda di sintesi
interna Giornaliera . Pos ! 2) n. determine : 100% effettuate/n.registrazion 80% e, Si AllLA1 Basso
3 Trasmizsione 3) n. provvedimenti i richieste 3196: Amm trasp
4. archiviazione n-p ! 20.000,00
Sottoloa 2 . ,
Gestione dell'attivita amministrativa 1.Igce2|one/Protocollaznone 1) n. atti PatiuriboF, 25% n. registrazioni Scheda di sintesi
2; inazi s .
esterna Giornaliera elerr.nlrj.azmne 2) n. determine alumpo 100% effettuate/n.registrazion 80% Nessuno Si AllLA2 Basso
3. Trasmissione < . R,
o 3) n. provvedimenti i richieste Amm trasp
4. Archiviazione
loa 3
Gesti
estione paghe 1.Inserimento di tutte le voci fisse e variabili del
cedolino paga Aggiornamento
2.Elaborazione stipendiale e calcolo del cedolino -~ " . normativo e procedurale|
Mensile paga 1) n. cedolini mensili. l[::s?:rlr:);do 5% 100% n.:e::;!‘;i:ir:g:izl:ih/ 80% Nessuno No Nessuna Basso in materia contabile e
3.Quadrature del lordo, delle ritenute e del netto ’ finanziaria
4. Imputazione delle voci stipendiali ai capitoli di
bilancio di riferimento
Sottoloa 4
Gestione trattenute extrastipendiali
1.Rilascio certificati di stipendio e atti di benestare n. certificati rilasciati/n.
sulle cessioni del quinto e sulle delegazioni 1)n. certificati rilasciati certificati richiesti;
Mensile 2.Versamenti ai beneficiari delle trattenute 2) nl versarmaritl De Bernardo 5% 100% n.versamenti 80% Nessuno No Nessuna Basso
. vel 5
extrastipendiali (cral, sindacati, assicurazione, ! effettuati/n. versamenti
cessioni del quinto, delegazioni, pignoramenti) richiesti )
Corsi di formazione
obbligatori finalizzati
Sottoloa 5
Gestione del rapporto contributivo
1.Versamenti dei contributi per cassa e per ente n. versamenti
previdenziale effettuati/n. versamenti Aggiornamento
Mensile 2.Pre.d|sposmone denunce contributive individuali |1) n.versamenti De Bernardo 5% Assisi 100% richiesti: 80% Nessuiio No Nessuna Basso normativo su denuncia
e invio telematico all'NPS tramite UNIEMENS 2) n. denunce 15% n.denunce UNIEMENS
(posizioni ex INPDAP e inps gestione separata), predisposte/n. denunce
all'INAIL e all'INPGI (tramite procedura DASM) richieste
Sottoloa 6
Adempimenti del sostituto d'imposta 1.Versamenti ritenute fiscali mediante modello
£/ 1) n. versamenti
2.Predisposizione del Modello 770 e trasmissione : . - n. adempimenti ficali e
3 N o ) 2) n. adempimenti fiscali e
alla Agenzia delle Entrate in modalita telematica 3) n. adempimenti De Bernardo 5% p— certificativi
Mensile/Annuale piattaforma entratel rt"ficativip 30% ° 100% predisposti/n. 80% Nessuno No Nessuna Basso
certy
3.Adempimenti certificativi: predisposizione e 4) n. interventi di adempimenti fisc. e cert. : ¢
consegna del Modello C.U. e invio telematico alla S X richiesti Ag;lornamen © )
Agenzia delle Entrate assistenza fisc. normativo sulla materia
p " i fiscale - Modello CUD e
4.Assistenza fiscale modelli 730
modello 770
Sottoloa 7
Denuncia IRAP 1.Predisposizione della denuncia IRAP per i 4. deniifce IRAP
. . F o E ) < ] do 59 B
ARiusie dlpen.dentl., per gli assimilati e per gli autonomi n.denunce De F?rnar 05% 100% pradisposte/n. danune 80% Nessuro No Nessuna Basso:
occasionali Assisi 10% -
A ? . IRAP richieste
2.Invio telematico alla Agenzia delle Entrate
De Bernardo R.5%
Grazi F. 5
Obiettivo Operativo 1 1A Fase: analisi raccolta dati Gulfzclao\jOS‘V %
PREDISPOSIZIONE REGOLAMENTO 2 Fase: rilevazione criticita redazione N definizione della : Corsi di formazione
Annuale i Peluso C. 100% 80% c);d ruppo 100% Nessuno Si Intranet Basso X ramye
DI CONTABILITA'PER LA 37 Fase: definizione del testo correttivi Palur::): FS?% ASSiTA proposta di regolament )i d) SHPR obbligatori finalizzati
SUCCESSIVA ADOZIONE 5o ' '
PERSONALE assegnato:

Categoria D : De Bernardo - Grazioso - Gulfo - Peluso.

Categoria C:

- Palumbo F. Assissi.A



Consiglio Regionale della Campania

STRUTTURA: UNITA DIRIGENZIALE AMMINISTRAZIONE E DATORE DI LAVORO

RESPONSABILE: dott. BARRA Domenico
LOA 1.2.4.1. - ATTIVITA DI GESTIONE TECNICO AMMINISTRATIVA SEDI E UFFICI DEL CONSIGLIO REGIONALE

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2022

Gli obiettivi della performance

e e : o - Beveentusigdtinieto ) A Obiettivo |  PESO ) . . Proceduraxla | Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo | individuale delle risorse Target Risultato | remotizzabile | QObiettivo Obiettivo Individuale/d % Risorse finanziarie | Pubblicazione pubblicita rischio Anticorruttive orBTDRE
umane % Strategico Operativo :
i Gruppo
3021: 380.000,00
5 3040: 160.000,00
n. soprallu_oghl 3041: 40.000,00
L St_apr.alluogc.),: i n. Sopralluoghi ) X effettuatl/n: 3049: 60.000,00 Affiancamento +
Sottéloa 1 ‘ » . ) » 2. F_!thleste di .mte.rventl da n. Richieste DAg_ostmo * 20% sopra!luoghl 3052: 80.000,00 Rotazione secondo
Gestione tecnico-logistica delle sedi Giornaliera uffici ed organismi; . . Mari 15% 100% richiesti; 40% ] NO Nessuna Alto le indicazioni del
del Consiglio regionale 3. Effettuazione interventi A Insenientl effertuat; Amoruso 15% n. interventi/n 3119:8:004,50 o
: ! : o 3151: 25.000,00 PTPCT 2020/2022
Interventi 3201: 180.000,00
richiesti. 3206: 30.000,00
3208: 40.000,00
1. Segnalazioni di o , .
Sottoloa 2 malffnzionamento; n- Isrletger:lea:tlio:f];ettuat' su i\r;:;uso 154 Dirgosting ifterventi/n Affiancamento +
Gestione impianti tecnologici ed 2. Effettuazione interventia | ' ) ! & 0: 103e o 3044: 1.200.000,00 Rotazione secondo
elevatori deﬁe sedi del Cogsiglio Costante seguito di segnalazione; segnalauong; , Mari 15% 100% |n-ter?/en_t1 40% 3045: 1.150.000,00 NO Nessuna Alt le indicazioni del
regionale 3. Effettuazione interventi n. Interv_entl programmati | Rosato 20% richiesti PTPCT 2020/2022 Aggiornamenti
programmati. effettuati. normativi a seguito
di misure ANAC di
attuazione del
Nuovo Codice degli
Appalti e Contratti
3055: 0,00
1. Controlli giornalieri per la Amoruso 15% 3080: 1.700.000,00
verifica della corretta D'Agostino *  10% i, ‘contioll 3082: 15.000,00
esecuzione dei servizi; n. Controlli giornalieri; Annunziata 15% eseguiti/n. 3083: 260.000,00 )
2. Controlli periodici per la 1 o g Damiano 25% . 3084: 5.000,00 Affiancamento +
Sottoloa 3 = n. Controlli periodici; controlli . i sintesi Rotazione secondo
Gestiohs smpministrativa e'di cortroll Costaiite verifica della corretta n. Determine di impegno; lannaccone 20% 100% previsti 20% 3110: 1.110.000,00 si Schet_ia di sintesi Alto o AZIgNE: SR
dei contratti dei servizi esecuzione dei contratti dei - ’ | Mari 15% & attil 3120: 1.210.000,00 Sito web le indicazioni del
servizi; : Rosato 20% N 3122:1.617.000,00 PTPCT 2020/2022
3. Atti di impegno e liquidazione. Rispoli 30% predisposit/n 3149: 8.000,00
liquidazione relativi ai Scognamiglio  20% aitiprevisy 3150: 150.000,00
contratti in essere. 3181: 200.000,00
3201: 180.000,00
1. Monitoraggio giacenze;
2. Approvviggionamento; n. Ordinativi di
Sattolcad . Periodica A approwvigionamento; | e oy s 10% 100%  |™ consegne/n. 40% 3031 50.000,00 NO Nessuna Basso Nessuna
Gestione del Magazzino 4. Consegna; n. Richieste; Arfe 10% richieste
5. Discarico merce n. Consegne.
consegnata.
Aggiornamento
Sottoloa 5 1. Ricezione ed elaborazione Galletta *** 70% : fatture sulle proc-edure .di
Fatturazione elettronica telematica Costante fa.tture n. Fatture; Sepe 70% 100% elaborate/n. 40% Nessuno NO Nessuna Basso Nessuna fatturazione di
’ ’ n. Notifiche. fatture ricevute competenza del
R.U.P.
1. Utilizzo auto per attivita
d'ufficio;
.2. -Ricr?ieste auto per attivita n. Utilizzo auto per n. ‘
:tl\:u:f?nalde_; il attivita d'ufficio; autorlz;?zo:nll 3013: 6.000,00
. Verifica disponibilita; i . . o n. richieste; :
come [ | P e | oo | 2o mnmn || | e | e

5. Atti di impegno e
liquidazione relativi ai contratti
di noleggio autovetture,
acquisto carburante e
convenzioni autostradali.

n. Determine di impegno
e liquidazione.

predisposte/n.
determine
richieste.

3134: 3.000,00




Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2022

STRUTTURA: UNITA DIRIGENZIALE AMMINISTRAZIONE E DATORE DI LAVORO

RESPONSABILE: dott. BARRA Domenico
LOA 1.2.4.1. - ATTIVITA DI GESTIONE TECNICO AMMINISTRATIVA SEDI E UFFICI DEL CONSIGLIO REGIONALE

Gli obiettivi della performance

o 4 4 : A Per‘centuale Ghintpégno : Att!vité . Obiettivo PESO < o Proceduraxla Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo | individuale delle risorse Target Risultato | remotizzabile | Obiettivo Obiettivo Individuale/d % Risorse finanziarie | Pubblicazione pubblicita rischio Anticorruttive formazione
umane % Strategico Operativo ¥
i Gruppo
Amoruso  20%
Obiettivo Operativo D'Agostino* 30%
Lavori di manutenzione straordinaria ai J Mari 15% X .
ser nti esterni per I'eliminazione 1. E ione degli interventi; 0 “attt Rosat 15% Redazine dell[[efficientarento
Ty el A Annuale - csecuzlone deglinterventy; | - oo ralluoghi osata certificatodi | energeticae 20% Gruppo 100% | 3045: QUOTA PARTE NO Nessuna Basso Nessuna
delle infiltrazioni d’acqua piovana per 2. Collaudo. 3 Galletta**  30%
s 3 . n. collaudi X X collaudo. stutturale
migliorare la efficienza energetica e la Rispoli 15%
funzionalita dell‘edificio F/13 . Sepe 15%
Scognamiglio 20%

Personale assegnato:

Categoria D: Arfé, D'Agostino*, Damiano, Galletta** Rosato

Categoria C: Amoruso, Annunziata, lannaccone, Mari, Rispoli, Scognamiglic,Sepe
* D'Agostino - in pensione dal 1 maggio 2022

** De Feo - Direzione Generale Risorse Umane finanziarie e Strumentali

*** Galletta - in pensione dal 01 febbraio 2022



STRUTTURA: UNITA DIRIGENZIALE AMMINISTRAZIONE E DATORE DI LAVORO

RESPONSABILE: dott. BARRA Domenico

LOA 1.2.4.2. - GARE, CONTRATT! E INVENTARI BENI MOBILI

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2022

Gli obiettivi della performance

Attivita : i dell
Indicatore Percentuale di impegno Obiettivo PESO Risorse . Procedura x la Livello di 5 . Piano della
Sottoloa Periodiocita Fasi di svolgimento 4 Target Risultato remotizzabile .| Pubblicazione o Misure Anticorruttive "
8 Quantitativo | individuale delle risorse umane < Obietﬂ_"" Oblettivo Individuale/di % finanziarie pubblicita rischio formazione
% Strategico Operativo
Gruppo
n. gare
espletate/n. gare
richieste. n.
1. Monitoraggio scadenze contrattuali .- Gate asplétate; attivita di supporto
mediante verlﬁca c!a par‘teld~el. RUP; n. Richieste supporto | Amoruso 20% leflf?tttl.late/n.
2. Gare a seguito di necessita insorte; per gare daaltri Uffici | annunziata  30% D'Agostino® attivita di supporto
3. Attivita di supporto per procedure di gara di| ed Organismi; 20% richieste; Amm Trasp. — S
5 TR - i - eport semestrali, Corsi
| a|trl| Uffici ed Organismi del Consiglio n. CIG generati; ‘ . 20% n. tot_alr? siti web, Burc, GURI, " fpormazione
Sottoloa 1 Costante regionale; - n. DURCegenerati; lannaccone 25% 100% docurment i gara 40% Nessuno Si GUCE, quotidiani, Alto bbli i finalizzati
Procedure di gara 4. Autorizzazione del Dirigente/Nomina RUP; | n. Determine a R . 1 predisposti/n. 7 7 obbligatori finalizzati e
Mari 20% Rispoli .- scheda di sintesi 3 i |
5. Redazione atti e svolgimento gara; contrarre; S0 totale documenti di All A2 Rotazione triennale
6. Redazione, stipula del contratto e n. Atti di gara; Hoesits 15% gara richiesti;
attribuzione del numero di repertorio; n. Contratti redatti; sk N, 25; n. contratti
; I :
7. Repertorio dei contratti del Consiglio g CD"".—'m.' & & ° redatti/n. contratti
regionale. repertoriati. richiesti;
n. contratti
repertoriati/n.
contratti richiesti.
n. atti
amministrativi/n.
atti amministrativi
richiesti; n.
1. Attivita di studio e ricerca; f. Att] atti D.M.
2. Redazione atti amministrativi; U L 14/2018/n. atti
. . L . amministrativi.
3. Predisposizione atti ai sensi del D.M. n. o, AL DML B D.M. 14/2018
14/2018 per programmazione e 1;1/2018-. o richiesti;
aggiornamento lavori, servizi e forniture; n. Atti p;.r gloneria n. atti per
" ) o ! P . ra o . . Amm Trasp.
So'ttlo!oa 2 N ) Costante 4: Prefilsposu-mne ?ttl p.er.ragloneﬂa e & bilancls: lannaccone  25% 100% ra‘glonlena e ) 20% fessurio si ! P Basso Nessuna
Ativita amministrativa bilancio: fabbisogni, variazione capitoli di X . Scognamiglio 25% bilancio/n. atti per sito web
. L n. tabelle riassuntive R .
spesa e riaccertamento residui; ; _ ragioneria e
i’ . : .| aisensidelD.lgs. B B
5. Tabelle riassuntive gare e contratti ai sensi 33/2013 ; bilancio richiesti;
del D.lgs. 33/2013 per Amministrazione n. Att] e’r n. tabelle
trasparente; dlefinIZIZne riassuntive ai sensi
6. Atti per definizione performance. aFfarinamGa del D.Igs.
P ’ 33/2013/n. tabelle
riassuntive ai
sensi del D.Igs.
33/2013 richiesti;
Aggiornamenti
n. Atti per normativi a seguito
definizione di misure ANAC di
performance/n. attuazione del
Atti per Nuovo Codice degli
definizione Appalti e Contratti
performance
richieste.
1. Ricorso presentato dall'operatore
seonomlco; n. istruttorie
2. Richiesta parere Avvocatura ricor.f;i/n istruttorie
Sottoloa 3 regionale/ANAC; Istruttorie ricorsi; Rosato 15% ricorsi'richiest'l'
CoraRSiBES Occasionale 3. Richiesta atti dalla Avvocatura regionale per| Z.ttis ruttorie rieorsi N jannaccone  10% 100% i ! 40% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
0 . N
rappresentare il C.R. in giudizio; Scoghamiglio 10% s ; .
4. TAR (giudizio); predisposti/n. atti
. ; richiesti.
5. Procedure consequenziali all'esito del
giudizio (Consiglio di Stato).
n. beni mobili
acquisiti
. . inventariati/n. beni
sottoload 1. Acquisizione beni mobili; n be.n_"_"_'ob'ht ati mobili acquisiti;
) . . Annuale 2. Dismissione beni mobili. acquisitiinventaniati | pamiano 20% 100% n. beni mobili 40% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
Inventario beni mobili n. beni mobili h N .
disinassi dismessi /n. beni

mobili dismessi
richiesti.




STRUTTURA: UNITA DIRIGENZIALE AMMINISTRAZIONE E DATORE DI LAVORO

RESPONSABILE: dott. BARRA Domenico

LOA 1.2.4.2. - GARE, CONTRATTI E INVENTARI BENI MOBILI

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2022

Gli obiettivi della performance

Attivita .
Indicatore Percentuale di impegno Obiettivo PESO Risorse Procedura x la Livello di ’ ¢ Piano della
Sottoloa Periodiocita Fasi di svolgimento y Target Risultato remotizzabile i i 4 Pubblicazione . Misure Anticorruttive -
B Quantitativo individuale delle risorse umane 12 Obettivo Obiettivo Individuale/di % finanziarie pubblicita rischio formazione
% Strategico Operativo
Gruppo
n. catalogazioni
effettuate/ n.
catalogazioni
1. Catalogazione patrimonio librario; r|ch.|e.s'te;.
Sitidiows 2. Acquisizione libri; n. Libricatalogati; | o cojer gy - acqesiziont/; 3142:
Gestione Biblioteca "Raffaele Costante t q. . . n. Libri acquisiti; : 100% acquisizioni 40% : No Nessuna Basso Nessuna
o 3. Richieste di consultazione; L s 0,00
Delcogliano N n. Richieste. richieste;
3. Videoteca. K
n. assistenza alla
consultazione/n.
consultazioni
richieste.
fein 4 ok 9, iscrizioni all"
Sottoloa 6 1. Acqlulsuzlone domande; o de Feo ‘ 5% n. |scr|z|f.m| 'aII albo . Aggiorratiento Albo
. L Costante 2. Aggiornamento; n. Imprese inserite. Annunziata 20% 100% fornitori/n. 40% Nessuno Si o Basso Nessuna
Gestione albo fornitori . N L fornitori sito web
3. Pubblicazione. Rispoli 10% iscrizioni richieste
Obiettivo Operativo Redazione
di apposito Regolamento per
I'acquisizione di forniture, servizi 1, Studio e ricerca; N |FADDunzat 5% Damiano
8 avan & lnporco nrate sl 2 Réccolta,veritica ed.alaborazione: fant) i::::::}:’f’::::e Illt Iza::‘accone 20% Miglioramento delle
soglie di rilevanza comunitaria 3.1 idi imento; A ]
g‘ . Annuale ncont-n diapprofondimento; soglie di rilevanza Rosato 15% 100% procedure di gara del 40% Gruppo 100% nessuna nessuna Basso Nessuna
per il miglioramento 4. Redazione del Regolamento. s i N 3
P o comunitaria Rispoli 15% Consiglio Regionale
dell’efficienza, efficacia ed o
e ) X Scognamiglio  20%
economicita nella gestione dglle sepe 15%
procedure di gare del Consiglio
regionale.

Personale assegnato:

Categoria D: D'Agostino*, Damiano, Rosato
Categoria C: Annunziata, lannaccone, Mari, Rispoli, Scognamiglio, Sepe

* D'Agostino - in pensione dal 01 maggio 2022

** de Feo - Direzione Generale Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali




Consiglio Regionale della Campania

STRUTTU

RESPONSABILE: dott. BARRA Domenico

LOA 1.2.4.3. - PREVENZIONE E PROTEZIONE

UNITA DIRIGENZIALE - AMMINISTRAZIONE E

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2022

Gli obiettivi della performance

con adeguate capacita di risposta a
possibili aggravamenti del contesto
epidemiologico nazionale e regionale
in ragione della epidemia da COVID-
19¢

Operativo;
6. Costante aggiornamento
sito intranet.

n. Comunicati informativi.

sito intranet

sottol Periodicita Fasi di svolgi Indi itativ P e(:c e':tuile ddi"l m?egno T Risultat At:zvntéb.l Obiettivo Peso Ris finanziarie pubblicazione Proceduraxla Livello di Misure Piano della
i ietti ietti nanzi s . < o ¢
ottoloa eriodici’ asi di svolgimento ndicatore Quantitativo individuale delle risorse arget isultato remotizzabile Obletﬂyo Obiettivo individua|e/di % orse 11 pubbllﬂté rischio Anticorruttive formazione
umane % Strategico | Operativo
gruppo
n. aggiornamenti
ffettuati/n.
Sottoloa 1 ae iir::nlé:ti
Elaborazione ed aggiornamento del 1. Aggiornamento DVR; ggrichiesti-
Documento di Valutazione dei Rischi 2. Elaborazione DUVRI; . o
i R n. Aggiornamenti DVR; Annunziata 5% n. comunicazioni
(DVR) ed elaborazione del 3. Comunicazioni; BUVRI: Arfe 20% effettuate/n
Documento Unico di Valutazione dei Continua 4. Aggiornamento addetti n S ) 100% o 40% Nessuno Si Sito Web Basso Nessuna
o N X . n. Comunicazioni; Mari 5% comunicazioni
Rischi da Interferenze (DUVRI). primo soccorso e antincendio; o i -
. , _ n. Prove. Perretta* 25% richieste; n. prove di
Gestione procedure di emergenza ed 5. Prova di emergenza.
. i ; emergenza
aggiornamento del Piano Generale di eseguite/i, prove
Emergenza (PGE) € : Pl
emergenza
programmate.
n. visite mediche
effettuate/n. visite
mediche Aggiornamento e
3 i
Sottoloa 2 1. Visite programmate; 3 programma e forma.zlone nerme
- . - "y - Annunziata 5% insorte; sulla sicurezza con
Visite mediche del personale da 2. Visite per necessita insorte; | n. Visite; Arfe 20% n. istruttorie fondi :
parte del Medico competente. Continua 3. Infortuni, istruttoria e n. Infortuni; gdt 100% L R 40% No Nessuna Basso Nessuna onci propri
X i ; i = - Mari 5% infortuni/n. (cap. 4123)
Gestione della procedura infortuni procedure; n. Atti relativi a segnalazioni. . i
o . ) Perretta* 25% infortuni; n
sul lavoro. 4. Segnalazioni ad Enti terzi. -
segnalazioni
effettuate/n. 3042 - 60.000,00
segnalazioni
richieste. 3047 - 40.000,00
1. Sopralluoghi;
P .g % - n. sopralluoghie
2. Segnalazioni provenienti da n. Sopralluoghi; segnalazioni/h
Sottoloa 3 uffici ed organismi; n. Segnalazioni; Annunziata 5% szgpralluoghi e.
Verifica condizioni di igiene e 3. Rilevazioni rischi; n. Verbali verifica rischio; Arfe 20%
" - Continu: iodi ! ! 9 ioni richiesti; 409 No Nessuna Basso Nessuna
sicurezza ambienti di lavoro. Attivita Inug/periodica 4. Attivazione procedure; n. Procedure attivate; Mari 5% 100% segnallaz'f)ril ”Ch',eStI' %
. . R . o - n. rischi riilevati/n.
di formazione e informazione 5. Programmazione e n. Corsi; Perretta* 25% ischi Jati
svolgimento corsi; n. Comunicati informativi. rischi segnalati e/o
i e riscontrati
6. Comunicati informativi.
Obiettivo Operativo
Rafforzare I'efficienza operativa per ] = -
5 S i : P 1. Monitoraggio costante dei
garantire le azioni di prevenzione e . T o
. . 5 i casi Covid dichiarati;
protezione in favore dei Consiglieri, - A
g e = 2. Tracciamento dei contatti . . .
del personale e di tutti gli utenti che statt: n. Monitoraggi; Arfe 25% Redazione del
accedono al Consiglio regionale della = lntérventi A A idna n. Tracciamento dei contatti Perretta* 25% Manuale Operativo e
Campania, anche successivamente alla Annuale 3 e =aed stretti dei casi Covid dichiarati; i 100% costante 40% 100% Nessuna Si Sito Web Basso Nessuna
fine dello stato di emergenza sanitaria 4: Campaghadiinformazione; n. Interventi di sanificazione; ATIupaEs N aggiornamento
o 4 5. Redazione del Manuale i 4 Mari 5% es

Personale assegnato:

Categoria D: Arfé

Categoria C: Annunziata , Mari

* Perretta in pensione dal 01 giugno 2022



STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE SISTEMI INFORMATIVI
RESPONSABILE: dott.ssa Maria Salerno(AD INTERIM)

LOA 1.2.5.1 - "SISTEMI"

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2022

Consiglio Regionale dello Campania

Gli obiettivi della performance

Percentuale di Attivita ) £ -
ot o + Indicatore < e . S e i Obiettivo Peso Risorse Proceduraxla | Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Quantitativo impegno individuale Target Risultato remotizzabile Obiettivo Obiettivo individuale/ di o finanziarie Pubblicazione pubblicita rischio | Anticorruttive foas
delle risorse umane % Strategico Operativo
gruppo
1. Studio, ricerca,
e-procurement Persico 25% 100%
. - _ .. |2. Raccolta ed elaborazione dati Ondoso 25% di gestione . _ )
Sot.to'loa 1 - . Entro lterml.nl previsti 3. Trasmissione e ricezione dati . Montisano 15% ciclo di vita il Fre.dls.pos.tll 100% Quota parte Si Amin. TTESP" Basso Nessuna
Attivita amministrativa per ogni atto L . N. atti g n. atti richiesti Scheda sintesi
4. Incontri di approfondimento atti 3010: euro
5. Redazione atti amministrativi 40.000,00
6. Rapporti con fornitori 3014: euro
30.000,00
3016: euro
13.000,00 Aggiornamenti
3050: euro normativi e
80.000,00 tecnologici per le
3190: euro materie di
" 9 ” 3.175.000,00 competenza
1 Prf)gettéuone/ Piano dei . 3192: euro
fabbisogni/ Progetto esgcutwo 20.000,00
IZ.tlmple.mentazmne/ Sviluppo/ 3194: euro
ntegrazione X
2. Configurazione e tuning Persico 15% 100% 150'0,00'00
Sottoloa 2 3. Test tecnici e collaudo N. sistemi Odlast L% di gestione n. sistemi in uso/ n 3198: euro Intranet
< . Costante - ) Montisano 25% A A S 90% 80.000,00 Facoltativa _ Basso Nessuna
Attivita tecnica funzionale in uso ciclo di vita sistemi richiesti (se richiesto)
4. Avviamento in esercizio e sottosistemi
formazione agli utenti
5. Utilizzo a regime in produzione
6. Manualistica, assistenza e help
desk
1.Studio di fattibilita
2. Stima di RTO e RPO
ZzﬁD:l?:izio:e della soluzione DR pafsico 10% % “garan;ia " Aggiormamenti
i uata L ella continui i
g. Implegmentazione rilascio della N. sistemi messi in Ondasa 10% 100% dlspenibile delle operazioni Quota parte normanvll .e
3 Annuale 3 X ¥ Montisano 10% per tutti gli utenti| . s 100% Gruppo 100% no Nessuna Basso Nessuna tecnologici per le
Obiettivo Operativo 1: soluzione tecnica sicurezza il D indispensabili per lo 3190 matene di
Disaster recovery in cloud 4. Test periodico di Disaster ailtonizzat svolgimento delle competenza
Recovery attivita P
5. Manutenzione costante dei
sistemi

PERSONALE assegnato: Persico, Ondoso, Montisano



Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2022
STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE SISTEMI INFORMATIVI

RESPONSABILE: dott.ssa Maria Salerno(AD INTERIM)
LOA 1.2.5.2 - "SOFTWARE"

Gli obiettivi della performance
Percentuale di Attivita . . .
i ietti P Risorse o Procedurax la | Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento c;:::;:;::o impegr}o individuale Target Risultato remotizzabile Obiettivo Obiettivo ind?ml?:::ll‘;? - ;so ﬂnaiz::rie Pubblicazione pubblicita rischio | Anticorruttive formazione
delle risorse umane % Strategico Operativo
gruppo
1. Studio, ricerca,
e-procurement Persico 25% 100%
. - . .. [2. Raccolta ed elaborazione dati Ondoso 25% di gestione . . .
Sottcfloa 4 - . Entr |term1.n| previsti 3. Trasmissione e ricezione dati . Montisano 15% ciclgo divita . atti p're.dls.pos.tl/ 100% Si Amm. Tl.'asp.. Basso Nessuna
Attivita amministrativa per ogni atto L . N. atti 5 n. atti richiesti Scheda sintesi
4. Incontri di approfondimento atti
5. Redazione atti amministrativi
6. Rapporti con fornitori
Quota parte Aggiornamenti
3190:euro normativi e
3.175.000,00 tecnologici per le
3193: euro materie di
1. Progettazione/ Piano dei 100.000,00 competenza
fabbisogni/ Progetto esecutivo
2. Implementazione/ Sviluppo/
Integrazione .
2. Configurazione e tuning Fersico.15% 100%
Sottoloa 2 3. Test tecnici e collaudo N. software applicativi Ond_oso 15%0 di gestione . s_oftw_are Itati Intranet B Nessuna
Attivita tecnica Costanite funzionale in uso Mortisanc.25% ciclo di vita reahzzaFl /T]' ) 100% Facoltva (se richiesto) asso
3 f - software richiesti
4. Avviamento in esercizio e software
formazione agli utenti
5. Utilizzo a regime in produzione
6. Manualistica, assistenza e help
desk
AL ol = Persico 10% Conformita alle
Obiettivo Operativo 2 ;':’Z'i"’;':;I‘::Z'a‘i:'n‘;”dbg':::i' N.___riunioni Ondoso 10% linee guida AgID
Aedguamento sito sezione Annuale i N.___ verifiche Montisano 10% 100% sull’accessibilita dei 100% Gruppo 20% nessuno Si Sito web Basso Nessuna
“Amministrazione Trasparente” N.___ report siti della pubblica
amministrazione

PERSONALE assegnato: Persico, Ondoso, Montisano



STRUTTURA: UNITA" DIRIGENZIALE SPECIALE TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

RESPONSABILE: dott. AURILIO Alfredo
LOA 1.3.1. - ANTICORRUZIONE

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2022

Gli obiettivi della performance

Percentuale di impegno Attivita : i I
Indicatore 3 Peso Risorse . Procedura x la Livello di . ; J Piano della
S oo o et . Obiettivo . | Pubblicazion ) ] Misure Anticorruttive o
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento quantitativo individuale delle risorse Target Risultato remotizzabile Obiettivo Obiettivo i % finanziarie ubblicazione pubblicita rischio Formazione
tisiene % Strategico Operativo
i gruppo
Sottoloa 1
Formazione del PTPCT triennale con 1. Studio e ricerca
. p Atto integrale
aggiornamento annuale 2020/2022 Entro i termini di legge e comunque 2. Elaborazione n. documento
: e i 3. Redazione Sarno 10% n. atti elaborato/n. . Amm. Trasp.
tempestiva e periodica in ragione [+ annuale - 100% S 80% Nessuno Si sito'web Basso
P —— 4. Pubblicazione Ricciardi 10% atti richiesti
Intranet
Sottoloa 2
Monitoraggio dello stato di attuazione del
PTPCT e adempimenti conseguenziali R - . . n. monitoraggi
Entro i termini di legge e comunque 1. Monitoraggi n. monitoraggi Sarno 15% ffettuati/
tempestiva e periodica in ragione |_° lggo settimanali ,ar ° " 100% FIe - uaH n: 80% Nessuno No Nessuna Basso
. 2. Istruttoria ) Ricciardi 15% monitoraggi
dell'evento n. istruttorie -
richiesti
Sottoloa 3
Adempimenti in materia di nomine e
; o x 2 ; < adempi i
desng_Tzdlolr\[;Ladoaz:;;:f; ;:rol\‘lveddlgentl .| Entroi termini di legge e comunque |1. Verifica Sarno 5% < e-rrg:;men '
i/n.
previsticalies ecalie celiberazion) tempestiva e periodica in ragione |2. Istruttoria n. adempimenti . alr o, 100% complu‘ h X 80% Nessuno No Nessuna Basso
ANAC s - Ricciardi 5% adempimenti
dell'evento 3. Segnalazioni B
richiesti
Sottoloa 4
Adempimenti in materia di procedimento
sanzionatorio ex art. 47 del DLgs 33/2013- . . .
R s . N 1. Istruttoria n. provvedimenti
applicazioni delle decisioni ANAC Entro i termini di legge e comunque 2. Decisi s 5% datti/
. Decisione arno 5% redatti/n.
tempestiva e periodica in ragione n. provvedimenti 100¥ 80% Nessuno No Nessuna Basso
P deﬁ'evento E 3. Proposta ad ANAC P ' Ricciardi 5% % provvedimenti
4. Informativa al vertice politico richiesti
Sottoloa 5
Monitoraggio dei provvedimenti pubblicati e
adozione di atti di chiarimenti e/o segnalazioni . . . . n. monitoraggi
alle A.G. competenti e ANAC, previa informativa | Entro i termini di legge e comunque ; m:nc::m:gs'o i n':m'mrl,agg' s 16 effettuati/n.
al vertice politico tempestiva e periodica in ragion: + Attt dl chiariment! pesHmang) arno 0 1009 i i 80% Nessuno No Nessuna Basso X )
P deﬁ,evenm BION€ 13 segnalazioni alle A.G. e ANAC n. atti di chiarimenti Ricciardi 10% % :1;?:;'3“' Come previste dal PTPCT | Come previsto dal PTPCT
4. Informativa al vertice politico e 2022/2024 2022/2024
Sottoloa 6
Relazione annuale da pubblicare come da
direttive ANAC - relazioni per OIV e vertice
politico su eventuali criticita in sede di i riotednviate/h
attuazione del PTPCT . 2 b i n. note OIV X ' Atto integrale
Entro i termini di legge e comunque [1. Istruttoria totale note
. o . . - n.note UdP Sarno 20% X Amm. Trasp. 8
tempestiva e periodica in ragione |2.Redazione delle relazioni L o 100% n. relazione 80% Nessuno M| X asso
dell'evento 3. Proposte di miglioramento nurelazlont Ricelard) 20% redatta/n. relazioni Sifo et
. .re
P c semestrali ed Intranet
richieste
Sottoloa7
Applicazione della Legge 30 novembre 2017, n.
179 (Segnalazioni di reati o irregolarita) -
Adempimenti conseguenziali
R ) 1. Ricezione segnalazioni
Entro i termini di legge e comunque 5 \striittara Sarno 10% istruttorie /
.ls i arno n. istruttorie /n.
tempestiva e periodica in ragione n. segnalazioni 100% 80% Nessuno No Nessuna Basso
B P € 3. Comunicazioni alle A.G. e ANAC #EEhRiaEls) Ricciardi 10% % lsegnalazion
dell’'evento )
4. Collaborazione con A.G. e ANAC
Sottoloa 8
Programma annuale di formazione specifica ex
legge 190/2012
) inisdi . . o Atto integrale
Entroi ter-mml i lfzgg.e e.comt{nque 1. Isltrutt'ona tenendo conto delle esigenze b FlEhiests Sarno 10% n. COFSI.FEGIIZZEtIdI - Amm. Trasp. i
tempestiva e periodica in ragione |derivanti dal PTPC L o 100% formazione/ n. 80% Nessuno Si X asso
¥ . . - . |n. comunicazioni. Ricciardi 10% R Sito web
dell'evento 2. Partecipazione collaborativa dei dirigenti corsi richiesti IFtFarat




STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE SPECIALE TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

RESPONSABILE: dott. AURILIO Alfredo
LOA 1.3.1. - ANTICORRUZIONE

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2022

Consiglio Regionale della Campania

Gli obiettivi della performance

Percentuale di impegno Attivita ¢ : i I
Indicatore Peso Risorse oy Procedura x la Livello di . . Piano della
i i i i i Obiettivo Misure Anticorruttive 5
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Guanttatio individuale delle risorse Target Risultato remotizzabile Obiettivo Obiettivo % finanziatie Pubblicazione pubblicita rischio Eormazione
umane % N Y individuale/d
Strategico Operativo
i gruppo
Obiettivo Operativo 1
Gestione del forum con i cittadini e i
rappresentanti degli enti locali per costruire A
K i A S T n. seminari
una ampia rete di collegamenti finalizzati a ntarsthivi Gruppo/
concretizzare la organizzazione di una 1. Riunioni gruppo di lavoro n. riunioni Ies er:m /In Obiettivo
manifestazione regionale sulla Trasparenza . 2. Incontri /o amministrazioni n. incontri seemginari : trasversale
Relazioni e riunioni interrattive con i i atti . atti i 9 on la UD . »
i S 5 ; Biennale 2021-2022 . Raccolta.dl o . X att! sccolt 4 .Sa_"“’,s A 100% programmati; n. 100% A) & . i 40% nessuno Si Sito web Basso
Amministrazioni comunali e numero di 4.Elaborazione atti n. atti elaborati Ricciardi 5% anifastasiont Sistemi
documenti e linee guida immessi in rete; 5. Gestione contatti in comunity n. accessi ¥ Informativi e
ok : . = eseguite/ n. 4
coefficiente di gradimento del servizio sulla 6.Report n. report Aitactazion] di gruppo con
Bacheca della legalita. pHanGs "“‘t’ . laLOA13.2.
Terzo step per la gestione della comunity programmate.
interattiva della Bacheca della legalita.
2° Step
Gruppo/
Obiettivo Operativo 2 - omE = Obiettivo
e 1. analisi dei dati pubblicati o1 9 trasversale
Realizzazione nuovo portale 2 razionalizzazione dei dati n. riunioni Sarno 5% Realizzazione 1° con la UD
“Amministrazione Trasparente” conforme biennale 2021-2022 peanglizzazione geldat n. verifiche 3 af OA 50% SEHER D 100% C); D) . . 30% nessuno Si Sito web Basso
: . " e e, Ricciardi 5% step Sistemi
alle linee guida AgID sull’accessibilita dei siti n. report o
2 . . = Informativi e
della pubblica amministrazione. 2° step ’
di gruppo con
laLOA 1.3.2.

Persaonale assegnato :
Cat. D: Sarno Emilio
Cat. C: Ricciardi Diana




Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2022

STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE SPECIALE TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

RESPONSABILE: dott. AURILIO Alfredo
LOA 1.3.2. - TRASPARENZA

Gli obiettivi della performance

Percentuale di impegno Attivita
Peso Risorse Procedura x la Misure Piano della
Sottoloa Periodicita 7 n icator isull bil Pubblicazione Livello di rischio
Fasi di svolgimento Indicatore quantitativo individuale delle risorse Target R r Obiettivo Oblettivo Obiettivo o finandanie = pubblicita Anticorruttive Formasione
umane % individuale/di
Strategico Operativo
gruppo
Sottoloa 1
Fcrm‘a%inne .del PTPCT per la parte trasparenza Entro i termini di legge e comunque " 5% T, i Atto integrale
amministrativa tempestiva o periodica in ragione o n. documento ove 100% i aftl N i/n. attl 80% Nessuno Si Sito web Basso
% Secondo le indicazioni del RPTC Masi 10% richiesti
dell'evento Intranet
Sottoloa 2 n. atti ricevuti
Verifica del documento da pubblicare circa la i Iatti pubblicati
. . . e 1. verifi isiti d L g s icazioni Atto integrale
;ussts;;;zz:faegllde:epr::g: ;ss:nuall nchntestl dal con cadenza giornaliera e in ragione N e\/veer;f:::':e;l::’selt;vic)cumento n. richieste di aggiornamento di Bove 10% 100% r pub::h/cazmr:b” — 80% NessiifG si sito w:b Basso
Les 5 aca laceguarmento del flusso documentale : N atti con schede di sintesi, Masi 10% ° ?vo.ra A/ puBgiicazian] *
normativo 3. pubblicazione L, i - richieste Intranet
n. richieste di modifiche;
Sottoloa 3 Individuazione
delle sottosezioni e dei campi di
Amministrazione Trasparente ove pubblicare il n cadenza giornali i X 1. analisi documento individuazioni dell Bove 15% | . Atto integrale
: - con ca 5 ¥ e 3 .
documento con comunicazione al CED enza g era e in ragione 2. individuazuione sottosezione e M, ua.llom ele ov? N 100% n ca(al cga_zngnl/n 80% Nessuno Si Sito web Basso
del flusso documentale - sottosezioni; Masi 15% pubblicazioni
3. collocazione documento Intranet

Come previste dal | Come previsto dal
Sottoloa 4 PTPCT 2022/2024 | PTPCT 2022/2024

Monitoraggio della sezione.

Amministrazione Trasparente per la verifica del 1. esame del sito it i
: . . : . 2. verifica tipologia documento Bove 30% n.menitorage!
corretto inserimento atti e dati con cadenza settimanale 3. verifica della coerenza n. monitoraggi settimanali; Masi 30% 100% effettuati/n. monitoraggi 80% Nessuno No Nessuna Basso
P ; richiesti
4. corrispondenza tra documento e collocazione
Sottoloa 5 Relazione
semestrale sulle criticita riscontrate ai fini della .
comunicazione all'OIV , all' UP e al Segretario L. verifica delle criticita n. relazioni OIV, UP, SG e resp Bove 10% nerelazion
Generale con cadenza semestrale 2. segnalazione corretivi Ud Staff ro Masi 10% 100% predisposte/n. relazioni 80% Nessuno No Nessuna Basso
. . i
3. proposta nuova collocazione documenti as richieste
Sottoloa 6 Formulazione di
proposte migliorative ai fini della ottimale p
L. . . . te di
fruizione del sito da parte degli utenti n. proposte migliorative Bove 10% N. propos
eriodica ) : . pre t 1009 igli to/n. Nessuno No Nessuna Basso
o (compatibilmente con le prescrizioni del PTPCT) N Rropests Masi 10% % miglioramenita/n 80%

criticita rilevate

Obiettivo Operativo 1

Gestione del forum con i cittadini e i rappresentanti
degli enti locali per costruire una ampia rete di
collegamenti finalizzati a concretizzare la
organizzazione di una mani i regionale
sulla Trasparenza .

[Relazioni e riunioni interrattive con
|Amministrazioni comunali e numero di documenti e|
linee guida immessi in rete; coefficiente di

gradi del servizio sulla Bacheca della legalita.
Terzo step per la gestione della comunity interattiva
della Bacheca della legalita.

2° Step

Vedi LOA 1.3.1.

Obiettivo Operativo 2

Realizzazione nuovo portale “Amministrazione
Trasparente” conforme alle linee guida AglD
sull’accessibilita dei siti della pubblica
amministrazione. 2° step -

Vedi LOA 1.3.1.

Personale assegnato:
Cat. D : Bove Renato
Cat. C-: Masi Fabio




Consiglio Regionale della Campania

STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE DI SUPPORTO AL CO.RE.COM.

RESPONSABILE: dott. AURILIO Alfredo (ad interim)

LOA 1.4.1. - SUPPORTO PER L'ISTRUTTO

RIA AL COMITATO - SEG

ETERIA - GESTIONE TECNICA

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2022

Gli obiettivi della performance
Percentuale di impegno Attivita 3 : ;
Indicatore Peso Risorse S Procedura per la| Livello di . < . Piano della
loa Periodici . : i : 3 i i et . - Pubblicazione oy s . Misure Anticorruttive +
Sottolo. eriodicita Fasi di svolgimento Quantitativo individuale delle risorse Target Risultato remotizzabile Shtertivn SRt Obiettivo % finanziarie pubblicita eetlo O T
umane % : : individuale/di
Strategico Operativo
gruppo
Sottoloa 1
Supporto e segreteria comitato; 1. Convocazione e
predisposizione fascicoli n. convocazioni n. sedute assistite/
2. Assistenza con stenotipia delle |n. verbali ’ Leggi e regolamenti.
costante ! ) en |p.|a verl al Vetrano 10% 100% n. convocazioni; 60% No Nessuna Basso Carta dei Servizi
sedute; Redazione verbali n. delibere Altea 10% arta dei servizi.
3. Predisposizione bozze di §
delibere
Sottoloa 2
Attivita organizzative dell'Ente: cura ! ) n: iserizioni
degli adempimenti di legge per il 1. Studio e ricerca %, Earcallazioni
i . 2. Raccolta ed elaborazione dati | n. iscrizioni e
Registro ROC Entro i termini N————— n. dinieghi Vetrano 40% 100% pratiche|cancellazioni/ Sito Conciliaweb
previsti per ogni | i - . |n. certificati Altea 15% D'Aloia P L. 80% Si ito AGCOM Basso Formazione Agcom
Stt5 4. Trasmissione e ricezione dati n. iscr. annullate 5% assegnate [n. richieste sito
5. Protocollazione determi U
: © - inee n. verifiche e
comunicazioni . L. .
comunicazioni annuali
(S:ottoloa'3 ‘ N N— 1. Richiesta vt ” Quota parte dei Formazione sulle
onvenzioni con le Universita ntro 1 te ni . . " " &
Fevist] err"cln i 2. Elaborazione/studio/ ricerca  |n. richieste eA'rtaenaostyu 100% n. determine / 80% Capitoli 6052: euro 5) Sito web p— Formazione materie di
G t': g 3. Prodotto / relazioni n. determine ? ° n. richieste 25.000,00 Anticorruzione competenza
e en. 6053: ;
euro 219.434,58 Seminari formativi
i i condivisi con LOA AGCOM o di altri
. . - n. procedimenti
Adempimenti previsti dalla . . . 14.2.-1.43.1.4.4 : Co Re Com
Sottoloa 4 n. proced ti 9 hile = L33, L . " . Formazione
troload Tempestivo |delibera AGCOM 339/18/CONs - | Procecimenti Vetrano 5% 100% |condus/ 80% Conciliaweb Conciliaweb medio Pubiskii
Conciliazioni Allegato A conclusi nel semestre n.procedimenti nticorruzione
& richiesti
o 1.Progettazione 2.Divulgazione Vetrane 5% n. eventi gestiti/
Eventi / Seminari / Convegni / Tempestivo 3' Gesgtione ' & n. eventi 100% n.eventi r?chiesti 60% Si Sito web Basso Formazione Agcom
Conferenze Stampa; ’ Altea 5% .
Sottoloa 6
i i i i i izi i i i i Leggi e regolamenti.
Asmﬁtenza in prese.nza settlm?r':ale aII Taripestive /3.«55|§tenz.a e pre_dlslp.osmone atti |n. se(?ute e/o incontri Vetrano 5% 100% n. a.ttl /n. fedute 0% No Nessuna Basso gg . E e
Presidente, al Comitato e al Dirigenti (in sinergia con il dirigente) n. atti Altea 15% e/o incontri arta dei Servizi.
per gli adempimenti urgenti
< s Vi Y
Obiettivo operativo e
vediloa 1.4.2 Altea 105
o D'Aloia 5%

Personale assegnato :
Cat. D: Vetrano Paride
Cat.C:

Altea Gerardo; D'Aloia Chiara




STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE SPECIALE CORECOM

RESPONSABILE:dott. AURILIO Alfredo (ad interim)

LOA 1.4.2. - PROGRAMMAZIONE, GESTIONE DEL PERSONALE - ATTIVITA' DELEGATE DA AGCOM

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2022

Consiglio Regionale della Campania

Gli obiettivi della performance

potenziamento delle procedure digitali.

3. verifica svolgimento attivita delle udienze

Di Benedetto 10%

Percentuale di impegno Attivita . Obiettivo Peso Risorse pubblicazione Procedura x la | Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo | individuale delle risorse Target Ri Obiettivo Obiettivo individuale/di % fnanziare ubblicaziol pubblicita rischio Anticorruttive formazione
umane % Strategico Operativo
gruppo
Sottoloa 1
Assegnazione delle conciliazioni e definizioni; Assegnazione a
dichiarazione di inammissibilita ed o n. atti ricevuti . n. assegn. / n. richieste rotazione
improcedibilita 1. Ricezione n. atti assegnati Miraglia 20% A-dichiaraziahidl continua/visite
Costante 2. Assegnazione n. dichiarazione di , ) 100% o ) 60% No Nessuno Basso ispettive AG.COM/
T s g — X o e 2 o .| DiSegni 5% (supporto) inamm/improced./ n. '
3. Dichiarazioni di inammissibilita /improcedibilita inammissibilita/improcedibili assegnati rendicontazioni
ta semestrali AG.COM
Sottoloa 2 3 .
Attivita organizzative dell'Ente: coordinamento 1. Studio e ricerca ) )
dei conciliatori e definitori incaricati attraverso 2. Raccolta ed elaborazione dati n. istanze Fra o ;i ; Concilia web .
: - o . .. L . B gna 5% n. istanze monitorate/ n. Si Basso Formazione Agcom
convenzioni con ordini professionali Entro i termini previsti per ogni atto |3. Trasmissione e ricezione dati n. convenzioni Miraglia 5% 100% istshis perveniite 80% J Sito web 3
4. Incontri di approfondimento
5. Redazione atti
Convegni organizzati
Sottoloa 3 o dall’AGCOM,, Polizia
Gestione della attivita amministrativa. 1. Ricezione dello Stato ed altri
Istruttoria e numerazione delle determine per i ' - . n. atti redatti/ n. atti Enti che si occupano
rocedimenti della struttura Corecom 2. Numerazione n. determine ichiesti : . . i minori
P 3. Determinazione n. comunicazioni Vetrano 5% plchiest Schede di sintesi B Informatizzazione di tutela dei minori
Tempestiva o . 100% n. determine 80% sl Amm.trasparent ass0. | olle procedire
4. Trasmissione n. procedure avviate redisposte/ mm.trasp: pipinsnin SN
5. Archiviazione n. procedure evase : deteprmine sichiasts a_cce55|l?|lllta dei dati,
6. Gestione report mensili n. report prodotti ! circolari interne.
Quota parte dei
Sottoloas _ . Capitoli 6052:
Ra[:fp.or‘tl c.on |gesto.r|Ad| teleff:nla. e t'ellevsswu 4 25.000,00
Indlwd'uazlone e ver-lflca dggll obiettivi comuni a . ) ) e 6053: euro
gest:n, c:nTumattarl,_com:tato. o ed utenti ; Ero:.ramn?alzmne ""?°",t” Fragna 5% A 219.434,58 .
estione.del contenzlosotragestort ed utentl, Tempestiva - Predisposizione relazioni n. azioni Di Segni 5 % 100% n. atti redattl/ n.atti 80% condivisi con No Nessuna Basso Formazione Agcom
Diffusione aggiornamento normative AG.COM . 3. Organizzazione delle procedure 3 richiesti
& Redaiinad i Di Benedetto 10 % LOAl41e
. Redazione linee guida. LOA 1.4.3
Sottoloa 5 T
Attiv?té di studio, ricerca, auditing, consultazioni L. Richiesta n. atti
! ! g ! 2. Elaborazione/studio/ ric ’ Fr 59 . studi realizzati/ n. i i
indagini, analisi e reporting. Costante aborazione/s 4 '_0/ elea n. ricerche e studi agna 5% 100% flesiidl teallzza / 80% sl Sito web Basso Formazione CR.
3. Prodotto / relazioni X studi richiesti
n. relazioni
Miraglia 60%
Di Segni 80% Di x .
4 3 y R . n. procedimenti
Sottoloa 6 Tempestivo Adempimenti previsti dalla delibera AGCOM n. conciliazioni annuali Benedetto 80% 100% conclusi/ . 20% s1 Conciliaweb Medio Formazione Agcom
Conciliazioni 339/18/CONS - Allegato A concluse D'Aloia 80% < T
. procedimenti richiesti
Tarantino 80%
1.Studio giuridico amministrativo del contenzioso;
Sottoloa 7 2.Convocazione incontro tra le parti Fragna 10 % i, definlzichiconcluse/ X i
L Costante 3. Redazione verbale n. definizioni concluse Miraglia 10 % 100% : R 80% s Conciliaweb Medio Formazione Agcom
Definizioni N . " 2 n. definizioni richieste
4. Predisposizione Delibera o Determina
5.Trasmissione al Dirigente o al Comitato
loa 8 1. Ricezione atti
. 5 : 2. Istruttori . 10 % n. atti i/ n. atti ili i i i
Provvedimenti Temporanei d'Urgenza Entro i termini previsti per ogni atto struttoria n. atti Fragna: 10 % 100% - eyasu/n 2 80% sl Conciliaweb Medio Formazione Agcom  |Aggiornamenti
3. Redazione atti Vetrano 20% richiesti normativi
4.Trasmissione atti
1.analisi delle istanze
Obiettivo operativo s nazionesistanle Fragna 10% Formazione CR e : .
Mantenimento dello standard tramite il Entro i termini previsti per ogni atto |- 8 n.istanze Miraglia 5% 100% n. verifiche 100% d.1/d.2 gruppo 100% No Nessuna Basso Ao Aggiornamenti CED

Personale assegnato:

Cat. D: Fragna Annamaria; Miraglia Raimondo; Vetrano Paride;
Cat. C: D'Aloia Chiara; Di Benedetto Annarita; Di Segni Vincenzo; Tarantino Stefania




STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE SPECIALE SUPPORTO AL CO.RE.COM.
RESPONSABILE: dott. AURILIO Alfredo (ad interim secondo semestre 2021
LOA 1.4.3. - SUPPORTO AL COMITATO SU:

CONTRIBUTI ALLA EMITTENZA LOCALE L.28/2000, PAR CONDICIO, ACCESSO

ADIOTELEVISIVO,

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2022

DIRITTO DI RETTIFICA, SONDAGGI. MONITORAGGIO

Gli obiettivi della performance
Fercentualech Attivita Obiettivo Peso Ri fi ari pubblicazi Procedura per la Livello di Misure Piano della
5 Individual o .
Sottoloa Indicatore temporale Fasi di svolgimento Indicatore Q 0 peg) Target Risultato remotizzahile Obiettivo Obiettivo R einghs % sorse finanziarie ubblicazione pubblicita rischio Anticorruttive | formazione
delle risorse umane % Strategico Operativo
gruppo
1. Predisposizione delibera comitato
2. Verifica requisiti ammissibilita;
3. Verifica corrispondenza domanda soggetti politici
con offerte delle emittenti; 5
. . " - i n. delibere
4. Registrazione e predisposizione fascicoli = = :
4 L n. verbali verifiche n. delibere
5. Delibera autorizzazione spot . fascicoll ——— redisposte/ quota parte cap.6053
. CIC :
Sottoloa 1 TérpEstE 6. Invio comunicazionialle emittenti spot autorizzati omunicazioni Tarrafnino 10:% 106% : deli:ere ich 65 dieuro 219.434,58 S| Burc Medio
n. c . . Ty
Contributi Ministeriali L.28/2000 P 7.Accoglimento domande di rimborso i ° ) . condiviso con LOA Amm.Trasp.
" s i ; n. domande rimborso Altea 10% n. atti predisp/
8.Delibera verifica trasmissione mag assegnati; = e m T 14.1ea.43
s " G n. verifiche n. atti richiesti
9.Verifica domande di rimborso inviate con
dichiarazione congiunta
10.Delibera rimborso MAG
11.Invio comunicazione al Mise e Giunta totale
rimborsi.
1. Acquisizione della presunta violazione n. segnalazioni
Sottolog 2 Tempestivo 2.AVVI.0.IS(TUttOrIa con richiesta attlie registrazioni n. rlchluleste Fragna 5% 100% n. verlflche( . 80% Nessuna No Nessuna Basso
Par Condicio 3. Verifica e accertamento del Comitato. n. verifiche n. segnalazioni arasioRE
4. Invio determinazioni Agcom. n. comunicazioni Nomativa, AGCOM sulle
Delibere AGCOM e
X X materie di
domande eicamtEicslServiz competenza e
1. Acquisizione richieste di partecipazione s ) X i 'p :
K o n. istruttorie Seminari Agcom
Sottoloa 3 2. Valutazione richiesta n. delibere Fragna 10% n. istruttorie/
. . Tempestivo 3. Approvazione in Comitato  4.Comunicazione agli | N . \ g 100% e 80% Nessuna s Sito web Basso
Accesso radiotelevisivo. 4 3 . . n. comunicazioni accedenti D'Aloia 10% n. richieste
accedenti data messa in onda e/o registrazione I G ;
- R n .comunicazioni commissione di
5.Comunicazione alla rai L
vigilanza RAI.
1. Acquisizione della presunta violazione n. segnalazioni violazioni
2. Inizio istruttoria con avvio del procedimento e n. richieste atti . .
Sottoloa 4 richiesta atti e/o registrazioni n. comunicazioni ad utente e 1 Isteuttanie/
ca. e
. ; . Tempestivo ; F 00% i unt 80% Nessuna No Nessuna Basso
Diritto di rettifica- codice media e sport P 3.Verifica e trasmissione conclusione istruttoria al AGCOM ragna 5% 100 \r/‘ioIF:lei:ni ©
comitato per le determinazioni. n. verbale
4.Comunicazioni all' autorita ed al segnalante n. delibere
i ioni ti
1.Verifica su stampa locale :'u::igir(\]a!azmm e/cl accrétamenti
i . o ”
ttoloas _ . Tempestivo Eiltruittona ) ) n. attivagliati Fragna 5% 1009 |- verifiche/n. 80% Nessuno No Nessuna Basso
Vigilanza in materia di sondaggi 3.Trasmissione conclusione al comitato N segnalazioni
4. Segnalazioni all'AG.COM n-eamunicazion’
: ’ n. atti del Comitato
Fragna 10 %
Obiettivo operativo Altea 10% 100% d1 nessuna No Nessuna Basso Formazione CR [Corsi CED
vedi loa 1.4.2 ;
Tarantino 10%

Personale assegnato:
Cat. D: Fragna Annamaria

Cat. C: Altea Gerardo; D'Aloia Chiara;Tarantino Stefania




Consiglio Regionale della Carnpania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2022

STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE SPECIALE SUPPORTO AL CO.RE.COM.
RESPONSABILE: dott. AURILIO Alfredo (ad interim)

LOA 1.4.4.- ADEMPIMENTI RELATIVI ALLE PROCEDURE DI DEFINIZIONE DELLE CONTROVERSIE UTENTE/GESTORE SU PIATTAFORMA CONCILIA WEB COME DISCIPLINATE DA AGCOM e monitoraggio tv locali e rai

b led " Gli obiettivi della performance
ercentuale di Attiv - -
" fochr i iettivo Peso 3 Procedura per la Livello di Misure Piano della
Sottoloa Indicatore temporale Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo | impegno individuale Target Risultato remotizzabile | Obiettivo Obiettivo In:i:i duale/d % Risorse finanziarie | Pubblicazione pubbli d'; HehI Anticorsuttive: | formasi
delle risorse umane % Strategico | Operativo .
i gruppo
Quota parte Capitolo
n.procedimenti 6053 dieuro Carta dei Servizi Formazione
Sottoloa 1. n. procedure di Definizione gestiti/ 219.434,58 entita e compendio | sulle materie di
e ntro i termini di i Modalita pi ili i ) i i 10% 9 o i Concili b Medio
Supporto per definizioni entroiti i disposti da Agcom odalita piattaforma concilia web di Agcom estite: Di Segni 10% 100% = Fiekists di 80% stabilits da AGCOM Si oncilia we Ageom novembre|competenza e
definizione condiviso con LOA loa 2017 Seminari Agcom
14.2.eloal43
Sottoloa 2 -Monitoraggio
delle trasmissioni radiotelevisive locali RUP e
DEC Contratto
1.Studio di fattibilita tecnico-economica; Quota parte Capitolo
2. Awio procedimento per acquisizione servizio o n. servizi 6053: di euro Formazione
. . . . |apparati per registrazione in house; esecuzione n.emittenti televisive locali e Fragna 10 % acquisiti/ 219.434,58 entita X Sito web . Formazione e | sulle materie di
durata sessione trazione dat Si Medio .
fegistrazion ! registrazione trasmissioni radiotelevisive Attivita di |la edizione regionale di Rai tre Altea 10% 100% n.servizi richiesti 8% stabilita da AGCOM } Amm.ne Trasp delibere AGCOM |competenza e
monitoraggio tv rup e dec del contratto - Attivita di condiviso con Loa Seminari Agcom
monitoraggio 2022 - 142.e143
Obiettivo operativo Aggiornamento ’
Corsi CEl
vedi loa 1.4.2 Altea 10% 80% Nessuna No Nessuna Basso - orsi CED
Personale assegnato :
Cat. D: Fragna Annamaria
Cat. C: Altea Gerardo; Di Segni Vincenzo.




Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2022
STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE STAFF - PIANIFICAZIONE, QUALITA!, CONTROLLO INTERNO E ASSISTENZA AGLI ORGANISMI DI CONTROLLO

RESPONSABILE: dott. VINTI Settimio

LOA 1.5.1. - ATTIVITA' DI PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE, QUALITA' E CONTROLLO INTERNO E COORDINAMENTO ORGANISMI
i X Gli obiettivi della performance
Percentuale di impegno Attivit: & ¢ 3
i i Peso Risorse Proceduraxla | Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore itati indivi r i i ietti Obiettivo Pubblicazione . s . + <
gime Quantitativo iduale delle risorse Target Risultato remotizzabile Obiettivo Obiettivo individuale/di % Ridnziarie pubblicita rischio | Anticorrittive || formazione
umane % Strategico Operativo
gruppo
Sottoloa 1
Pianificazione e programmazione delle
attivita organizzative dell'Ente, in raccordo con| 1. Studio e ricerca Sito web
la Segreteria Generale e le Direzioni Generali. = o - 2. Raccolta ed elaborazione dati . ! A
Entro i termin t Atto integrale
ol ierminl previstper 5 Trasmissione e ricezione dati n. atti prodotti Gallo 25% 100% n- attlip_rod_ottl_/ o 60% Si ontee Basso Nessuna
ogni atto 4. Incontri di approfondiment atti richiesti Amm. Tras
. o idi ap;? ondimento Intranet Aggiornamenti
5. Redazione atti normativi e
PIAO
Sottoloa 2 Attivita) 1. Rickiiasta
di studio, ri :
Is_u_ 104 FIECTES; —_ . - 2. Elaborazione/studio/ ricerca " . n. atti prodotti/ n. . .
auditing, consultazioni, indagini, analisi e Costante o n. atti prodotti Gallo 10% 100% R 80% Facoltativa Sito web Basso Nessuna
; 3. Prodotto / relazioni atti richiesti
reporting.
3076
sottoloa 3 1. Mantenimento del Sistema di 30.000
Attivita di supporto al Sistema di Gestione Annuale gestione della qualita UNIEN 15O |n. am_ prodott] 100% h.attd pro:i'ott{/ n 20% Nessuna Nessuna Basso Nessuna
- 9001:2015 n. verifiche Gallo 20% atti richiesti
della Qualita. N
2. Verifiche
Sottoloa 4
Attivita di supporto al Controllo di Gestione. i 9 i i i
pp Afifiuale Come_ da procedura del sistema da . atti prodotti Gallo 5% 100% n. am.prod.ottl./ n. 50% Nessuria Nessiifig Basso Nessuna Metodologie e
definire atti richiesti strumenti
applicativi del
Sottoloa 5 Controllo di
Supporto alla pianificazione del Sistema di 1. Raccolta ed elaborazione dati . ) gestione e dei
misurazione e valutazione della performance. Periodica 2. Report n. atti prodotti Gallo 10% 100% n. attllpl"od'ottl'/ n. 50% Nessuna Nessuna Basso Nessuna processi
3. Redazione atti atti richiesti organizzativi.

Sottoloa 1
Gestione dell'attivita amministrativa

1.Ricezione/protocollo

territorio e della loro attivita e gradimento da
parte dei cittadini a seguito anche
dell’implementazione dei servizi web

2020-2021-2022

4.verifica dei risultati
5.rilevazione criticita
6. correttivi

maggiore al 90%

somministrazione
questionari
programmati

2. Determinazione n. atti n.atti prodotti/
Costante 3. Trasmissione n. determine 100% ’ _p,m _0 I n- 80% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
o ) . Gallo 10% atti richiesti
4. Archiviazione n. provvedimenti
el . De Rosa Carlo 50%
5. Verifica atti
Sottoloa 2
Attivita amministrativa relativa a:
a) gestione delle procedure amministrative.
b) controllo e cura del flusso documentale in
entrata e in uscita;
c) supporto tecnico amministrativo per n. atti
' i i atti i 1. Ricezione richiesta ' - -
| lstruttona_ deg.ll atti, delle determine e delle ; o Sehedesites ) Aggiorharenti
proposte di delibere. 2. Istruttoria n. atti integrali Attointegrale normativi
d) Istruttoria di avvisi, bandi, protocolli 3. predisposizione atti: redazione| | n. atti prodotti/ n. 6169: . Scheda di sintesi
! Costante L . - |n. protocolli d'intesa 100 0% Si Basso nessuna
d'intesa e convenzioni. proposte, relazioni, awvisi, bandi, n :andi Gallo 5% % atti richiesti 50% 20.000 AlLA1-A2
e) predisposizione degli atti per I'awio delle convenzioni n' s Amm.ne Trasp
attivita programmate dai titolari degli 4. trasmissione : L
a Pr n. convenzioni
Organismi.
f) attivita collegata agli obblighi di
pubblicazione.
g) repertorio determine dirigenziali.
1. Ricezione richiesta
Sottola 3 - ) . studi /ri 9 . studi i/ n. ) Sito web
¥ . L Periodico 2. Elaborazione n. stu 1_/r|!:erche Gallo 5% 100% & StUdl_pTOd.Otn_/n 80% Nessuno Facoltativa Basso Nessuna
Studio e ricerca per le attivita di competenza. ; n. relazioni studi richiesti Amm.ne Trasp
3. Redazione
1 analisi . L
Obiettivo Operativo 1 PR ) n. questionari
| 2 elaborazione del questionario fettivament
( i il migli i e - i 5 s 5 ¢ i : effe ente
Q‘f““"“_”" peril m'f |:rarpento d'el Ir}/ello e nale 3.somministrazione del n. questionari somministrati n. dei questionari somministrati/n
di percezione del ruolo degli Organismi sul questionario agli stakeholder Gallo 10% somministrati { 50% a Gruppo 100% Nessuno no Nessuna Basso Nessuna

PERSONALE assegnato:
Categoria C: Gallo Concetta

De Rosa Carlo per la gestione del protocollo della UD



SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2022

Consiglio Regionale della Campania

STRUTTURA: UNITA" DIRIGENZIALE STAFF - PIANIFICAZIONE, QUALITA, CONTROLLO INTERNO E ASSISTENZA AGLI ORGANISMI DI CONTROLLO

RESPONSABILE: dott. VINTI Settimio

LOA 1.5.2. - ATTIVITA' DI SUPPORTO ORGANISMI I: GARANTE DELLE PERSONE SOTTOPOSTE A MISURE RESTRITTIVE DELLA LIBERTA' PERSONALE ED OSSERVATORIO REGIONALE SULLA DETENZIONE -

DELL'EMIGRAZIONE

Gli obiettivi della performance

GARANTE REGIONALE DE! DIRITT! DELLE PERSONE CON DISABILITA' - CONSULTA REGIONALE

Segnalazioni: attivita di supporto

4. Trasmissione
5. Archiviazione

n. segnalazioni in uscita

segnalazioni ricevute

Percentuale di Attivita i i I
L. I . ., i ’ i Peso Risorse — Procedurax la . " " . . . Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo | impegno individuale Target Risultato remotizzabile | Objettivo Obiettivo i ;bg:nhllo/ d % finanziarie Pubblicazione pubblicita Livello di rischio |Misure Anticorruttive ForTEibne
delle risorse umane % Strategico | Operativo nawicugie
i gruppo
GARANTE DELLE PERSONE SOTTOPOSTE A MISURE RESTRITTIVE DELLA LIBERTA' PERSONALE ED OSSERVATORIO REGIONALE SULLA DETENZIONE
1. Ricezione Farucci 5% 6162
Sottoloa 1 . 2. Istruttoria Carotenuto 10% n. atti prodotti/ n. atti 28.000,00
5 i C A i 80 No Nessuna Basso Nessuna
Gestione dell'attivita amministrativa ontinua 3. Provvedimento n. att Zuccarone 20% 100% richiesti % 6163
4. Archiviazione 50.000,00
Sottoloa 2
. a. Predisposizione della
Attivita di supporto per: N
. L. documentazione .
a) predisposizione del programma annuale b. Ricezione/ Farucci 5%
delle attlv'lta. periodica Istruttoria/ n. atti - ' Zuccarone 10% 100% n. atti p.TOd-Ottl-/ n. atti 80% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
b) attuazione del programma . - . n. eventi/convegni richiesti
: <5 = c. Predisposizione atti per
c) predisposizione della relazione annuale ocedure negoziate/convegni
dell'attivita svolta nell'anno precedente pr o © negoziate/convegni
X tavoli di lavoro
d) adeguamento sito web
Approfondimento
normativo e
1 X I giurisprudenziale sulle
. Assm?nza ‘svo g_lmento_ progettol . Atto integrale tematiche di
L - 2. Orgi?nlzz;fz.vone mcontr{ ed everm. Farucci 10%o ) ) ) Scheda di sintesi Repart semestrale e competenzaed in
ot.to oa o ol Continua 3.Pred1f;;;os|zmn‘e e redazione atti di n. atti Carotenuto 1004 100% n. atti prod.ottI./ n. atti 30% Nessuno si ALAL-A2 Medio corsi di formazione  |particolare sui
Assistenza attivita progettuale gara/a_ i _amlentl Zuccarone 20% richiesti Amm. Trasp obbligatori finalizzati regolamenti penitenziari
4. Aggludu.:azwne Sito web
5 Liquidazione
. Atto integrale
Sottoloa 4 o Farucci 5% < orodotti . Scheda di sintesi Report semestrale e
Attivita di supporto all'Osservatorio Regionale Continua ; zlum:tm n. atti Larotenuto 536 100% n.at proh.ottl./ n. atH 50% 6161 Si AlLA1-A2 Medio corsi di formazioneA
sulla vita detentiva ERERD Auccarone20% Tichigst 30.000,00 Amm. Trasp obbligatori finalizzati
Sito web
1. Ricezione
2. Istruttoria n. incontri Farucel 5% n. segnalazioni
Sottoloa 5 ’ : 9 .
T Continua 3. Redazione atto n. segnalazioni in entrata Larotenuta 10% 100% lavorate/ n. 50% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
Segnalazioni: attivita di supporto L e p Zuccarone 20% L
4. Trasmissione n. segnalazioni in uscita segnalazioni ricevute
5. Archiviazione
GARANTE REGIONALE DEI DIRITTI DELLE PERSONE CON DISABILITA'
1. Ricezione . 6167
Sottoloa 1 2. Istruttoria Farucc 3 n. atti prodotti/ n. atti 36.000,00
N . X Conti . . atti 9 : . 9 g No Nessuna Basso Nessuna
Gestione dell'attivita amministrativa ontinua 3. Provvedimento ;. atd Carotenuto/ 10% 100% richiesti 80% 6168
4. Archiviazione 30.000,00
Sottoloa 2
Attivita di supporto per: a. Predisposizione della
a) predisposizione del programma annuale documentazione .
delle attivita b. Ricezione/Istruttoria/ n. atti Faruccl.2% n. atti prodotti/ n. atti
- Periodica ) R X et ; Carotenuto 10% 100% ) p' N 80% No Nessuna Basso Nessuna
b) attuazione del programma c. Predisposizione atti per n. eventi/convegni richiesti
c) predisposizione della relazione annuale procedure negoziate/convegni e
dell'attivita svolta nell'anno precedente tavoli di lavoro
d) adeguamento sito web
i Igi Approfondimento
1. Asslsténza .svo g_nmentc'. progetto_ Atto integrale —
) 2 Orzﬁnlzzez_lone mcu:tr! &d eve?:' Farucci 5% i prodotti X Scheda di sintesi giurisprudenziale sulle
ZOt_ti o33 tivita ttual Continua 3.Pre/ nf:_:osmor:.e @ Fedazianeattid) n. atti Carotenuto 10% 100% n; aty proh.ottt!/ niat 30% Si AlLA1-A2 Basso Nessuna tematiche di
ssistenza attivita progettuale gara, a. i _am'en i richiesti A Trasp competenza .
4. Aggiudicazione sito web
5 Liquidazione
1. Ricezione
Sottoloa 5 2. Istruttoria n. incontri Farucci 3% n. segnalazioni
Continua 3. Redazione atto n. segnalazioni in entrata Carotenuto 10% 100% lavorate/ n. 50% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna

CONSULTA REGIONALE DELL'EMIGRAZIONE




Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2022
STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE STAFF - PIANIFICAZIONE, QUALITA, CONTROLLO INTERNO E ASSISTENZA AGLI ORGANISMI DI CONTROLLO
RESPONSABILE: dott. VINTI Settimio

LOA 1.5.2. - ATTIVITA' DI SUPPORTO ORGANISMI I: GARANTE DELLE PERSONE SOTTOPOSTE A MISURE RESTRITTIVE DELLA LIBERTA' PERSONALE ED OSSERVATORIO REGIONALE SULLA DETENZIONE - GARANTE REGIONALE DEI DIRITTI DELLE PERSONE CON DISABILITA' - CONSULTA REGIONALE
DELL'EMIGRAZIONE

: o Gli obiettivi della performance
Percentuale di Attivita = Peso Risorse Procedura x la Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo | impegno individuale Target Risultato remotizzabile | Obiettivo | Obiettivo |, :bi:m‘;o/ d % finanziarie Pubblicazione pubblicita Livello di rischio |Misure Anticorruttive Eormaslone
. N individuale
delle risorse umane % Strategico | Operativo .
1 gruppo
1. Ricezione E (2%
aruccl 0
Sottoloa 1 2. Elaborazione n. atti prodotti/ n. atti
y e - . i . atti 9 ' Basso Nessuna
Gestione dell'attivita amministrativa Continua 3. Redazione atti n.attl Carotenuto 5% 100% richiesti 80% No Nessuna ass
4. Archiviazione
Sottoloa 2 1.Predi izione dell
Attivita di supporto per: d- re |sp:sn?|one ella Approfondimento
a) Assistenza nella predisposizione del Zo;-ume.n az/||ort|e toria/ éie: normativo e
programma annuale delle attivita. 3‘P nc:'zlone- .s ru ;r_'a i 50 ODD'DO Sehedadi sinfesi giurisprudenziale sulle
b) Assistenza per |'attuazione del programma 't re I{szy]sumne 2t Renconvegn! il Farucci 3% R— . T AITAal ' 5A|n2e5| Report semestralee  |tematiche di
c) Supporto per la predisposizione della Periodica © tavoll di favoro ) oA ) Carotenutob 5% 100% f: 4t prodatil/ n.etd 30% sl AR Medio corsi di formazione  |competenza
R s e ) 4. Predisposizione e redazione atti [n. eventi/ convegni richiesti Amm.ne Trasp g _ o
relazione annuale dell'attivita svolta nell'anno . R . finalizzati
di gara e procedure negoziate Sito web
precedente :
K . e 5. Affidamenti
d) istruttoria degli atti di competenza o
" i . 5 6. Aggiudicazione
e) predisposizione e redazione atti di gara e o
; 7. Liquidazione
affidamenti
1 analisi . 5
Obiettivo Operativo 1 3 1 : n. questionari
. i gy . . 2 elaborazione del questionario e duestionan oAt
Questlonarlo per III mllgllzramento d_EI I'Ye"" di tehale 3.somministrazione del sc;r:ministrati Farucci 4% n. dei questionari som?ni:’i;;trati /n
p.erc'ezmne'tlie il egh Orgam_sml sul 2020-2021-2022 questionario agli stakeholder Carotenuto 10% somministrati somministrazinné 50% a. Gruppo 100% Nessuno no Nessuna Basso Nessuna
tenitorio'ede _a _|°'° .at'tmta e.gradlmento da 4.verifica dei risultati Zuccarone 10% maggiore al 90% (estlanart
pa;'rte dei crttadl-ma seg!.nto a.nAche 5. rilevazione criticits ques: narlt'
dell'implementazione dei servizi web 6. correttivi programmati

PERSONALE assegnato:

Categoria D: Farucci -

Categoria C: Carotenuto - Zuccarone
Carotenuto collabora nella LOA 1.5.4.



Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2022
STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE STAFF - PIANIFICAZIONE, Q
RESPONSABILE: dott. VINTI Settimio

TA', CONTROLLO INTERNO E ASSISTENZA AGLI ORGANISMI DI CONTROLLO

LOA 1.5.3. - ATTIVITA' DI SUPPORTO ORGANISMI Ii: GARANTE DELL'INFANZIA E DELL'ADOLESCENZA - CO ALE PER LA CONDIZIONE DELLA DONNA - COMMISSIONE PARI OPPORT!

Gli obiettivi della performance
s P le di impeg Attivita Peio
<
Sottoloa Periodicita Indicatori di svolgimento Quantitativo individuale delle risorse Target Risultato remotizzabile | Objettivo | Obiettivo 1 ?i::l:mvlo/ % Risorse finanziarie Pubblicazione Procedura x la pubblicita Livello di rischio Misure Anticorruttive Piano della Formazione
n uale,
umane % Strategico | Operativo
di gruppo
GARANTE DELL'INFANZIA E DELL'ADOLESCENZA
1. Ricezione 6152
Sottoloa 1 2. Istruttoria Farucci 5% n. atti prodotti/ 28.000,00
: - R tidi . atti -atp P/
Gestione dell'attivita amministrativa. Qugtidiana 3.Provvedimento n-att Amoruso 5% 100 n.atti richiesti 80% 6153 No Nessuna Basso Nessuna
4. Archiviazione 30.000
Sottoloa 2
Attivita di supporto per:
a) predisposizione del progamma annuale 5 i
o Predisposizione della n. relazioni
delle attivita. periodi 4 tazi Relazi . n. atti prodotti/
i 59
b) predisposizione della relazione annuale eriodico ocun:en azione Relazione n.a\tl' . Farucci 5% 100% n.atti richiesti 80% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
dell'attivita svolta nell'anno precedente. RS niaggiornamenti
c) aggiornamento siti web
d) supporto all'Osservatorio.
Approfondimento normativo e
Sottoloa 3 1. Ricezione giurisprudenziale sulle tematiche di
Attivita di segnalazioni agli organi 2. Istruttoria n‘I segnalazioni competenza
regionali di eventuali fattori di rischio o Periodico 3. Redazione atto n. atti Farucci 2% 100% avorate{ n.‘ 80% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
abuso su minori (art.2,c.1,lett.c) L.R. 4. Trasmissione segnalazioni
- ricevute
17/2006) 5. Archiviazione
1. Assistenza svolgimento
progetti
2. Organizzazione incontri ed Atto integrale Scheda di sintesi
load . eventi n. incontri n. atti prodotti/ AlLA1-A.2 Report annuale e corsi di formazione
3 g Periodico 3 - . F i5 . ¢ g . .
Assistenza attivita progettuale 3.Predisposizione e redazione |[n. eventi arucel 5% 100% n.atti richiesti 308 5 Amm. Trasp Medio obbligatori finalizzati
atti di gara/affidamenti n. determine Sito web
4. Aggiudicazione
5. Liquidazione
CONSULTA REGIONALE PER LA CONDIZIONE DELLA DONNA
Sottoloa 1 1. Ricezione .
Gestione dell'attivita amministrativa 2. Elaborazione Ingino 5% n. atti prodotti/
Continua 3. Redazione atti n. atti Amoruso 5% 100% rl|am richiesti 0% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
4. Archiviazione
loa 2
Attivita di supporto per:
a) predisposizione della relazione sulle
attivita annuali dell'organismo; ¢ Predisposizione della . Ingino 5% ” n. atti prodotti/ Atto-Integrale
b) predisposizione della relazione annuale ostante documentazione n. atti 100% i attirichisst 0% Nessuno N Amm. Trasp Basso Nessuna
dell'attivita svolta nell'anno precedente; Sito web
c) agglornamenta sito web: Approfondimento normativo e
giurisprudenziale sulle tematiche di
1. Input competenza.
2. Elaborazione
3. Redazione
verbali/decreti/determine n. determine hediardi siriéesi
Sottoloa 3 4. Assistenza svolgimento n. eventi Ingino 5% i brodotti Scheda disintest s | i di fori i
Assistenza attivita progettuale dell' Continua progetti (organizzazione di n. verbali Amoruso 5% 100% n. am_ p_roh.ott[/ 0% 6061 ] Allag-a.2 Medio report senn:;;ra s e'c:\ml_ : 0_' aiens
organismo eventi, convegni, e n. protocolli d'intesa nattirichiest 28.000,00 A‘“_""- Tfﬂbsp obbligatori finalizzati
pubblicazione degli atti relativi) |n. decreti Sitevie
5. Predisposizione atti di
gara/affidamenti
6. Aggiudicazione
COMMISSIONE PARI OPPORTUNITA'
1. Ricezione
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