
 
 
 
 
 
 
 

         XI LEGISLATURA 

       UFFICIO DI PRESIDENZA 

        SEDUTA DEL 14 DICEMBRE 2022. 

 

Delibera n.  119 

 

L’anno duemilaventidue, il giorno 14 (quattordici) del mese di dicembre alle ore 14:30 nella 

sala riunioni della propria sede al Centro Direzionale di Napoli, isola F13, si è riunito l’Ufficio di 

Presidenza del Consiglio Regionale, così costituito: 

 

 GENNARO   OLIVIERO   Presidente 

 LOREDANA   RAIA      Vice Presidente 

 VALERIA   CIARAMBINO  Vice Presidente 

 ANDREA   VOLPE    Consigliere Questore 

 MASSIMO   GRIMALDI      Consigliere Questore  

 FULVIO   FREZZA   Consigliere Segretario 

 ALFONSO   PISCITELLI   Consigliere Segretario 

 

OGGETTO:  

 

 

Sono assenti: Alfonso Piscitelli 

Presiede: Gennaro Oliviero 

 

Assistono i dirigenti: Mario Vasco 

 

RELATORE: Questore alle Finanze Andrea Volpe 

 

 

 

 

 

 

Variazione del documento tecnico di accompagnamento e del bilancio finanziario 

gestionale per il triennio 2022-2024 

 

 



Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Dirigente della Unità Dirigenziale Bilancio, Ragioneria e 

Contabilità analitica e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, 

costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarità 

tecnica e contabile della stessa resa dal medesimo Dirigente, a mezzo di sottoscrizione della 

presente 

 

PREMESSO che  

a. il D. Lgs. n. 118/2011 come modificato e integrato dal D. Lgs. n. 126/2014, che detta le 

“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle 

Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 

2009, n. 42”, all’art. 67 stabilisce che “le Regioni assicurano l’autonomia contabile del 

Consiglio Regionale” e che “il Consiglio Regionale adotta il medesimo sistema contabile e gli 

stessi schemi di bilancio previsti per le Regioni adeguandosi ai medesimi principi contabili 

generali e applicati”; 

b. l’art. 26 dello Statuto della Regione Campania sancisce l’autonomia di bilancio, amministrativa, 

contabile, funzionale e organizzativa del Consiglio Regionale; 

c. l’art. 8 comma 5 dell’Ordinamento degli uffici del Consiglio Regionale dispone che il dirigente 

della unità dirigenziale Bilancio, Ragioneria e contabilità analitica “è il responsabile dei servizi 

economici-finanziari ex art. 153 del TUEL”; 

d. la L.R. n. 12/2006 relativa all’ordinamento contabile del Consiglio Regionale della Campania è 

vigente esclusivamente nelle parti in cui non risulta in contrasto con il D. Lgs. n. 118/2011, e 

quindi principalmente in materia di disposizioni procedurali interne; 

e. l’Ufficio di Presidenza, con deliberazione del 15 dicembre 2021, n. 58 ha approvato la proposta 

del “Bilancio di previsione finanziario del Consiglio Regionale della Campania per il triennio 

2022-2024”;   

f. il Consiglio Regionale, nella seduta del 21 dicembre 2021, ha approvato definitivamente la 

proposta di bilancio di previsione per il triennio 2022-2024; 

g. l’Ufficio di Presidenza con deliberazione del 21 gennaio 2022, n. 66 ha approvato il 

“Documento Tecnico di accompagnamento e il Bilancio finanziario gestionale del Consiglio 

Regionale per il triennio 2022-2024”;   

h. il Consiglio Regionale, nella seduta del 28 giugno 2022, ha approvato, previo parere favorevole 

del Collegio dei revisori, l’assestamento del Bilancio di previsione 2022-2024 dell’assemblea 

legislativa, proposto dall’Ufficio di Presidenza con delibera del 20 giugno 2022, n. 98; 

i. l’Ufficio di Presidenza con deliberazione del 30 giugno 2022, n. 99 ha approvato la “Variazione 

del documento tecnico di accompagnamento e del bilancio finanziario gestionale per il triennio 

2022-2024, a seguito dell’approvazione dell’assestamento del Bilancio di previsione 2022-2024; 

VISTE 

a. la richiesta di variazione compensativa del bilancio gestionale del Dirigente della U.D. Gestione 

degli Uffici di diretta collaborazione e supporto, Assistenza a Gruppi consiliari e Status dei 

Consiglieri, acquisita al prot. n. 19387 dell’11/11/2022, di incremento di € 15.000,00 della 

dotazione finanziaria del capitolo nell’ambito 5025 per il sostenimento delle spese di personale 

dei gruppi consiliari, appartenente ai ruoli delle PP.AA., con contestuale riduzione della 

dotazione finanziaria del capitolo 5024 per il sostenimento delle spese di personale dei gruppi 

consiliari, non appartenente alle PP.AA.; 

b. la richiesta di variazione compensativa del bilancio gestionale del Dirigente della U.D. Gestione 

degli Uffici di diretta collaborazione e supporto. Assistenza a Gruppi consiliari e Status dei 

Consiglieri, acquisita al prot. n. 20226 dell’24/11/2022, di decremento di € 50.000,00 della 

dotazione finanziaria del capitolo nell’ambito 4209 per il sostenimento spese per le indennità 

accessorie del personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione, con contestuale 

incremento di € 28.000,00 della dotazione finanziaria del capitolo 4207 per il sostenimento delle 

spese di personale fisse del personale non appartenente alle PP.AA. (società partecipate almeno 

al 49%) e di € 22.000,00 per il sostenimento delle spese di personale accessorie del personale 



non appartenente alle PP.AA. (società partecipate almeno al 49%), assegnato agli uffici di 

diretta collaborazione; 

VERIFICATO che le variazioni compensative richieste, pur appartenendo alla Missione 1, 

Programma 1, Titolo 1, richiedono oltre alla variazione del bilancio gestionale, anche la variazione 

del DTA in quanto appartenenti a diversi macroaggregati di spesa; 

PRESO ATTO che le variazioni richieste sono competenza dell’Ufficio di Presidenza, ai sensi 

dell’art. 51 del D. Lgs. n. 118/2011; 

RITENUTO di dover approvare la proposta di variazione compensativa del documento tecnico di 

accompagnamento e del bilancio finanziario gestionale per l’esercizio 2022, per competenza e 

cassa, come analiticamente dettagliato negli allegati prospetti contabili, costituenti parti integranti e 

sostanziali della presente deliberazione; 

PROPONE, e l’Ufficio di Presidenza a voto unanime  

 

DELIBERA 

 

per i motivi precedentemente formulati e che s’intendono qui riportati integralmente: 

 

1. di approvare la proposta di variazione compensativa del documento tecnico di 

accompagnamento e del bilancio finanziario gestionale di € 65.000,00, come analiticamente 

dettagliato negli allegati prospetti contabili, costituenti parti integranti e sostanziali della 

presente deliberazione; 

2. di attestare il mantenimento degli equilibri complessivi di bilancio dell’Ente; 

3. di incaricare il Responsabile del Servizio Finanziario a dare esecuzione alla presente 

deliberazione. 

 

U.D. BILANCIO E RAGIONERIA E CONTABILITA’ ANALITICA 

IL DIRIGENTE 

per la regolarità tecnica e contabile  

Maria Salerno 

 

 

DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI   

IL DIRETTORE GENERALE 

Maria Salerno 

 

 

IL SEGRETARIO GENERALE   

 Mario Vasco 

 

 

IL CONSIGLIERE SEGRETARIO       

             Fulvio Frezza 

 

IL PRESIDENTE 

Gennaro Oliviero 



C
on

si
gl

io
 R

eg
io

na
le

 d
el

la
 C

am
pa

ni
a

El
en

co
 V

ar
ia

zi
on

i d
i S

pe
sa

 a
l B

ila
nc

io
 d

i P
re

vi
si

on
e 

20
22

E
se

rc
iz

io
: 2

02
2

M
ac

ro
ag

gr
eg

at
o

D
es

cr
iz

io
ne

Va
ria

zi
on

i (
-)

St
an

zi
am

en
to

Va
ria

zi
on

i
Va

ria
zi

on
i (

+)
A

ss
es

ta
to

M
is

si
on

e
1

S
er

vi
zi

 is
tit

uz
io

na
li,

 g
en

er
al

i e
 d

i g
es

tio
ne

Pr
og

ra
m

m
a

1
O

rg
an

i i
st

itu
zi

on
al

i

Ti
to

lo
1

S
pe

se
 c

or
re

nt
i

R
ed

di
ti 

da
 la

vo
ro

 d
ip

en
de

nt
e

7.
25

2.
48

2,
02

10
1

-5
0.

00
0,

00
0,

00
-5

0.
00

0,
00

7.
20

2.
48

2,
02

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

Fo
nd

o 
Pl

ur
ie

nn
al

e 
Vi

nc
ol

at
o

C
P

C
S

7.
34

5.
14

3,
07

-5
0.

00
0,

00
0,

00
-5

0.
00

0,
00

7.
29

5.
14

3,
07

A
cq

ui
st

o 
di

 b
en

i e
 s

er
vi

zi
11

.8
07

.7
31

,7
0

10
3

-1
5.

00
0,

00
0,

00
-1

5.
00

0,
00

11
.7

92
.7

31
,7

0

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

Fo
nd

o 
Pl

ur
ie

nn
al

e 
Vi

nc
ol

at
o

C
P

C
S

12
.4

75
.7

03
,4

3
-1

5.
00

0,
00

0,
00

-1
5.

00
0,

00
12

.4
60

.7
03

,4
3

R
im

bo
rs

i e
 p

os
te

 c
or

re
tti

ve
 d

el
le

 e
nt

ra
te

5.
87

4.
74

1,
37

10
9

65
.0

00
,0

0
65

.0
00

,0
0

0,
00

5.
93

9.
74

1,
37

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

Fo
nd

o 
Pl

ur
ie

nn
al

e 
Vi

nc
ol

at
o

C
P

C
S

15
.3

52
.7

38
,1

3
65

.0
00

,0
0

65
.0

00
,0

0
0,

00
15

.4
17

.7
38

,1
3

To
ta

le
 T

ito
lo

 1
 V

ar
ia

zi
on

i C
P

65
.0

00
,0

0
-6

5.
00

0,
00

27
.7

78
.0

05
,1

7
0,

00
27

.7
78

.0
05

,1
7

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

To
ta

le
 T

ito
lo

 1
 V

ar
ia

zi
on

i F
on

di
To

ta
le

 T
ito

lo
 1

 V
ar

ia
zi

on
i C

S
65

.0
00

,0
0

-6
5.

00
0,

00
38

.0
87

.7
93

,7
1

0,
00

38
.0

87
.7

93
,7

1

To
ta

le
 P

ro
gr

am
m

a 
1 

Va
ria

zi
on

i C
P

65
.0

00
,0

0
-6

5.
00

0,
00

27
.7

78
.0

05
,1

7
0,

00
27

.7
78

.0
05

,1
7

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

To
ta

le
 P

ro
gr

am
m

a 
1 

Va
ria

zi
on

i F
on

di
To

ta
le

 P
ro

gr
am

m
a 

1 
Va

ria
zi

on
i C

S
65

.0
00

,0
0

-6
5.

00
0,

00
38

.0
87

.7
93

,7
1

0,
00

38
.0

87
.7

93
,7

1

To
ta

le
 M

is
si

on
e 

1 
Va

ria
zi

on
i C

P
65

.0
00

,0
0

-6
5.

00
0,

00
54

.6
02

.6
74

,2
5

0,
00

54
.6

02
.6

74
,2

5

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

To
ta

le
 M

is
si

on
e 

1 
Va

ria
zi

on
i F

on
di

To
ta

le
 M

is
si

on
e 

1 
Va

ria
zi

on
i C

S
65

.0
00

,0
0

-6
5.

00
0,

00
11

6.
66

6.
89

8,
98

0,
00

11
6.

66
6.

89
8,

98

To
ta

le
 V

ar
ia

zi
on

i C
P

65
.0

00
,0

0
-6

5.
00

0,
00

73
.7

08
.6

17
,8

6
0,

00
73

.7
08

.6
17

,8
6

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

To
ta

le
 V

ar
ia

zi
on

i F
on

di
To

ta
le

 V
ar

ia
zi

on
i C

S
65

.0
00

,0
0

-6
5.

00
0,

00
12

9.
97

9.
06

0,
04

0,
00

12
9.

97
9.

06
0,

04

S
ta

m
pa

to
 il

 2
9/

11
/2

02
2

P
ag

in
a 

1 
di

 1



C
on

si
gl

io
 R

eg
io

na
le

 d
el

la
 C

am
pa

ni
a

B
ila

nc
io

 1
18

/2
01

1 
- E

le
nc

o 
Va

ria
zi

on
i C

ap
ito

li 
20

22
E

se
rc

iz
io

: 2
02

2

C
ap

ito
lo

D
es

cr
iz

io
ne

Va
ria

zi
on

i (
-)

St
an

zi
am

en
to

Va
ria

zi
on

i
Va

ria
zi

on
i (

+)
A

ss
es

ta
to

R
if.

 B
il.

R
IM

B
O

R
S

O
 A

G
LI

 E
N

TI
 P

E
R

 L
E

 S
P

E
S

E
 D

E
L 

P
E

R
S

O
N

A
LE

C
O

M
A

N
D

A
TO

/D
IS

TA
C

C
A

TO
 C

/O
 G

LI
 U

FF
IC

I D
I D

IR
E

TT
A

C
O

LL
A

B
O

R
A

ZI
O

N
E

 D
E

LL
E

 S
TR

U
TT

U
R

E
 P

O
LI

TI
C

H
E

 -
S

TI
P

E
N

D
I E

 A
S

S
E

G
N

I F
IS

S
I +

 O
N

E
R

I R
IF

LE
S

S
I -

 A
R

T.
 1

5
D

E
LL

'O
R

D
IN

A
M

E
N

TO
 E

 D
E

LI
B

E
R

A
 2

2/
20

21
- P

E
R

S
O

N
A

LE
E

S
TR

A
N

E
O

 P
.A

.

20
22

45
6.

00
0,

00
S

42
07

28
.0

00
,0

0
28

.0
00

,0
0

0,
00

48
4.

00
0,

00
1.

01
.1

.0
10

9
C

P
C

S
65

0.
09

6,
78

28
.0

00
,0

0
28

.0
00

,0
0

0,
00

67
8.

09
6,

78

R
IM

B
O

R
S

O
 A

G
LI

 E
N

TI
 P

E
R

 L
E

 S
P

E
S

E
 D

E
L 

P
E

R
S

O
N

A
LE

C
O

M
A

N
D

A
TO

/D
IS

TA
C

C
A

TO
 C

/O
 G

LI
 U

FF
IC

I D
I D

IR
E

TT
A

C
O

LL
A

B
O

R
A

ZI
O

N
E

 D
E

LL
E

 S
TR

U
TT

U
R

E
 P

O
LI

TI
C

H
E

 -
IN

D
E

N
N

IT
A

' A
C

C
E

S
S

O
R

IE
 +

 O
N

E
R

I R
IF

LE
S

S
I -

 A
R

T.
 1

5
D

E
LL

'O
R

D
IN

A
M

E
N

TO
 E

 D
E

LI
B

E
R

A
 2

2/
20

21
- P

E
R

S
O

N
A

LE
E

S
TR

A
N

E
O

 P
.A

.

20
22

33
2.

00
0,

00
S

42
08

22
.0

00
,0

0
22

.0
00

,0
0

0,
00

35
4.

00
0,

00
1.

01
.1

.0
10

9
C

P
C

S
45

8.
98

4,
60

22
.0

00
,0

0
22

.0
00

,0
0

0,
00

48
0.

98
4,

60

S
P

E
S

E
 P

E
R

 L
E

 IN
D

E
N

N
IT

A
' A

C
C

E
S

S
O

R
IE

C
O

R
R

IS
P

O
S

TE
 D

IR
E

TT
A

M
E

N
TE

 A
I D

IP
E

N
D

E
N

TI
A

S
S

E
G

N
A

TI
 C

/O
 G

LI
 U

FF
IC

I D
I D

IR
E

TT
A

C
O

LL
A

B
O

R
A

ZI
O

N
E

 D
E

LL
E

 S
TR

U
TT

U
R

E
 P

O
LI

TI
C

H
E

 -
A

R
T.

 1
5 

D
E

LL
'O

R
D

IN
A

M
E

N
TO

 E
 D

E
LI

B
E

R
A

 2
2/

20
21

20
22

1.
25

0.
00

0,
00

S
42

09
-5

0.
00

0,
00

0,
00

-5
0.

00
0,

00
1.

20
0.

00
0,

00
1.

01
.1

.0
10

1
C

P
C

S
1.

30
9.

98
3,

38
-5

0.
00

0,
00

0,
00

-5
0.

00
0,

00
1.

25
9.

98
3,

38

S
P

E
S

E
 P

E
R

 IL
 P

E
R

S
O

N
A

LE
 D

E
I G

R
U

P
P

I C
O

N
S

IL
IA

R
I -

P
E

R
S

O
N

A
LE

 E
S

TE
R

N
O

 P
U

B
B

LI
C

A
 A

M
M

IN
IS

TR
A

ZI
O

N
E

 -
X

I L
E

G
IS

LA
TU

R
A

20
22

1.
95

5.
45

9,
49

S
50

24
-1

5.
00

0,
00

0,
00

-1
5.

00
0,

00
1.

94
0.

45
9,

49
1.

01
.1

.0
10

3

O
rg

an
i i

st
itu

zi
on

al
i (

Ti
to

lo
 1

)

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

Fo
nd

o 
P

lu
rie

nn
al

e 
V

in
co

la
to

:

C
P

C
S

2.
21

4.
96

5,
89

-1
5.

00
0,

00
0,

00
-1

5.
00

0,
00

2.
19

9.
96

5,
89

S
P

E
S

E
 P

E
R

 IL
 P

E
R

S
O

N
A

LE
 D

E
I G

R
U

P
P

I C
O

N
S

IL
IA

R
I -

P
E

R
S

O
N

A
LE

 P
U

B
B

LI
C

A
 A

M
M

IN
IS

TR
A

ZI
O

N
E

 - 
X

I
LE

G
IS

LA
TU

R
A

20
22

1.
87

9.
74

1,
37

S
50

25
15

.0
00

,0
0

15
.0

00
,0

0
0,

00
1.

89
4.

74
1,

37
1.

01
.1

.0
10

9

O
rg

an
i i

st
itu

zi
on

al
i (

Ti
to

lo
 1

)

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

Fo
nd

o 
P

lu
rie

nn
al

e 
V

in
co

la
to

:

C
P

C
S

3.
15

9.
88

0,
07

15
.0

00
,0

0
15

.0
00

,0
0

0,
00

3.
17

4.
88

0,
07

To
ta

le
 V

ar
ia

zi
on

i C
P 

 S
pe

se
65

.0
00

,0
0

-6
5.

00
0,

00
5.

87
3.

20
0,

86
0,

00
5.

87
3.

20
0,

86

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

To
ta

le
 V

ar
ia

zi
on

i F
on

di
 S

pe
se

To
ta

le
 V

ar
ia

zi
on

i C
S 

Sp
es

e
65

.0
00

,0
0

-6
5.

00
0,

00
7.

79
3.

91
0,

72
0,

00
7.

79
3.

91
0,

72

S
ta

m
pa

to
 il

 2
9/

11
/2

02
2

P
ag

in
a 

1 
di

 1


		2022-12-15T11:21:57+0000
	Maria Salerno


		2022-12-15T11:22:37+0000
	Maria Salerno


		2022-12-15T14:37:33+0000
	Mario Vasco


		2022-12-16T10:46:45+0000
	Fulvio Frezza


		2022-12-16T12:41:00+0000
	Gennaro Oliviero




