Consiglio Regionale della Campania

XI LEGISLATURA

UFFICIO DI PRESIDENZA
SEDUTA DEL 25 FEBBRAIO 2021

Deliberazione n. 17

L'anno duemilaventuno il giorno 25 (venticinque) del mese di febbraio alle ore 13:00, nella

sala riunioni della propria sede al Centro Direzionale di Napoli, isola F/13, si ¢ riunito 1'Ufficio di

Presidenza del Consiglio Regionale, cosi costituito:

Gennaro OLIVIERO
Loredana RAIA
Valeria CTARAMBINO
Andrea VOLPE
Massimo GRIMALDI
Fulvio FREZZA
Alfonso PISCITELLI

Presidente

Vice Presidente

Vice Presidente
Consigliere Questore
Consigliere Questore
Consigliere Segretario

Consigliere Segretario

OGGETTO: Conferimento incarico Direttore Generale Risorse Umane Finanziare e

strumentali del Consiglio regionale.

Sono assenti: Vicepresidente Ciarambino e Questore Grimaldi

Presiede: Gennaro Oliviero

Assiste il Direttore Generale Attivita legislativa avv. Magda Fabbrocini in assenza del Segretario
generale ai sensi dell’articolo 6 comma 3 del vigente ordinamento amministrativo.

Relatore: Presidente Oliviero



Alla stregua dell’istruttoria compiuta dagli Uffici della Direzione Generale Risorse Umane,
Finanziarie e Strumentali e delle risultanze degli atti, tutti richiamati nelle premesse che seguono,
costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita
della stessa, resa dal direttore a mezzo di sottoscrizione della presente.

PREMESSO che

- con delibera n. 364 del 30 gennaio 2015, I’Ufficio di Presidenza ha approvato il Regolamento
concernente I’Ordinamento amministrativo del Consiglio regionale della Campania;

- con successiva delibera n. 369 del 27 febbraio 2015 & stato definitivamente approvato il suddetto
Regolamento, confermando quanto indicato nella citata delibera n. 364/2015;

- con delibera n. 164 del 20 febbraio 2019, I'Ufficio di Presidenza ha approvato la “Modifica all’
Ordinamento degli uffici del Consiglio regionale della Campania. Delibera n. 369 del 27 febbraio
20157

- che con delibera 371 del 27 febbraio 2015 1"Ufficio di Presidenza ha modificato il disciplinare
degli incarichi dirigenziali, approvato con delibera n. 229 del 30 aprile 2013;

- a mente del citato Regolamento (art. 4), la struttura organizzativa del Consiglio regionale &
costituita da un Segretariato generale, struttura dirigenziale di primo livello, cui & preposto il
Segretario generale. La Segreteria generale & articolata in due Direzioni generali, strutture
complesse di secondo livello, 1’ una preposta all’ Attivita legislativa, ’altra alle Risorse umane,
finanziarie e strumentali; tre unita dirigenziali speciali, strutture semplici di secondo livello;
dodici unita dirigenziali, strutture semplici di terzo livello, di cui n.7 afferenti all’ area legislativa
e n. 5 all’ area amministrativa-finanziaria;

- il medesimo Regolamento (art. 14), in tema di “modalita di conferimento e durata degli incarichi
dirigenziali”, fra I’altro stabilisce che questi sono conferiti con decreto del Presidente del
Consiglio regionale, su deliberazione dell’Ufficio di Presidenza;

- che I'ordinamento consiliare specifica le funzioni ed i compiti della dirigenza del Consiglio
regionale della Campania;

CONSIDERATO che

- il neo costituito Ufficio di Presidenza con delibera n.3 del 4 novembre 2020, valutata la necessita
di ottimizzare e migliorare 1’organizzazione della complessiva struttura consiliare, in
considerazione del fatto che diverse unita dirigenziali risultavano, stante i diversi collocamenti in
quiescenza, verificatisi nell’anno in corso, vacanti ed al fine di consentire ima pili ampia
partecipazione a tutti i dirigenti ha disposto di avviare una unica procedura di interpello per il
temporaneo conferimento degli incarichi di Direttore Generale Risorse Umane Finanziarie e
Strumentali, di dirigente della Unita dirigenziali prive di titolari nonché di quelle assegnate ad
interim;

- P’avviso per la manifestazione di interesse con I’allegato schema di domanda ¢ stato pubblicato
in data 11 novembre 2020 sul sito istituzionale del Consiglio regionale della Campania nella
sezione “Amministrazione Trasparente” e ne ¢ stata data contestuale comunicazione ai dirigenti
di ruolo, potenzialmente interessati alla procedura, al rispettivo indirizzo di posta elettronica
istituzionale;



alla data di scadenza sono pervenute le istanze di candidature come dettagliate nel prospetto
sinottico trasmesso dalla U..D. Gestione del Personale;

-con deliberan. 10 del 28 dicembre 2020 I’Ufficio di Presidenza avendo rilevato che le candidature
presentate per la Direzione Generale Risorse Umane, finanziarie e strumentali, incarico ricoperto
temporaneamente dal Segretario Generale, provenivano da dirigenti che ricoprono o hanno
ricoperto cariche sindacali, ha ritenuto le medesime inammissibili ai sensi dell’articolo 53
comma 1 bis del D.Igs.vo 165/2001 e, stante la prevista cessazione dall’incarico del Segretario
Generale, ha, tra I’altro, conferito per il tempo strettamente necessario ad evitare ogni interruzione
dell’attivita, I’incarico di Direttore Generale Risorse Umane, Finanziarie ¢ Strumentali alla
dottoressa Magda Fabbrocini, gia titolare della Direzione Generale Attivita legislativa, per la
quale non sussistono profili di incompatibilita , ex art. 53, comma 1 bis del D. 1g.vo n. 165/2001;

PRESO ATTO che

con decreto dirigenziale n. 7 del 12 febbraio 2021 la Direzione Generale Risorse Umane della
Giunta regionale, a seguito di richiesta formulata in tale senso dalla Dg Risorse umane.
Finanziarie e strumentali del Consiglio ha autorizzato il comando presso il Consiglio Regionale
della Campania della Dott.ssa Maria Salerno, matr. 19080, Dirigente di ruolo della Giunta
Regionale della Campania;

che la medesima ha preso servizio presso il Consiglio regionale della Campania in data 22
febbraio 2021;

la delibera 364/2015 ha espressamente disposto che 1’Ufficio di Presidenza, nell’assegnare gli
incarichi dirigenziali adotti il criterio della massima coerenza possibile tra la tipologia
dell’incarico da conferire ed attitudini, capacita professionali, specifiche competenze e precedenti
esperienze, per come desumibili dal curriculum vitae;

la predetta dirigente ¢ in possesso dei titoli e delle competenze necessarie alla svolgimento
dell’incarico dirigenziale da ricoprire;

RITENUTO

il persistere della carenza di organico con inevitabili riflessi sul puntuale svolgimento delle
attivita e la necessita di garantire 1’efficace e tempestivo svolgimento delle attivita gestionali
della Direzione generale risorse umane fino alla definizione della nuova procedura di interpello
da attuarsi alla scadenza di tutti gli incarichi dirigenziali ;

VISTI

lo Statuto regionale;

il D.1gs. n. 165 del 30 marzo 2001 e ss.mm.ii.;

il Regolamento concernente il nuovo Ordinamento amministrativo del Consiglio regionale della
Campania, approvato con delibere dell’U.d.P. n. 364 e 369/2015 e modificato con delibera n.
164/2019;

il Disciplinare per il conferimento degli incarichi di funzione dirigenziale ai dirigenti del
Consiglio Regionale della Campania, approvato con delibere dell’U.d.P. n. 229/2013 e n.
371/2015;



il P.T.P.C. 2020/2022, approvato con delibera dell’U.d.P. n. 230/2020;

le delibere dell’Ufficio di Presidenza n. 3 del 4 novembre 2020 e n. 10 del 28 dicembre 2020;
il decreto dirigenziale G.R. n. 7 del 12 febbraio 2021;

legge regionale n.1 del 27 gennaio 2012

DELIBERA

per le ragioni espresse in premessa, che formano parte integrante e sostanziale del presente atto:

di conferire I’incarico di Direttore generale Risorse Umane Finanziarie e strumentali alla dott.ssa
Maria Salerno dirigente di ruolo della Giunta regionale della Campania in posizione di comando
presso il Consiglio regionale della Campania;

che I’incarico durera fino alla definizione delle procedura di interpello per il rinnovo di tutti gli
incarichi dirigenziali e comunque non otre il 31 dicembre 2021;

la data di decorrenza del citato incarico sara indicata nel decreto del Presidente del Consiglio
regionale, ai sensi dell’art. 14, comma 1, del Regolamento sull’ Ordinamento

di precisare che, ai sensi del comma 8 dell’articolo 23 della legge regionale n. 1 del 27 gennaio
2012, gli oneri relativi alla retribuzione fissa e gli oneri riflessi cedono a carico della Giunta
regionale della Campania, ad eccezione del trattamento accessorio che resta a carico del Consiglio
regionale della Campania — fondo della dirigenza;

di trasmettere il presente atto al dirigente della U.D. Gestione del personale e al Responsabile
della trasparenza per gli adempimenti di competenza ed alla D.G. Risorse Umane della Giunta
regionale della Campania

Il Direttore Generale Risorse

Umane Finanziarie e strumentali
Ad interim
Avv. Maggla Fabbrocini
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