Consiglio Regionale della Campania

XI LEGISLATURA
UFFICIO DI PRESIDENZA
SEDUTA DEL 28 DICEMBRE 2021

Delibera n. 62

L’anno duemilaventuno, il giorno 28 (ventotto) del mese di dicembre alle ore 12:00 nella sala
riunioni della propria sede al Centro Direzionale di Napoli, isola F13, si & riunito L’ Ufficio di
Presidenza del Consiglio Regionale cosi costituito:

Gennaro OLIVIERO Presidente

Loredana RAIA Vicepresidente
Valeria CIARAMBINO Vicepresidente
Andrea VOLPE Consigliere Questore
Massimo GRIMALDI Consigliere Questore
Fulvio FREZZA Consigliere Segretario
Alfonso PISCITELLI Consigliere Segretario

OGGETTO: Incarichi dirigenziali anno 2022- Provvedimenti
Sono assenti: Massimo Grimaldi
Presiede: Gennaro Oliviero

Assistono i dirigenti Mario Vasco e Maria Salerno

RELATORE: Gennaro Oliviero



Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Unita Dirigenziale UD Gestione del Personale e
delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti
gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita resa dal relativo Dirigente €
dell’espressa dichiarazione di legittimita resa dal Direttore Generale Risorse Umane, Finanziarie €
Strumentali a mezzo di sottoscrizione della presente;

PREMESSO che

a. con delibere, n. 364 del 30 gennaio 2015 e n. 369 del 27 febbraio 2015, 1’ Ufficio di Presidenza
ha approvato il Regolamento concernente il Nuovo Ordinamento amministrativo del Consiglio
regionale della Campania entrato in vigore il 5 marzo 2015, a seguito della sua pubblicazione;

b. con delibera n.371 del 27 febbraio 2015, |"Ufficio di Presidenza ha modificato il Disciplinare
degli incarichi dirigenziali, approvato con delibera n.229 del 30 aprile 2013;

c. la struttura organizzativa del Consiglio regionale attualmente si articola in una unita dirigenziale
di primo livello costituita dal Segretario Generale, due unita dirigenziali di secondo livello
complesso, costituite da due Direzioni Generali rispettivamente per l'area legislativa e per l'area
amministrativa-finanziaria; tre unitd dirigenziali di secondo livello semplice di cui due
denominate Speciali ed una di Staff dodici Unita Dirigenziali di terzo livello complesso;

d. con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza del 24 giugno 2021, n. 39 ¢ stata disposta la proroga
dei seguenti incarichi dirigenziali assegnati nel corso del 2018 sino alla chiusura delle procedure
di interpello in corso di avvio e comunque non oltre il 31 dicembre del corrente anno:

Preziedcerri(i)ale del Dirigente Posizione

12 19-giu-18 | Magda Fabbrocini DG Attivita Legislativa

16 16-1ug-18 | Alfredo Aurilio UD TRACO

17 16-1ug-18 | Rosaria Conforti Studi legislativi

21 16-1ug-18 | Enrico Gallipoli 11 UD Studi legislativi e assistenza alle
commissioni

24 16-1ug-18 | Vincenza Vassallo Affari Legali

25 16-1ug-18 | Settimio Vinti UDCONTR

29 16-lug-18 | Settimio Vinti U.D. Bilancio, ragioneria e contabilita
analitica (interim)

30 16-1ug-18 Binjﬁnza Vassallo U.D. Assemblea (interim) 4,'

e. per effetto della deliberazione dell’Ufficio di Presidenza del 28 dicembre 2020 con la quale sono
stati attribuiti gli incarichi dirigenziali ad interim sulle strutture vacanti sono attualmente in essere
i seguenti incarichi ad interim:
D.ssa Rosaria Conforti - decreto Presidenziale n. 5 del 20/01/2021 -1 U.D. Studi Legislativi ed
Assistenza alle Commissioni Ordinarie;
Gallipoli Enrico — decreto Presidenziale del 30 dicembre 2020 n. 44 - U.D. Gestione degli uffici
di diretta collaborazione e supporto, assistenza ai Gruppi consiliari e Status dei Consiglieri;
Dott. Aurilio Alfredo — decreto presidenziale del 30 dicembre 2020 n. 42 - U.D. Speciale
Co.Re.Com,;




f. la legge n. 190/2012 e il vigente PTPC, prevedono I’attuazione del principio di rotazione dei
dirigenti come strumento ordinario di organizzazione ed utilizzo ottimale delle risorse umane;

g. lalegge regionale n. 6 del 5 aprile 2016, all’art. 25, comma 4, dispone che I’Ufficio di Presidenza
del Consiglio regionale provvede a riorganizzare i propri uffici al fine di istituire una specifica
struttura di supporto all’attivita legislativa dei consiglieri regionali, senza nuovi o maggiori oneri
per la finanza pubblica, a valere sulle risorse gia iscritte nel bilancio del Consiglio regionale;
RILEVATO che:

a. la delibera dell’Ufficio di Presidenza n. 364/2015, in armonia con le disposizioni di cui all’art. 19
del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., prevede che I’ufficio di Presidenza, nell’assegnazione degli
incarichi dirigenziali, adotti il criterio della massima coerenza tra tipologia dell’incarico da
conferire ed attitudini, capacita professionali, specifiche competenze e precedenti esperienze di
direzione del singolo candidato, per come desumibili dal curriculum ed avuto riguardo anche ai
risultati ed alla valutazione della performance degli ultimi tre anni;

b. ai sensi del vigente Disciplinare per il conferimento degli incarichi dirigenziali, si provvede
all’interpello mediante apposito avviso da adottarsi con determina del Segretario Generale, quale
interim della figura di Direttore generale risorse umane finanziarie e strumentali, con
I’indicazione del contenuto e delle modalitd di presentazione della domanda entro il termine
perentorio fissato nell’avviso medesimo;

CONSIDERATO che:

a. & intendimento dell’ Amministrazione procedere all’istituzione dell’Ufficio Legislativo previa
necessaria redistribuzione delle funzioni attribuite a ciascuna struttura dirigenziale facente capo
alla Direzione Generale Attivitd Legislativa, al fine di assicurare una gestione efficace ed
efficiente delle competenze affidate in necessario raccordo con I’Ufficio di nuova istituzione, con
conseguente revisione del regolamento relativo all’Ordinamento del Consilio Regionale nella
parte relativa alle competenze della suddetta Direzione Generale;

b. in considerazione delle competenze delle diverse strutture organizzative, le modifiche da attuare
non riguarderanno, in questa fase, le competenze delle Unita Dirigenziali relative alla Direzione
Generale Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali;

c. inconsiderazione dell’imminente scadenza degli incarichi occorre adottare tutte le iniziative volte
a garantire la continuita dell’azione amministrativa avviando gli interpelli per le due Direzioni
generali, la U.D. Staff Pianificazione, qualita, controllo interno e assistenza agli organismi di
controllo; la U.D. Speciale Comitato Regionale delle Comunicazioni CO.RE.COM. e di tutte le
Unita Dirigenziali della Direzione generale Risorse Umane, F inanziarie e Strumentali, rinviando
gli interpelli relativi alla Unita dirigenziali della Direzione Generale Attivita Legislativa
successivamente all’adozione della modifica regolamentare necessaria a dare attuazione
all’istituzione dell’ufficio legislativo;

d. di disporre la proroga degli incarichi attualmente in essere sino al prossimo 1 marzo 2022 o nel
termine pil breve relativo alla chiusura dei relativi interpelli;

VISTI:

a. lo Statuto regionale;

b. il D.Igs. n. 165 del 30 marzo 2001 e ss.mm.ii.;

c. il Regolamento concernente il Nuovo Ordinamento amministrativo del Consiglio regionale della
Campania, approvato con delibere UdP. nn.364/2015 ¢ 369/2015;




=y

il Disciplinare per il conferimento degli incarichi di funzione dirigenziale ai dirigenti del
Consiglio Regionale della Campania, approvato con delibere dell’Ufficio di Presidenza
nn.229/2013 e 371 del 27 febbraio 2015;

la legge 190 del 6 novembre 2012 e ss.mm.ii.;

il PTCP 2021/2023, approvato con delibera dell’UdP n. 25 del 29 aprile 2021;

g. laL.R.5 aprile 2016, n. 6, art. 25, comma 4;

L’ Ufficio di Presidenza, a voti unanimi

DELIBERA

Per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati di:

L.

dare mandato al Direttore generale delle risorse umane, finanziarie € strumentali, di avviare le

procedure per il conferimento degli incarichi relativi delle seguenti strutture dirigenziali mediante

interpello rivolto ai dirigenti di ruolo del Consiglio Regionale:

1.1 Direzione Generale Attivita Legislativa

1.2 Direzione Generale Risorse Umane Finanziarie e Strumentali;

1.3 Unita Dirigenziale Staff Pianificazione, qualita, controllo interno e assistenza agli organismi
di controllo (UDCONTR);

1.4 Unita Dirigenziale speciale Comitato Regionale delle Comunicazioni CO.RE.COM
(UDCOREC);

1.5 Unita Dirigenziale Gestione del Personale del Consiglio (UDCPERS);

1.6 Unita Dirigenziale Gestione degli Uffici di diretta collaborazione e supporto ed assistenza ai
Gruppi consiliari e Status dei Consiglieri (UDGRUCO)

1.7 Unita Dirigenziale bilancio, Ragioneria e Contabilita analitica (UDBILRA);

1.8 Unita Dirigenziale amministrazione e datore di Lavoro (UDAMMDL);

1.9 Unita Dirigenziale Sistemi informativi (UDSINFO);

dare mandato al Direttore generale per le risorse Umane finanziarie e strumentali di calendarizzare

la procedura in modo tale da chiudere prima gli interpelli dei direttori in modo tale da poter dare

attuazione al disposto dell’art. 14, comma 4 del Regolamento di cui alla deliberazione dell’ Ufficio

di Presidenza del 30 gennaio 2015, n.364 relativamente al conferimento degli incarichi delle unita

dirigenziali;

disporre la proroga delle funzioni degli incarichi dirigenziali assegnati con i seguenti

provvedimenti presidenziali ai dirigenti indicati per ciascuno di essi sino al 31 marzo 2022 o sino

alla chiusura delle procedure dei relativi interpelli, se precedenti:

Prgfgersgale del Dirigente Posizione

12 19-giu-18 | Magda Fabbrocini DG Attivita Legislativa

16 16-1ug-18 | Alfredo Aurilio UD TRACO

17 16-1ug-18 Rosaria Conforti | Studi legislativi

21 16-1ug-18 Enrico Gallipoli | II UD Studi legislativi e assistenza alle
commissioni

24 16-1ug-18 | Vincenza Vassallo Affari Legali

25 16-1ug-18 | Settimio Vinti UDCONTR




29 16-lug-18 Settimio Vinti U.D. Bilancio, ragioneria e contabilita
analitica (interim)

30 16-1ug-18 Vincenza Vassallo |U.D. Assemblea (interim)
42 30 —dic 2020 | Aurilio Alfredo U.D. Speciale Co.Re.Com
44 30-dic-2020 | Gallipoli Enrico | U.D. Gestione degli uffici di diretta

collaborazione e supporto, assistenza ai
Gruppi consiliari e Status dei Consiglieri

4. di inviare il presente atto alla Direzione Generale Risorse Umane Finanziarie e Strumentali ed al
Responsabile della pubblicazione, per gli adempimenti di rispettiva competenza.

IL DIRIGENTE
U.D. Gestione del Personale ff.
D.ssa Maria Salerno

Firmato digitalmente da: SALERNO MARIA
Data: 29/12/2021 14:24:05

IL DIRETTORE GENERALE
Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali

Daif,ssa.Maria.Salerno

Data: 20/12/2021 14:2445

IL SEGRETAR

GENERALE
Dott. Mafio M
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