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Consiglio Regionale della Campania

XI LEGISLATURA
UFFICIO DI PRESIDENZA
SEDUTA DEL 31 MAGGIO 2022

Deliberazione n. 92
L’anno duemilaventidue il giorno trentuno (31) del mese di maggio, alle ore 16.00 nella sala riunioni

della propria sede al Centro Direzionale di Napoli, isola F13, si ¢ riunito I'Ufficio di Presidenza del
Consiglio Regionale, cosi costituito:

Gennaro OLIVIERO Presidente

Loredana RAIA Vicepresidente
Valeria CIARAMBINO Vicepresidente
Andrea VOLPE Consigliere Questore
Massimo GRIMALDI Consigliere Questore
Fulvio FREZZA Consigliere Segretario
Alfonso PISCITELLI Consigliere Segretario

OGGETTO: Conferimento incarico dirigenziale al dott. Domenico Barra- Provvedimenti

Risulta in collegamento da remoto Loredana Raia ed assente Alfonso Piscitelli
Presiede: Presidente Gennaro Oliviero
Assiste il dirigente: Dott. Mario Vasco-Segretario Generale

Relatore: Questore al Personale Massimo Grimaldi



Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Direttore Generale per le risorse finanziarie, umane e
strumentali e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti
istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell'espressa dichiarazione di regolarita
amministrativa della proposta, resa dal Direttore generale risorse umane, finanziarie e strumentali
a mezzo di sottoscrizione della stessa;

PREMESSO che:

a)

b)

d)

con delibere del 30 gennaio 2015, n. 364 e del 27 febbraio 2015, n. 369 I'Ufficio di Presidenza ha
approvato il Regolamento concernente il Nuovo Ordinamento amministrativo del Consiglio
regionale della Campania, che specifica le funzioni ed i compiti delle unita dirigenziali che,
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania del 4 marzo 2015, ¢ entrato in vigore il
5 marzo 2015;

con delibera n. 164 del 20 febbraio 2019, I’Ufficio di Presidenza ha approvato la "Modifica all’
Ordinamento degli uffici del Consiglio regionale della Campania. Delibera n. 369 del 27 febbraio
20157

alla luce dei suindicati provvedimenti, la struttura organizzativa del Consiglio regionale &
attualmente articolata in una unita dirigenziale di primo livello costituita dal Segretario Generale,
due unita dirigenziali di secondo livello complesso, costituite da due Direzioni Generali, una per
I’area legislativa e una per 1’area amministrativo-finanziaria; tre unita dirigenziali di secondo livello
semplice di cui due denominate Speciali e una di Staff e dodici unita dirigenziali di terzo livello
complesso;

con delibera del 27 febbraio 2015, n. 371, I’Ufficio di Presidenza ha modificato il Disciplinare per
le procedure d’interpello Area dirigenziale, approvato con delibera del 30 aprile 2013, n. 229; con
delibera dell’Ufficio di Presidenza del 28 dicembre 2021, n. 62 €& stato dato mandato al Direttore
generale delle risorse umane, finanziari e strumentali di avviare le procedure di interpello rivolte ai
dirigenti di ruolo del Consiglio Regionale per le seguenti strutture:

d) 1 Direzione Generale Attivita Legislativa;

d) 2 Direzione Generale Risorse Umane Finanziarie e Strumentali;

d) 3 Unita Dirigenziale Staff Pianificazione, qualita, controllo interno e assistenza agli organismi di
controllo (UDCONTR);

d) 4 Unita Dirigenziale speciale Comitato Regionale delle Comunicazioni CO.RE.COM
(UDCOREC);

d) 5 Unita Dirigenziale Gestione del Personale del Consiglio (UDCPERS));

d) 6 Unita Dirigenziale Gestione degli Uffici di diretta collaborazione e supporto ed assistenza ai
Gruppi consiliari e Status dei Consiglieri (UDGRUCO);

d) 7 Unita Dirigenziale bilancio, Ragioneria e Contabilita analitica (UDBILRA);

d) 8 Unita Dirigenziale amministrazione e datore di Lavoro (UDAMMDL);

d) 9 Unita Dirigenziale Sistemi informativi (UDSFNTFO);

in esecuzione della citata deliberazione, con determina del Direttore generale risorse umane,
finanziarie e strumentali del 31 dicembre 2021, n. 1396, ¢ stato approvato il relativo avviso di
manifestazione di interesse per il conferimento dei citati incarichi, pubblicato sul sito del Consiglio
Regionale;

con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza del 25 marzo 2022, n. 69 si € preso atto che sono andate
deserte le procedure di interpello di cui alla delibera del 28 dicembre 2021, n. 62 per le posizioni di
Dirigente delle U.D. Gestione del Personale del Consiglio, Gestione degli Uffici di diretta
collaborazione e supporto ed assistenza ai Gruppi consiliari e Status dei Consiglieri,
Amministrazione e datore di lavoro;

RILEVATO che

a)

con sentenza n.2568/2018, confermata dalla sentenza n.3582/2021, il Tribunale di Napoli — Sezione
Lavoro - ha accolto il ricorso promosso dal dott. Domenico Barra nato a Napoli il 02/04/1956,



dichiarando il diritto dello stesso all’inquadramento giuridico nella I qualifica dirigenziale a
decorrere dal 15/09/1998;

b) con delibera dell’Ufficio di presidenza n. 72 del 25.03.2022, in ottemperanza a quanto succitato, si
¢ preso atto della sentenza del Tribunale di Napoli —Sezione Lavoro — n. 2568/2018, confermata
dalla sentenza n.3582 procedendo per I’effetto, all’inquadramento del dipendente nella 1*qualifica
dirigenziale, con decorrenza giuridica a far data dal 15.09.1998 ed economica dalla data di
assunzione delle relative funzioni;

¢) in data 6 aprile 2022, il dott. Domenico Barra ha sottoscritto il contratto individuale per
I’inquadramento nella prima qualifica dirigenziale del Consiglio regionale a decorrere dal 31 marzo
2022, con contestuale assegnazione alla Direzione Generale per le Risorse Umane, Finanziarie e
Strumentali dove sta prestando servizio senza uno specifico incarico dirigenziale;

d) I’art. 9 del D.1gs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. prevede che nell’assegnazione degli incarichi dirigenziali
si tenga conto, in relazione alla natura e alla complessita della struttura interessata, delle attitudini,
capacita professionali, specifiche competenze e precedenti esperienze del candidato, per come
desumibili dal curriculum;

e) la durata dell'incarico ¢ triennale e cessa automaticamente in caso di soppressione della struttura
diretta o per cessazione del rapporto di lavoro per altra causa;

RITENUTO che

a) nelle more del rinnovo delle procedure di interpello andate deserte, si possa procedere al
conferimento dell’incarico di Dirigente della UD Amministrazione e Datore di Lavoro al dott.
Domenico Barra dal cui curriculum si rileva il possesso dei titoli e delle competenze necessarie
allo svolgimento di detto incarico;

VISTI

a) lo Statuto Regionale;

b) il D.Igs. n. 165 del 30 marzo 2001 e ss.mm.ii.;

¢) la legge n. 190 del 6 novembre 2012 - art. I, comma 5 e ss.mm.ii.;

d) I'Ordinamento del Consiglio regionale della Campania, approvato con delibere dell'Ufficio di
Presidenza n. 364 del 30 gennaio 2015 e n. 369 del 27 febbraio 2015;

e) le delibere dell'Ufficio di Presidenza in premessa richiamate;

PROPONE, e I’Ufficio di Presidenza a voto unanime
DELIBERA

1. di conferire I'incarico di Dirigente della UD Amministrazione e Datore di Lavoro al dott. Domenico
Barra dal cui curriculum si rileva il possesso dei titoli e delle competenze necessarie allo svolgimento
di detto incarico;

2. di dare atto che con successivo decreto del Presidente del Consiglio regionale sara conferito I'incarico
e definita la data di decorrenza dello stesso;

3. di trasmettere il presente atto al Direttore Generale Risorse umane finanziarie e strumentali, al
Dirigente della U.D. Gestione del Personale ed al Responsabile della UD Trasparenza ed
anticorruzione per gli adempimenti di rispettiva competenza.
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