REGISTRO DEGLI ACCESSI

Anno 2024

(istanze pervenute dal 1° gennaio sino al 31 agosto)

tipo di accesso data_istanza richiedente oggetto ufficio responsabile controinteressati esito data_esito
Atti relativi alla procedura di interpello per il Settore Assemblea e Ufficio di
documentale 11/1/2024 persona fisica X : X i pr K ur l : . P R p : r X iclodi si accoglimento 8/2/2024
triennio 2024/2026 rivolto ai dirigenti di ruolo. Presidenza
- Atti relativi alla procedura di interpello per il Settore Assemblea e Ufficio di . .
documentale 11/1/2024 persona fisica . K Lo L X si accoglimento 8/2/2024
triennio 2024/2026 rivolto ai dirigenti di ruolo. Presidenza
Servizio Supporto al
documentale 15/1/2024 persona fisica Richiesta copia conforme verbale di conciliazione. pp_ L si accoglimento 26/1/2024
Co.Re.Com. e agli Organismi
Dati della spesa in servizi e attivita di formazione in diniego
generalizzato 15/2/2024 ente privato materia di contratti pubblici negli anni 2021, 2022, Settore Risorse umane no g 27/2/2024
(spesa non effettuata)
2023.
- L ) ) L Servizio Supporto al R .
documentale 23/2/2024 persona fisica Richiesta copia conforme verbale di conciliazione. R L Si accoglimento 6/3/2024
Co.Re.Com. e agli Organismi
Attiindicati in delibera UdP n.213/2024, istanze di . .
- - . . o Direzione Risorse umane . .
documentale 17/4/2024 persona fisica partecipazione e curriculum dei candidati alla i . i sl accoglimento 71512024
. finanziarie strumentali
procedura di interpello.
- Atti afferenti alla procedura di progressione . . - differimento 24/4/2024
documentale 18/4/2024 persona fisica i Settore Risorse umane sl diniego .
economica. diniego 25/6/2024
Documentazione varia attinente il rapporto di
documentale 24/4/2024 persona fisica lavoro PP Settore Risorse umane no accoglimento parziale 27/5/2024
- Atti afferenti alla procedura di progressione . . . differimento 2/5/2024
documentale 24/4/2024 persona fisica : Settore Risorse umane si accoglimento i
economica. accoglimento 5/7/2024
diniego
civico 29/4/2024 persona fisica Pubblicazione modulistica. Ufficio p.c.t.p. no . g | 71512024
(infondatezza istanza)
- Atti afferenti alla procedura di progressione . . . differimento 21/5/2024
documentale 30/4/2024 persona fisica : Settore Risorse umane si accoglimento X
economica. accoglimento 2/7/2024
Documentazione varia attinente il rapporto di
documentale 2/5/2024 persona fisica lavoro PP Settore Risorse umane no accoglimento parziale 31/5/2024
- Prospetto di calcolo delle somme oggetto di Direzione Risorse umane .
documentale 7/5/2024 persona fisica . . o . no accoglimento 17/5/2024
ripetizione. finanziarie strumentali
Documentazione varia attinente il rapporto di
documentale 10/5/2024 persona fisica lavoro PP Settore Risorse umane no accoglimento parziale 31/5/2024
Servizio Supporto al
documentale 3/6/2024 persona fisica Richiesta copia conforme verbale di conciliazione. pp, o no accoglimento 4/6/2024
Co.Re.Com. e agli Organismi
Documentazione varia attinente il rapporto di
documentale 4/6/2024 persona fisica lavoro PP Settore Risorse umane no diniego 3/7/2024
- Documentazione varia attinente il rapporto di . .
documentale 4/6/2024 persona fisica L Settore Risorse umane no diniego 3/7/2024
avoro.
- Documentazione varia attinente il rapporto di . .
documentale 4/6/2024 persona fisica Settore Risorse umane no accoglimento 25/6/2024

lavoro.

NOTA. Le informazioni sulle istanze di accesso sono raccolte ed aggiornate, con cadenza semestrale, a cura delle strutture amministrative incaricate della relativa istruttoria.



tipo di accesso data_istanza richiedente oggetto ufficio responsabile controinteressati esito data_esito
Documentazione varia attinente il rapporto di
documentale 4/6/2024 persona fisica lavoro PP Settore Risorse umane no diniego 3/7/2024
Documentazione varia attinente il rapporto di
documentale 5/6/2024 persona fisica lavoro PP Settore Risorse umane no diniego 3/7/2024
VOro.
- Documentazione varia attinente il rapporto di . .
documentale 5/6/2024 persona fisica lavoro Settore Risorse umane no accoglimento 25/6/2024
= Documentazione varia attinente il rapporto di . .
documentale 11/6/2024 persona fisica lavoro Settore Risorse umane no diniego 3/7/2024
VOro.
Documentazione varia attinente il rapporto di
documentale 11/6/2024 persona fisica lavoro PP Settore Risorse umane no diniego 3/7/2024
- Documentazione varia attinente il rapporto di . -
documentale 11/6/2024 persona fisica | Settore Risorse umane no diniego 5/7/2024
avoro.
Documentazione varia attinente il rapporto di
documentale 11/6/2024 persona fisica lavoro PP Settore Risorse umane no diniego 8/7/2024
Documentazione varia attinente il rapporto di
documentale 12/6/2024 persona fisica L PP Settore Risorse umane no diniego 8/7/2024
avoro.
Documentazione varia attinente il rapporto di
documentale 12/6/2024 persona fisica lavoro PP Settore Risorse umane no diniego 8/7/2024
- Documentazione varia attinente il rapporto di . -
documentale 12/6/2024 persona fisica | Settore Risorse umane no diniego 8/7/2024
avoro.
Documentazione varia attinente il rapporto di
documentale 12/6/2024 persona fisica lavoro PP Settore Risorse umane no diniego 5/7/2024
- Documentazione varia attinente il rapporto di . -
documentale 12/6/2024 persona fisica lavoro Settore Risorse umane no diniego 5/7/2024
Documentazione varia attinente il rapporto di
documentale 12/6/2024 persona fisica lavoro PP Settore Risorse umane no diniego 8/7/2024
- Documentazione varia attinente il rapporto di . -
documentale 17/6/2024 persona fisica lavoro Settore Risorse umane no diniego 10/7/2024
- Documentazione varia attinente il rapporto di . -
documentale 17/6/2024 persona fisica lavoro Settore Risorse umane no diniego 10/7/2024
- Documentazione varia attinente il rapporto di . -
documentale 17/6/2024 persona fisica lavoro Settore Risorse umane no diniego 10/7/2024
Documentazione varia attinente il rapporto di
documentale 17/6/2024 persona fisica lavoro PP Settore Risorse umane no diniego 3/7/2024
- Documentazione varia attinente il rapporto di . .
documentale 17/6/2024 persona fisica lavoro Settore Risorse umane no diniego 10/7/2024
- Documentazione varia attinente il rapporto di . -
documentale 17/6/2024 persona fisica lavoro Settore Risorse umane no diniego 10/7/2024
- Documentazione varia attinente il rapporto di . .
documentale 18/6/2024 persona fisica lavoro Settore Risorse umane no diniego 10/7/2024
. Documentazione varia attinente il rapporto di . .
documentale 19/6/2024 persona fisica Settore Risorse umane no diniego 16/7/2024

lavoro.

NOTA. Le informazioni sulle istanze di accesso sono raccolte ed aggiornate, con cadenza semestrale, a cura delle strutture amministrative incaricate della relativa istruttoria.



tipo di accesso data_istanza richiedente oggetto ufficio responsabile controinteressati esito data_esito
Documentazione varia attinente il rapporto di
documentale 19/6/2024 persona fisica lavoro PP Settore Risorse umane no diniego 16/7/2024
= Documentazione varia attinente il rapporto di . .
documentale 19/6/2024 persona fisica lavoro Settore Risorse umane no diniego 16/7/2024
VOro.
- Documentazione varia attinente il rapporto di . .
documentale 19/6/2024 persona fisica lavoro Settore Risorse umane no diniego 16/7/2024
= Documentazione varia attinente il rapporto di . .
documentale 19/6/2024 persona fisica lavoro Settore Risorse umane no diniego 16/7/2024
VOro.
Documentazione varia attinente il rapporto di
documentale 19/6/2024 persona fisica lavoro PP Settore Risorse umane no diniego 16/7/2024
- Documentazione varia attinente il rapporto di . -
documentale 19/6/2024 persona fisica L Settore Risorse umane no diniego 16/7/2024
avoro.
Documentazione varia attinente il rapporto di
documentale 19/6/2024 persona fisica lavoro PP Settore Risorse umane no diniego 16/7/2024
Documentazione varia attinente il rapporto di
documentale 19/6/2024 persona fisica L PP Settore Risorse umane no diniego 16/7/2024
avoro.
Documentazione varia attinente il rapporto di
documentale 19/6/2024 persona fisica lavoro PP Settore Risorse umane no diniego 10/7/2024
- Documentazione varia attinente il rapporto di . -
documentale 19/6/2024 persona fisica L Settore Risorse umane no diniego 16/7/2024
avoro.
Documentazione varia attinente il rapporto di
documentale 19/6/2024 persona fisica lavoro PP Settore Risorse umane no diniego 16/7/2024
- Documentazione varia attinente il rapporto di . . .
documentale 21/6/2024 persona fisica lavoro Settore Risorse umane no accoglimemto parziale 25/712024
- Documentazione varia attinente il rapporto di . -
documentale 21/6/2024 persona fisica lavoro Settore Risorse umane no diniego 25/712024
- Documentazione varia attinente il rapporto di . -
documentale 24/6/2024 persona fisica lavoro Settore Risorse umane no diniego 25/712024
- Documentazione varia attinente il rapporto di . -
documentale 24/6/2024 persona fisica lavoro Settore Risorse umane no diniego 25/7/2024
- Documentazione varia attinente il rapporto di . -
documentale 24/6/2024 persona fisica lavoro Settore Risorse umane no diniego 25/712024
- Documentazione varia attinente il rapporto di . -
documentale 24/6/2024 persona fisica lavoro Settore Risorse umane no diniego 25/7/2024
- Documentazione varia attinente il rapporto di . .
documentale 24/6/2024 persona fisica lavoro Settore Risorse umane no diniego 16/7/2024
- Documentazione varia attinente il rapporto di . .
documentale 24/6/2024 persona fisica lavoro Settore Risorse umane no diniego 16/7/2024
- Documentazione varia attinente il rapporto di . .
documentale 24/6/2024 persona fisica lavoro Settore Risorse umane no diniego 25/712024
. Documentazione varia attinente il rapporto di . .
documentale 24/6/2024 persona fisica Settore Risorse umane no diniego 25/7/2024

lavoro.

NOTA. Le informazioni sulle istanze di accesso sono raccolte ed aggiornate, con cadenza semestrale, a cura delle strutture amministrative incaricate della relativa istruttoria.



tipo di accesso data_istanza richiedente oggetto ufficio responsabile controinteressati esito data_esito
Documentazione varia attinente il rapporto di
documentale 24/6/2024 persona fisica lavoro PP Settore Risorse umane no diniego 25/7/2024
= Documentazione varia attinente il rapporto di . .
documentale 26/6/2024 persona fisica lavoro Settore Risorse umane no diniego 2/8/2024
VOro.
Documentazione varia attinente il rapporto di
documentale 26/6/2024 persona fisica lavoro PP Settore Risorse umane no accoglimento parziale 30/7/2024
= Documentazione varia attinente il rapporto di . .
documentale 26/6/2024 persona fisica lavoro Settore Risorse umane no diniego 2/8/2024
VOro.
Documentazione varia attinente il rapporto di
documentale 26/6/2024 persona fisica lavoro PP Settore Risorse umane no diniego 2/8/2024
- Documentazione varia attinente il rapporto di . -
documentale 26/6/2024 persona fisica | Settore Risorse umane no diniego 2/8/2024
avoro.
Documentazione varia attinente il rapporto di
documentale 26/6/2024 persona fisica lavoro PP Settore Risorse umane no diniego 2/8/2024
Documentazione varia attinente il rapporto di
documentale 26/6/2024 persona fisica L PP Settore Risorse umane no diniego 2/8/2024
avoro.
Documentazione varia attinente il rapporto di
documentale 26/6/2024 persona fisica lavoro PP Settore Risorse umane no diniego 2/8/2024
- Documentazione varia attinente il rapporto di . -
documentale 26/6/2024 persona fisica | Settore Risorse umane no diniego 2/8/2024
avoro.
Documentazione varia attinente il rapporto di
documentale 26/6/2024 persona fisica lavoro PP Settore Risorse umane no diniego 6/8/2024
- Documentazione varia attinente il rapporto di . . X
documentale 26/6/2024 persona fisica lavoro Settore Risorse umane no accoglimento parziale 8/8/2024
- Documentazione varia attinente il rapporto di . -
documentale 26/6/2024 persona fisica lavoro Settore Risorse umane no diniego 5/8/2024
- Documentazione varia attinente il rapporto di . -
documentale 26/6/2024 persona fisica lavoro Settore Risorse umane no diniego 5/8/2024
- Documentazione varia attinente il rapporto di . -
documentale 26/6/2024 persona fisica lavoro Settore Risorse umane no diniego 5/8/2024
- Documentazione varia attinente il rapporto di . -
documentale 271612024 persona fisica lavoro Settore Risorse umane no diniego 2/8/2024
- Documentazione varia attinente il rapporto di . -
documentale 27/6/2024 persona fisica lavoro Settore Risorse umane no diniego 5/8/2024
- Documentazione varia attinente il rapporto di . .
documentale 27/6/2024 persona fisica lavoro Settore Risorse umane no diniego 5/8/2024
- Documentazione varia attinente il rapporto di . . .
documentale 27/6/2024 persona fisica lavoro Settore Risorse umane no accoglimento parziale 5/8/2024
- Documentazione varia attinente il rapporto di . .
documentale 27/6/2024 persona fisica lavoro Settore Risorse umane no diniego 5/8/2024
- Documentazione varia attinente il rapporto di . -
documentale 27/6/2024 persona fisica Settore Risorse umane no diniego 2/8/2024

lavoro.

NOTA. Le informazioni sulle istanze di accesso sono raccolte ed aggiornate, con cadenza semestrale, a cura delle strutture amministrative incaricate della relativa istruttoria.



tipo di accesso data_istanza richiedente oggetto ufficio responsabile controinteressati esito data_esito
Documentazione varia attinente il rapporto di
documentale 27/6/2024 persona fisica lavoro PP Settore Risorse umane no diniego 2/8/2024
= Documentazione varia attinente il rapporto di . .
documentale 27/6/2024 persona fisica lavoro Settore Risorse umane no diniego 5/8/2024
VOro.
- Documentazione varia attinente il rapporto di . .
documentale 27/6/2024 persona fisica lavoro Settore Risorse umane no diniego 5/8/2024
= Documentazione varia attinente il rapporto di . .
documentale 27/6/2024 persona fisica lavoro Settore Risorse umane no diniego 5/8/2024
VOro.
- Documentazione varia attinente il rapporto di . . .
documentale 27/6/2024 persona fisica lavoro Settore Risorse umane no accoglimento parziale 2/8/2024
- Documentazione varia attinente il rapporto di . -
documentale 271612024 persona fisica | Settore Risorse umane no diniego 2/8/2024
avoro.
Documentazione varia attinente il rapporto di
documentale 27/6/2024 persona fisica lavoro PP Settore Risorse umane no diniego 5/8/2024
Documentazione varia attinente il rapporto di
documentale 28/6/2024 persona fisica L PP Settore Risorse umane no diniego 2/8/2024
avoro.
Documentazione varia attinente il rapporto di
documentale 28/6/2024 persona fisica lavoro PP Settore Risorse umane no diniego 2/8/2024
- Documentazione varia attinente il rapporto di . . X
documentale 1/7/2024 persona fisica | Settore Risorse umane no accoglimento parziale 9/8/2024
avoro.
Documentazione varia attinente il rapporto di
documentale 1/7/2024 persona fisica lavoro PP Settore Risorse umane no diniego 2/8/2024
- Documentazione varia attinente il rapporto di . -
documentale 4/7/2024 persona fisica lavoro Settore Risorse umane no diniego 5/8/2024
Documentazione varia attinente il rapporto di
documentale 12/7/2024 persona fisica lavoro PP Settore Risorse umane no diniego 2/8/2024
- Documentazione varia attinente il rapporto di . . X
documentale 17/7/2024 persona fisica lavoro Settore Risorse umane no accoglimento parziale 30/7/2024
- Documentazione varia attinente il rapporto di . . .
documentale 19/7/2024 persona fisica lavoro Settore Risorse umane no accoglimento parziale 2/8/2024
- Documentazione varia attinente il rapporto di . -
documentale 19/7/2024 persona fisica lavoro Settore Risorse umane no diniego 5/8/2024
- Documentazione varia attinente il rapporto di . . .
documentale 22/7/2024 persona fisica lavoro Settore Risorse umane no accoglimento parziale 2/8/2024
Documentazione varia attinente il rapporto di
documentale 22/7/2024 persona fisica lavoro PP Settore Risorse umane no accoglimento parziale 2/8/2024
- Documentazione varia attinente il rapporto di . . .
documentale 23/7/2024 persona fisica lavoro Settore Risorse umane no accoglimento parziale 5/8/2024
- Documentazione varia attinente il rapporto di . .
documentale 23/7/2024 persona fisica lavoro Settore Risorse umane no diniego 2/8/2024
- Documentazione varia attinente il rapporto di . . .
documentale 24/7/2024 persona fisica Settore Risorse umane no accoglimento parziale 9/8/2024

lavoro.

NOTA. Le informazioni sulle istanze di accesso sono raccolte ed aggiornate, con cadenza semestrale, a cura delle strutture amministrative incaricate della relativa istruttoria.



tipo di accesso data_istanza richiedente oggetto ufficio responsabile controinteressati esito data_esito
Documentazione varia attinente il rapporto di
documentale 24/7/2024 persona fisica lavoro PP Settore Risorse umane no diniego 9/8/2024
= Documentazione varia attinente il rapporto di . . .
documentale 30/7/2024 persona fisica lavoro Settore Risorse umane no accoglimento parziale 8/8/2024
VOro.
- Documentazione varia attinente il rapporto di . . .
documentale 30/7/2024 persona fisica lavoro Settore Risorse umane no accoglimento parziale 8/8/2024
= Documentazione varia attinente il rapporto di . .
documentale 30/7/2024 persona fisica lavoro Settore Risorse umane no accoglimento 71812024
VOro.
- Documentazione varia attinente il rapporto di . . .
documentale 30/7/2024 persona fisica lavoro Settore Risorse umane no accoglimento parziale 2/8/2024
- Documentazione varia attinente il rapporto di . . X
documentale 6/8/2024 persona fisica | Settore Risorse umane no accoglimento parziale 8/8/2024
avoro.
- L ) ) L Servizio Supporto al R .
documentale 28/8/2024 persona fisica Richiesta copia conforme verbale di conciliazione. R L Si accoglimento 24/9/2024
Co.Re.Com. e agli Organismi
- Atti afferenti alla procedura di progressione . . .
documentale 14/6/2024 persona fisica Settore Risorse umane sl accoglimento 10/7/2024

economica.

NOTA. Le informazioni sulle istanze di accesso sono raccolte ed aggiornate, con cadenza semestrale, a cura delle strutture amministrative incaricate della relativa istruttoria.



