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Al Direttore UOC GRU
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RICHIESTA PERSONALE AMMINISTRATIVO E S...
Al Sig. Direttore Generale

Al Direttore Sanitario Aziendale
Al Direttore Amministrativo Aziendale

Ai Direttori delle UOSM

OGGETTO: richiesta personale amministrativo e sanitario Dipartimento di Salute mentale.

Con riferimento all’'oggetto ed in particolare alle note prot. n. 323360/GRU del 21.07.2022 e
prot. n. 354039/UO0SM15 del 30.08.2022, si rappresenta brevemente quanto segue.

Come ben noto ¢ in atto da parte della Scrivente Direzione - in piena adesione agli obiettivi
presenti nell’incarico ricevuto - un progetto ambizioso volto ad un profondo rinnovamento dell’intero
Dipartimento avente lintento di superare le numerose criticita presenti e riguardanti:
l'omogeneizzazione delle attivita e dell’organizzazione delle UOSM; le carenze di personale a
disposizione; i tempi di liquidazione delle fatture; la verifica sulle attivita delle singole Strutture; ecc.

Tale piano, ovviamente, oltre a consentire una sempre maggiore “autonomia” delle singole
UOSM tende altresi a far propri i ben noti criteri di efficacia, efficienza ed economicita
amministrativa cui ogni PA che si rispetti deve promuovere.

Nel caso di specie, tra le problematiche elencate, quella del personale sta diventando una

questlone spmoaa Lhe TlSChLa dl compromettere 1rr1med1ab11mente attivita promaossa.

wl



In particolare, con riferimento al profilo amministrativo, volendo tenere come riferimento
base soltanto il numero di unita presenti nel Dipartimento (Direzione, otto UOSM e due SPDC), la
presenza di 8 collaboratori amministrativi e 6 assistenti amministrativi chiaramente non soddisfa le
effettive esigenze del Dipartimento (non & garantita infatti neppure la presenza di un collaboratore e
di un assistente per Struttura).

Tale gravosa situazione rischia di essere foriera di numerose problematiche ed inefficienze
nella gestione dell’istruttoria delle pratiche amministrative, tra cui particolare rilievo ricopre lattivita
della liquidazione delle fatture a privati che, in caso di ritardi, puo determinare aggravi di spesa per
l'intera Azienda.

Si segnala, inoltre, che nel giro di un anno, a causa di pensionamenti, si perdera almeno
un'unita (UOSM 13/16 Marcianise - Maddaloni) e che non & pensabile neppure programmare
eventuali spostamenti dalla Direzione dipartimentale alle UOSM in quanto i dipendenti incardinati
sono tutti indispensabili per l'attivita della stessa volta al coordinamento, al controllo e alla verifica
sullattivita delle UOSM oltre che alla definizione e risoluzione delle precedenti e ben note
problematiche in cui & incorso il Dipartimento.

Quanto ai profili sanitari, mentre per gli psichiatri si resta in attesa della procedura
concorsuale avviata dall’Azienda, la grave carenza di infermieri in organico rischia di non permettere
di garantire i LEA in alcuni territori (Sessa Aurunca/Teano, SPDC Sessa Aurunca, Marcianise-
Maddaloni, Mondragone) e non ¢ risolvibile con procedure di mobilita ordinarie o di urgenza che
rischiano di destabilizzare contesti organizzativi gia definiti, con comprensibile disappunto del
personale e ovvie ripercussioni sul benessere organizzativo dei dipendenti.

Peraltro il continuo ricorso allo straordinario e/o ad altre misure contrattualmente previste
rischia di essere addirittura antieconomico per I’Azienda rispetto ad eventuali nuove assunzioni.

Le carenze manifestate, inoltre, non tengono conto di tutta una serie di professionalita
necessarie per lattivita della Salute mentale (psicologi, tecnici della riabilitazione, assistenti sociali ed
educatori) che mancano nel Dipartimento da ormai troppo tempo e per le quali ci si riserva di
presentare una istanza separata dopo aver effettuato una puntuale ricognizione del relativo
fabbisogno.

Anche in un’ottica di migliore utilizzo delle risorse umane e strumentali a disposizione, come
ben noto, la scrivente Direzione sta attuando 'omogeneizzazione dei servizi del Dipartimento al
modello H12, cié sempre in un’ottica di erogare al cittadino un servizio di qualita e conforme ai
criteri di adeguatezza e proporzionalita delle risorse.

Le gravi e ataviche problematiche segnalate, tuttavia, rischiano di rallentare I'intero processo
di riforma che si sta cercando di attuare laddove, spesso, ci si trova a dover convogliare energie sulla
“copertura dei turni” piuttosto che sulla programmazione dei servizi all'utenza.

Tanto premesso, con la presente, si chiede lattribuzione di almeno nn. 3 unita di
collaboratori amministrativi da destinare con immediatezza alle UOSM (tra cui Piedimonte Matese,
San Cipriano di Aversa - in cui manca la figura di collaboratore amministrativo - e
Maddaloni/Marcianise) e di nn. 40 infermieri, sempre per le esigenze delle UOSM (25 infermieri
UOSM 14; 5 infermieri UOSM 13/16; 5 infermieri SPDC di Sessa Aurunca; 5 infermieri UOSM
23).




Tanto premesso, certi di un pronto accoglimento della presente istanza, 'occasione & gradita
per inviare cordiali saluti.
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Asl CE Prot. n. 323360/GRU del 21-07-2022
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RISCONTRO NOTA PROT. 322060/DIF S.M. 20,07.20...

Al Direttore del Dipartimento Salute Mentale
p.c. al Direttore Generale
al Direttore Amministrativo Aziendale

al Direttore Sanitario Aziendale
OGGETTO: Riscontro nota prot. n. 322060/DIP S.M. del 20.07.2022

Facendo seguito alla nota emarginata, avente ad oggetto la richiesta di personale amministrativo e
infermieristico, si rappresenta che il Dipartimento in destinazione dispone gia di n. 8 unita di
Collaboratori Amministrativi, n. 6 Assistenti Amministrativi e 158 CPS Infermieri.

In merito alla richiesta di personale amministrativo si comunica che stante le avvenute assegnazioni,
e tenuto conto del fatto che non sono previsti ulteriori scorrimenti di graduatoria per 1’assunzione di
detto personale, la pervenuta richiesta non pud essere accolta.

Per cio che attiene, invece, alla richiesta di personale infermieristico, si precisa che si potra
procedere all’assunzione di nuove unita all’esito dell’adozione del PTFP.

Cordiali Saluti.

Il Direttorg del Servizio
Dott.ssa Cdnéetta Cosentino
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Asl CE Prot. n. 354039/UOSM15 del 30-08-2022 Al Direttore Servizio GRFJ
A 0O e
RISCONTRO NOTA 353790/GRU DEL 30.08.20... Dott. Gaetano De Mattia

Al Direttore Amministrativo DSM
Dott.ssa Maria Di Lorenzo

¢ p.c. Al Direttore Generale
Dott. Amedeo Blasotti

OGGETTO: riscontro nota 353790/GRU del 30-8-2022

In merito alla nota in oggetto si rappresenta, al fine di motivare in maniera pid chiara la richiesta di
cui al prot. 353361/UOSM15 del 30/8/2022, che la scrivente UOSM & priva da molti anni della figura del
coadiutore €/o assistente amministrativo. Lo svolgimento delle attivita amministrative & peraltro una
necessita quotidiana inderogabile ed ineludibile, a supporto della complessa ed articolata attivita sanitaria e
sociosanitaria, in regime territoriale e residenziale, della scrivente UOSM.

Si prende atto della dichiarata inaccoglibilita della richiesta di passaggio orizzontale, evidentemente
in ragione dell’assenza di esigenze di organico ed organizzative dell’ASL che la giustifichino, e si chiede
pertanto con cortese sollecitudine 1’assegnazione alla scrivente UOSM di almeno una uniti di coadiutore efo
assistente amministrativo.

Per ci6 che attiene I'utilizzo della dipendente, di cui alla nota 353361/UOSM15 del 30/8/2022, si
procedera secondo le esigenze della scrivente UOSM.

Piedimonte, data del protocollo

Il Direttore UOSM 15
Dott. Enrico Tresca




