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Il Direttore

All'Ufficio Legislativo del Presidente
GLUNTA REGIONALT DFLLA ¢ AMPANLA

Utfici di Diretta Collaborszione del Presidenie legislativo. presidente@regione.campania.it
CABINKETIO
Prot.2020 - 0002235 {UDCP/GAB/UL  del 20/01/2020 E
Fascicolo IN TERROG & Z1ONT -

Oggetto: Interrogazione a risposta scritta a firma del Consigliere regionale avv. Gianpiero
Zinzi (gruppo misto) - R.G. n. 1516 — concernente “/'adesione al bando nazionale per la
stabilizzazione degli LSU” :

Con riferimento all'interrogazione in oggetto, con cui si “inferroga I'Assessore al Lavoro per
conoscere i tempi previsti per la domanda di adesione al Bando” , si rappresenta, per quanto di
competenza della scrivente Direzione, quanto segue:

Come noto, il personale LSU di cui alle Delibere di G.R. n. 6938 del 21 dicembre 2001, n.
1521 del 4 novembre 2005 (Progetto per l'impiego di LSU nel settore programmazione interventi di
protezione civile sul territorio - Modifiche e integrazioni alla Delibera di Giunta regionale n. 6938 del
21 dicembre 2001)" e n. 4560 del 6 settembre 2000, da quasi vent'anni & impiegato a supporto
della attivita di protezione civile, come compiutamente ed in maniera esaustiva ¢ illustrato nella
nota prot. n. 471639 del 25/07/2019, allegata in copia, che ha fornito riscontro a precedente
interrogazione.

Con altra nota prot. n. 653787 del 29/10/2019 ad oggetto “Question time n. 375
“Inserimento del personale L.SU di cui alla L.R. n. 1 2/2017 — D.P. n. 32 del 22.02.2019 rettificato
con D.P. n. 39 del 13.3.2019 —~ Costituzione sale operative provinciali integrate (SOPI) nel Piano
del Fabbisogno giusta D.G.R. n. 92 del 6.3.201 9", parimenti allegata, sono stati forniti chiarimenti,
vista la corrispondenza reperita agli atti della Direzione, rispetto agli adempimenti compiuti dalla
D.G. 18 finalizzati allinserimento dei lavoratori S.U. nei percorsi di stabilizzazione nell'organico
regionale di cui al D.D. n. 44 del 25/10/2018 e, di conseguenza implicita, nel piano del Fabbisogno
di cui alla D.G.R. n. 92 del 6.3.2019.

Con nota prot. n. 2019.0787928 del 30/12/2019, é stato dato riscontro all'interrogazione a
risposta scritta a firma dei consiglieri Ciarambino e Saiello ~ RG n. 1500 — concernente
“Inserimento del personale LSU di cui alla LR. n. 12/2017 — D.P. n. 32/2019 cosi come rettificato
con D.P. n. 39 del 13/3/2019 - costituzione delle sale operative provinciali integrate (SOPI) nel
Piano del fabbisogno giusta DGR n. 92 del 6.3.2019"

Con ulteriore nota prot. n. 0027537 del 15/1/2020 ad oggetto:"Procedure di assunzione a
tempo indeterminato dei lavoratori socialmente utili” sono state sollecitate la “DG per listruzione, la
formazione, il lavoro e le politiche giovanili” e la “DG per le Risorse Umane “ , anche alla luce
dell'art. 1 comma 446 della L. 30/12/2018 n. 145 lett. h) , ad individuare un percorso di
stabilizzazione da concludere inderogabilmente entro la data del 31/12/2020.
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Al riguardo, si ritiene utile rammentare che, in attuazione della precitata disposizione
normativa, lo stesso Presidente della Giunta Regionale nel CONSIDERATO del decreto n. 32/2019
e s.m.i., ha gia espresso atto di indirizzo finalizzato alla stabilizzazione del citato personale LSU,
oltre a rappresentare la necessita di reclutamento di ulteriore personale per garantire
I'assolvimento delle funzioni di protezione civile della SORU e delle SOPL

Con la presente, quindi, si ribadisce e conferma quanto gia comunicato nelle note allegate,
rappresentando ancora una volta la priorita che riveste il processo di stabilizzazione del
contingente di lavoratori S.U. di protezione civile.

talo
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Alla Direzione Generale per l'istruzione,
la formazione, il lavoro e le politiche giovanili
Mail mariaantonietta durso@regione.campania.it;

Pec: dg.11@pec.regione.campania.it

Alla Direzione Generale per le Risorse Umane
Mail: dg.14@regione.campania.it
Pec:dq.501400@pec.regione.campania.it

e, p.C.
All'Assessore al Lavoro
Avv. Sonia Palmeri

OGGETTO: Procedure di assunzione a tempo indeterminato dei lavoratori socialmente
utili

Con nota prot. 2019.787928 del 30/12/2019, di cui si allega copia, ¢ stato
nuovamente ribadito alle SS.LL. , oltre che all'Ufficio Legislativo del Presidente, l'opportunita,
necessita ed urgenza della stabilizzazione dei L.S.U. di Protezione Civile di cui alfart. 3
comma 2 della L.R. n. 12/2017.

Con la medesima nota, & stato altresi rappresentato che, in attuazione della
precitata disposizione normativa, lo stesso Presidente della Giunta Regionale nel
CONSIDERATO del decreto n. 32/2019 e s.m.i., ha gia espresso atto di indirizzo finalizzato
alla stabilizzazione del citato personale LSU, oltre a rappresentare la necessita di
reclutamento di ulteriore personale per garantire I'assolvimento delle funzioni di protezione
civile della SORU e delle SOPL.

Allo stato, I'art. 1 comma 446 della L. 30/12/2018 n. 145 lett. h) cosi come
sostituito dall'art. 161 lett. h) della L.27/12/2019 n. 160, ha previsto la proroga dei contratti a
tempo determinato fino al 31 dicembre 2020 per consentire il completamento delle procedure
di assunzione da concludere inderogabilmente entro la medesima data.

Cio premesso, nel rappresentare ancora una volta la priorita che riveste il
processo di stabilizzazione del contingente di lavoratori S.U. di protezione civile che hanno
sempre garantito e continuano a garantire 'operativita h24 per 365 giorni al'anno della Sala
Operativa Unificata di Protezione Civile, si chiede un incontro urgente con le Direzioni
Generali in indirizzo al fine di individuare un percorso che consenta le assunzioni in oggetto,
anche per non disperdere il patrimonio di competenze ed esperienze accumulate in quasi
venti anni di impiego presso le diverse articolazioni della Direzione Generale Lavori Pubblici e
Protezione Civile.

Si resta in attesa della convocazione da parte delle SS.LL.

It Direttore Generale
Datt. Italo Giulivo

80133 Napoli — Via A. De Gasperi, n. 28 — Tel. 081-7963087-
e-mail: dg.5018@regione.campania.it
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All'Utficio Legislativo del Presidente
leqislativo.presidente@regione.campania.it

e p.c. Alla DG 50.14.00
Alla DG 50.11.00

Oggetto: Interrogazione a risposta scritta a firma dei Consiglieri regionali Valeria Ciarambino e
Gennaro Saiello (M5S) - R.G. n. 1500 — concernente *Inserimento del personale LSU di cui alla
L.R. n. 12/2017 - D.P. n. 32 del 22.02.2019 rettificato con D.P. n. 39 del 13.3.2019 — Costituzione
sale operative provinciali integrate (SOPI) nel Piano del Fabbisogno giusta D.GR. n. 92 del
6.3.20197

Con riferimento all‘interrogazione in oggetto, intesa ad ottenere chiarimenti in ordine a:

1. quali siano gli esiti degli ulteriori approfondimenti tecnico amministrativi di cui sono stati
~incaricati gli uffici regionali competenti per la verifica della praticabilita di.idonei percorsi
giuridici per affrontare nel modo pid utile la questione '

2. quale sia la tempistica prevista dalla Giunta regionale per la risoluzione definitiva della
problematica e per dare risposte concrete ai lavoratori

si relazione, per quanto di competenza della scrivente Direzione, quanto segue.

Come noto, il personale L.SU di cui alle Delibere di G.R. n. 6938 del 21 dicembre 2001, n.
1521 del 4 novembre 2005 (Progetto per impiego di LSU nel settore programmazione interventi di
protezione civile sul territorio - Modifiche e integrazioni alla Delibera di Giunta regionale n. 6938 del
" 21 dicembre 2001)" e n. 4560 del 6 settembre 2000, da quasi vent'anni & impiegato a supporto
della attivita di protezione civile, come compiutamente ed in maniera esaustiva & illustrato nella
nota prot. n. 471639 del 25/07/2019, allegata in copia, che ha fornito riscontro a precedente
interrogazione, - C R .

Con altra nota prot. n. 653787 del-29/10/2019 ad oggetto "Question time n. 375
. “Inserimento del personale LSU di cui alla L.R. n. 12/2017 ~ D.P. n. 32 del 22.02.2019 rettificato
con D.P. n. 39 del 13.3.2019 — Costituzione sale operative provinciali integrate (SOPI) nel Piano
del Fabbisogno giusta D.GR. n. 92 del 6.3.2019", parimenti allegata, sono stati forniti chiarimenti,
vista la cormispondenza reperita agli atti della Direzione, rispetto agfi adempimenti compiuti dalla
D.G. 18 finalizzati allinserimento dei lavoratofi S.U. nei percorsi di stabilizzazione nelf'organico
regionale di cui al D.D. n. 44 del 25/10/2018 e, di conseguenza implicita, .nel piano del Fabbisogno
di cui alla D.G.R. n. 92 del 6.3.2019. ’ ‘ ‘

Si ritiene, pertanto, che la scrivente Direzione Generale abbia, per quel che la riguarda, gia
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provveduto a segnalare e formalizzare alle Direzioni Generali competenti in materia — D.G. 14
Risorse Umane e D.G. 11 Istruzione, Formazione, Lavoro e le Politiche Giovanili - 'opportunit,
necessita ed urgenza defla stabilizzazione dei L.S.U. di Protezione civile di cui allart. 3 comma 2
della L.R. n. 12/2017. ‘ .

Al riguardo, si ritiene utile rammentare che, in attuazione della precitata disposizione
normativa, lo stesso Presidente della Giunta Regionale nel CONSIDERATO del decreto n. 32/2019
e s.m.i., ha gia espresso atto di indirizzo finalizzato alla stabilizzazione del citato personale LSU,
oltre a rappresentare la necessita di reclutamento di ulteriore personale per garantire .
'assolvimento delle funzioni di protezione civile della SORU e delle SOPL.

Con la presente, qunndl nel ribadire e confermare quanto gia comunicato nelle note allegate si
rappresenta ancora una volta e con assoluta fermezza la priorita che riveste il processo di
stabilizzazione del contingente di lavoratori S.U. di protezione civile che hanno sempre garantito e
continuano a garantire I'operativita h24 per 365 giorni all'anno, della Sala Operativa Unificata di
Protezione Civile, anche per non disperdere il patrimonio- di competenze ed esperienze
accumutiate in quasi venti anni di impiego presso le diverse articolazioni della Direzione Generale
Lavori Pubbilici e Protezione Civile. .

. Occorre softolineare, infatti, che questa Direzione anche grazie al supporto dei LSU di Sala
Operativa ha potuto governare ed affrontare lo stato di emergenza che ha investito il territorio

regionale dallo scorso mese di novembre, e tuttora in corso, con riconoscimento dello Stato di

- Emergenza Nazionale dichiarato dal Governo il 2 dicembre, e richiesta di aggravamento ed

estensione a.seguito degli ultimi eventi emergenziali del 21 e 22 dicembre. '

-~ Durante’ questa . contingenza.. emergenziaie, ricnostante lo stato di agitazione. proclamato a
causa del mancato inserimento nel piano di stabdxzzaznone i predetti lavoratori hanno mostrato
grande senso di responsabilita e, di fronte alla richiesta formulata dallo scrivente e dal Dirigente

dello Staff di Protezione Civile, hanno sospeso la forma di protesta, assicurando presenza ed .

operativitd in SORU, anteponendo il-senso del dovere e di rispetto istituzionale alle proprie
rivendicazioni personali e professionali.

ftalo Giulivo

Documento firmato da: ITALO GIULIVO
30.12.2019 10:28:15 CET .
A
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Giunta Regionale della Campania
Direzione Generale 50-18-00 :
Lavori Pubblici e Protezione Civile

I{ Direttore

_ All'Ufficio Legislativo del Presidente

REGIONE CAMPANIA

Prot  2019. 9653767 29/18/2019 16,21 Al Vice Capo di Gabinetto
Mitt. : S0L8 DIREZIONE GENERALE PER I LAVOR... ..
Avv. Almerina Bove

Dz2s:. aL. 'USFICI0 LEGISLATIVO DEL PRESIDENTE: AL VICE CRPO DI. .
AL ﬂ:S:SSOHL AL LRAVIRO SONIA PALNIERI
: 38.8. Fascicalo : 1 del 2019

AN Atssessore al Lavor

Avv. Sonia Palmeri
OGGETTO: Question Time n. 375 “Inserimento del personale LSU di cui alta L.R. n.
12/2017 — D.P. n. 32 del 22/2/2019 rettificato con D.P. n. 39 del 13/3/2019 - Costituzione
delle sale operative Provinciali Integrate (SOPI) nel Piano del Fabbisogno giusta DGR n.

. 92 del 6/3/2019.

RN

Con nfenmento all'oggetto, si rappresenta che & pervenuta allo scrivente, in  data
22/10/2019, una nota , che si allega alla presente, con cui la Consigliera Valeria Ciarambino
lamenta l'assenza di una “richiesta volta ad inserire le professionalita in argomento nel piano
dei fabbisogni......nonostante la consapevolezza dell'interessamento alla questione” .

A tal proposito, si fa notare che il “PIANO TRIENNALE D! FABBISOGNO DI
PERSONALE 2019 2021" é stato approvato dalla Giunta Regionale con D.G.R. n. 92 del
6/3/2019 e che nel medesimo atto viene richiamata la .nota prot. 800216 del 14 dicembre
2018, con cui il Direttore Generale per le Risorse Umane ha richiesto alle Direzioni Generali:
ed agli’ Uffici Speciali di individuare il fabbisogno dei profili professionali- néll'ambito delle
strutture™a ciascuno afferenti. ' :

. Dal riscontro degli atti d'ufficio, si nleva che la ex D.G. 50.09 non ha dato esito alla
citata nota prot. 800216/2018 della D.G. £G.44 ma aveva gia rappresentato, con la nota prot
n. 2018.0697552 del 6/11/2018 , che si allega, I'esigenza di stabilizzazione -degli L.S.U.,
attuazione del D.D. n. 43 del 25/10/2018 :

Lo scrivente, subentrato in data 1/7/2019 nella direzione della D.G. 50.18, ad ogni

buon fine, in data 25/7/2019 con nota prot. 2019.0471639 (che si allega in copia) ha ribadito

“la necessita della stabilizzazione tesa ad assicurare la continuita tecnico-amministrativa degli
. uffici, anche in considerazione del collocamento a riposo di numerose unita di- personale,
o soprattutto con profilo tecnico”. . . : :

: '_ Tanto si rappresenta per dovere d'informazione.

[} Diréttbre Generéle
Dott. ltalo Giulivo

80133 Napoli — Via A. De Gaspen n. 28 — Tel: 081-7963087-7963186
e-mail; dg.5018@regione.campania.it :
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Giunta Regionale della Campania

Direzione Generale 18

per i Lavori Pubblici e la Protezione Civile

v

|1 Direttore

REGICNE CAMPANIA Al Presidente della Giunta Regionale

capo.gab@pec.regione.campania.it

AL FRESIDEMTE DELLA  GIUMTA REGIONRLE, ALL 'UFFICIO LZGT .

- 58.3. Feseicoio : 2 zel 2013 e, p.c. All'Ufficio Legislativo del Presidente

iy

Oggetto: Oggetto: Interrogazione - Question time del 26 luglio 2019 - Riscontro rinterrogézﬁi'orie a
risposta immediata R.G. n. 368

Con riferimento allinterrogazione in oggetto, a firma del consigliere regionale Armando

Cesaro, concernente il Piano Triennale di Fabbisogno di Personale 2019-2021 e limpiego - a
carattere permanente - del personale di cui alle Delibere di Giunta regionale delia Campania n.
6938 del 21 dicembre 2001, n. 1521 del 4 novembre 2005 (Progetto per l'impiego di LSU nel
settore programmazione interventi di protezione civile sui territorio - Modifiche e integrazioni alla
Delibera di Giunta regionale n. 6938 del 21 dicembre 2001)" e n. 4560 del 6 settembre 2000, si
rappresenta, per i profili di competenza della scrivente Direzione, quanto segue:

il Dipé_artimehtovNazionale per la Protezione Civile, il Ministero del Lavoro, il Ministero per i
beni e le attivita culturali e il Gruppo Nazionale difesa terremoti del -Consiglio Nazionale

~ delle ricerche nell'anno’ 1996 avviarono il progetto: “Rilevazione di vulnerabiliti di strutture

e infrastrutture a rischio sismico™

- successivamente la Presidenza del Consiglio dei Mihistri, it Dipartimento della Protezione

Civile, il Ministero del Lavoro e il Gruppo Nazionale difesa terremoti approvarono il 31

ottobre 1996 il “Progetto interregionale per la mitigazione del rischio sismico relativo alle

emergenze a carattere monumentale ed ambientale, nei comuni ricadenti in tutto o in parte

~ allinterno dei parchi naturale dell'ltalia Meridionale” che prevedeva ['utilizzo di lavoratori
- tecnici laureati, diplomati, amministrativi ed informatici; ‘

con. stipulazione dellatto convenzionale prot. n. AG/15257/LSU del 4/05/2000 tra il
Ministero del Lavoro, il Dipartimento della Protezione Civile e la Regione Campania, si &
chiesto, con' procedura d'urgenza, la prosecuzione delle suddette attivita progettuali:
“Progetto LSU BENI MONUMENTALI — Progetto interregionale per la mitigazione del

- rischio sismico - rélativo alle "emergenze a caraltere monumentale ed ambientale, nei

comuni ricadenti in tutto o-in parte allinterno dei parchi Nazionali e Regionali dell’ltalia
meridionale ; e “Progetto LSU STRAORDINARIO — Rilevazione di vulnerabilita di strutture

e infraslrutture a rischio sismico”, facendo ricorso alle Commissioni regionali per fimpiego, .
ovvero agli- Organismi competenti regionali ai sensi del D.Lgs.468/97, fino all'entrata in

vigore del citato decreto e, comunque, non oltre la data del 31 maggio 2000, avvalendosi

di lavoratori con profilo professionale tecnico, amministrativo ed informatico da utilizzare . -

nei Settort indicati dal Coordinatore dell 'AGC Lavori Pubblici;

‘con deﬁbér»a di t'Giunta_ Regionale n. 4560 del 6 ,settembrenzooo, per la prosecuzione dei

1




progetti suindicati in base alla Convenzione stipulata, & stata attribuita alla Regione
Campania la competenza per I'adozione degli atti necessari al riordino della disciplina dei
L.S.U. facendo ricorso, per la logistica alle strutture degli STAP — Lavoro Provli, e per la
direzione e l'assistenza tecnica a funzionari con profilo professionale “tecnico” dei Settori
Prov.li del Genio Civile indicati dal Coordinatore del’lAGC Lavori Pubblici, impegnando n.
134 soggetti per il Progetto “Rilevazione di vulnerabilita di strutture e infrastrutture a rischio
sismico” e n. 226 soggetti per il Progetio “Mitigazione del rischio sismico relativo alle
emergenze a carattere monumentale ed ambientale, nei comuni ricadenti in tutto o in parte
allinterno dei parchi Nazionali e Regionali dell’ltalia meridionale” o

la Giunta Regionale con deliberazione n. 6938 del 21/12/2001 ha attivato la Sala Operativa
Regionale Unificata di Protezione Civile, per far fronte ai compiti inerenti alla gestione delle
emergenze, all'epoca trasferiti alla Regione con it D.Lgs. 112/98, art. 108, oltre quelli gia
assegnati dalla Legge n. 225/92, approvando contestualmente il progetto finalizzato
allimpiego dei lavoratori S.U. dal titolo “Funzionamento del Sistema Operativo Regionale e
della Sala Operativa di Protezione Civile™;

con successiva DGR n. 1521 del 4/11/2005, permanendo la necessita di utilizzazione dei
javoratori S.U. per assicurare adeguati livelli di efficienza ed efficacia delle attivita di
protezione civile in capo alla Regione, & stato approvato il “Progetto per I'impiego di L.S.U.
nel Settore regionale Programmazione Interventi di Protezione Civile sul Territorio®,
costituente I'aggiomamento di quello approvato con DGR n. 6938/2001;

che, pertanto, in base al progetto approvato con DGR n. 1521/2005, ¢ stato disposto
I'impiego di lavoratori L.S.U., in affiancamento al personale regionale, per tutte le aftivita ivi -

indicate, avvalendosi dei tecnici (laureati e diplomati) prevalentemente in SORU, per le
esigenze delle tumazioni in sala operativa, e degli ausiliari, oltre che per le attivita
complementari di supporto, anche per le attivita di gestione, movimentazione, utilizzazione
e tenuta in efficienza dei materiali e mezzi; -

con L.R. n. 12 del 22/5/2017 alfart. 3 comma 2 viene stabilito: "La Regivone, per garantire
gli standard operativi ed i livelli di efficienza delle attivita svolte dalla sala operativa

- regionale e dagli uffici di protezione civile, si avvale di specifiche professionalita del

civile,

" -lavoratori s.u., sia presso gli uffici della Direzione Generale 18 che presso le articolazioni

e . perife

personale regionale di cui alla delibera di Giunta regionale n. 6938 del 21 dicembre 2001,
delibera di Giunta regionale n. 4560 del 6 settembre 2000 ed alla delibera di Giunta

regionale n. 1521 del 4 novembre 2005-......... ;

con Decreto del presidente delia Giunta regionale n. 32 del 22/02/2019 rettificato con
DPGRC n. 39 del 13/03/2019, €' stato stabilito, senza soluzione di continuita in riferimento
al vigente ordinamento regionale, che le funzioni di presidio territoriale regionale di
protezione civile sono esercitate, in concorso e coordinamento con la SORU, dalle Unita
Operative Dirigenziali del Genio Civile presso le quali sono allocate le SOPI, Sale
Operative Provinciali Integrate, da. individuare ed organizzare con provvedimento del
Presidente della Giunta regionale, dando contestuale impulso alla costituzione delle
medesime Sale presso i Geni Civile di Avellino, Benevento, Caserta, Napoli e Salerno, cosi
come previste dall’art. 4 co. 6 della L.R. n. 12/2017; -

nel precitato DPGRC ¢ stato precisato, altresi, che quanto determinato costituisce anche
attuazione, per gli aspetti sopra declinati e per quanto di-competenza, delle c.d. misure di
preparazione: per il raggiungimento degli obiettivi det Primo Piano di Gestione Rischio di
Alluvioni del Distretto idrografico Appennino Meridionale PGRA DAM adottato ai sensi
dell’art. 66 del d.Igs. 152/2006, con Delibera n® 1 del Comitato lstituzionale Integrato del 17
dicembre 2015, e approvato, ai sensi dell'art. 4 comma 3 del d.lgs. 219/2010, con Delibera

n°2 del Comitato Istituzionale Integrato del 3 marzo 2016, predisposte d'intesa anche con

la Regione Campania, laddove & previsto- I'aggiornamento delle -procedure di Presidio . -

-Territariale di cui alle D.G.R. n. 208/2013 e n. 28/2015.

" Pertanto, allattualita, l'organizzazione delle. competenze regionali in materia di protezione:

ed»ih’ particolare di prevenzione strutturale e non strutturale del rischio, & supportata dai

riche costituite dalle UOD del Genio Civile provinciale.




% ¥

In particolaré, il governo e Ia gestione del sistema di allertamento per il rischio idraulico,’
#geologico e da fenomeni meteorologici avversi, in regione Campania, per le finalita di
otezione civile,sono assicurati dal Centro Funzionale Decentrato, individuato, con Decreto dei
esidente della Giunta Regionale 30 giugno 2005, n. 299 e succ.vi 06 febbraio 2014, n. 49 e 01
. N. 245, nellattuale U.O.D. Centro Funzionale Multirischi di Protezione Civile
- @ dalla Sala Operativa Regionale Unificata (SORU), struttura tecnica delio Staff
Civile, Emergenza e post-emergenza, entrambi della Direzione Generale 18 per i
Lavori pubblici e la Protezione Civile, che concorrono alle funzioni regionali nei termini e con e
modalita di cui ai predetti Decreti Presidenziali nn. 299/2005, 49/2014 e 245/2017.

Decreti Presidenziali nn. 299/2005, 49/2014 e 245/2017, assicurando, anche Ia gestione diretta
degli interventi a mezzo dei presidi territoriali regionali, del volontariato organizzato di protezione
civile e della colonna mobile regionale.

~ Non é trascurabile sottolineare che lo stesso Presidente, nel CONSIDERATO del decreto n.
32/2019 e s.m.i,, si sia cosi espresso: :

del potenziamento delle strutture preposte alle funzioni di protezione civile con l'attribuzione dji

personale adeguato e munito di Specifiche professionalita, e necessario rendere specifiche *
indicazioni in ordine alle attivita nella compelenza regionale dj -allertamento e presidio
territoriale”. ) .

PP.AA. della Regione Campania di cui al D.D. n. 43 del 25/10/2018, con nota prot. n. -
2018.0697552 del 6/11/2018 ¢ stato trasmesso alla DG Istruzione, Formazione, lavoro e Politiche
. Giovanili, allo staff “Funzioni di Supporto Tecnico Operativo” ed alla DG Risorse Umane”, I'elenco
-dei 'LSU .in carico alla DG *Governo _del Territorio, LL.PP. e Protezione Civile “...la cui
stabilizzazione appare necessaria attesa la critica condizione di carenza del personale”. :

i Attualmente, sono presenti presso I8 strutture dirigenziali della Direzione Generale 18
Lavori Pubbilici e Protezione Civile n. 113 LSU, di cui: '

| . [DIREZIONE GENERALE , 5
. ) Staff 91- Staff - Funzioni di supporto tecnico-operativo - | 3
c Gestione tecnico-amministrativa dei LL.PP. Osservatorio |
Regionale Appaiti ) .
Staff 92 - Staff- Funzioni di supporto tecnico- 26
amministrativo - Protgzione Civile, Emergenza e post- .
emergenza ' .
. |.UOD 03-G.C. AVELLINO - o 156-

UOD 04 -G.C. BENEVENTO - : 8 15
UOD_ 05 -,-G.Q.’C‘ASERTA CE 17
UoD06-G.C, NAPOLI ‘ ) , : 13




UOD 07 - G.C. SALERNO . ) 13
UOD 08 - G.C. ARIANO IRPINO . 2

#  Dei predetti lavoratori se ne ribadisce la necessita della stabilizzazione anzitutto per assicurare
/ la continuita tecnico-amministrativa degli uffici, anche in considerazione del collocamento a riposo
x’ di numerose unita di personale, soprattutto con profilo tecnico.

Non & da trascurare, infine, I'apporto che tale personale potrebbe offrire in termini di
esperienza maturata in qualita di operatori di sala operativa di protezione civile, con riferimento alla
DRG n. 266/2019 con la quale & stato approvato il progetto NUE 1.1.2 in Campania, incardinato,
come da precedente D.G.R. n. 710 del 2017, presso la Direzione Generale per i Lavori Pubblici e
la Protezione Civile, con contestuale costituzione di apposito Gruppo Di Lavoro (GDL) al fine del
coordinamento del progetto, per la realizzazione e avvio entro il 2020 delle Centrali Uniche di
Risposta (CUR) di Napoli e di Samo.

ltalo Giulivo
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