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Il Presidente
GRUPPO CONSILIARE
LEGA - CAMPANIA

Prot.n.21 del 06/11/2020

Al Presidente del Consiglio Regionale della Campania
Dott. Gennaro Oliviero

Si trasmette, per gli adempimenti di conseguenza,
I'Interrogazione redatta ai sensi dell'articolo 124 del
Regolamento Interno del Consiglio Regionale, a firma del
Consigliere Avv. Gianpiero ZINZI, avente ad oggetto <<Selezioni di
personale ausiliario presso I’Azienda Ospedaliera Sant’Anna e
San Sebastiano di Caserta>>.

Il Consigliere
Avv. Gianpiero Zinzi




Attivita ispettiva
Reg. Gen. n.11/1
Xl Leg.ra

Il Presidente
GRUPPO CONSILIARE
LEGA - CAMPANIA

Prot.n.21 del 06/11/2020

All’Assessore al Lavoro
Dott. Antonio Marchiello

Interrogazione a risposta scritta ai sensi dell’articolo 124 del
Regolamento Interno del Consiglio Regionale della Campania a firma
del Consigliere Avv. Gianpiero ZINZI, avente ad oggetto <<Selezioni di
personale ausiliario presso I’Azienda Ospedaliera Sant’Anna e San
Sebastiano di Caserta>>.

PREMESSO CHE
In data 2 ottobre sono stati pubblicati sul Portale regionale dedicato agli

avvisi e alle gare n. 2 Avvisi pubblici per la selezione, rispettivamente, di 3
Ausiliari Specializzati e 3 Magazzinieri;

In entrambi i casi si tratta dell’avvio della procedura di selezione
finalizzata all’assunzione a <<tempo indeterminato e pieno (36 ore
settimanali)>>.

PRESO ATTO CHE
| termini di presentazione delle domande e i relativi allegati sono scaduti

il 16/10/2020;

Ai fini della partecipazione era necessario I'accreditamento preventivo al
portale regionale “Lavoro in Campania”.


nuzzo.car
Font monospazio
Attività ispettiva
Reg. Gen. n.11/1
XI Leg.ra


Il Presidente
GRUPPO CONSILIARE
LEGA - CAMPANIA

RILEVATO CHE
Gli avvisi pubblicati, privi di numero di protocollo e della firma della
Dirigente, hanno tutti scadenza a 14 giorni, mentre la normativa definisce
come tempistica minima quella dei 15 giorni che pure appaiono pochi,
considerato che |la procedura prevede delle incombenze quali l'iscrizione a
una piattaforma digitale e tutto quanto a cid connesso.

TUTTO CIO’ RAPPRESENTATO,
Il sottoscritto Consigliere Regionale
INTERROGA

L’Assessore al Lavoro sulle ragioni di tale impostazione concorsuale da
parte della Direzione Regionale nonché sull’opportunita di una revoca in
autotutela della procedura in narrativa.

Si richiede risposta scritta in termini di Regolamento Interno.

Il Presidente
Avv. Gianpiero Zinzi






