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CONSIGLIO REGIONALE DELLA CAMPANIA
Gruppo consiliare “MoVimento 5 Stelle”
Consigliere Vincenzo Ciampi

Prot. n 5del 16/02/2021 Napoli, 16 febbraio 2021

Al Presidente del Gruppo

Interrogazione a risposta immediata

Oggetto: Concorsi sanita e graduatorie — Puntol9 Risoluzione di
maggioranza DEFRC 2021/2023. Criticita

Il sottoscritto Cons. regionale, Vincenzo Ciampi, ai sensi dell’articolo 129
del Regolamento interno del Consiglio regionale, rivolge la seguente interrogazione
a risposta immediata al Presidente della Giunta regionale.

Premesso che:

a) I Documento di Economia e Finanza della Regione Campania (DEFRC)
2021-2023 ¢ lo strumento operativo che sviluppa in maniera dettagliata i
contenuti e le strategie programmatiche di legislatura, ponendo in
particolare l'attenzione sui temi prioritari e le azioni che impegneranno la
Regione Campania nel triennio 2021 /2023;

b) tale Documento rappresenta l'opportunita per aggiornare il sistema di
obiettivi e programmi da intraprendere e realizzare alla luce dei
cambiamenti intervenuti nell’'ultimo anno, nella consapevolezza dei vincoli
stabiliti per il sistema finanziario della Repubblica e nello spirito della leale
collaborazione in cui ’Amministrazione € tenuta a operare;

c) ai sensi del comma 4 dell'articolo 54 dello Statuto regionale la Risoluzione
di approvazione del DEFRC individua gli impegni strategici della Giunta
regionale e la impegna a darne attuazione per dare seguito operativo
allindirizzo politico del programma di maggioranza,;

considerato che:

a)al punto 19 (Concorsi sanita e graduatorie) della summenzionata
Risoluzione al DEFRC, si prende atto che con luscita dal
commissariamento, attesa la stasi assunzionale e la fase ancora in atto
della crisi Covid che ha accentuato il fabbisogno di personale, si da luogo
alla possibilita di riprendere le assunzioni e di adeguare le dotazioni
organiche nelle aziende sanitarie;

b) al medesimo punto 19 si impegna la Giunta regionale con la sua Direzione
Generale Tutela della Salute, affinché le AASSLL e le Aziende ospedaliere
recepiscano con apposito atto, l'indirizzo affinché:
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e si sottoscrivano contratti per gli operatori sanitari e socio sanitari per
la durata di 36 mesi;

e si allineino i contratti in essere a tempo determinato a 36 mesi nel
quadro del fabbisogno sanitario aziendale;

Considerato altresi che:

a) nel DEFRC (pag.415) nella parte relativa alla Rete ospedaliera si afferma
che con le immissioni in servizio di nuove unita di personale reclutato di
recente, il contingente di personale del Servizio sanitario regionale ha
raggiunto 44 mila 400 unita, ma che queste, risultano ancora non
sufficienti rispetto ai reali fabbisogni di personale del nostro Sistema
Sanitario Regionale;

b) al fine di garantire il percorso di miglioramento qualitativo e quantitativo
della sanita regionale nei prossimi anni dovranno essere assunte altre 12
mila unita di personale;

rilevato che:

a) da notizie fornite da sindacati di categoria, risulta che "AORN Moscati di
Avellino e I’ Asl di Caserta non hanno recepito le previsioni del documento
ed a tutt’oggi, non hanno provveduto ad allineare i contratti a tempo
determinato in essere, cosi come sarebbe previsto dal summenzionato
punto 19;

b) nella fattispecie la AORN Moscati ha addirittura prorogato fino al
30/06/2021 i contratti in scadenza degli operatori sanitari assunti a tempo
determinato evidenziando la precisa volonta di non voler porre in essere
quanto prescritto;

rilevato altresi che:

a) tali lavoratori vennero assunti a tempo determinato durante l'emergenza
pandemica e che dunque grazie a loro si € potuto evitare il collasso del
nostro sistema sanitario regionale;

b) le aziende che non hanno prorogato i contratti a 36 mesi propongono agli
operatori sanitari rinnovi di contratto poco dignitosi anche rispetto ad
Aziende Ospedaliere di altre regioni;

c) risulta urgente a maggior ragione l'opportunita di garantire la conversione
delle professionalita reclutate evitando la loro dispersione favorita dal
travaso delle stesse verso regioni che pongono in essere procedure di
reclutamento piu appetibili;

d) occorre che i Direttori Generali delle Aziende sanitarie provvedano a definire
la organizzazione aziendale, 1’ organigramma e il fabbisogno del personale
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alla luce delle necessita rese evidenti in modo drammatico nel corso della
pandemia;

e) occorre che le nostre Aziende siano popolate da equipe di sanitari
consolidate ed esperte piuttosto che da precari, perché le risposte sanitarie
che i cittadini si attendono devono tendere alla qualificazione piuttosto che
alla gestione estemporanea delle emergenze.

Tutto cio premesso, considerato e rilevato
interroga il Presidente della Giunta regionale al fine di sapere:

1. se sia stato verificato presso ciascuna azienda sanitaria, che le
disposizioni contenute nella risoluzione di maggioranza al Defrc relativa ai
rinnovi a 36 mesi dei contratti a tempo determinato abbia avuto effettivo
riscontro con puntuale applicazione delle previsioni e degli indirizzi della
Giunta regionale; in particolare si chiede di sapere quali iniziative sono
state prese in tal senso presso ’AORN Moscati d Avellino e ’ASL di Caserta;

2. quali azioni intende mettere in campo al fine di dare definitiva attuazione a
quanto prescritto dal Documento di Programmazione regionale in merito
alle modalita di reclutamento del personale sanitario anche privilegiando
I'utilizzo delle graduatorie esistenti e praticando definitive vie di uscita
dalla logica del precariato assunto come standard di impiego.

F.to Ciampi





