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Al Direttore Generale Attivita Legislativa
del Consiglio Regionale della Campania

protocollo.dg legislativa@er.campania. it

Oggetto: Interrogazione consiliare a risposta scritta di cui al R.G. n. 116 concernente “Contratti di
lavoro a tempo determinato presso Ente Autonomo Volturno s.r.1. - Richiesta tutela diritti dei
lavoratori”.

Si trasmette, in allegato, la relazione dell’ 4.V, sr.l fatta pervenire dalla Direzione
Generale per la Mobilita in ordine alla interrogazione in oggetto a firma del Consigliere regionale
Gennaro Saiello (Movimento 5 Stelle).
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Prof. Alfonso Celotto




Regione Campania
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Giunta Regionale della Campania

Direzione Generale per la Mobilita

All‘'Ufficio Legislativo
del Presidente della Giunta regionale

lo (Reg. Gen. 116) relativa a "Contratti

Oggetto: Interrogazione a risposta scritta del Cons. Saiel
[." Prot. n. 4032 del 26.02.2021.

di lavoro a tempo determinato presso EAV s.r.

smette la relazione acquisita sul tema
del 02.03.2021.

A riscontro dell'interrogazione in oggetto, si tra

dalla societa regionale Ente Autonomo Volturno prot. n. 5570

1l Direttore Generale

1l Dirigente di Staff
Avv. Giuseppe Carannante

Dr. Francesco Guida

Documento firmato da:
FRANCESCO GUIDA
02.03.2621 14:03:05 UTC




EAV-0005570-2021 del 02/03/2021 14:12:33 - ALEG -

IN VIAGGIO
DAL 1888

Alla Regione Campania

Direzione Generale per la Mobilita
Centro Direzionale Isola C/3
80143 - Napoli

Oggetto: Interrogazione a risposta scritta dell’On.le Gennaro Saiello, su contratti di
somministrazione di lavoro a tempo determinato per Ente Autonomo Volturno S.r.L.

Con la presente si fornisce Pinformativa sull’interrogazione in oggetto richiesta
con nota PG/2021/0110379 del 26/02/2021.

Come noto, il contratto di somministrazione di lavoro ¢ il contratto con il quale
un’agenzia per il lavoro autorizzato (APL) mette a disposizione di un’impresa
(utilizzatore) prestazioni di lavoro rese da terzi suoi dipendenti. Quindi, nessun
rapporto di lavoro intercorre tra utilizzatore e lavoratori, che sono inquadrati presso
I’ APL ¢ ai sensi del CCNL applicabile ai dipendenti delle Agenzie per il lavoro.

Quindi, i lavoratori in argomento non sono mai stati inquadrati in una delle figure
professionali disciplinate dal CCNL Autoferrotranvieri. Il trattamento economico che
I’APL si impegnava a corrispondere al personale somministrato, che svolgeva
mansioni di addetto ai passaggi a livello, era quello corrispondente a quello di
ausiliario parametro 110, cui sono da ascrivere le mansioni espletate ai sensi della
declaratoria riportata nella stessa interrogazioni, in quanto consistenti nel
presenziamento di posti di linea, quali sono i PP.LL.

Per quanto aftiene la formazione essa doveva obbligatoriamente essere
somministrata dall’EAV, in quanto unica facultata, nel regime anteriore al passaggio
di competenze all’ ANSFISA, a rilasciare 1" abilitazione per addetti ai PP.LL. Il rilascto
di tale abilitazione al pari di altre (quali tolta tensione, protezione canteri, ecc.) non
rileva ai fini dei rapporti tra lavoratori ed EAV, in quanto sono normalmente rilasciate
a personale di ditte appaltatrici anche di manutenzione.

Va evidenziato, infine, che di eventuali asserite irregolaritd nella gestione dei
rapporti di lavoro, che non risultano alla scrivente e che, evidentemente, sono
ascrivibili a un’interpretazione di parte operata dai lavoratori coinvolti e dai loro
legali, risponde I’APL, atteso che nessun rapporto di lavoro € intercorso tra la
scrivente ¢ i singoli lavoratori.

La scrivente, per quanto di sua competenza, ha provveduto anche sulla scorta di
un parere del prof. De Luca Tamajo, giuslavorista di indiscussa autorevolezza, a
stipulare con le OO.SS. un contratto di prossimita, ai sensi dell’art. 8 della legge
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N VIAGGIO
DAL 1889

148/2011 e della legge 96/2018, con cui sono state introdotte nuove ipotesi di causali
per le proroghe dei rapporti di lavoro a termine, anche somministrato, oltre i 12 mesi.

Con riferimento all’ipotesi di conversione dei contratti di lavoro a termine con
I’ APL in contratti di lavoro a tempo determinato con EAV, si ritiene che ad essa osti il
disposto dell’art. 19 del D.Lgs. 175/2016 e la nullitd comminata ai contratti di lavoro
non instaurati a seguito di procedure di selezione a evidenza pubblica.

Restando a disposizione per ulteriori chiarimenti, si inviano distinti saluti.

IL PRESIDENTE
del Consiglio di Amministrazione
Dott. Umberto de Gregorio

Firmato da:Umberto De Gregorio
Data; 02/03/2021 11:00:02
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