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Prot. n. 107 del 16/03/2021 
                                                                                  Al Presidente della Giunta  

regionale 
 
              

Interrogazione a risposta scritta 
 

Oggetto: Scorrimento graduatorie attive per Tecnici sanitari di radiologia 
medica e Operatori socio sanitari 

 
La sottoscritta consigliera regionale, Valeria Ciarambino, ai sensi dell’articolo 124 

del Regolamento interno del Consiglio regionale, rivolge formale interrogazione per la 
quale richiede risposta scritta nei termini di legge, sulla materia in oggetto. 
 
Premesso che: 

  
a) costituisce principio giurisprudenziale pacifico che le AA.OO. e/o AA.SS.LL. - ove 

intendano reclutare personale - debbano privilegiare, promuovere ed agevolare 
l’utilizzo delle graduatorie già esistenti  

b)  il Commissario ad acta per il Piano di Rientro dal Disavanzo Sanitario, con nota 
Prot. n°1322 del 15.03.2017 indirizzata ai Direttori Generali delle AA.SS.LL., 
AA.OO. ed dell’IRCS Pascale rappresentava che “la scrivente struttura 
commissariale in ragione del contenimento della spesa nonché dell’evidente 
necessità di effettivo reclutamento del personale autorizzato ed in ossequio ai 
principi di efficienza, efficacia ed economicità, condivide in pieno il principio 
dell’utilizzo di graduatorie concorsuali”, unitamente alle ultime pronunce del 
Consiglio di Stato (Sentenza n. 3272/2015 e n. 3724/2015) che prevedono, ancor 

più la necessità delle Pubbliche Amministrazioni, sul Principio della 
Ragionevolezza, di motivare adeguatamente il mancato utilizzo di graduatorie 
concorsuali di altre Aziende.” 

c) in tal senso la Regione Campania ha ribadito in ogni sede un chiaro indirizzo 
politico, programmatico e amministrativo (si citano in particolare, tra le altre, la 
Circolare del Direttore Generale Tutela della Salute dell’8 giugno 2018, la Circolare 
n. prot. 4231 del 19 febbraio 2019 del Presidente della Giunta Regionale e la 
Circolare n. prot. 680474 dell’11 novembre 2019); 

d) il DEFR ( documento di programmazione economica e finanziaria) 2020-2023, 
approvato in Consiglio Regionale lo scorso 23 dicembre 2020 ribadisce la necessità 
dell’ utilizzo prioritario delle graduatorie vigenti, e determina : “ …….per economia 
delle procedure e degli atti, ove possibile, attingere alle graduatorie in essere 
anche in sanità, evitando che nuovi bandi di concorso producano costi ulteriori e 

lungaggini nel reclutamento delle risorse; “……La Regione ha già riunito sul 
portale l’insieme delle graduatorie vigenti nelle aziende del SSR, aggiornato con 
cadenza trimestrale, cui possono accedere tutti gli interessati. E’ attiva, inoltre, la 
piattaforma SINFOPERS della Regione, cui accedono tutte le aziende sanitarie 
campane con apposite credenziali, ove è presente un database con le graduatorie 
vigenti, il numero dei posti a concorso, il numero delle unità immesse in servizio, il 
numero degli idonei ancora disponibili, nonché tutte le convenzioni già attive. Si 
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pone indirizzo alla Giunta affinché insista di più, onde conseguire economie di 
spesa e di tempi di attuazione, sulle aziende del SSR perché facciano ricorso il più 
possibile all’utilizzo di tali graduatorie, incrementando la stipula di relative 
convenzioni.”  

Considerato che:  
a) Nonostante la numerosità di atti di indirizzo politico e amministrativo circa 

l’utilizzo prioritario delle graduatorie attive, e le numerose pronunce del TAR con 
indicazione espressa alle Aziende del SSR di procedere alla revoca di altrettante 
procedure di reclutamento di personale non avviate o non completate, sono stati 

avviati numerosi concorsi per l’ arruolamento di Tecnici sanitari di radiologia 
medica  e di Operatori Socio Sanitari per i quali vi sono presso l’ AORN 
“Cardarelli” di Napoli,  già attive  e fruibili, graduatorie di idonei e immediatamente 
disponibili. Anche presso l’ ASL NA 2 nord è attiva una graduatoria di OSS idonei.  

b) Ciò nonostante, hanno avviato onerose procedure concorsuali per il Profilo di 
TSRM le AASSLL Na 3 e Na 2 e l’AOU Vanvitelli e per il Profilo di OSS le AA.OO. 
Federico II, Vanvitelli, Santobono e dei Colli   

c) Tali determinazioni si configurano come uno spreco di tempo e risorse pubbliche, 
a cui non corrisponde un interesse collettivo, vieppiù se operato in costanza di 
crisi sanitaria globale in cui si appalesa come indispensabile l’efficientamento delle 
procedure diagnostiche ed assistenziali oltre che dell’agire amministrativo e una 
forte sburocratizzazione delle procedure.  

d) Va altresì rilevato che la cronica carenza di personale nei Profili professionali di 
TSRM e OSS è evidenziata dalla rilevazione dei fabbisogni di ciascuna Azienda 
Sanitaria e che la necessità per le aziende sanitarie di reclutare operatori e 
professionisti nello specifico profilo è resa necessaria e urgente per far fronte all ’ 
allestimento di nuovi reparti di degenza e di diagnostica per immagini per l’ 
assistenza ai pazienti portatori di  Covid19 

 
Tutto ciò premesso e considerato, si interroga la Giunta e si vuole sapere:   
 

1. Quale siano le motivazioni per cui le Aziende sopracitate abbiano scelto di non di 
conformarsi alle citate disposizioni e di non procedere attraverso lo strumento 
della convenzione allo scorrimento delle graduatorie già pubblicate per analogo 
profilo secondo il criterio cronologico in piena coerenza con quanto statuito dalle 
citate circolari regionali e confermato dalla citata giurisprudenza  

2. Quali siano le determinazioni che la Giunta intende adottare, per ripristinare in 
Campania, modalità di reclutamento efficienti, economiche e trasparenti, 
specialmente per i profili necessari a migliorare la risposta sanitaria ai bisogni di 
salute nella contingente critica emergenza.  

 

 
        F.to  Ciarambino 
           




