Consiglio Regionale della Campania

Decreto n. 26 del 27/04/2021
Il Presidente

OGGETTO: Affidamento di incarico consulenziale a titolo gratuito, ai sensi articolo 5,
comma 9 del decreto legge 95/2012 e s.m.i. e della DGR 25-553 del 10.11.2014, al dott.
Salvatore Aversano a supporto della Direzione regionale Risorse Umane Finanziarie e
Strumentali — Unita Dirigenziale Status dei Consiglieri.

Premesso che:

a. Il Consiglio regionale della Campania, al fine di adeguarsi alla normativa nazionale in materia
e conformandosi a quanto stabilito nell’Intesa sancita in sede di Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano, ha disciplinato,
con la legge 30 maggio 2019, n. 7. “Disposizioni per la rideterminazione degli assegni vitalizi
diretti, indiretti e di reversibilita, nonché per la disciplina dell’indennita a carattere differito
determinata con il sistema di calcolo contributivo”, la nuova rideterminazione degli assegni
vitalizi e della indennita a carattere differito;

b. il Presidente del Consiglio Regionale, nella seduta di Ufficio di Presidenza dell’8 aprile 2021,
ha illustrato la disponibilita del dott. Salvatore Aversano, esperto della materia, a prestare
gratuitamente attivita di consulenza a supporto e ad adiuvandum degli uffici nel porre in
essere gli atti necessari all’applicazione della legge;

c. I'Ufficio di Presidenza nella medesima seduta, ha preso atto, in ragione del carattere
innovativo e complesso della disciplina, della opportunita di avvalersi gratuitamente della
consulenza del citato esperto professionista;

Visto

l'art. 5, comma 9, del D.L. n. 95/2012, come modificato dall'art. 6 del D.L. n. 90/2014 ¢
da ultimo dall'art. 17, comma 3, della legge 7 agosto 2015, n. 124, che espressamente
dispone il divieto alle pubbliche amministrazioni di attribuire incarichi di studio e di
consulenza ovvero incarichi dirigenziali o direttivi a soggetti gia lavoratori privati o
pubblici collocati in quiescenza;

Rilevato

che la normativa sopra richiamata consente alle pubbliche amministrazioni, in deroga ai
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a.

divieti di conferimento di incarichi al personale in pensione, di conferire incarichi e
collaborazione a tali soggetti esclusivamente a titolo gratuito per una durata non
superiore a un anno, non prorogabile né rinnovabile, presso ciascuna amministrazione.
Devono essere rendicontati eventuali rimborsi di spese, corrisposti nei limiti fissati
dall’organo competente dell’amministrazione interessata;

Vista

la circolare n. 4/2015 del 10.11.2015 del Ministero per la semplificazione e la pubblica
amministrazione - Dipartimento Funzione Pubblica, integrativa della circolare n. 6/2014
che, relativamente agli incarichi consentiti espressamente dispone che "gli incarichi, le
cariche e le collaborazioni a titolo gratuito, con il limite annuale per incarichi dirigenziali
e direltivi, possono essere conferiti a soggetti in quiescenza indipendentemente dalle finalita
e quindi anche aldi fuori dell'ipotesi di affiancamento al nuovo titolare dell'incarico”;

Considerato che

il dott. Salvatore Aversano coma da curriculum acquisito agli atti ¢ in possesso delle conoscenze
¢ delle competenze necessarie per rispondere alle esigenze dell' Amministrazione in materia di
calcolo dell’indennita differita e di applicazione della legge regionale n. 7/2019;

il conferimento dell'incarico temporaneo a titolo gratuito & strettamente funzionale
all'interesse dell'amministrazione regionale, in coerenza con quanto rilevato nella circolare
n. 6/2014 e nella circolare n. 4/2015 del Ministero per la semplificazione e la Pubblica
Amministrazione e che 1'Ente provvede di propria iniziativa, verificata la disponibilita
dell'interessato;

1.

Decreta

di affidare al dott. Salvatore Aversano I’incarico di collaborazione a titolo gratuito presso la
Direzione Generale Risorse Umane Finanziarie e Strumentali — Unita Dirigenziale Status dei
Consiglieri al fine di consentire, a supporto della struttura, la trasmissione delle conoscenze,
esperienze e competenze acquisite in materia;

2. di stabilire che:

a. D’incarico non comporta lo svolgimento di compiti di amministrazione attiva propria
dell’Ente, ivi compresa la possibilita di impegnare I’Ente verso I’esterno e di
rappresentarlo;

b. D’incarico conferito non comporta I’attivazione di un rapporto di lavoro subordinato
o di un rapporto di collaborazione coordinata e continuativa;

c. l’incarico decorre dal giorno della firma del presente decreto e avra la durata di un
anno, non prorogabile né rinnovabile;

d. all’incaricato potra essere corrisposto unicamente il rimborso delle spese rendicontate
fino all’importo massimo di euro 1.200,00 mensili, calcolato tenuto conto di una
presenza media di tre giorni a settimana; sono ammissibili le seguenti spese:

d.1 finché dura lo stato di emergenza sanitaria, il rimborso chilometrico dell’uso
dell’automezzo privato dalla dimora abituale dell’incaricato alla sede del Consiglio
regionale; al termine dell’emergenza sanitaria, sara valutata la soluzione piu



conveniente per I’ Amministrazione tra 1’uso del mezzo proprio e I’utilizzo dei mezzi
di trasporto pubblici;

d.2 spese di vitto per uno o due pasti giornalieri nel limite di 30,55 per il primo pasto
e di complessivi 61,10 per i due pasti; per permanenze inferiori alle 8 ore compete solo
il rimborso del primo pasto;

d.3 I'utilizzo dei mezzi pubblici per Iattivita svolta in sedi diverse da quelle del
Consiglio regionale; le spese di taxi sono ammesse esclusivamente nel caso di reale e
documentata impossibilitd a raggiungere agevolmente e tempestivamente la sede
dell’attivita; per lo svolgimento di attivita fuori dalla sede del Consiglio di durata
superiore alle 12 ore ¢ consentito il rimborso del pernottamento in albergo fino ad un
massimo di 4 stelle;

l'incaricato potra utilizzare tutte le strumentazioni in dotazione del Consiglio necessarie per il

corretto espletamento della attivita di competenza;

I’Amministrazione regionale provvedera alla copertura assicurativa INAIL e
Responsabilita civile;

di demandare alla Direzione Generale Risorse Umane Finanziarie e Strumentali
I’adozione delle conseguenti determinazioni.
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