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Prot. n. 16 del 23 giugno 2021

Al Presidente del Gruppo

Interrogazione a risposta immediata

Oggetto: scorrimento della graduatoria OSS del’ASL NA 2 Nord presso le ASL di
Avellino, Benevento e Caserta

I1 sottoscritto Consigliere regionale, ai sensi dell’articolo 129 del Regolamento interno, rivolge
formale interrogazione al Presidente della Giunta regionale.

Premesso che:

con delibera del Direttore Generale n. 1155 del 24.10.2017, TASL NA 2 Nord ha indetto un
concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato all’assunzione di operatori socio-sanitari, la
cui graduatoria finale veniva approvata con delibera n. 39 del 29.08.2019;

preso atto che:

a) alla luce di un’interpretazione giurisprudenziale ormai consolidata, ai fini dell’assunzione
di nuovo personale nelle pubbliche amministrazioni l'indizione del concorso pubblico
rappresenta un’opzione utilizzabile solo in assenza di valide ed efficaci graduatorie
afferenti ai medesimi profili professionali, salvo che particolari circostanze o ragioni di
interesse pubblico - purché adeguatamente motivate - depongano per 'avvio di un nuova
procedura concorsuale;

b) la Regione Campania/Sub Commissario ad acta ha indirizzato ai Direttori Generali delle
ASL e Commissari Straordinari - in ragione del prioritario interesse alla razionalizzazione
e riqualificazione della spesa per il personale - una pluralita di circolari e direttive
rubricate “Utilizzo delle graduatorie”, evidenziando come linea guida l'utilita/prevalenza
dello scorrimento delle graduatorie vigenti “...di concorsi gia espletati dalle altre Aziende”
(all. n.4, n. 5, n. 6, n. 7, ved. circolare Commissariale n. 3523 del 30.09.2015; n. 2082 del
28.04.2017; n. 265733 del 10.04.2017; 2198/C del 09.05.2017; n. 1450 del 08.06.2018;
Circolare Presidenziale 4231 del 19.02.2019 e da ultimo Circolare Prot. n. 680474 del
11.11.2019);

¢) in conformita a quanto diramato dalla struttura Commissariale/Regionale, le ASL di
Avellino, Benevento e Caserta stipulavano con ’ASL Na 2 Nord apposite convenzioni per
attingere alla citata graduatoria degli idonei;

rilevato che:

a) risultano definiti o in via di definizione i1 Piani dei fabbisogni del personale delle singole
ASL, da cui si evince una cronica carenza di tali figure professionali;

b) la necessita per le Aziende Sanitarie di reclutare simili profili € resa ancor piu evidente
dalla presenza di un elevato numero di operatori assunti con convenzionl onerose,
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contratti atipici, interinali e precari, che non garantiscono uniformita e continuita
assistenziale, né rendono agevole ed efficace la gestione organizzativa delle risorse umane
e la programmazione delle ferie;

c) svariate pronunce del TAR hanno disposto I'annullamento di alcune procedure concorsuali
indette dalle Aziende Sanitarie sopra indicate, in ragione del necessario utilizzo delle
vigenti graduatorie degli idonei;

si chiede di sapere:

quali azioni si stiano ponendo in essere al fine di garantire il reclutamento del personale OSS
presso le citate Aziende, attingendo alle graduatorie attive come da apposite convenzioni e nei
limiti del contingente autorizzato dai vigenti Piani dei fabbisogni.

F.to Saiello





