Consiglio Regionale della Campania

XI LEGISLATURA
UFFICIO DI PRESIDENZA

SEDUTA DEL 19 NOVEMBRE 2021

Deliberazione n. 51

L'anno duemilaventuno, il giorno 19 (diciannove) del mese di novembre, alle ore 15:30 nella sala
riunioni della propria sede al Centro Direzionale di Napoli, isola F 13, si & riunito 1'Ufficio di Presidenza del

Consiglio Regionale, cosi costituito:

GENNARO OLIVIERO Presidente
LOREDANA RAIA Vice Presidente
VALERIA CIARAMBINO Vice Presidente
ANDREA VOLPE Consigliere Questore
MASSIMO GRIMALDI Consigliere Questore
FuLvio FREZZA Consigliere Segretario
ALFONSO PISCITELLI Consigliere Segretario

Oggetto: Corso concorso RIPAM — Determinazioni.

Sono assenti: ////

Presiede: Gennaro Oliviero
Assistono i dirigenti: Mario Vasco e Maria Salerno

Relatore: Questore al Personale Massimo Grimaldi



PREMESSO che:

a.

in data 11 marzo 2019, con deliberazione n. 165 1' Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale, esperita
la procedura prevista dal CCNL (art. 5, comma 2) di confronto sul documento tecnico, avviata in data 1
ottobre 2018 e conclusa successivamente al trentesimo giorno con le 00.SS., con particolare riferimento
alla materia dei profili professionali, ha approvato il Piano triennale di fabbisogno del personale 2019/2021
che & poi stato oggetto di modifica con la deliberazione dell'Ufficio di Presidenza del 30 maggio 2019, n.
184 "Modifiche dell'allegato "A " alla deliberazione n. 165 del 11 marzo 2019 (Piano triennale di
fabbisogno del personale 2019/2021) ";

al momento di adozione della citata deliberazione 165/2019 per gli anni 2019/2020/2021 le capacita
assunzionali sono state fissate per tutti gli enti territoriali nel 100% dei risparmi derivanti dalle cessazioni
dell'anno precedente, cui si aggiungono le quote delle capacita assunzionali del triennio precedente non
utilizzate;

con deliberazione dell 'Ufficio di Presidenza del 5 aprile 2019, n. 167 il Piano triennale di fabbisogno del
personale approvato con la precedente deliberazione del 11 marzo, n. 165 & stato integrato prevedendo
l'adesione al progetto "RIPAM — concorso unico territoriale per le amministrazioni della Regione
Campania" promosso dalla Giunta Regionale della Campania, in base al quale ¢ stato sottoscritto un
accordo di collaborazione con la Regione Campania ai sensi dell'art. 15 della legge 241/90 e ss. mm. € ii.;

il Consiglio, anche in attuazione dell'art.4, comma 1, lettera b) del citato Accordo ha effettuato l'analisi
del fabbisogno di personale per il triennio 2019 — 2021 ed individuato, con formale evidenza sul portale
"concorsiuniciregionali.gov.it", gestito dal FORMEZ PA per conto del Dipartimento della F unzione
Pubblica, le unita di personale reclutabili a tempo indeterminato nel triennio 2019 — 2021, nei profili di
interesse del progetto RIPAM Campania;

con deliberazione del 30 maggio 2019, n. 189 il Consiglio regionale:

e. 1 ha dato atto che le unita di personale reclutabili a tempo indeterminato nell'ambito del CorsoConcorso
per le amministrazioni della Regione Campania erano quelle indicate nel sistema informativo messo
a disposizione da FORMEZ PA (portale denominato www.concorsiuniciregionali.gov.it), vale a dire:

e CategoriaD

Profilo funzionario risorse finanziarie /funzionario pianificazione e controllo di gestione/ funzionario
specialista contabile Codice CFD/CAM 2 —unita 2;

Profilo funzionario amministrativo/funzionario amministrativo e legislativo /funzionario specialista
amministrativo Codice AMD/CAM 8 — unita 8;

Profilo funzionario tecnico /funzionario specialista tecnico Codice TCD/CAM 1 — unita 1;

Profilo funzionario di sistemi informativi e tecnologici /funzionario informatico Codice ITD/CAM 2
— unita 2;

Profilo funzionario comunicazione e informazione Codice CID/CAM 2 — unita 2;
e CAT.C
Profilo istruttore risorse finanziarie/istruttore contabile Codice CFC/CAM 3 — unita 3;

Profilo istruttore amministrativo Codice AMC/CAM — unita 10;




Profilo istruttore tecnico Codice TCC/CAM — unita 1;

Profilo istruttore sistemi informativi e tecnologie/ istruttore informatico Codice ITC/CAM — unita
2;

Profilo istruttore comunicazione e informazione Codice CIC/CAM — unita 2;

e.2 ha delegato alla Giunta Regionale della Campania la gestione degli adempimenti propedeutici all ' avvio

del corso-concorso con riferimento al "Concorso Unico territoriale per le amministrazioni della Regione
Campania" e avvalersi della Commissione Interministeriale RIPAM per l'espletamento del corso —
concorso, obbligandosi all' assunzione all'esito del Corso concorso;

i relativi bandi di concorso sono stati pubblicati sul sito Internet http:/riqualificazione.formez.it e di detta
pubblicazione € stato dato avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana IV Serie speciale _

Concorsi ed Esami del 9 luglio 2019, n. 54;
in data 4 giugno 2012 sono stati pubblicati, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4a serie

speciale, gli avvisi relativi alla modifica dei citati bandi di concorso, in attuazione del decreto legge del I
aprile 2021, n. 44;

RILEVATO che

a.

il FORMEZ, in seguito alla conclusione della procedura concorsuale per il reclutamento presso la Regione
Campania, il Consiglio Regionale della Campania e gli Enti locali della Regione Campania, ha
comunicato:

a.l con nota prot. 202110012248, i nominativi dei 15 candidati vincitori della selezione per complessive
1280 unita di personale a tempo indeterminato di Categoria C per i Profili AMC, CIC, ITC e TCC che
sono risultati assegnati al Consiglio regionale;

a.2 con nota prot. 20210012334, i nominativi dei 15 candidati vincitori della selezione per complessive
963 unita di personale a tempo indeterminato di Categoria D Profili AMD/CAM, CFD/CAM, CID/CAM,
ITD/CAM che sono risultati assegnati al Consiglio regionale;

a.3 con nota prot. 202110013098, i nominativi dei 3 candidati vincitori della selezione per complessive
1280 unita di personale a tempo indeterminato di Categoria C Profilo CFC che sono risultati assegnati al
Consiglio regionale;

dalle comunicazioni di cui al precedente punto a. si evince che tutti i posti banditi per il Consiglio regionale
sono stati opzionati;

nell 'anno 2018, 2019 e 2020 il Consiglio ha rispettato il vincolo della riduzione della spesa per il personale
e non ha effettuato assunzioni a tempo indeterminato;

l'ente, dal 21 novembre 2018, ha attivato la piattaforma telematica per la certificazione dei crediti di cui
all'articolo 27 del D.L. n. 66/2014, giusta comunicazione del dirigente della U.D. Bilancio e Ragioneria
(prot. n. 0005271/i del 21 febbraio 2019);

il Consiglio Regionale ha approvato:

e. 1 la proposta di bilancio di previsione approntata dall'Ufficio di Presidenza con deliberazione del 21
dicembre 2020, n. 7, nella seduta del 23 dicembre 2020;

e.2 il rendiconto della gestione per I'esercizio finanziario 2020, proposto dall'Ufficio di Presidenza con
delibera del 24 giugno 2021, n. 37, nella seduta del 13 luglio 2021;

ai sensi dell'articolo 9, comma 1 quinquies, del D.L. n. 113/2016 1'Ente ha trasmesso alla Banca Dati delle
Amministrazioni Pubbliche i dati richiesti dalla citata disposizione, come da documentazione agli atti della
UD bilancio e ragioneria e contabilita analitica;

in data 8 aprile 2021 1' Ufficio di Presidenza ha approvato la deliberazione n. 18 avente ad oggetto
"Aggiornamento del Piano Triennale delle Azioni Positive 2021 — 2023 della Regione Campania";




h. in data odierna, con separato autonomo provvedimento, ha aggiornato il proprio programma triennale di
fabbisogno del personale con riferimento al triennio 2021 — 2023;

RITENUTO di dover prendere atto della conclusione della procedura concorsuale delegata alla Giunta
Regionale e svolta tramite il Formez;

VISTO

Lo Statuto regionale vigente e tutte le norme e gli atti citati in premessa,

DELIBERA

1. di prendere atto delle comunicazioni del FORMEZ con le quali sono stati trasmessi i nominativi dei 18
vincitori del corso concorso per 1280 unita di personale a tempo indeterminato di Categoria C risultate
assegnate al Consiglio regionale, che sono:

1.1 per il profilo AMC — Istruttore amministrativo i Signori:
Annunziata Ivan, n. 23/10/1977
Andrisani Barbara, n. 6/02/1969
Palmieri Carmen, n. 17/02/1993
Ricciardi Diana, n. 13/05/1987
Vigorito Fabio, n. 31/12/1977
Accarino Alessia, n. 21/07/1988
lazzetta Girolama, n. 18/09/1969
Mari Rossella, n. 12/07/1979
Polise Fernanda, n. 4/03/1990
Amoruso Giovanna, n. 3/10/1979

1.2 per il profilo CIC - Istruttore comunicazione e informazione i Signori:

Tricarico Luigi, n. 31/01/1965
D' Aloia Chiara, n. 30/09/1988

1.3 per il profilo ITC - Istruttore sistemi informativi tecnologie/ istruttore informatico i Signori:

Ondoso Raffaele, n. 22/01/1986
Montisano Antonio, n. 21/07/1973

1.4 per il profilo TCC - Istruttore tecnico il Signor:
Amoruso Giuseppe, n. 13/03/1963

1.5 per il profilo CFC - istruttore risorse finanziarie/istruttore contabile i Signori:
Monteforte Carmine, n. 18/02/1989
Tarantino Stefania Lucia, n. 12/12/1978
Assisi Adelaide, n. 9/01/1978

2. di prendere atto della comunicazione del FORMEZ con la quale sono stati trasmessi i nominativi dei 15
vincitori del corso concorso per 963 unita di personale a tempo indeterminato di Categoria D risultati
assegnati al Consiglio regionale, che sono:

2.1 per il profilo AMD - Funzionario amministrativo e legislativo i Signori:




Virtuoso Antonio, n. 8/06/1974;
Di Meo Mara, n. 30/10/1971;

Di Rienzo Fabio, n. 2/07/1977,
Ficili Gioacchino, n. 15/07/1981;
Liguori Francesco, n. 27/07/1988;
Di Ruocco Emilia, n. 30/10/1989;
Ravani Corrado, n. 25/07/1977,
Ferrara Silvana Elena, n. 27/08/1979;

2.2 per il profilo CFD - Funzionario risorse finanziarie i Signori:
Buonaurio Ivan, n. 19/12/1971;
Luongo Diego, n. 25/09/1983;
2.3 per il profilo CID - Funzionario comunicazione e informazione i Signori:
Marino Marco, n. 16/04/1976;
Miraglia Raimondo, n. 18/09/1972;
2.4 per il profilo ITD - Funzionario sistemi informativi e tecnologici, i Signori:
Sorrentino Ciro, n. 8/6/1975;
Persico Fabio, n. 24/12/1982;
2.5 per il profilo TCD - Funzionario tecnico, codice il Signor:
Caiazza Carlo, n. 20/08/1975;
3. di assumere a tempo indeterminato i vincitori delle selezioni delle procedure di reclutamento indette con
bandi del 9 luglio 2019 di cui al precedente punto 1, con le relative qualifiche e profili di inquadramento; 4. di
dare atto che, ai sensi dell'art. 19 del CCNL funzioni locali, il rapporto di lavoro con il Consiglio regionale
sara regolato, oltre che dallo stesso Contratto Collettivo, da contratti individuali comprendenti un periodo di
prova di sei mesi, decorso il quale i relativi dipendenti saranno confermati in servizio con anzianita dal giorno
dell 'assunzione;
5.  diincaricare il Direttore Generale per le Risorse Umane, finanziarie e strumentali a sottoscrivere i relativi
contratti individuali;

6.  didare atto che larelativa spesa trova copertura sui capitoli relativi alle spese per il personale del bilancio
di previsione 2021 — 2023;

7.  di disporre la pubblicazione del provvedimento nella sezione "Amministrazione trasparente" del portale
del Consiglio Regionale.

U.D. GESTIONE DEL PERSONALE
11 Dirigente (ad interim)
visto per la regolarita tecnica

Mﬂgfjﬁfémo,

U.D. BILANCIO, RAGIO/NERIA E CONTABILITA ANALITICA
Visto per la regolarita contabile

Firmato digitalmente da: Settimio Vinti

Settimio Vinti Data: 23/11/2021 14:0356

VISTO: PER LA LEGITTIMITA'
11 Direttore Generale Risorse Umane Finanziarie e Strumentali

Mafia Salerno
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IL SEGRETAR/O GENE
Marjo Vasco
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