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Attivita ispettiva
Rg. Gen. n.368/1/XI Legislatura

CONSIGLIO REGIONALE DELLA CAMPANIA
Gruppo consiliare “MoVimento 5 Stelle”
Cons. Gennaro Saiello

PROT. N.0O3 Napoli, 9 Febbraio 2022

Al Presidente della Giunta
regionale della Campania

All’Assessore al lavoro
-Sede-
Interrogazione a risposta scritta
Oggetto: “lavoratori ex polo tessile di Airola”

Il sottoscritto Cons. regionale, Gennaro Saiello, ai sensi dell’articolo 124 del
Regolamento interno del Consiglio regionale, rivolge formale interrogazione per la
quale richiedono risposta scritta nei termini di legge, sulla materia in oggetto.

Premesso che:

a) le aziende Benefil e Tessival costituivano il polo tessile di Airola con circa
390 addetti;

b) nel 2009 veniva cessata ogni attivita ed i dipendenti venivano messi in
cassa integrazione fino al 31.12.2013 con contestuale licenziamento ed
inseriti in mobilita ai sensi della legge 23luglio 1991 n.223;

c) '’Azienda veniva riconvertita grazie al’Amministrazione comunale con
progetti finanziati con Invitalia;

d) nel 2013 il gruppo ADLER arrivava ad Airola con la TTA e grazie agli
accordi della riconversione veniva prevista 'assunzione di 108 ex operai
del Polo Tessile da valutare tramite selezione alla Mostra d’Oltremare
Napoli;

e) sempre nello stesso anno veniva effettuato un percorso formativo con
I’Agenzia Formatemp ad Ancarano in Abruzzo;

f) gli addetti della TTA venivano assunti a lavorare tramite agenzia interinale
con contratti a termine con scadenza settimanale per 2 anni;

Considerato che:

a) gia 150 ex lavoratori venivano assorbiti da TTA (Gruppo ADLER);

b) 20 persone sembrerebbe fruiscano della mobilita in deroga aree crisi
complesse Campania articolo 25ter;

c) circa 20 persone che grazie all'articolo 1ter usufruirebbero della mobilita
scaduta nel 2015/16;
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Atteso che:

a) per i lavoratori delle aziende localizzate nelle aree di crisi industriale
complessa “Il trattamento di mobilita in deroga (art. 1, comma 142, della L.
27/12/2017 n. 205) & concesso per dodici mesi anche in favore dei
lavoratori che hanno cessato o cessano la mobilita ordinaria o in deroga dal
22 novembre 2017 al 31 dicembre 2018, prescindendo dall’applicazione dei
criteri di cui al decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali n.
83473 del primo agosto 2014, a condizione che a tali lavoratori siano
contestualmente applicate misure di politica attiva, individuate in un
apposito piano regionale, da comunicare al Ministero del lavoro e delle
politiche sociali e all’Agenzia nazionale per le politiche attive del lavoro
(ANPAL)”;

b) per molti degli ex lavoratori sono venuti meno ogni forma di ammortizzatore
sociale.

Rilevato che: circa 30 unita avrebbero terminato la mobilita nel 2017 e ad oggi
sarebbero esclusi da ogni forma di ammortizzatore sociale;

le restanti 150 unita (circa), a causa di piccoli contratti a termine, pare, si
ritroverebbero fuori dalla mobilita in deroga visto che la mobilita € vincolata dalla
soluzione di continuita;

Tutto quanto premesso, considerato, atteso e rilevato
si interroga la Giunta regionale al fine di sapere:

1. se la Giunta Regionale ha predisposto per i lavoratori del ex Polo tessile di
Airola un apposito piano regionale da comunicare al Ministero del lavoro e
delle politiche sociali ed all’Agenzia nazionale per le politiche attive del
lavoro (ANPAL);

2. nel caso in cui non sia stato attivato detto piano regionale di conoscerne le
motivazioni ed, in alternativa, quali altre iniziative, ad oggi, sono state
intraprese o intende intraprendere a tutela dei lavoratori dell’ex Polo tessile
di Airola.

F.to Gennaro Saiello





