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MARCHIELLO, Assessore alle Attività Produttive: Grazie Presidente. In merito a 
quanto richiesto, la Direzione Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento del 
Sistema  Sanitario Regionale ha precisato che con la circolare 63804 del 4 febbraio 
2022, è stato richiesto alle ASL, alle aziende ospedaliere e anche universitarie, nonché 
all’Istituto Nazionale Tumori Fondazione Pascale, di procedere all’aggiornamento della 
ricognizione del personale che al 31 dicembre 2021 risultava in possesso dei requisiti 
previsti dal Decreto Legislativo 7472017, articolo 20, commi 1 e 2, ad esclusione del 
personale già stabilizzato, nonché alla ricognizione del personale sanitario e degli 
operatori sociosanitari, anche e non più in servizio, che ha già maturato e che si 
prevede maturi, al 30 giugno 2022, alle dipendenze di un Ente del Servizio Sanitario 
Nazionale, i requisiti previsti dalla lettera B comma 268, articolo 11 della legge 234 del 
2002, ovvero, personale sanitario e operatori sociosanitari reclutato a tempo 
determinato con procedure concorsuali, incluse le selezioni di cui all’articolo 2 Ter del 
Decreto Legge 17 marzo 2020 n. 18, convertito con modificazioni dalla legge 24 aprile 
2020 n. 27, personale che ha già maturato almeno 18  mesi di servizio, anche non 
continuativi, di cui almeno 6 mesi nel periodo che intercorre tra il 31 gennaio 2020 e il 
30 giugno prossimo 2022, personale che si prevede maturi almeno 18 mesi di servizio, 
anche non continuativi, di cui almeno 6 mesi nel periodo richiamato, cioè, intercorrente 
tra il 31 gennaio 2020 e il 30 giugno 2022. 
Ciò detto, la Direzione Generale ha comunicato, con nota 596619 del 30 novembre 
2021 e nota 604396 del 2 dicembre 2021, per assolvere allo svolgimento delle attività 
rese necessarie dall’emergenza pandemica e per il recupero dell’attività ordinaria, 
nonché per lo sviluppo dell’azione prevista dal PNRR, sono state fornite indicazioni alle 
aziende affinché adottino, nell’ambito dell’autonomia gestionale e delle esigenze 
singole, le procedure per la proroga dei contratti di natura subordinata a tempo 
determinato e dei contratti di collaborazione a tutto il 31 dicembre 2022.  
Stiamo lavorando per stabilizzare, e si farà entro giugno, c’è la proroga per tutti al 31 
dicembre 2022.  
 


