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MARCHIELLO, Assessore alle Attività Produttive: Grazie Presidente. Il Consigliere, 
in particolare, fa riferimento alla categoria d. Sono 22 posti di funzionario regionale, 36 
posti di funzionari amministrativi, 28 posti per le risorse finanziarie e 7 posti come 
informatici. 
Sono laureati, tutti giovani laureati che daranno nuova linfa alla Regione, per cui, il 
lavoro che si sta facendo con attenzione, perché ci sono anche molti ricorsi, porterà i 
suoi frutti quanto prima. 
La direzione così ci risponde: in via preliminare, viene segnalato doverosamente che in 
esito alla pubblicazione delle cinque graduatorie delle progressioni verticali per 
l’accesso alle categorie b e c, segnalate dal Consigliere, avvenute in data 2 febbraio 
2022, 8 febbraio e 10 febbraio, sono pervenute entro il termine di dieci giorni indicati dal 
punto 4, dei provvedimenti di approvazione delle stesse graduatorie, numerose istanze 
di riesame in autotutela da parte dei candidati, per le quali sono in atto le dovute 
verifiche istruttorie. 
Contestualmente, risultano altresì in corso gli accertamenti previsti dalle disposizioni 
vigenti in ordine all’effettivo possesso da parte dei vincitori dei requisiti di ammissione e 
dei titoli dichiarati nelle domande di partecipazione. 
Pertanto, solo alla conclusione di questi accertamenti si potrà procedere alla stipula dei 
contratti individuali di lavoro con gli aventi diritto. 
Allo stato attuale, sono inoltre in corso di espletamento tutte le attività istruttorie in 
ordine agli atti trasmessi dalle Commissioni esaminatrici incaricate delle progressioni 
verticali per l’accesso alla richiamata categoria d. Sul punto, giova evidenziare che 
queste istruttorie risultano particolarmente complesse alla luce della presentazione di 
numerose istanze di revisione del punteggio dei titoli attribuiti ai candidati da parte delle 
stesse Commissioni esaminatrici. 
Ai sensi dell’articolo 7 dei relativi bandi di concorso tali istruttorie sono in fase avanzata 
di svolgimento e si procederà, pertanto, alla pubblicazione delle graduatorie nel minor 
tempo possibile. 
Lo ricordo, avendo fatto il capo delle Risorse Umane per tanti anni, quando sono 
progressioni interne, c’è una guerra fratricida perché sono tutte persone di qualità, 
hanno tutte un titolo professionale, quindi, tutte hanno un’esperienza e una 
qualificazione, quindi, tutti vantano la possibilità di essere i prescelti. Questo, significa 
che è l’Amministrazione deve più che mai essere attenta a valutare tutto quello che 
hanno visto le singole Commissioni. Un lavoro veramente certosino che, tra l’altro, 
viene fatto da persone di alto livello, perché hanno collaborato tutti, posso garantire che 
tempo non se ne perde, lo posso dire. 
 
 


