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Attivita ispettiva
Reg. Gen. n.128/2/XI Legislatura
Art. 129 R.I.

Consiglio Regionale della Campania

Paov. 40 alaf 02/035/‘2:_: 2%
Interrogazione ai sensi dell’art. 129 del regolamento interno

Premesso che

Con la DGR n. 92 del 06/03/2019, & stato approvato il piano del fabbisogno di personale della Giunta
Regionale per il triennio 2019/2021, individuando al punto 2, “il fabbisogno di personale della Giunta
regionale — nel triennio 2019/2021 — ulteriore rispetto a quello attualmente in servizio, nelle unita e profili

professionali, come indicati nell’allegato A...”;

la richiamata DGR n. 92 del 06/03/2019 ha previsto, al punto 6.1.3 del deliberato nell’anno 2019,
I'articolazione dei posti da attribuire mediante progressione verticale — per il passaggio alle categorie B, C e
D - per il personale in possesso dei requisiti previsti dall'art. 22, comma 15, del D.Lgs. 75/2017. Analogamente,

al punto 6.2.1, per I'anno 2020, & prevista la medesima articolazione;

con successiva D.G.R. n. 391 del 06/08/2019, ¢é stata disposta — ai punti 1.4 e 1.7 del deliberato — la
rimodulazione dei posti riservati a dette progressioni verticali;

con D.G.R. n. 392 del 06/08/2019 ¢ stato approvato il nuovo “Regolamento in materia di accesso mediante
procedure selettive agli impieghi nella Giunta Regionale della Campania e sulle modalita di svolgimento dei
concorsi" n. 6 del 07/08/2019, il cui I’art. 54 disciplina, in via transitoria, le procedure di espletamento delle

progressioni verticali;

con Decreto dirigenziale n. 77 del 28/10/2019 sono stati approvati n. 9 bandi per I'attribuzione, mediante
progressione verticale, di n. 195 posti complessivi, ai sensi dell’art. 22, comma 15 del D. Lgs. n. 75/2017, di
cui n. 51 posti per il passaggio dalla categoria A alla B, n. 51 posti per il passaggio dalla categoria B alla Ce n.
93 posti per il passaggio dalla categoria C alla D, articolati nei seguenti profili professionali:

e n. 51 posti di “Esecutore Amministrativo”, categoria B, posizione economica B1;

e n. 14 posti di “Istruttore policy regionali/ ambiti di ruolo “Ambiente” e “Lavori pubblici”, categoria C,

posizione economica C1;

e n. 29 posti di “Istruttore amministrativo”, categoria C, posizione economica C1;

e n. 6 posti di “Istruttore risorse finanziarie”, categoria C, posizione economica C1;

e n. 2 posti di “Istruttore sistemi informativi e tecnologie”, categoria C, posizione economica C1;

e n. 22 posti di “Funzionario policy regionali/ ambiti di ruolo “Ambiente”, “Lavori pubblici” e “Pianificazione
territoriali — politiche abitative”, categoria D, posizione economica D1;

e n. 36 posti di “Funzionario amministrativo”, categoria D, posizione economica D1;
e n. 28 posti di “Funzionario risorse finanziarie”, categoria D, posizione economica D1;

e n. 7 posti di “Funzionario sistemi informativi e tecnologie”, categoria D, posizione economica D1
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Ritenuto che

A seguito dell'approvazione dell'art. 58 della Legge regionale 29.06.2021 n. 5, anche le procedure relative
alla progressione in verticale per la categoria D, cosi come previsto per le categorie B e C, la prova scritta
prevista dai relativi bandi e stata svolta con somministrazione di quesiti a risposta multipla.

Preso atto che

Le prove scritte per le procedure relative ai profili di categoria B e C si sono svolte dal 25 maggio al 28 maggio
2021 e che le prove orali si sono svolte dal 29 giugno al 5 luglio 2021

Le prove scritte per le procedure relative ai profili di categoria D si sono svolte dal 22 luglio al 23 luglio 2021
e che le prove orali si sono svolte dal 20 settembre al 21 ottobre 2021
Visto che

Con Decreto dirigenziale n.12 del 02/02/2022 & stata approvata la graduatoria di merito del profilo di
"Esecutore Amministrativo";

con Decreto dirigenziale n. 14 del 02/02/2022 & stata approvata la graduatoria di merito del profilo
“Istruttore di Sistemi informativi e tecnologie”;

con Decreto dirigenziale n. 15 del 02/02/2022 & stata approvata la graduatoria di merito del profilo
“Istruttore Amministrativo”;

con Decreto dirigenziale n. 16 del 10/02/2022 & stata approvata la graduatoria di merito del profilo
"Istruttore Risorse Finanziarie";

con Decreto dirigenziale n. 17 del 10/02/2022 & stata approvata la graduatoria di merito del profilo
"Istruttore Policy - ambito di ruolo Ambiente e Lavori Pubblici";

Constatato che

a oltre quattro mesi dalla conclusione delle prove orali per le procedure relative ai profili di categoria D non
sono state ancora approvate le relative graduatorie;

Detto ritardo sta producendo effetti negativi per il personale della Giunta regionale partecipante sia da un
punto di vista giuridico che economico;

Siinterroga il Presidente della Giunta Regionale per sapere se esistono e quali sono i motivi ostativi che hanno
causato un cosi lungo ritardo e soprattutto quali sono i tempi di conclusione delle procedure stesse.






