Consiglio regionale della Campania

Decreto del il.{ .¥n. L(y
IL PRESIDENTE

OGGETTO: conferimento dell’incarico di Responsabile dell’Unita dirigenziale Gestione del Personale
del Consiglio alla dott.ssa Lucia Sorrentino

PREMESSO che:

a) con deliberazione n. 364 del 30 gennaio 2015 e successiva deliberazione n. 369 del 27 febbraio 2015,
I’Ufficio di Presidenza ha approvato il Regolamento concernente 1’Ordinamento amministrativo del
Consiglio regionale della Campania;

b) con deliberazione n. 164 del 20 febbraio 2019, I’Ufficio di Presidenza ha approvato la "Modifica all’
Ordinamento degli uffici del Consiglio regionale della Campania. Delibera n. 369 del 27 febbraio 2015";

c) con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 62 del 28 dicembre 2021 ¢ stato dato avvio alle procedure
di interpello rivolte ai dirigenti di ruolo del Consiglio regionale, tra le quali figura, tra le altre, I’Unita
dirigenziale Gestione del Personale del Consiglio regionale;

d) con la deliberazione n. 69 del 25 marzo 2022, I’Ufficio di Presidenza ha preso atto che non & pervenuta
alcuna candidatura per la copertura dell’incarico dirigenziale riferito all’Ufficio di cui al punto precedente
e, per I’effetto, si € riservato di adottare provvedimenti per la copertura dell’incarico della struttura;

e) nella seduta del 7 aprile 2022, I’Ufficio di Presidenza con delibera n.76 ha conferito I’incarico di
Responsabile dell’Unita dirigenziale Gestione del Personale del Consiglio alla dott.ssa Lucia Sorrentino,
dirigente in posizione di comando presso il Consiglio regionale, in considerazione delle esperienze
professionali pregresse e delle competenze maturate nell’ambito delle funzioni assegnate alla Unita
dirigenziale in questione;

CONSIDERATO che:

a) con proprio decreto n. 281 del 16 marzo 2022, il Direttore Generale per le Risorse Umane, Finanziarie e
Strumentali — nel prendere atto del decreto dirigenziale n. 29 del 14 marzo 2022 a firma della Responsabile
della Direzione Generale Risorse Umane della Giunta regionale, con cui la dott.ssa Lucia Sorrentino,
dirigente di ruolo della Giunta regionale della Campania, ¢ stata autorizzata a svolgere la propria attivita
lavorativa in posizione di comando presso il Consiglio regionale della Campania — ha dato atto che la
posizione di comando della dirigente ha termine al 31 dicembre 2022, salvo proroga;

b) dal curriculum vitae della dott.ssa Lucia Sorrentino, acquisito al prot. n. 2022.4653 del Consiglio
regionale, risulta una significativa esperienza nella materia di gestione del personale;

PRESO ATTO che ¢ stata acquisita agli atti della Direzione Generale per Risorse Umane, Finanziarie e
Strumentali la dichiarazione, resa dalla dott.ssa Lucia Sorrentino, di insussistenza di cause di inconferibilita
dell’incarico in parola o di incompatibilita con lo stesso;

RITENUTO di dover attribuire, in attuazione della conforme deliberazione dell’Ufficio di Presidenza del 7
aprile 2022, I’incarico di Responsabile della Unita dirigenziale Gestione del Personale del Consiglio alla
dott.ssa Lucia Sorrentino, dirigente in servizio presso il Consiglio regionale della Campania, a far data dalla
sottoscrizione del relativo contratto accessivo individuale, da stipularsi con il Direttore Generale per le Risorse
Umane, Finanziarie e Strumentali;

VISTI

a) lo Statuto regionale;

b) il D.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e ss.mm.ii.;

c) il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, articolo 20;

d) il Regolamento concernente il nuovo Ordinamento amministrativo del Consiglio regionale della
Campania;



g)

Consiglio regionale della Campania

il Disciplinare per il conferimento di incarichi dirigenziali, approvato con deliberazione dell’Ufficio di
Presidenza n. 229 del 30 aprile 2013;

la deliberazione dell’ Ufficio di Presidenza del 7 aprile 2022, n. 76 con cui alla dott.ssa Lucia Sorrentino &
conferito I’incarico di Responsabile dell’Unita dirigenziale Gestione del Personale del Consiglio;

il decreto del Direttore Generale per le Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali n. 281 del 16 marzo
2022,

DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono qui integralmente riportate

1.

di attribuire, nelle more dell’espletamento delle necessarie procedure di reclutamento, in attuazione della
conforme deliberazione dell’Ufficio di Presidenza del 7 aprile 2022, n. 76 I’incarico di Responsabile della
Unita dirigenziale Gestione del Personale del Consiglio alla dott.ssa Lucia Sorrentino, dirigente in servizio
presso il Consiglio regionale della Campania, a far data dalla sottoscrizione del relativo contratto accessivo
individuale;

di demandare al Direttore Generale per le Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali la stipula del contratto
individuale di lavoro accessivo all’incarico di cui al precedente punto;

di fissare la durata dell’incarico dal presente atto fino al 31 dicembre 2022 o sino all’eventuale termine pit
breve derivante dalla cessazione del comando o dalla chiusura della citata procedura di reclutamento;

di trasmettere il presente atto al Segretario Generale, al Direttore Generale per le Risorse Umane,
Finanziarie e Strumentali per gli adempimenti conseguenti, nonché alla dott.ssa Lucia Sorrentino per la
notifica;

di inviare il presente atto, altresi, all’Ufficio competente alla pubblicazione nella sezione trasparenza del
sito istituzionale del Consiglio regionale.

=,

IV Présidente




