
 

 

 

 

 

 

Prot.n. 17 del 11 Aprile 2022 

Al Presidente della Giunta regionale 
della Campania 

 

                                              Interrogazione a risposta scritta 

Oggetto: “programma GOL (Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori) attuazione in Regione 
Campania” 

Il sottoscritto Consigliere regionale, Gennaro Saiello, rivolge formale interrogazione sulla 
materia in oggetto, per la quale richiede risposta scritta nei termini di cui all’articolo 124 del 
Regolamento interno. 

Premesso che: 

a) il 13 settembre 2021 il ministro del Lavoro Andrea Orlando, in conferenza stampa, ha 
presentato il piano GOL “Garanzia di occupabilità dei lavoratori” consistente in un 
insieme di interventi e di investimenti indirizzati alle politiche attive per il lavoro, 
finanziato con fondi del Recovery fund, che ha come scopo precipuo il contrasto alla 
disoccupazione e garantisce anche formazione e assistenza a chi ha perso il lavoro e/o 
sta cercando un impiego; 

b) GOL si inserisce nell’ambito della Missione 5, Componente 1 del Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza (PNRR), dedicata alle politiche del lavoro, rientra nel più ampio 
progetto di riforme nel comparto lavoro che oltre a GOL prevede il Piano Nazionale 
per le nuove competenze, il potenziamento dei centri per l’impiego ed il rafforzamento 
del sistema duale; 

c) le risorse complessive per il programma nazionale Garanzia di Occupabilità dei 
Lavoratori ammontano a 4,4 miliardi di euro, a tali fondi sono da sommare 600 milioni 
di euro per il rafforzamento dei Centri per l’impiego (di cui 400 già in essere e 200 
aggiuntivi) e 600 milioni di euro per il rafforzamento del sistema duale, abbiamo, 
inoltre, 500 milioni di euro a valere su REACT-EU; 

d) i milestone o principi fondanti del programma GOL lavoro sono: 
 

1. entrata in vigore dei decreti interministeriali per l’approvazione di GOL e Piano Nuove 
Competenze    entro il 2021; 

2. adozione di Piani regionali per la piena attuazione di GOL e raggiungimento di almeno 
il 10% dei beneficiari complessivi entro il 2022; 

3. i target, invece, di GOL PNRR sono: 
4. almeno 3 milioni di beneficiari di GOL entro il 2025, di cui, almeno il 75% dovranno 

essere donne, disoccupati di lunga durata, persone con disabilità, giovani under 30 e 
lavoratori over 55; 

5. almeno 800 mila dei 3 milioni di cittadini citati, dovranno essere coinvolti in attività 
di formazione, di cui 300 mila per il rafforzamento delle competenze digitali ed almeno 
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l’80% dei CPI in ogni regione entro il 2025 dovrà rispettare gli standard definiti quali 
livelli essenziali in GOL; 

e) i beneficiari del programma GOL sono: 
1. cittadini beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro; 
2. lavoratori fragili o vulnerabili: giovani NEET (meno di 30 anni), donne in condizioni 

di svantaggio. Ma anche persone con disabilità, nonché lavoratori maturi (55 anni e 
oltre); 

3. i beneficiari di ammortizzatori sociali in assenza di rapporto di lavoro: disoccupati 
percettori di NASPI o DIS-COLL; 

4. cittadini beneficiari del sostegno al reddito di natura assistenziale e percettori del 
Reddito di Cittadinanza; 

5. disoccupati senza sostegno al reddito, disoccupati da almeno 6 mesi, altri lavoratori 
con minori opportunità occupazionali (giovani e donne, anche non in condizioni 
fragilità), lavoratori autonomi che cessano l’attività o con redditi molto bassi; 

6. lavoratori con redditi molto bassi (i cosiddetti working poor) il cui reddito da lavoro 
dipendente o autonomo sia inferiore alla soglia dell’incapienza, secondo la disciplina 
fiscale; 

7. lavoratori autonomi titolari di Partita IVA, come previsto dalla Legge di Bilancio 2022, 
ai commi 251-252; 

Considerato che: 

a) il primo milestone è stato raggiunto con il Decreto del Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali di concerto con il Ministero dell'Economia e delle Finanze del 5 
novembre 2021 e con il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 
14 dicembre 2021 di adozione del Piano Nazionale Nuove Competenze; 

b) come previsto dal decreto 5 novembre 2021 “Adozione del Programma nazionale per 
la garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL) pubblicato in GU il 27.12.2021, alla 
Campania sono assegnati € 119.416.000,00 per l’attuazione di servizi e misure fino al 
31.12.2022  

Considerato, altresì, che: per il milestone 2, ovvero l’adozione di Piani regionali per la piena 
attuazione di GOL e raggiungimento di almeno il 10% dei beneficiari complessivi entro il 
2022, ai sensi dell’art. 1, comma 3, del predetto Decreto, sulla base delle indicazioni del 
Programma di cui sopra, le regioni, favorendo la consultazione delle parti sociali, devono 
adottare un Piano regionale per l'attuazione del Programma GOL (cosiddetto PAR - Piano 
Attuativo Regionale), che viene sottoposto alla valutazione di coerenza con il Programma 
nazionale da parte dell'ANPAL entro il 31.3.2022; 

Ritenuto che: 

a) la Giunta regionale della Campania, con delibera n.84 del 28.02.2022, ha approvato la 
“Proposta di piano attuativo regionale della regione Campania relativo al programma 
nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL) nell'ambito del PNRR”; 



 

 

 

 

 

b) nella proposta, come previsto dal decreto 5 novembre 2021 “Adozione del Programma 
nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL)”, pubblicato in GU il 
27.12.2021, alla Campania sono assegnati, così come indicato nella Delibera della 
Giunta Regionale della Campania n. 84 del 28/02/2022, una prima quota di risorse pari 
ad € 119.416.000,00, prevedendo il raggiungimento di un target pari a 81.420 
beneficiari da trattare al 31.12.2022, quale quota per concorrere all’obiettivo nazionale 
(pari a 600.000 persone trattate) 

c) ad oggi, il Piano attuativo, che doveva essere approvato entro il 31.3.2022, non è 
ancora operante, mentre in molte altre regioni sono già in linea di partenza i rispettivi 
bandi per l’attuazione dei servizi e delle misure del Progetto Gol; 

d) in base alla tabella 2 dell’allegato B del decreto 5 novembre 2021, il primo riparto 
dello stanziamento previsto, pari al 20% del totale, attribuisce a Regione Campania 
una prima quota di risorse pari ad € 119.416.000,00, prevedendo il raggiungimento di 
un target pari a 81.420 beneficiari da trattare al 31.12.2022, quale quota per concorrere 
all’obiettivo nazionale (pari a 600.000 persone trattate). 

Alla luce di tutto quanto su esposto  

chiede di sapere 

1) lo stato dell’arte del Piano Attuativo Regionale relativo al Programma Nazionale per la 
Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori (GOL) nell’ambito del PNRR;  

2) i tempi di pubblicazione dei bandi relativi alle misure previste e dei relativi 
cronoprogrammi stante la ristrettezza dei tempi di attuazione, di impegno, di spesa dei 
fondi e, quindi, il raggiungimento dei target imposti; 

3) se i bandi hanno preso in considerazione tutte le tipologie di beneficiari incidenti sul 
tessuto campano; 

4) che ruolo è stato previsto debbano assolvere i Centri per l’Impiego oggetto di recente 
potenziamento. 

F.to Saiello 
 

 




