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Consiglio Regionale della Campania
Gruppo “Fratelli d’italia”
Il Presidente

Al Presidente del Consiglio
Regionale della Campania
On. Le Gennaro OLIVIERO

SEDE

Prot. n. 027/sp del 12/04/2022

OGGETTO: Trasmissione Interrogazione a risposta scritta ai sensi Art. 124 Regolamento interno.

Si trasmette con la presente, per gli adempimenti consequenziali, la interrogazione a firma del consigliere
On.le Carmela RESCIGNO, con prot. n° 07 del 11/04/2022, indirizzata al Presidente della Giunta Regionale
della Campania On.le Vincenzo DE LUCA.

Cordiali saluti.

Il Co ;/
Dott. Micheld $c

i Visconti




Consiglio Regionale della Campania

Al Presidente del Gruppo
FRATELLI D’ITALIA
Dott. Michele Schiano Di Visconti

SEDE

PROT. NOF /sp del 11/04/2022

OGGETTO: Interrogazione a risposta scritta ai sensi dell’art. 124 del R.1. del Consiglio
Regionale concernente: “L’emergenza determinata dalla grave carenza di professionisti e
personale medico nei Pronto Soccorso, Medicine d’Urgenza e 118”

Con la presente, il consigliere Carmela Rescigno del Gruppo di Fratelli d’Italia trasmette, in allegato,
I’interrogazione in oggetto.

Cordiali saluti

Consigliere Regionale
Dojt ssa Carmeld Rescigno

Lt G edesgue

Dottssa Carmela Rescigno
Gruppo Consiliare I'ratelli d’Italia - Email: rescigno.carf@er.campania.it - rescigno . car.std aer campania. it
80143 NAPOLI — Centro Direzionale Isola /13 - Tel.: 081.7783277 Fax 081.7783365 — Cell. 3922340605




Attivita Ispettiva
Reg. gen. n. 423/1/XI Legislatura

Consiglio Regionale della Campania

INTERROGAZIONE CONSIGLIERE REGIONALE CARMELA RESCIGNO

Al Presidente della Giunta Regionale della Campania
Con delega alla Sanita
On.le Vincenzo De Luca

Oggetto: Interrogazione a risposta scritta ai sensi dell’art. 124 del R.1. del Consiglio
Regionale concernente: “L’emergenza determinata dalla grave carenza di professionisti e
personale medico nei Pronto Soccorso, Medicine d’Urgenza e 1187

Premesso che

I Pronto Soccorso, medicine di urgenza e 118, delle strutture ospedaliere della Regione
registrano una generalizzata, cronica e crescente carenza di personale medico. Vi ¢ una
evidente ed oggettiva difficolta nel reclutamento di nuovo personale medico dovuta ad
una preoccupante assenza di professionisti specializzati nell’ambito della “medicina
d’emergenza”.

Tale carenza di personale sanitario, acuitasi durante gli ultimi anni con I"arrivo della
pandemia Covid 19, mette a serio rischio il livello di assistenza nei Pronto Soccorso, con
conseguenti ripercussioni anche sulla tenuta degli altri reparti ospedalieri, poiché per
colmare i buchi di personale in medicina d’urgenza (e scongiurare il rischio di non
riuscire a tenere aperti i Pronto Soccorso) medici specialisti di altri reparti sono costretti
a lavorare anche nei Pronto Soccorso per la copertura dei molti turni scoperti. I medici in
servizio sono ormai allo stremo e non si & piu' in grado di garantire l'assistenza ai
cittadini.

A tale situazione urge porre rimedio, considerato anche quanto sancito, con riferimento
al personale sanitario, dal Consiglio di Stato che, con la recente pronuncia (n.04881 del
10 settembre 2021) ha rafforzato il principio della corrispondenza tra 1’assegnazione di
incarico e la specializzazione del professionista ritenendo che, con particolare attenzione
alle prestazioni di Pronto Soccorso, non sia possibile adibire personale medico ad attivita
che non siano coerenti con la relativa specializzazione.

Dott.ssa Carmela Rescigno
Gruppo Consiliare Fratelli d’Ttalia - Email: rescigno.cari@icr.campania it - rescigno.car.stalllaer. campania,it
80143 NAPOLI — Centro Direzionale Isola F/13 - Tel.: 081.7783277 Fax 081.7783365 — Cell. 3922340605
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La carenza di personale sanitario in servizio al pronto soccorso rende, inoltre, ancora piu
difficile gestire 1’utenza e potenzialmente ne accresce 1’aggressivita, alimentando e
acuendo il fenomeno che vede il personale sanitario di pronto soccorso vittima di
aggressioni sul posto di lavoro.

Visto che

E prioritario aprire subito un tavolo per studiare soluzioni straordinarie di reclutamento
di personale medico (come aprire la partecipazione ai bandi per I’emergenza-urgenza
anche ad altre specialita mediche compatibili, utilizzare il personale delle Usca,
stabilizzare tutti i precari in servizio nelle strutture di emergenza della Regione) ed
individuare le possibili misure da attuare, sia nell’immediato che nel lungo termine, per
gestire e contrastare lo 'spopolamento' dei reparti di medicina d’urgenza e sollecitare, sia
a livello regionale che nazionale, soluzioni in risposta alla cronica mancanza di
professionisti e personale sanitario negli ospedali della Regione.

Ritenuto che

Occorre anche prendere atto del fatto che 1 bandi per 1 medici di emergenza-urgenza
vanno spesso deserti perché molti neolaureati non scelgono questa specializzazione.

Questo perché si tratta di una specializzazione meno remunerativa rispetto alle altre e
che non permette il parallelo esercizio dell’attivita privata, come invece accade per altre
specialita, ma di fatto comporta una esclusiva collaborazione con la struttura pubblica,
trattandosi di una disciplina che non si puo esercitare su appuntamento nella
quotidianita.

Pertanto, parallelamente, per rendere piu appetibili i bandi e questa specializzazione,
occorre valutare 1’adozione di incentivi come 1’introduzione di un aumento
dell’indennita per chi lavora nell’emergenza-urgenza, essendo la stessa una disciplina
usurante, che impedisce ’esercizio complementare della libera professione.

Attendere che tale situazione venga risolta nella contrattazione collettiva nazionale con
un aggiornamento dei contratti nazionali, € una soluzione che richiede tempi troppo
lunghi.

Un aumento delle indennita, a fronte di una professione che ha le caratteristiche del
lavoro usurante, deve essere subito affrontata nella contrattazione locale, anche al fine di

pottssa Carmela Rescigno
Gruppo Consiliare Fratelli d’Italia - Email: rescigno.cari@er,campaniauit - rescigno.car stall’aer.campania. it
80143 NAPOLI — Centro Direzionale Isola I'/13 - Tel.: 081.7783277 Fax 081.7783365 — Cell. 3922340605




11

Consiglio Regionale della Campania

evitare “fughe” del personale gia assunto verso altre Regioni che hanno gia riconosciuto
maggiori indennita a questa specializzazione.

Considerato che

Appare opportuno che la Regione demandata a gestire la Sanita Pubblica, intervenga con
urgenza immediata a colmare le predette carenze ed a ripristinare sicurezza di servizi e
operativita, garantendo dignita di assistenza e cura ai cittadini della nostra comunita
territoriale.

Tutto cio premesso, visto, ritenuto e considerato

la sottoscritta Consigliere Regionale interroga il Presidente della Giunta Regionale per
chiedere come la Regione intenda fronteggiare questa emergenza e con quali
tempistiche, quali iniziative e provvedimenti intenda adottare, sia nell’immediato che nel
lungo termine, onde implementare il numero del personale medico effettivamente in
servizio nei Pronto Soccorso della Regione, nonché se siano in corso di valutazione
ipotesi di accordi, nell’ambito delle competenze regionali e nazionali, con le Scuole di
Specializzazione o altre soluzioni condivise.

11 Consigliere Regionale

Do/géa an Rescigno
AL C2 e g&i{.«s
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