
 

 

  

Interrogazione a risposta orale 

Articolo 129 del Regolamento interno del Consiglio regionale 

 

 

 

OGGETTO: “Situazione relativa al personale precario impiegato in 

supporto alle attività Covid-19 presso Asl Napoli 3 sud” 

 

 

Premesso che 

 

Nelle more dell’adozione della delibera n.993 del 29/12/2020 è stato pubblicato, a 

causa dell’ emergenza  Sars-COV-2, in data 24/12/2020 il bando di avviso pubblico, 

per soli titoli, per personale da impiegare per mesi 6 , in supporto alle attività Covid-

19 presso le articolazioni dell’ Azienda Sanitaria Napoli 3 sud; 

Visto che  

A seguito di Determinazione Del Direttore Generale n° 8 del 07/01/2021 venivano 

approvati atti e graduatoria, con la quale furono selezionati n°341 candidati 

partecipanti al bando , con contratto a tempo determinato di mesi 6 e per 36 ore 

settimanali; 

Considerato 

 l’evolversi della situazione pandemica che ha reso necessarie successive proroghe 

contrattuali fino al giorno 31 maggio c.a. per 8 ore settimanali; 

La persistenza della situazione epidemiologica che rende necessaria per talune 

categorie di soggetti classificati “fragili”, la somministrazione della 4 dose vaccinale; 
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nonché la necessità di provvedere alla vaccinazione dei rifugiati , in Campania, dal 

conflitto bellico ucraino; 

 

Considerata 

L’atavica carenza di personale nei vari distretti dell’Azienda sanitaria che si riflette 

sulla qualità dell’offerta dei servizi al cittadino ; 

 

Tutto ciò premesso, visto e considerato 

 

INTERROGA 

 
Il Presidente della Giunta Regionale, On. Vincenzo De Luca, al fine di conoscere 

quale misura e quale politica intenda adottare al fine di salvaguardare le garanzie 

occupazionali dei suddetti dipendenti.  

Inoltre, chiede di valutare ogni possibilità al fine di prorogare ulteriormente, almeno 

fino a Settembre 2022 , il suddetto contratto. 

In ultimo, si chiede di individuare azioni che tengano in debita considerazione il 

percorso lavorativo e formativo realizzato dal suddetto personale. 

 

 

 

F.to 

 Dott. Francesco Iovino 




