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Al Direttore Generale Attivita Legislativa
del Consiglio Regionale della Campania
protocollo.dg.legislativa@er.campania. it

Oggetto: Interrogazione consiliare a risposta scritta di cui al R.G. n. 410 concernente “Chiarimenti

urgenti circa la mancata stabilizzazione del personale sanitario e sociosanitario in servizio presso
I'’A O.R.N. “Sant’Anna e San Sebastiano” di Caseria

In ordine alla interrogazione in oggetto, a firma del Consigliere regionale Gianpiero Zinzi
(Lega Campania), si trasmettono gli elementi di risposta fatti pervenire dalla Direzione Generale per la
Tutela della salute € il coordinamento del sistema sanitario regionale.

Prof. Alfonso Celotto

Documento firmato da: ALFONSO CELOTTO
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Direzione Generale per ia Tutela della Salute
e il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale

Al Direttore Generale
REGIOKE CAMPANIA per la Tutela della Salute
Brot. 2022. 0197514 12/04/2022 11,26 ‘Avv. Antonio Postiglione
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Oggetto: Interrogazione a risposta scritta a firma del consigliere regionale Giampiero Zinzi (Lega
Campania) — reg. gen. N. 410 — concernente “Chigrimenti urgenti circa la mancata
stabilizzazione del personale sanitario € sociosanitario in servizio presso I'AORN

Sant ‘Anna e San Sebastiano di Caserta™

In riferimento alla richiesta, formulata dal Consigliere Regionale Giampiero Zinzi (Lega
Campania), emarginata in oggetto, si trasmette in allegato la nota prot. 1. 11070 del 05/04/2022
inviata dalla AORN CASERTA, con la quale ’Azienda ha dato risconiro alla richiesta afferente
I oggetto, fornendo chiarimenti al riguardo che si compiegano alla presente.

In argomento, si segnala che nessun indirizzo regionale deve essere predisposto in merito
alla lettera C, legge 234 art. 1 comma 268 che dispone......... ¢) possono, anche al fine di
reinternalizzare i servizi appaliati ed evitare differenze retributive a parita di prestazioni
lavorative, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di personale, avviare procediire
selettive per il reclutamento del personale da impiegare per lassolvimento delle funzioni
reinternalizzate, prevede;zdo 1a valorizzazione, anche attraverso una riservd di posti non superiore
al 50 per cento di quelli disponibili, del personale impiegato in mansioni sanitarie e socio-sanitarie
corrispondenti nelle attivita dei servizi esternalizzati che abbia garantito assistenza ai pazienti in
tutio il periodo compreso fra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2021 e con almeno fre anni di
servizio.

ALL. 1

IL DIRIGENTE UOD 10
w Patrong

Dr.ssa Daniels/Scognamiglio
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Direzione Generale

Speit.Je Giunta Regionale della Campania
Direzione Generale per la Tutela della Salute

e Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale
avv. Antonio Postiglione

pec: de.500400¢Dpec.regione campania. it

UOD Gestione del Personale
Dr. Gaetano patrone
del4.persobnalessr@pec.regione campania.it

g p.c. Al Dirigente deli’Ufficio 1 del Gabinetto del Presidente
UDCP — “Staff del Capo Gabinetio”

Al Dirigente dell’Ufficio I del Gabinetto del Presidente
UDCP — “AA.GG. ¢ Supperto Logistico”

Oggetto: Interrogazione 4 risposta seritta a firma del consigliere regionale Giampiero Zinzi (Lega Campania)
- reg. gen. N. 410 - concernente “Chiarimenti wrgenti cired Ia mancata stabilizzazione del
personale sanitario ¢ sociosanitario in servisio presso | 'AORN Sant'Anna e San Sebastiano di

Caseria”

Con riferimento all'interrogazione in oggetto ed in riscontro alla richiesta di codesta Direzione di cui al

protocollo n. 109473 del 05/04/2022, al fine di fornire ogni utile informazione ¢ documentazione a
dimostrazione dell’infondatezza & inesistenza di quanto ipotizzato, si rappresenta quanto seguel

Premesso che

- Lresternalizzazione, in ambito sanitario, & il processo altraverso il quale Pazienda sanitaria appalta a
fornitori esterni, che prendono in carico la gestione diretta e in autonomia con propria organizzazione del
{avoro ¢ proprio personale, per un periodo di tempo medio-lungo, la gestione operativa di servizi “no core”,
di supporto le attivitd di diagnosi, cura ed assistenza, alle quali sono principalmente preposic. Tra i servizi
di supporto per i quali & possibile ricorrere allesternalizzazione possono rientrare i servizi alla persona:
ristorazione {pazienti, dipendenti), sterilizzazione ¢ fornitura teleria sterile, guardaroba, {avanoleggio,
trasporto (pazienti allinterno e all’esterno, campioni biologici, farmaci e prodott economali), reception,
aceaglienza € informazione all’utenza (pazienti-visitamri), manutenzione apparecchiature elettromedicali,
supporto ai processi operativi interni, sestione sala mortuaria;

. La somministrazione lavora a empo determinato & il coniralto per mezzo del quale un'agenzia di lavoro
mette a disposizione dell’Azienda suoi dipendenti che, per un tempo definito, svolgono il loro
compito/professione sotto la direzione ed il controllo, nonche secondo Uorganizzazione del lavoro
dell’ Azienda che per natura & istituzionalmente titolare ¢ responsabile dell’attivita sanitaria ¢ assistenziale
che eroga anche mediante il loro utilizzo.

. Per quanto ai punti precedent il ricorso al layoro somministrato non sembrerebbe rientrare nei canont dei
servizi esternalizzati come indicato all*art. 1, co. 268, lett. “c”, legge n. 23472021,

Direrinne Generale A ORN Sant Amue ¢ San Sebastiong - Caserty
Via Paluscione 81100 - Caserta - Tel, G8234232456-2468-2473-2605
g-muail: a‘irezioneaenerm‘e@uﬁaedafa casertadt; dﬁrez:’oneaenem!&@smmaiecasermwes.if
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Precisato che

- L’AORN Sant’Anna e San Sebastiano con deliberazione della Commissione Straordinaria n. 324 del 14
ottobre 2013, solo rettificata con deliberazione n. 357 del 29 giugno 2016, ha inteso internalizzare e “non
esternalizzare” una serie di servizi precedentemente appaltati all’esterno, come elencati della stessa
deliberazione, ricorrendo alla somministrazione lavoro a tempo determinato solo dopo aver analizzato il

notevole sottodimensionamento nel personale rispetto alla dotazione organica ricorrendovi nelle more della
definizione dello sboceo del turn-over;

Evidenziato che

- a seguito di varie richieste seguite nel tempo di Codesta Direzione Generale in merito alla riduzione
graduale del lavoro somministrato (esempio prot. n. 24325/2017, 16616772017, 592153/2018), questa

AORN ha trasimesso il cronoprogramma e successivi aggiornamenti delle procedure e azioni poste in essere
o in corso, come da note prot. n. §231 del 27/03/2018, n. 15680 del 11/06/2018, n. 26488 del 09/10/2018,
1. 25141 del 25/09/2019, gid trasmesse a codgsta direzione;

- per quanlo rappresentato in particolare nella comunicazione prot. n. 2514142019, le modalitd di
reclutamento poste in essere dall’ AORN si sono coneretizzate nellTutilizzo delle graduatorie presenti presso
altre aziende ¢ nell’espletamento di procedure concorsuali nel rispetto della normativa vigente; nessuna
stabilizzazione dei lavoratori interinali & stata posta in essere, come pilt volte documentato, anche in
occasione di chiarimenti ad altre interrogazioni consiliari (vedi relazioni ad interrogazioni consiliari del
Consigliere Zinzi Reg. gen. n. 1413 del 2019 e Reg. gen. n. 17972021 che si alleganc) e in linea con le
disposizioni normative ¢ regionali nel tempo emanate;

Atteso che ‘ ’

- con deliberazione n. 470 del 08/06/2021 AORN, in esccuzione della DGRC n. 231 del 01/06/2021
provvedeva all’adozione definitiva del piano generale del fabbisogno del personale 2020-2022 e al piano
delle assunzioni rispettando il limite di spesa della tegge 191/2009;

- el rispetto del PTFP 2020-2022, nel corso del 2021 PAORN ha proseguito nel reclutamento del personale
mediante utilizzo delle graduatorie in essere € le procedure concorsuali bandite. Al immissione in
servizio delle specifiche figure professionali, dopo aver garantito un minimo periodo di affiancamento, &
seguita ta graduale dismissione del ricorso al lavoro in somministrazione;

- il PTFP 2020-2022 ingloba anche i possibili reclutamenti secondo le procedure dellart. 1, co. 268, lett. b}
legge 23472021, ‘

Ritenuto
- nonostante quanto sopra rappresentato, fornire ogni ulteriore notizia in merito

Questa AORN rappresenta che

La graduale eliminazione del ricorso al lavoro somministrato, avviata dal’ AORN nel 2018, & proseguita dal
mese di novembre 2021, secondo il cronoprogramma presentato e periodicamente aggiornalo a codesta
Direzione Generale per concludersi il 31/03/2022 con totale immissione in servizio di personale dipendente.
Con deliberazione n. 200 del 16/03/2022 si & proceduto ad adottare in via provvisoria il Plano Triennale di
Fabbisogno del Personale 2021-2023 confermando quello generale predisposto secondo e indicazioni del
disciplinare tecnico di cui alla DGRC 593/2020 e predisporre il piano assunzionale per il triennio 2021-2023,
nel rispetto del limite del Budget stabilito con DGRC n. 74 del 22/02/2022 prevedendo un ulteriore numero di
visorse da poter reclutare sia dell’area delle dirigenza che del comparto.

Direzigne Generale AORN Sant’Anna ¢ Ser Sebaxtione ~ Caserta
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Fermo restando quanto rappresentato ¢ sostenuio in premessa, a seguito di richieste pervenute da varie
organizzazioni sindacali in merito all’applicazione della lettera ¢) dell’art. 1, co. 268 legge 234/2021 con
particolare riferimento al personale somministrato, FAORN in data 11/03/2022 provvedeva a chiedere
indirizzo regionale in merito.

1 Direttigvg Generale

Gaetan‘iim%i:qsa
Aol

Diresione Generale ADRN Sant " Anng ¢ Sest Sehastiane ~ Caserfa
Vig Palascions 81100 ~ Caserta - Tol 0823/232456-2468-2473-2665
e-mail: direzionegenerale@ospedale. coserta. it direzionegenerale@ospedolecasertanecit




OC Affari Ganerali - Ufficio Protocollo Generale - Prol. 0011788 del 12/04/2021 08.41 Regisirato de: Oirezions Generals

U
iiiiiiilmﬂmlllmiii!liim!!{I!!ii!iiiiﬁiﬂl!!!i!ilmii&iiiilll!ii!lliiiillﬁ%l%l!l!lli“ii!lt!!iimliliilﬂiillli!ﬁ!Hi!!!iiﬁiiﬁ}!iﬂlllt
2 *12/04/2021 08.41-2D210011788°

2

REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE € DI ALTA SPECIALZZAZIONT
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANG”
CASERTA

e

Direzione Generale

Spett.le Giunta Regionale della Campania
Direzione Generale per la Tutela della Salute

¢ Coordinamento del Sistema Sanitario Regionsle
avv, Antoaio Postighione

pee: dg 300400@ pec regione.cay st

UGL G
Dy, Gaetano Patong

dedd.pe _:a;zizzg;@z"f}{f?rmimsm{:axzzgm;%z@.it

e p.e. Al Presidente della Glunta Regionale
per il tramite dell Uflicio di Gabinclio

Oggetio: Richiesta chiarimenti inters ogazione 4 risposta scritia & firma del consigliere regionale avy,
Gianpiero Zinzi (Lega Campania) — Reg. gen. N. 179 concernente “Chiarimenti urgenti circa il
mancato avvio dei procedimenti di stabilizzazione dei confratti di lavore flessibilio o
somministrazione presso PAORN Sant”Anna ¢ San Sebmstiane di Caserta”

Premesso che

. con circolari prot, n. 433915 del 13/07/2018 ¢ 788756 del 30712/2019 ta Divezione Generale per la tutela
della Salute e Coordinamento del SSR dettava i principi ¢ le indicazioni per Uavvio del processe delle
procedure di stabilizzazione delle categorie vientranti nei commi |} e 2 delart 20 D.les 7572017
prevedendo, come sancito dallo slesso D.lgs allart. 20 comma 9, Uesclusione dal processo di
stabilizzazione del favoro in somministrazione;

. IPAORN Sant’ Anna e San Sebastiano a decorrere dal 2018 ha dato seguito alla stabilizzazione del personale
precario avente | requisiti di cul ai commi e 2, art. 20 D, Les. o, 7572017 nel rispetto delle Haee guida
emanate dalla Direzione Generale per la tutela della Salute ¢ Coore inamento deb S8R con la predetta
circolare prot. n, 433915/2018; -

- ["ADRN ha gia relazionato in merito 8 precedenti interrogazioni consiliori (RG 128372019 ¢ RG 141372019}
sulla questione come da note allegate {aflegatol)

Rilevato che

- la Legge 28 febbraio 2020 n. 8§ di conversione. con modificuziont, del D.L. 20 dicembre 2019 n. 162
disponeva, tra Paluo, ulteriori variazioni in materia di superamento del precariato nelle pubbliche
amministrazioni, rispetio a quanto precedente previsto; in particolare ali’art. 20, comma 1, leftera ¢} del
Decreta legislativo n, 7572017 le parcle “31 dicembre 2017 venivano sostitite con “31 dicembre 20207

- con nota prot. n. 148304 del 06/03/2020 Ia Direzione Ciencrale per la Tutela della Salute © del
Coordinamente del SSR, nellinvitare i Direttori Generali delle Aziende Sanitarie ad attivarsi
all"applicazione della normativa vigente, in linea con le sue precedent circolari prot. n. 433915 del
1340772018 e 788756 del 30/12/2019, chiedeva di far pervenire ogni informazione piile afferenie le
procedure di cui all’art. 20, commi 1 ¢ 2 del D.Lgs 7572017 tenendo conto dei nuovi terinin

. ul fine di riscontrare la suddetta richiesta, 'AORN, in data 12/03/2020 pubblicava avviso di indaging
inferna, merapente conoscitiva, indicando modalitd ¢ termini Jdi presendazione delle istanze, viservato ai

g 3

soggetti in possesso dei requisiti di cui all*art, 20 commi 1 ¢ 2 del D L.gs 75/12017 tenendo vonto dei

Direzigme Generale AORN Sant Ap e Koy Sehastians - Lasirig
Vi Potaseiane A0 - Caserta Tob ORIIIIILS6. 290824732683
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sermini di ot allart, 1 comma 466 1L.160/202019, dal’art. 1, comma | D.Lon 16272019, convertito con
modificazioni datla L. 28/02/2020 n. &; '

con atto Deliberativo del Commissario Straordinario n. 385 del 10.4.2020. FAORN, prendeva atto delle
0174 istanze jnolizate ponché, tra Paltro, che i soggetti di cul allallegato 1 “non sono in possesso dei
requisiti di cui all 'art. 20, commi 1 ¢ 2del D. Lgs n.75/2017, ...

avverso il sopra chato atto deliberativo del Commissario Straordinario aleuni dei soggetti inseriti
nell'allegato | alla deliberazione proponevano separati ricorsi al Tar Campania, sezione Napoli;

con ricorse RG 2008/2020, notificato in data L106/2020 1 signort M R + 19, propphRevana
azione di annullamento, previa sospensiva della deliberazione n. 385 del 10/4/2020.

con ordinanza n. 1252 del 26.6.2020, non impugnata, Fadito TAR respingeva la domanda cautelare;

con ricorso RG 220172020, diversi ricorrenti procedevano per azione di annullamento. previa sospensiva
delia deliberazione n. 385 del 10.4.2020;

con ordinanza 1. 1390 del 9.9.2020 P'adito Tar respingeva la domanda cautelare;

in data 6.10.2020, con ricorse al Consiglio di Stato RG 766072020, veniva impugnata Iordinanza cantelare
del TAR 1.1590/2020 con richiesta, nelle more delia fissazione della Camera di Consiglio per la discussione
dell"istanza di sospensiva, di un decreto inaudita alicra parte;

con decreto n. $906 del 6.10.2020 il Consiglio di Stato, sez. tevza, “conmsiderato che. in merite alla
interpretazione delle norme sulla materiq, cosi come soltolineato dagli appellanti, questa Sezione st ¢
promunciata in sede cantelare con recenti ordinanze, viconoscendo, in situazioni anedoghe al coso in esame,
Dammissione alla procedura di stabilizzaziony imdetta con concorso riservato (¢fi M Sex. ord. N.
4621720200 w 2869/2020) ... ..accoglie Uistanzd cantelare e, in riforma della ordinanza appeliaia,
sospende I provvedimenti impugnaii in prima grado, e per effetto dispone Dammissione con riserva alla
procedura di stabilizzazione per cui & causa”;

lo stesso Consiglio di Stato, all’esito della Camera di Consiglio del 29.10.2020, con ordinanza 1.6333 del
30.10.2020 confermava il decreto presidenziale 2,5906/2020 disponendo la trasmissione al TAR per la
sollecita fissazione delludienza 4i merito ai sensi deliart. 35, comma 10, epaas

i data 10.11.2020 veniva notificato ricorso al Consiglio di Stato (RG 8635/2020) per Vottemperanza
allordinanes tautelare 863335 del 30,10.2020, notificata in pari data;

con ordinanza n.7128 dell’11,12.2020 it Consiglio di Stato dichiarava “privi di effetti tutli gli gttt
dell>dzienda Ospedaliera volti a dare ulteriore esecuzione alla procedura concorsuale indetia con
deliberazione 1. 24072020, nellamisura in cui risulting incompatibili con i dicrum deil ‘ordinanza cautelare
1.6333/20207, assegnando * all drienda il termine di 15 giorni  a decorrere datle notificazione
dell ordinanza per procedere ofl ammissione con riserva degli appellenti alla procedura di stabilizzozione
ex digs n.73/2017 ( ovviamente non riservata o loro, mo estesa o tail concorrenti, la cui domanda di
poriecipazione sia stala geeoltal’s

Rilevato altresi che

con nota prot. 20361 del 30/06/2020 veniva comunicato alla Regione Campania il fabbisogno di personale
¢ con riscontro prot. 1. 314718 del 8370772020 'AORN veniva autorizzata 4 reclutare il personale ritenulo
necessario;

con comunicazione prot. 1245372 del 1070872020 1a nuova Direzione Azendale, insedistasi solo a giugno
2020, trasmetteva alla Direzione Generale per fa tutela della Salute in via provvisoria il PTFP 2020 2022
confermando in Hinea di principio i reclutamenti previsti nel piano approvato con DCA 272020 al netto dei
reclutamenti effettuati e § rechitamenti richiesti con nota prot. 20361 del 30/06/2020;

can atio deliberativo o, 240 del 25 9.2020 " Azienda Ospedaliera, in esecuzinne del fabbisogno pluriennale
programmato ¢ della panificazione trasmessa alla Regione Campania, indiceva Cancorso pubblico, per
ol ed esami, per la copertura a empo indeterminato di n.60 posti di Operatore Socio Sanitario Cig.Bs
Rualo Tecaico, con riserva del 16% dei posti al personale interno, al sensi deil’art.52, comma 1 bis D.Lags

St Subistnnn ~ Caseria
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[65/2001 e con valorizzazione delle esperienze professionali maturate nello svolgimento di prestaziond di
lavoro flessibile in somministiazione, ai sensi dell’art.2 comma 3 his del DL 19.5.2020 .34, come integrate
dalla legge di conversione n.77 del 17 luglio 2020. Si precisa che la riserva del 10% al personale interno
rientra tra Valtro netle previsioni del CONL dell arca comparto sanitd & oggetto di contratiazione infegrativa
in corso con il comparto aziendale, mentre la valorizzazione delle esperienze professiouali maturate nello
svolgimento di prestaziond di Javoro flessibile in somministrazione rappresenta 1 attuazione del disposto al
sensi dell’art.2 comma 5 bis del DL 19.5.2020 n.34, come inlegrato dalla legpe di conversione n.77 del 17
fuglio 2020;

- con circolare prot. n. 383550 del 07/12/2020 di pari oggetto Codesta Direzione Generale chiedeva il
puntuale assolvimento da parte defle aziende sanitarie dell utilizzazione delle graduatorie vigenti netle
specifiche discipline, quale strumento preferibile in termini di speditezza od econamicita delle proceduwre
di reclutamento, significando che ogai tipo di ricorse ad agenzie intecinali, in huogo dellurilizzo delle
predette, sarebbe ricaduto sotto fa responsabilita dei direttori generali:

- con nota prot. 38567 del 29/12/2020 questa AORN riscontrava Ja predetia circolare rappresentando tutle le
azioni poste in essere nell’ultimo periodo in merito al reclutamento del personale anche al fine dells
riduzione del ricorso al lavero in somministrazione ¢ concludendo che. nonostante ogni sforzo, iniziativa
¢ atiivita el rispetto delle direttive ¢ circolari regionali, & inconfutabile che il ricorso residuale a orein
somministrazione lavoro, e per il tempo streftamenie necessario all immissione in servizio di personale
reclutato mediante graduatorie in essere, per le specialitd ove presenti, & condizione unica per salvaguardare
in modo tempestivo ed efficiente it bene salute garantendo i livelli essenziali di assistenza, ancor pil
nelt*attuale fase pandemica {allegato2):

Riteayio

per guanto dettagliatamente rilevato. che gia chiarisce come le procedure aziendali siano in linea con it disposio
della D.lgs 75/2017 & samd. e con le disposizioni ¢ circolari regionali, forpire ulteriori elementi per una
approfondita cd esaustiva rappresentazione della vicenda;

Questa AORN chiarisce che

Con atto deliberativo n. 470 del 21.12.2020 dava esecuzione ailordinanza del CdS 712872020, emessa in
accoglimento del ricorso per oliemperanza allPordinanza n. 633572020, anche al fine di evitare nsedimenio
de! commissario ad acta, garantendo nel contempo 1l rispetio della normativa vigente ¢ delle disposizioni
regionali in materia di stabilizzazione. Con la stessa deliberazione 47072020 veniva incaricata ke competente
unitd operativa amministrativa di- proporre la parziale rettifica defla delibera 383 del 1040472020 del
Commissario Straordinario avente ad oggetto “Indagine conoscitiva interna riservata ai sogeeitl i possesse
dei requisiti di coi alCart, 20, comma T e 2 del d.Les 7572017 ... tendendo conto dell ammissione con riserva
di cui alle ordinanze del CdS nelle more dell’esito del gindizio di merito davanti al TAR Campania ¢ previd
verifica del possesso dell’ulteriore requisito relativo all’anzianit temporale prevista dall’art. 20, comma EA
lett, by del D.Lgs. 7572017, ln esecuzione delle ordinanze del CdS con la medesima deliberazione Vv
disposto di attenersi a guanto statuite dal CdS con ordinanza 7128/2020 in mernito alia uhteriore esecuzione
della procedurs concorsuale indetta con deliberazione 24072020, che di fatio veniva sospesa,

A conclusione della istrutioria € stata adottata la deliberazione n. | del 7.1.2021, integrata con deliberazione
117 del 0870272021, con Ie quali PAORN ha rettificato la deliberazione 1.385/2020 disponendo. tra Ualtro,
ammissione con riserva all’indagine conoscitiva dei soggetti che hanno maturat tre anni di contratto di
somministrazione, anche non continuativi, negh ultimi 8 anni, presso la stessa AORN,
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"SANTANNA E SAN SEBASTIANG”
CASERTA

Con nota prot, n. 849 del 110172021 avente ad oggetto “note protf. 148304 del 06/03/2020 wd oggerto
applicazione legge 28 jebbraio n 87 ¢ stata trasmessa la deliberazione n. 122021 contenente Pelenco dei
soggetti da considerare con riserva ai fini del riscontro della nota prot. 14304,

Con la stessa nota veniva precisato che, salvo diverse comunicazioni da parte della Direvione Generale della
Tutels della Salute. essendo la materia sub iudice, questa AORN, soltanto all’esito del giudizio di merite,
avrebbe proceduto alleventunle conferma efo modifica dell’elenco composto dal persomale in
somministrazione avente divitto alla stabilizzazione,

La discussione di merito del TAR prevista per il 16 marzo 2021 & stata rinviata a glugno 2021

Ovviamente sempre alPesita della pronuncia di merito del Tar relativa alla eventuale stabilizzazione del
personale somministrato ricorrente, questa AORN provvedera ad adeguarsi atla decisione giudiziale e, previa
presentiva comunicazione alla Direzione Generale per la tutela della Salute, all’espletamento delle procedure
conseguenti.
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Spett.le Giumg Regionale delia Campania

Direzione Generale per la Tutels delin Salute

ed il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale
Avy, Antonio Postiglione

PEC dg Bdi@renione cannaniand
assunt emalerridiogionecampaniai
de 500400 @nes regione.onmpan

Oggetio: inerrogazione consiliare On. Le Gianpiero Zinzi.
“Processi di stabilizzazione dei lavoratori stipicl nel Servizio Sanitario Regionale”™. R4 1413

in riscontro a guanto richiesto con profocollo 520243 del 30/08/2019 ¢ relativo sl oggetio si rappresenta
quanto segue:

Premesso che

. con DOA no 4 del 22/01/2019 3l Commissaric ad Acin per Uattvazione dul plano & rientro dal
Disavanzo del SSR ha approvato il Piano Triennale Fabbisogno Perscnale 2018/2020 del’ AORN
Sant”Anna e San Sebastiano;

Rilevato che

~ i dipendenti di societd che erogano servizi in somministrazione non hanno aleun rapporto ghuidico
divetto con J¢ aziende sanitarie presso i presiant sepvizio;

- wali caregorie non rientrano tra i precari beneficiar] della procedura di stabilizzazione previsie dal o3
lgs 7572017 art 20 co 1 ¢ 2 e s, né trovane riferimente ndk disposizion} in materia che fn pil
urwutamu sono state divamate da codesta Direzione Generale

- presso PAORN di Caserta ¢ vigentz dal 0272017 mnzmtm per la somministazions di Javoro
temporaneo. con la societd *via,ﬂmwu Group con scadenza 0172020 e con utilizze da parte i
guestulima & %;uwnaia con contratii a tempa determinato ¢ parziale per | varl profill professionali di
cui 1" AORN necessita per gavantire le prestazioni sanitarie ¢ il raggiungimento dei LEA:

- a seguito delle varie richieste di Codesta Direzione Generale questa A{.}R\ puntualmenie con nole
prot. 8231 del 27/03/2018, n, 15680 del 11/06/2018, n. 26488 del 09/10/2018, che opportupamente 5

allegano (aiiemw 1 ¢ 2), ha wasmesso il programma e successivi a«gwmamezztr per una graduale
eliminavicne del vicorso al lavoro somministraio;

- in virth delle procedure di reclutamento nel frattempo poste in essere i numero del personale con
contratio di Javoro somministrate a tempo determinato ¢ parziale st & ridotto & n. 220, meawe
personzle dipendente a tempo.indeterminato al 30/06/2019 & di n. 1.272 unita, contrariamente a quanto
rappresentato dell’interrogazione;

- PAORN ha sempre fornito le informazioni richieste in merito alle interrogazioni consiliart pervenuie;

N LAY
Ritenuto

- fornire ognl informazione e documentazione utile per Uinterrogezione pensiliare in eggeto ¢ per vna
dettaghinta ¢ approfondita fappresentazions della questione
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it numero di lavoratori somministrati si & ulteriormente ridotio di ulteriort 4 unitd;

& stata conclusa la procedura di mobilith per O.8.8. che dovrebbe portare 4 decorrere dal 0171042019
alla riduzione, in iermini di risorse, di circa25 unitd;

& in corso la procedwra di mobilith regionale ed extraregionale per coliaboratori professionali
infermiert per 0, 35 unith

sono in fase di espletamento i concorsi per n. 29 posti di assistente aroministrativo ¢ per n. 13 posti di
collaboratore amministrative che porteranno all szzeramente del lavoro somministrato in tali settori;
sono altrest stati bandit 1 concorsi per collaboraiort professionali sanitari — qualifiche diverse- come
previsu dal PTFP e che comporieranio alla dismissione dei comrati per le medesime professionalitd;
per  concorst in essers € quelli che verragno attivati PAORN sta operando in linea con quanto
verbalizzato presso I'Ufficlo territorinle di Governo i Caserta in materia di lavoro somministeato; s
allega verbale (allegato 33

A disposizione per ogni eventuale ulteriore chiarimento e notizia.
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