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Prot. n. 13     del 28/7/2022 
                                            
                                           Al Presidente della Giunta regionale 
 
        

Interrogazione a risposta scritta 
 
Oggetto: Piano di rafforzamento dei Centri per l’impiego  
  
I sottoscritti consiglieri regionali Valeria Ciarambino, Salvatore Aversano e Luigi Cirillo ai 
sensi dell’articolo 124 del Regolamento interno del Consiglio regionale, rivolgono formale 
interrogazione al Presidente della Giunta Regionale, per la quale richiedono risposta scritta 
sulla materia in oggetto. 
 
Premesso che: 
 

a) Per il potenziamento dei Centri per l'Impiego della nostra Regione, negli anni  
 2019 e 2021, sono stati banditi due concorsi per l’assunzione di 641 unità di      
personale da inquadrare in profili professionali di categorie D e C;  

  
b) Entrambe le  procedure concorsuali sono state portate a compimento dalla Regione 

Campania nel periodo di maggiore acutezza dell’ emergenza pandemica con un 
grande sforzo organizzativo e logistico, con la finalità di addivenire rapidamente ad 
un necessario Piano di Rafforzamento dei Centri per l'Impiego campani in virtù del 
fabbisogno territoriale emergente dal rapporto tra popolazione 
disoccupata/inoccupata e numero di operatori presenti e dell’ impellente necessità 
di colmare il grave gap esistente nel nostro territorio nell’incontro tra domanda e 
offerta di lavoro;  
 

c) Il Piano straordinario di potenziamento dei servizi pubblici per l’impiego, di cui al 
D.M. n. 74/19, aveva infatti autorizzato l'assunzione di 11.600 nuove unità in 
Italia, prevedendo, nello specifico per la Campania la possibilità di assegnare 1840 
unità di personale a tempo indeterminato, comprensive delle 257 già previste dalla 
Conferenza Stato Regione del 21 dicembre 2017, in virtù del fabbisogno territoriale 
rilevato 
 

Considerato che:  
  

a) Allo stato attuale la Campania è, in Europa, una delle Regioni con tasso più alto di 
disoccupazione (tassi di occupazione: 41,3% contro il 68,4% del tasso medio 
europeo);  
 

b) Ad oggi  nonostante le importanti misure già messe in atto dalla Regione Campania 
(completamento procedure concorsuali, di ingenti investimenti per l’ 
ammodernamento delle strutture già esistenti e coinvolgimento di  Comuni ed enti 
pubblici e privati) nei 46 CPI presenti sul territorio regionale, a tutt’oggi si riscontra 
una dotazione organica carente con la conseguenza che le strutture si rivelano 
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ancora inadeguate a fornire risposte efficaci nell’ orientamento, formazione e 
incontro tra domanda e offerta di lavoro; 
 

 

Rilevato che:  

a) Da segnalazioni pervenute si evince che per alcuni profili messi a bando non 
sarebbero stati assunti neanche i vincitori, mentre per tutti i restanti profili sono 
disponibili professionisti idonei in attesa di eventuale scorrimento; 

c) Il completamento delle 641 assunzioni bandite e l’ingresso delle alte professionalità 
disponibili con lo scorrimento delle graduatorie attive consentirebbe di avviare una 
ristrutturazione epocale in tema di politiche attive del lavoro nella nostra Regione, 
qualificando e ampliando l’offerta dei servizi con l’implementazione di equipe 
territoriali capaci di intercettare i bisogni dei cittadini in tema di protezione, 
formazione, orientamento al lavoro e occupazione  

  

Tutto ciò premesso, considerato e rilevato si chiede di sapere:  
 
Se e con quali modalità si intende completare il Piano di rafforzamento dei Centri per 
l’impiego della Campania con la celere immissione in servizio di tutti i vincitori delle 
procedure concorsuali espletate e successivamente dei professionisti risultati idonei, nei 
limiti della capacità assunzionale come definita dalla normativa vigente  
 
 
          F.to Ciarambino 

       Aversano 
       Cirillo 




